Municipalidad de Santiago de Surco
ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL

Municipalidad de antiago de Surco

LA ITTTT YIS ALETLE v

LUIS EDUARDO/PANICCIA DEL PING. RESOLUCIONN® 7 62 2019.RAss
> irio General (¢) Santiago de Surco, 95 1 7019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Acuerdo de Concejo N° 108-2018-ACSS, el Memorando N° 1494-2019-GPP-MSS de Ia
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 610-2019-GAJ-MSS de la Gerencia de
Asesoria Juridica, sobre propuesta de modificacién de la Primera Modificatoria del Plan Operativo
Institucional (POI) 2019; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las Leyes Nros. 28607 y
30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades—-Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema de Planeamiento Estratégico vy del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, dispone que una de la funciones generales del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, es asesorar a las Entidades del Estado y
a los gobiernos regionales, orientar a los gobiernos locales en la formulacién, el seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional:

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD del
02.06.2017 se aprobé la "GUIA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL", modificada por las
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo Nros. 053-2018/CEPLAN/PCD y 00016-
2019/CEPLAN/PCD, que sefiala que el POl comprende la programacion multianual de las
Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las AE| definidas en el PEI, por un
periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia del PEl, ademas, establece los
recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica,
de costeo y financiera), en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEI;

Que, el numeral 6.3 de la "Guia para el Planeamiento Institucional” que estipula que el POl en
ejecucion se modifica, cuando se presenta las siguientes circunstancias:

a) Cambios en la programacién de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones,
que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion.

b) Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el
Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la
estrategia del PEI.

Que, asi mismo, el Ultimo parrafo del numeral 6.3 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”
que la ejecucion del POl Anual se recomienda realizar hasta cuatro (4) modificaciones (una por
trimestre), dependiendo de la necesidad de la entidad que permita asegurar el logro de los
resultados. De requerirlo, la entidad puede modificar el POI Anual desde el mes en gjecucion o
posterior (no es retroactivo), siempre en conformidad a las circunstancias de modificaciones:

Que, mediante el Articulo Primero del Acuerdo de Concejo N° 108-2018-ACSS del 26.12.2018, se
aprobd el Plan Operativo Institucional ~POI, para el Afio Fiscal 2019 de la Municipalidad Distrital de
Santiago de Surco;

Que, con Memorandum N° 1494-2019-GPP-MSS del 09.07.2019, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto sefiala que, diecisiete (17) Unidades Organicas solicitaron modificaciones de sus
actividades operativas-tareas y modificaciones de programacion fisica, realizando las revisiones
de las solicitudes de modificacion y preservando que estas no afecten el cumplimiento de los
Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales aprobadas en el PEI, PDLC y Plan de Gobierno,
solicita la aprobacion de la primera modificacion del Plan Operativo Institucional:

Jr. Bolognesi 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco. T. 411-5560 www.munisurco.qob.pe
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