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Municipalidad de Santiago de Surco

Comess : RESOLUCIONN® 3 3 3  -2019-RASS.
UIS EDUARDQ PANICCIA DEL PINO Santiago de Surco,

Secrefario General 79 Wik, 2019

»\EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO:

ISTO: El Memorandum N° 135-2019-GM-MSS de la Gerencia Municipal, el Informe N° 138-2019-GAJ-
MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno en todas las
Entidades del Estado; con el propésito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos
con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines
objetivos y metas institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcidn;

Que, con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG publicada el 20.01.2017, se aprob¢ la “Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”. La misma
que tiene por objetivo orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacion del modelo de
implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno,
a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcion
publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, conforme a la Actividad 2: del Cuadro N° 2 de la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, referido
a la Conformacion del Comité de Control Interno, se sefiala que "Es necesaria la designacién formal de un
Comité de Control Interno, que es el encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la
adecuada implementacion del SCI (Sistema de Control Interno) y su eficaz funcionamiento, a través de la
mejora continua y constituye una instancia a través de la cual se monitorea el proceso de implementacion
del SCI. A partir de la suscripcién del acfa de compromiso, se constituye el CCl mediante resolucion
susctrita por el Titular de la entidad”;

Que, asimismo se sefiala que: “La designacién del Comité de Control Interno se efectua sefialando el
cargo y la unidad orgéanica de los funcionarios que formaran parte de la misma, en calidad de fitulares o
suplentes y asignandoles los roles de Presidente, Secretario Técnico o Miembro. Cuando exista rotacion
de estos funcionarios, quien asuma el cargo automaticamente asumiré su rol como parte de dicho Comité”;

Que, con Memorandum N° 135-2019-GM-MSS, la Gerencia Municipal solicita la designacion de los
integrantes del Comité de Control Interno, conforme lo indica el Anexo 3 de la Guia para la Implementacion
'y Fortalecimiento .del Sistema de Control Interno enlas Entidades del Estado, mediante resolucion de
Alcaldia;

Que, mediante Informe N° 138-2019-GAJ-MSS, la Gerencia de Asesoria Juridica opina que la
conformacion del Comité de Control Interno debera cefiirse al modelo descrito en el ANEXO N° 03 de la
RCG N° 004-2017, teniendo en cuenta que la citada resolucién es especifica en cuanto a la conformacion
del Comité;

Estando al Informe N° 138-2019-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad a lo
dispuesto por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Control Interno de la Municipalidad de Santiago de
Surco; el cual tendra a su cargo la implementacion del Sistema de Control Interno de la Entidad, conforme
a lo dispuesto en la Directiva para la implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del
Estado.

Dicho Comité dependera del Despacho del Alcalde de la Municipalidad de Santiago de Surco y esta
conformado por:

MIEMBROS TITULARES

. Gerente Municipal : Presidente.

. Gerente de Planeamiento y Presupuesto : Secretario Técnico.
. Gerente de Administracién y Finanzas.

. Gerente de Asesoria Juridica.

. Gerente de Administracién Tributaria.
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EMBROS SUPLENTES |

Gerente de Desarrollo Econémico.
Gerente de Desarrollo Urbano.
Gerente de Desarrollo Social.
Gerente de Servicios a la Ciudad.
Gerente de Seguridad Ciudadana.

Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las sesiones del
Comité de Control Interno asistira en su remplazo el designado miembro suplente.

ARTICULO SEGUNDO.- EL COMITE de Control Interno de la Municipalidad de Santiago de Surco, tiene
como funciones fundamentales:
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Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la Municipalidad sobre Control
Interno.

Desarrollar el diagndstico actual del Control Interno dentro de la Entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico de Control Interno.

Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro de necesidades.
Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de implementacion de Control
Interno.

Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la implementaciéon del Control
Interno.

Emitir informes sobre los resultados de la implementacién del Sistema de Control Interno, para su
oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la citada norma.
Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos |a importancia de contar con un Sistema de
Control Interno eficiente.

Todas las deméas funciones contenidas en la Directiva para la implementacion del Sistema de Control
Interno de las Entidades del Estado, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, y a los integrantes del Comité de Control

Interno designados el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano la comunicacion de
la presente Resolucion a todos los niveles de la organizacion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la

presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad www.munisurco.gob.pe, para su difusion,

y

al Organo de Control Institucional, cautelar su observancia.

ARTICULO SEXTO.- LA PRESENTE Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Registrese, comuniquese y publiquese
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