Municipalidad de Santiago de Surco
Gerencia Municipal

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 001-2019-GM-MSS

Santiago de Surco, 02 de enero de 2015
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO:

VISTOS:

El Informe N° 001-2019-SGGTH-MSS de la Sub Gerencia de Gestion del Talento
Humano, el Informe N° 001-2019-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y el Informe N° 001-2019-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria
Juridica; mediante los cuales las precitadas unidades organicas proponen
modificaciones al Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de esta
corporacion edil;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd y el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972.- Ley Organica de Municipalidades establecen que
las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que el articulo 38° de la Ley N© 27972.- Ley Organica de Municipalidades
establece que el ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido
por las normas emitidas por los 6rganos de gobierno y administracion municipal
de acuerdo al ordenamiento juridico nacional;

Que, mediante Ordenanza N° 439-MSS de fecha 31.10.2012, el Concejo Distrital
aprobd el anterior Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de esta
corporacion edil;

Que, asimismo, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 030-2013-GM-
MSS de fecha 21.06.2013, esta Gerencia Municipal aprobé el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) de esta corporacion edil - en adelante “EL
MOF” -, que desarrolla los requisitos con los que deben cumplir los titulares de
sus Gerencias y Subgerencias, de acuerdo con las funciones que a dichas
unidades orgdnicas les han sido atribuidas por el anterior Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF);

Que, mediante Ordenanza N° 507-MSS de fecha 26.12.2014, el Concejo Distrital
aprobd el nuevo Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de esta
corporacion edil — en adelante “EL ROF” -, el mismo que se encuentra vigente a
la actualidad, cuya Tercera Disposicion Complementana establece que “Los
MAPRO y los MOF de los 6rganos de la Municipalidad, seran aprobados por
resolucion emitida por la Gerencia Mumc:pal Es requisito para la aprobacion de
estos Documentos de Gestidon la opinién favorable de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto”;
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Que, posteriormente, EL ROF fue modificado por las Ordenanzas N° 542-MSS de
fecha 08.07.2016, N° 566-MSS de fecha 14.07.2017, N° 568-MSS de fecha
24.08.2018 y N° 580-MSS de fecha 30.04.2018,;

Que, mediante Informe N° 001-2019-SGGTH-GAF-MSS de fecha 02.01.2019, la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano recomienda actualizar EL MOF,
adecuandolo a EL ROF aprobado por la Ordenanza N° 507-MSS de fecha
26.12.2014 y a las modificaciones que al referido instrumento de gestion le
hubieren sido introducidas por las Ordenanzas N° 542-MSS, N° 566-MSS, N°
568-MSS y N° 580-MSS;

Que, mediante Memorandum N° 001-2019-GAF/MSS, de fecha 02.01.2019, la
Gerencia de Administracion y Finanzas remite el Informe N° 001-2019-SGGTH-
GAF-MSS a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante Informe N° 001-2019-GPP-MSS de fecha 02.01.2019, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto recomienda a esta Gerencia Municipal
que, ademas de la actualizacién de EL MOF propuesta por la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano, se proceda - previo informe de la Gerencia de
Asesoria Juridica - a modificar los requisitos que se exigen a los Gerentes y
Subgerentes de esta corporacion edil, homologandolos a los requisitos que, para
tales cargos, se exigen en otras Municipalidades Distritales de la provincia de
Lima Metropolitana;

Que, para el cumplimiento de la precitada recomendacién, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto remite el “PROYECTO DE MODIFICACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) APROBADO POR LA
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 030-2013-GM-MSS DE FECHA
21.06.2013";

Que, mediante Memorandum N° 001-2019-GM-MSS de fecha 02.01.2019, esta
Gerencia Municipal solicita Opinién Legal a la Gerencia de Asesoria Juridica;

Que, mediante Informe N°001-2019-GAJ-MSS de fecha 02.01.2019, la Gerencia
de Asesoria Juridica emite Opinion favorable a las modificaciones propuestas por
Subgerencia de Gestién del Talento Humano y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, recomendando (1ro) que preliminarmente se proceda a modificar
los requisitos que se exigen a los Gerentes y Subgerentes de esta corporacion
edil, homologandolos a los requisitos que, para tales cargos, se exigen en otras
Municipalidades Distritales de la provincia de Lima Metropolitana y (2do) que
posteriormente se proceda a actualizar EL MOF, adecuandolo a EL ROF aprobado
por la Ordenanza N° 507-MSS de fecha 26.12.2014 y a las modificaciones que al
referido instrumento de gestién le hubieren sido introducidas por las Ordenanzas
N° 542-MSS, N° 566-MSS, N° 568-MSS y N° 580-MSS5;

Que, para el cumplimiento de la primera de sus recomendaciones, la Gerencia
de Asesoria Juridica remite el “PROYECTO DE RESOLUCION DE GERENCIA
MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (MOF) APROBADO POR LA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 030-2013-GM-MSS DE FECHA 21.06.2013”, recomendando que la vigencia
de EL MOF se prorrogue hasta la entrada en vigencia del - exigido por la Ley N°
30057.- Ley del Servicio Civil — el Manual de Perfiles de Puestes (MPP);

Que, estando a lo anteriormente sefialado, corresponde modificar EL MOF, en
los términos propuestos por la Gerencia de Asesoria Juridica, ;
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Estando a lo expuesto y uso de las facultades que a esta Gerencia Municipal le
han sido conferidas por EL ROF y contando con los vistos buenos de la Gerencia
de Asesoria Juridica, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de
Administracion y Finanzas y la Subgerencia de Gestién del Talento Humano;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la modificaciéon del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), en los términos’desarroiiados en el documento denominado
"ANEXO N° 01 DE LA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 001-2019-
GM/MSS”, que forma parte integrante de la presente resolucion;

Articulo Segundo.- Precisar que la modificacion aprobada sélo afecta a las
Gerencias y Subgerencias reconocidas por el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) aprobado por la Ordenanza N° 507-MSS de fecha 26.12.2014 y
las modificaciones que al referido instrumento de gestion le hubieren sido
introducidas por las Ordenanzas N° 542-MSS de fecha 08.07.2016, N° 566-MSS
de fecha 14.07.2017, N° 568-MSS de fecha 24.08.2018 y N° 580-MSS de fecha

30.04.2018;

Articulo Tercero.- Prorrogar la vigencia del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) aprobado por la Resolucién de Gerencia Municipal N°® 030-
2013-GM-MSS de fecha 21.06.2013, hasta la entrada en vigencia del — exigido
por la Ley N° 30057.- Ley del Servicio Civil - el Manual de Perfiles de Puestos
(MPP);

Articulo Cuarto.- Disponer que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en
un plazo de treinta (30) dias habiles, remita a esta Gerencia Municipal el
proyecto de modificacion del Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF),
adecuandolo al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado por la
Ordenanza N° 507-MSS de fecha 26.12.2014 y a las modificaciones que al
referido instrumento de gestién le hubieren sido introducidas por las Ordenanzas
N° 542-MSS de fecha 08.07.2016, N° 566-MSS de fecha 14.07.2017, N° 568-
MSS de fecha 24.08.2018 y N° 580-MSS de fecha 30.04.2018;

Articulo Quinto.- Disponer que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
adopte las medidas necesarias para la difusion de la presente resolucion entre
las unidades organicas de esta corporacion edil.

Articulo Sexto.- Encargar a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion la
publicacion de la presente resolucion en la intranet y en el portal web de esta
corporacion edil.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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