Municipalidad de Santiago de Surco

ACUERDO DE CONCEJO N° 1 7 § -2016-ACSS

Santiago de Surco, 77 UU 2016
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

El Concejo Municipal de Santiago de Surco, en Sesién Ordinaria de la fecha;

VISTO: El Dictamen Conjuntc N° 11-2016-CASDPV-CAJ-MSS de las Comisiones de Asuntos
Sociales, Deportes y Participacion Vecinal, y de Asuntos Juridicos, la Carta N° 3716-2016-5G-
MSS de la Secretaria General, el Memorandum N° 563-2016-GM-MS8 de la Gerencia Municipal,
Informe N° 856-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesorfa Juridica, el Memorandum N° 301-
2016-GClI-MSS de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, el Memorando N° 852-
2016-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, los Informes N° 607 y N° 856-
2016-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, entre otros
documentos sobre propuesta de Convenio Especifico entre la Universidad Ricardo Palma y la
Municipalidad de Santiago de Surco; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional Nros. 28607 y 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de ta
Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, establecen que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucién Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de
gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el Articulo 9° numeral 26) de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece
que, es atribucién del Concejo Municipal, “Aprobar fa celebracién de convenios de cooperacion
nacional o internacional, asl como convenios Institucionales”;

Que, por Acuerdo de Concejo N° 87-2010-ACSS del 09.11.2010, el Concejo Municipal de Santiago
de Surco, aprobé ia celebracion del Convenio Marco de Cooperacion Académica, Cientifica,

4 \ Tecnolégica, Cultural y Desarrolio Turistico entre la Municipalidad Distrital de Santiago de Surcoy

: § la Universidad Ricardo Palma, el cual fuera suscrito con fecha 15.11.2010, con una vigencia de 10

#/ afios, teniendo como objeto el establecer y desarroliar mecanismos e instrumentos de mutua

colaboracion y beneficio, sumando esfuerzos y recursos disponibles a efectos de brindar un mejor
servicio a la comunidad, asi como promover el desarrollo humano integral de esta, de manera
especial en los campos de cultura, la investigaciéon cientifica y tecnolégica, el desarrolio del
turismo y la capacitacion de los trabajadores de la Municipalidad;

Que, mediante los Informes Nros. 807 y 856-2016-SGGTH-GAF-MSS de fechas 06.07.2016 y
20.09.2016 respectivamente, la Subgerencia de Gestion del Talento Humano propone la
celebracion de un Convenio Especifico entre la Universidad Ricardo Palma y la Municipalidad de
Santiago de Surco, para la profesionalizacién de adultos bajo la modalidad de Experiencia Laboral
Certificada con Ia Universidad Ricardo Palma, el cual tiene por objetivo formar profesionales
competentes que asuman con ética el desempefio de sus funciones y mejorar los niveles de
capacitacion y actualizacion del personal de la Municipalidad de Santiago de Surco, a través del
Programa de Estudios Profesionales por Experiencia Laboral Certificada (EPEL), con los requisitos
y condiciones que se sefiata en el mismo;

Que, con Memorandum N°¢ 301-2016-GCII-MSS del 22.09.2018, la Gerencia de Comunicaciones e
imagen Institucional, en lo que respecta a su competencia, manifiesta su conformidad con la
suscripcion del convenio propuesto,

Que, mediante Memorando N° 852-2016-GPP-MSS del 15.07.2016, la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, concluye que la propuesta de convenio resulta favorable, al encontrarse
enmarcado dentro de la Linea 6: Participacién y Buen Gobierno en el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC) del Distrito de Santiago de Surco al 2021, y alineado en el Plan Estratégico
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Institucional de fa Municipalidad de Santiage de Surco 2013-2016 y, dentro de las Estrategias v
Objetivos trazados por la Gestiébn Municipal. Asimismo, desde el punto de vista presupuestal,
sefiala que de acuerdo a la Clausula Cuarta numeral 4.3 del Convenio propuesto, el Programa
EPEL, cuenta con un presupuesto debidamente presentade y aprobade en las instancias
correspondientes de la Universidad Ricardo Palma, siendo que los costos de los estudios
correspondientes al Programa de Estudios Profesionales Laboral Certificada (EPEL), seran
asumidos por los servidores gue libremente decidan estudiar;

Que, mediante Informe N® 856-2016-GAJ-MSS del 04.10.2016, la Gerencia de Asescria Juridica,
opina por la procedencia de |la propuesta de Convenio, debiendo previamente elevarse el mismo al
Cancejo Municipal, para su aprobacién conforme a sus atribuciones;

Que, con Memorandum N° 563-2016-GM-MSS del 07.10.2016, la Gerencia Municipal sefiala
encontrar conforme la propuesta de Convenio;

Estando al Dictamen Conjunto N° 11-2016-CASDPV-CAJ-MSS de las Comisiones de Asuntos
Sociales, Deportes y Participacion Vecinal, y de Asuntos Juridicos, al Informe N° 856-2016-GAJ-
MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, de conformidad con el inciso 28) del Articulo 9° de la
Ley Organica de Municipalidades - Ley N°® 27972, el Concejo Municipal adoptd por UNANIMIDAD
y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion de Acta, el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la celebracion del Convenio Especifico entre la Universidad
Ricardo Palma y la Municipalidad de Santiago de Surco, el cual consta de dieciocho (18)
Clausulas, y que forma parte del presente Acuerdo de Concejo,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la suscripcién del Convenio debe entenderse entre el
(los) representantes de la Universidad Ricardo Palma debidamente-acreditados y con el Alcalde de
la Municipalidad de Santiago de Surco.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerengja Municipal, a la Gerencia dé\ Planeamiento y
Presupuesto, a la Gerencia de Comunicaciones\ e Imagen Institucional, a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, a la Subgerencia de Gesiion del Talento Humano, se constituyan en
los érganos encargados de cautelar el cumplimiento del.presente Acuerdo.
. . 9/
Mando se registre, comunique y cumpla.
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Universidad Ricardo Palma

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
YLA
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

SHIPE S
[l %Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperacion para el Programa

3% 5ide Profesionalizacion para Adultos con Experiencia Laboral Certificada-EPEL que celebran
| //deuna parte, la UNIVERSIDAD RICARDO PALMA, con RUC N° 20147883952, debidamente
Lep2®” representada por su Rector, doctor ELIO IVAN RODRIGUEZ CHAVEZ, identificado con DNI
_ N° 08201018, el doctor JESUS HIDALGO ORTEGA, Decano de la FACULTAD DE
\ CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, identificado con DNI N° 08755750, ambos
con domicilio legal en la avenida Benavides N° 5440, distrito de Santiago de Surco, provincia,

&/DNE N° 09389655, con domicilio legal en el jirdn Bolognesi N°275, distrito de Santiago de
~ Surco, provincia y region Lima a quien en adelante se le denominara “LA MUNICIPALIDAD”,
en los términos, condiciones y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

A URP y LA MUNICIPALIDAD, suscribieron el dia 15 de noviembre del 2010, un Convenio
arco de Cooperacion Académica, Cientifica, Tecnoldgica y Cultural, el mismo que tiene una
vigencia de diez afios y que, dentro de sus alcances, sirve de sustento legal al presente
Convenio Especifico.

DECLARACIONES

DECLARA LA MUNICIPALIDAD:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 1° y 2° de la Ley Organica de
Municipalidades N°27972, L.a Municipalidad, es una Entidad Publica, con autonomia, politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa al vecindario, promoviendo la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcién encontrandose
sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico, asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, por lo que

requerimientos técnicos legales que permiten a LA MUNICIPALIDAD el cumplir con,
finalidad para la cual existe. ;

>, DECLARA LA URP:
‘?g.)\ Ser una auténtica universidad auténoma, dedicada a la formacion de personas integralesh

2

;:/i profesionales, creadoras y competitivas globalmente. La Universidad Ricardo Palma, creada ™

rgn. g\fﬁ por Decreto Ley N° 17723 del 1° de julio de 1969, reconocida y modificado su nombre por el
-2 inciso 30 del articulo 97 de la Ley N° 23733, es persona juridicade derecho privado sin fines

I
G

investigacion y la ensefianza, asi como a la difusion, extension y proyeccion social del saber
y la cultura, y a la produccién de bienes y prestacién de servis. Tiene como sede la ciudad
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de Lima y su duracion es indefinida. El Texto Unico del Estatuto de la Universidad Ricardo
Palma, fue aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 14-530018-AU-R-SG del
26 de septiembre de 2014. El Rector ejerce su personeria legal, de acuerdo al articulo 60 de
la Ley N° 30220 y su autonomia institucional conforme a lo dispuesto por el articulo 18 de la
Constitucién Politica del Perd. Ha sido nombrado mediante Resolucién de Asamblea
Universitaria N° 30012-15-AU-R-SG para el periodo 2016-2021.

Declaran AMBAS PARTES:

1. LA MUNICIPALIDAD Y LA URP, tienen propositos comunes orientados a la realizacién
de proyectos vinculados con la educacién, la cultura, la tecnologia y el servicio a la
sociedad.

;2. Que, dado que la cooperacién es de interés para ambas instituciones, consideran

conveniente establecer el presente Convenio Especifico que se regira al tenor de las
siguientes clausulas:

CLAUSULAS

IMERA: DESCRIPCION. _
or el presente Convenio Especifico la Universidad Ricardo Palma, pone a disposicion del

personal de la Municipalidad de Santiago de Surco, el Programa de Estudios Profesionales

Y. Ppor Experiencia Laboral Certificada ~ EPEL en los campos de la 1) Administracion y

Jaofinstancias correspondientes de LA URP, con habilidades, conocimiento, valores y actitudes

’positivas, asi como formar profesionales calificados para la administracién de las
organizaciones, gue asuman con ética el desempefio de sus funciones técnicas y directivas,
sobre una base cientifico teérico de |la gerencia moderna aplicada a la organizaciones.

SEGUNDA: BASES LLEGALES Y TECNICAS.

El presente Convenio Especifico se establece al amparo de:

o Ley Universitaria N° 30220

e El Texto Unico del Estatuto de la Universidad Ricardo Palma, aprobado con Resolucion de
Asamblea Universitaria N°14-530018-AU-R-SG del 26 de septiembre de 2014.

* Laley Organica de Municipalidades N°27972 '

e Articulos 76° y 77° de fa Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Articulos 67° y 70° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-
PCM, que establece la facultad de las entidades de entablar relaciones en cooperacio
asistencia activa para el cumplimiento de sus propias funciones.

TERCERA: OBJETIVOS
3.1 GENERAL

Formar profesionales competentes que asuman con ética el desempefio de sus Funcione.
y mejorar los niveles de capacitacion y actualizacion del personal de LA
MUNICIPALIDAD. :

"\, 3.2 ESPECIFICOS

1. LA URP, a través de la Facultad de Ciencias Econdmicas y/Empresariales organiza y
desarrolla EL PROGRAMA EPEL, el cual ofrece extenderlp a los trabajadores de LA
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2. El! personal de LA MUNiCIPALIDAD, podra acceder a EL. PROGRAMA EPEL
organizacdo por la Facultad de Ciencias Econdmica y Empresariales de LA URP en el
marco del presente convenio.

CUARTA: DE LOS RECURSOS

4.1. RECURSOS TECNICOS:

EL PROGRAMA EPEL, cuenta con la disponibilidad para la formacion de profesionales
por experiencia laboral en el transcurso de diez (10) ciclos académicos y con una malla
curricular aprobada en las instancias correspondientes. Cuenta ademas con aulas y
ambientes debidamente acondicionados para el dictado de las asignaturas.

RECURSOS HUMANOS

1. La Facuitad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de LA URP, cuenta con una
plana docente cen nivel de Licenciados, Maestros y Doctores con amplia experiencia
en administracion, gerencia, contabiiidad, finanzas, marketing global y administracién
comercial.

2. LA MUNICIPALIDAD cuenta con personal de gran experiencia en el trabajo
corporativo, en condiciones de seguir una carrera profesional que sirva para la
superacién personal y laboral.

RECURSOS FINANCIEROS
EL PROGRAMA EPEL, cuenta con un presupuesto debidamente presentado y
aprobado en las instancias correspondientes de LA URP.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
5.1 Obligaciones de la URP
1. Desarrollar ¢l PROGRAMA EPEL, en Administraciéon y Gerencia, Contabilidad vy
Finanzas, Marketing Giobal y Administracién Comercial, durante (10) ciclos
acadérnicos de acuerdo a ley, conducentes a la obtencion del Grado Académico de
Bachiller y al Titulo Profesional correspondiente, previo cumplimiento del Reglamento
de Grados y Titulos de LA URP.
2. Facilitar y permitir que los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD, participen en el
PROGRAMA EPEL, que brinda LA URP, en el marco del presente convenio.

3. Otorgar los descuentos sefialados en el literal 1 de la CLAUSULA OCTAVA del presente
convenio.

4. Proporcionar ambientes adecuados para el trabajo académico, materiales educativos
y recursos didacticos actualizados, servicio de biblioteca, hemeroteca, asi como
orientacion psicopedagdgicos y servicios médicos odontoldgicos.

5. Desarrollar actividades culturales, fisicas, deportivas y recreativas, a través de los
Programas de Extensidn Universitaria y Proyeccion Social.

6. Seleccionar a los docentes iddneos para el desarrollo de las asignaturas
correspondientes al Plan Curricular que desarrolla ¢l PROGRAMA EPEL..

7. Los ingresantes a EL PROGRAMA EPEL, tendrén todos los derechos y deberes que
correspohden a un alumno regular de LA URP.

8. Emitir a favor de los trabajadores/estudiantes de LA MUNICIPALIDAD, vinculados e
EL. PROGRAMA EPEL, todos los fitulos profesionales vy

) correspondan segin la legislaciéon nacional vigenie. 4.

5.2 Obligaciones de LA MUNICIPALIDAD _ ‘ '

1. Presentar mediante una carta firmag‘,a,.r el Sub Gereptd/de Gestidn del TaleMg
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EPEL, previa verificacion de los datos personales. -

2. Colaborar con LA URP, en el otorgamiento de todas las facilidades a los participantes
de EL. PROGRAMA EPEL, para el adecuado desarrollo académico empleando las
técnicas de motivacién adecuada.

3. Mantener un minimo de 20 participantes en todos los PROGRAMAS EPEL, durante

su desarrollo. En el caso de ser menor la cantidad de participantes, el costo de EL

PROGRAMA EPEL sera asumido por los participantes activos, para lo cual se

prorrateara el costo por pension de ensefianza y matricula entre los participantes

activos.
. LA MUNICIPALIDAD, se compromete a difundir los alcances del presente convenio, a
través de sus herramientas de comunicacion interna (Pagina web, intranet, correos vy
otros).

. LA MUNICIPALIDAD, facilitara que los aiumnos de LA URP, puedan postular a
vacantes de practicas pre profesionales, de LA MUNICIPALIDAD, lo cual estara
sujetc a las vacantes disponibles y a las necesidades del area que los solicite,
debiendo someterse al proceso de seleccidn y evaluacion establecido, sin que esto
signifique la contratacién de ningun postulantes.

Wos requisitos y condiciones del PROGRAMA EPEL son:
4] Los Trabajadores de LA MUNICIPALIDAD, interesados en seguir EL. PROGRAMA EPEL
deberan cumplir los siguientes requisitos:
Contar con una experiencia laboral minima de tres (3) afios.
Tener 25 anos de edad como minimo en el afo que postula,
Rendir y aprobar el Examen de Admision, que contara adicionalmente del estudio y
evaluacion de la Hoja de Vida.
Rendir y aprobar la Prueba de Competencia (aptitud académica) y asistir a la
Entrevista Personal.
El costo de inscripcion de cada postulante serd de 350.00 soles.

- lLa documentacion que requerida es la siguientes:
» Declaracién jurada emitida por la Oficina Central de Admisién de LA URP
debidamente llenada.

Certificados de estudios secundarios originales o fotocopias legalizadas por notario.
Partida de nacimiento original y fotocopia legalizada.

Copia legalizada del Documento Nacional de Identidad.

Curriculo Vitae documentado (estudios realizados, cursos y/o seminarios, distincion g
y otros en copias simples).

e Seis fotografias de frente, tamafio carné a colores.
¢ Constancia de Trabajo original o copia legalizada.

Lo

+

o & SEPTIMA: VINCULACION
T, M " La ejecucion del presente Convenio Especifico sera responsabilidad directa de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales de LA URP a través del Programa de Estudios
\ Profesionales por Experiencia Laboral Certificada ~ EPEL en Administracién y Gerencia,
YContabilidad y Finanzas, Marketing Global y Administracién Comercial.

\Sf< ¥ 87
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OCTAVA: DE LAS CONDICIONES FINACIERAS

1. El costo de esfudios correspondientes al Programa de udios Profesionales por
; en el cual participaraff libremente los servidores
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de LA MUNICIPALIDAD, comprende los siguientes rubros:

cada una de las cuatro armadas mensuales

Partidas Costo establecido por | Costo establecido por

' LAURP el presente convenio
Por derecho de inscripcion 500.00 soles 350.00 soles
Por constancia de ingreso 30.00 soles 25.00 soles
Por derecho de matricula 350.00 soles 250.00 soles
Por derecho de pensién de ensefianza por 700.00 soles 550.00 soles

en EL. PROGRAMA EPEL.

NOVENA: DE LA COORDINACION

L.as partes declaran que a cargo de LA MUNICIPALIDAD, no habra ninguna obligacion
con respecto a LA URP, por lo que ésta no podra demandar a su favor el cumplimiento de
prestacion econdmica aiguna, que no sean las derivadas de los alumnos que se inscriban

Estas condiciones preferenciales se otorgan por diez (10) ciclos académicos
efectivamente cursados y de forma continua, contados a partir de la fecha de ingreso del
estudiante. Vencido el periodo de estudios de 10 (diez) ciclos académicos efectivamente
cursados y de forma continua, LA URP aplicard la pensién de ensefianza normal a todos
aquellos alumnos que altn contintien estudiando.
. En el caso que uno de los estudiantes de LA MUNICIPALIDAD, por viaje o enfermedad
grave se apartase del EL PROGRAMA EPEL, para no perder el beneficio de descuento
solo podra dejar de estudiar como maximo un {01} Gnico ciclo académico. En este
unico caso, el ciclo no estudiado no sera considerado como ciclo efectivamente cursado,
para los efectos de los descuentos establecidos. El estudiante deberd comunicar esta
situacion, antes de iniciarse el ciclo lectivo correspondiente, a través de una carta firmada
por LA MUNICIPALIDAD, acompafiada de la documentacion probatoria carrespondiente.

Los pagos por dereche de Constancia de Egresado, Grados y Titulos seran asumidos por
tos participantes de acuerdo a las tasas vigentes de LA URP.

Para el mejor cumplimiente del presente Convenio Especifico, las partes acuerdan designar a

los siguientes Coordinadores:

1. Por LA URP: El Coordinador General del Programa de Estudios Profesionales por

Experiencia Laboral Certificada - EFPEL

2. Por LA MUNICIPALIDAD: El Subgerente de Gestion del Talento Humano.

3. Dichos coordinadores se reuniran cada vez que sea necesario a solicitud de cualguiera de
tas partes y tendran a su cargo fundamentalmente:
a. La planificacion, ejecucion y supervisién de las actividades que se realicen en virtud al

convenio adoptado.

b. Realizar el seguimiento de las acciones, avances y logros en la gjecucién del presente

convenio.

¢. Las demas acciones que sean necesarias para la ejecucion del presente convenio.

T . DECIMA: DEL USO DE LAS INSTALACIONES MUEBLES E INMUEBLES
\E! personal de LA MUNICIPALIDAD matriculado en EL PROGH

AMA EPEL utilizara
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DECIMCPRIMERA: DE LA SUPERVISION Y CONTROL

Las partes disefiaran e implementaran los mecanismos de supervision que hagan posible la
deteccion de problemas y dificultades en el desarrollo de las actividades previstas en el
presente Convenio Especifico. Igualmente estableceran los mecanismos de control previo,
concurrente y posterior gue sean necesarios.

DECIMOSEGUNDA: DEL USQO DE LOS LOGOTIPOS Y SIMBOLOS

12.1. El presente convenio no autoriza de forma automatica el uso de los logotipos y
simbolos institucionales de las partes. Cualguiera de ellas que asi lo requiera, debera
obligatoriamente solicitarlo por escrito a la otra, indicando la finalidad, el contexto de la
utilizacion, las dimensiones aproximadas del logotipo y/o simbolo institucional y el
tiempo que va a hacer uso del mismo.

12.2. En el caso de LA URP, la parte solicitante debera cursar una carta ala Oficina
de Relaciones Universitarias, quien procedera a evaluar la peticién y tramitara la
respuesta en las instancias pertinentes, para {a autorizacién formal del uso del logotipo
y/o simbolos institucionales, precisando los términos de dichoc uso. Queda entendido
que en caso de una respuesta negativa, la parte solicitante no podra hacer uso del
logotipo y los simbolos de la Universidad Ricardo Palma.

12.3. En el caso de LA MUNICIPALIDAD, la Universidad Ricardo Paima a través de su
cficina de Relaciones Universitarias debera cursar una carta a la GERENCIA DE
COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL., para que procedan a evaluar la
peticion y respondan a ella autorizando o no el uso del logotipo y/o simbolos
institucionales, precisando los términos de dicho uso. Queda entendido que en caso de
una respuesta negativa, fa Universidad Ricardo Palma no podra hacer uso del logotipo
y los simbolos institucionales de la otra parte.

'S/ DECIMOTERCERA: DE LA COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Las comunicaciones seran dirigidas a las direcciones indicadas en el parrafo inicial de este
documento. Cualquiera de las comunicaciones o notificaciones escritas, relacionadas con
este instrumento, seran consideras como entregadas si son:

1. Aceptadas con firma y sello de la institucidon que las recibe.

2. Enviadas por via notarial

No se consideraran validas otras formas de comunicacién para la gestion del presente

convenio. La entrega o recepcion de las comunicaciones no significard la conformidad con el
contenido de las mismas.

DECIMOCUARTA: DE LA CAPACIDAD
Ambas partes reconocen mutuamente su capacidad de representacion institucional para |z
suscripcion del presente Convenio Especifico, confiriéndole una vez firmado, toda su valjde
legal. f

DECIMOQUINTA: REVISION DEL CONVENIO

asimismo efectuar los ajustes y modificaciones que crean convenientes, mediante la
suscripcién de una adenda.

Las adendas solamente proceden si son elaboradas y suscritas antes de la fecha de
vencimiento del presente convenio.

DECIMOSEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las partes declaran que celebran el presente convenio, conforme A |4
y comun intencién, en virtud de los cual_ac
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Universidad Ricardo Palma

discrepancia o controversia en la interpretacion, ejecucién y/o eventual incumplimiento del
presente convenio, esta sera resuelta en forma armoniosa por los representantes asignados
de ambas instituciones para esta finalidad.

DECIMOSEPTIMA: DE LAS MODIFICACIONES EN LOS REPRESENTANTES LEGALES Y
EL DOMICILIO LEGAL

El cambio de cualquiera de los representantes legales que firman el presente Convenio
Especifico o el cambio de domicilio legal a lo largo de la vigencia del mismo, debe ser
obligatoriamente comunicado por escrito a la otra parte.

Toda comunicacidn entre las partes sera dirigida a nombre del representante legal respectivo,
y enviada a la direccidn que se deja anotada en este convenio, salvo que se produzca algun
cambio al respecto y sea comunicado por via notarial.

DECIMOCTAVA: VIGENCIA
El presente Convenio Especifico tendra una vigencia de cuatro (4) afios, contados desde la
fecha de su suscripcion.

Cada una de las partes podra resolver el presente Convenio Especifico en cualquier

momento y sin expresion de causa, bastando para ello el envio de una comunicacion simple
por escrito con una anticipacion de noventa (90) dias calendario, sin que ello genere derecho
indemnizatorio alguno (dafio emergente, lucro cesante, dafio moral y/o dafio ulterior) en favor
de la otra parte.

La solicitud de resolucion anticipada del presente Convenio Especifico no librara a las paries

de los compromisos previamente asumidos, ni impedira la continuacion de las actividades
_iniciadas o que se estuvieran desarroflando.
o/
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MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

MORICIFAT, ]
SANTLA, DAL DF |

DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS SOCIALES, DEPORTES Y PART
Y ASUNTOS JURIDICOS

DICTAMEN N° 11-2016-CASDPV-CAJ-MSS

VISTO:

LAl RGO
SECRETARIA GER
CIPACION VECINA ’ﬁ.m NERAL

La Carta N° 3716-2016-8G-MSS de fecha 12.10.2016 de la Secretaria General que adjunta el
Memorandum N° 563-2016-GM-MSS de fecha 07.10.2016 de la Gerencia Municipal, Informe N° 856-
2016-GAJ-MSS de fecha 04.10.2016 de la Gerencia de Asesoria Juridica, Memorandum N° 301-2016-
GCII-MSS de fecha 22.09.2016 de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, Memorando N°
852-2016-GPP-MSS de fecha 15.07.2016 de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Informes N°
607 y N° 856-2016-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de Gestién del Talento Humano de fechas
08.07.2016 y 29.00.2016 respectivamente, entre otros documentos scbre propuesta de Convenio
Especifico entre la Universidad Ricardo Palma y la Municipalidad de Santiago de Surco.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica det Perd, modificado por la Ley N°
28607 y fa Ley N° 30305, en concordancia con el articulo |1 det Titulo Preliminar de la Ley Organica de

Municipalidades - Ley N° 27972, los gobiemos locales gozan de autonomia

pofitica, econdmica v

administrativa en los asuntos de su competencia. La autenomla que la Constitucién Politica del Perd
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y

de administracion, con sujecién al ordenamienta juridico.

Que, de conformidad con el ariculo 9° numeral 26) de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°
27972, es atribucién del Concejo Municipal “Aprobar fa cefebracion de convenios de cooperacion nacional

e infernacional, asi como convenics inferinstifucionales’”.

Que, por Acuerdo de Concejo N° 87-2010-ACSS de fecha 09.11.2010, el Concejo Municipal de Santiago
de Surco, aprobd la celebracidn del Convenio Marco de Cooperacién Académica, Cientifica, Tecnoldgica,
Cultural y Desarrollo Turistico entre la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco y la Universidad
Ricardo Palma, el cual fuera suscrito con fecha 15.11.2010, con una vigencia de 10 afios, teniendo como
objeto el establecer y desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién y beneficio,
sumando esfuerzos y recursos disponibles a efectos de brindar un mejor servicio a la comunidad, asi
como promover el desarrollo humane integral de esta, de manera especial en los campos de cultura, la
investigacidn cientifica y tecnoldgica, el desarrollo del turismo y la capacitacion de los trabajadores de Ia

Municipalidad.

Que, mediante Informe N° 807-2016-SGGTH-GAF-MSS de fecha 06.07.2016, ampliado con Informe N°
856-2016-SGGTH-GAF-MSS de fecha 29.09.2016, la Subgerencia de Gestion del Talento Humano
propone la celebracion de un Convenio Especifico entre la Universidad Ricardo Palma y la Municipalidad
de Santiago de Surco, para la profesionalizacién de adultos bajo la modalidad de experiencia laboral
cettificada con la Universidad Ricardo Palma, el cual tiene por objetivo formar profesionales competentes
que asuman con ética el desempefio de sus funciones y mejorar los niveles de capacitacién y

actualizacion del personal de la Municipalidad de Santiago de Surco, a través del

Programa de Estudios

Profaesicnales por Experiencia Laboral Certificada (EPEL), con los requisitos y condiciones que se sefiala

en &l mismo.

Que, mediante Memorandum N° 301-2016-GCI-MSS de fecha 22.09.2016, la Gerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional, en lo que respecta a su competencia, manifiesta su conformidad

con la suscripcion del convenio propuesto.

Que, con Memorando N° 852-2016-GPP-MSS de fecha 15.07.2018, la Gerencla de Planeamiento vy
Presupuesto, concluye que, la propuesta de convenio submateria, resulta favorable, al encontrarse
enmarcado dentro de la finea 6: Participacidn y Buen Gobierno en el Plan de Desarrollo Concerlado

7
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(PDC) del Distrito de Santiago de Surco al 2021, y encontrarse alineado en el Pian Estratégico
Institucional de la Municipalidad de Santiago de Surco 2013-2016 y, dentro de las Estrategias y Objetivos
trazados por la Gestion Municipal. Asimismo, desde el punto de vista presupuestal, sefiala que de
acuerde a la Clausula Cuarta numeral 4.3 del Convenio propuesto, el Programa EPEL, cuenta con un
presupuesto debidamente presentado y aprobade en las instancias correspondientes de la Universidad
Ricardo Palma, siendo que los costos de los estudios correspondientes al Programa EPEL, seran
asumidos por los servidores que libremente decidan estudiar.

Que, mediante Informe N° 858-2016-GAJ-MSS de fecha 04.10.2016, la Gerencia de Asesoria Juridica,
luego de |a revision del convenio propuesto, asi como de la documentacion generada, concluye opinando
por la procedencia de la presente propuesta de Convenio, debiendo previamente elevarse el mismo al
Concejo Municipal, para su aprobacién conforme a sus atribuciones establecidas en el numeral 26) del
articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972,

Que, con Memorandum N° 563-2016-GM-MSS de fecha 07.10.2016, la Gerencia Municipal sefiala
ancontrar conforme la propuesta de Convenio submateria.

Por las razones expuestas, teniendo en cuenta la documentacion presentada, de conformidad con la
normatividad vigente, en uso de fas facultades conferidas en el Reglamento Interno del Concejo aprobado
mediante Ordenanza N° 454-MSS y en lo dispuesto en los articulos 9° numeral 26) y 40° de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972; los Regidores integrantes de la Comisiones de Asuntos
Sociales, Deportes y Participacion Vecinal y, de Asuntos Juridicos, por Unanimidad, DICTAMINAN:

Recomendar al Pleno del Concejo Municipal, lo siguiente:
Articulo Unico.- Aprobar la celebracion de! Convenio Especffico entre la Universidad Ricardo Palma y la

Municipalidad de Santiago de Surco, el cual consta de dieciocho (18) Clausulas, y que fg mm{a del
presente dictamen, \

Santlago de Surcp, 9 &/ 0CT, 2016
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Sefiora Regidora

LEYDITH INDIRA HORTENCIA VALVERDE MONTALVA
Presidente de la Comisidn de Asuntos Sociales,
Deportes y Participacion Vecinal.

Presente.-

Ref.: Memordndum N® 563-2016-GM-MSS.

De mi mayor consideracion

Es grato dirigirme a usted, para remitirle a la Comisién de su Presidencia, el Memorandum N° 563-2016-GM-
MSS, de Ja Gerencia Municipal, referente a la propuesta de Convenic Especlfico entre la Universidad Ricardo
Palma y Ia Municipalidad de Santiago de Surco.

Viene con el Informe N° 856-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, los Informes Nros. 607,
831 y B56-2016-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia del Gestién del Talento Humano, el Memorandum N°
301-2016-GClI-MSS de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional,- ¢l Memorando N° 852-2016-
GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Memorandum N° 766-2016-GAF-MSS de la
Gerencia de Administracién y Finanzas, entre ofros documentos,a efectos que emita el Dictamen
correspondiente.

Una vez emitido el Dictamen gue corresponda, agradeceré remita los actuados a la Comisién de Asuntos
Juridicos, para luego devolverlos a ésta Secretaria General.

Expreso a usted mis saludos.

Atentaments,

Munluloelidad de Sanﬂ 17 ae Surce

ﬁmﬁh@us EN AT
Sagreta Cieneral

BGG/ram.
Jr. Bolognesi 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco. T. 411-5560 www.munisurco.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
GERENCIA MUNICIPAL

MEMORANDUM N° F63 _.2016-GM-MSS

A . BERTHA GUILLEN GUILLEN
Secretaria General

ASUNTO . Proyecto de Convenio Especifico de Cooperacion
Universidad Ricardo Palma

REF. :  Informe N° 856-2016-GAJ-MSS3
Informe N° 856-2016-SGGTH-GAF-MSS
Memorandum N° 301-2016-GCII-MSS
Informe N° 831-2016-SGGTH-GAF-MSS
Memorandum N° 165-2016-GAJ-MSS
Memorandum N° 852-2016-GPP-MSS
Memorandum N° 766-2016-GAF-MSS
Informe N° 607-2016-SGGTH-GAF-MSS

FECHA : Santiago de Surco, 17 0T, 2016

Adjunto remito los documentos de la referencia y documentacién relacionada al Proyecto
de Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Ricardo
Palma y la Municipalidad de Santiago de Surco.

l.a suscripcion del referido Convenio, resulta procedente y la encuentro conforme, en base
al sustento técnico de las 4reas correspondientes, y segun lo concluido por la Gerencia de
Asesoria Juridica; por lo cual traslado la documentacion a su Despacho a fin de ser
elevada al Concejo Municipal para su aprobacion, en conformidad de sus facultades.

Atentamente,

Huniclzalldagd da-Bamemr e i

ognsae g 35 2 s"
WAL ud mwm s”-n N
Gerante Munloios

WOR/Iph



| GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

M”“ic(igﬁjﬁd e Santiago de Surca
3rencia Municins
INFORME N° §€% -2016-GAJ-MSS 2 Municlpai
84 [T}T. 2016
o A S22 > s,
A Z WALDO OLIVOS RENGIFO RECIR B

Gerente Municipal

2484
ASUNTO : Proyecto de Convenio Especifico de Cooperacién
Universidad Ricardo Paima
REFERENCIA ; Informe N° 856-2016-SGGTH-GAF-MSS
FECHA ; Santiago de Surco, - & GCT. 7016

En atencién a la propuesta de Convenio Especifico de Cooperacién a suscribir con la
Universidad Ricardo Palma, manifiesto lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. Mediante Informe N° 607-2016-SGGTH-GAF-MSS fecha 08.07.16, ampliado mediante
Informe N°® 856-2016-SGTH-GAF-MSS, contando con el V°B°® de la Gerencia de
Administracion y Finanzas a través de! Memorando N° 766-2016-GAF-MSS de fecha
13.07.16, propone se celebre convenio especifico para la profesionalizacion de adultos
bajo la medalidad experiencia laboral certificada con la Universidad Ricardo Palma.

2. Con Memorando N° 852-2016-GPP-MSS de fecha 15.07.16, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, sefiala que el convenio se encuentra enmarcado dentro
del Plan de desarrollo Concertado — PDC en la linea Participacién y Buen Gobiermno, asi
como alineado al Plan Estratégico Institucicnal — PEI de la Municipalidad de Santiago de
Surco.

3. Mediante Memorando N° 301-2016-GCII-MSS de fecha 22.09.16, la Gerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional sefiala su conformidad con la suscripcion del
convenio.

ANALISIS

1. Mediante Acuerdo de Concejo N° 087-2010-ACSS de fecha 09.11.10, se aprobd la
celebracion del Convenio Marco de Cooperacion Académica, Cientifica, tecnolégica, Cultural
y de Desarrollo Turistico con la Universidad Ricardo Palma, con el objeto de establecer y
desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién y beneficio  sumando
esfuerzos y recursos disponibles a efectos de brindar un mejor servicio a la comunidad y
promover el desarrollo humano integral de manera especial en los campos de cultura,
investigacion cientifica y tecnoldgica el desarrollo del turismo y la capacitacion a los
trabajadores.

2. De la Clausula Segunda se aprecia la posibilidad de la suscripcidn de convenios especificos,
siendo que el presente tiene como objeto especifico para la profesionalizacion de adultos
bajo la modalidad experiencia taboral certificada con la Universidad Ricardo Palma, en las
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condiciones y con los requisitos que se sefiala el mismo que tendra una vigencia de 04 afios
a partir de sus suscripcion y que no generara egresos a la Municipalidad.

3. El marco normativo para viabilizar la suscripcion de convenios, es el numeral 26 del articulo
9° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972 que establece como atribucion del
Concejo Municipal, el aprobar la celebracion de convenios.

4. En este orden de ideas en atencion a la evaluacion efectuada por la Subgerencia de Talento
ésta sefiala que resulta beneficiosa la presente concertacion por lo que se podra opinar
favorablemente.

CONCLUSION

Esta Gerencia, desde el punto de vista de la viabilidad legal, encuentra procedente la suscripcidn
del Convenio Especifico de Cooperacion a suscribir con la Universidad Ricardo Palmas debiendo
elevarse los antecedentes a efectos de que el Concejo Municipal ejerza sus atribuciones
contenidas en el numeral 26 del articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades con el quorum correspondiente.

Atentamente,

PMR/dvm
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SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INFORME N°_DOF  2016-SGGTH-GAF-MSS

A : Pedro Carlos Montoya Romero
Gerente de Asesoria Juridica

ASUNTO : Proyecto de Convenio Especifico
Universidad Ricardo Palma
REFERENCIA : Memorando N° 165-2016-GAJ-MSS
FECHA ; Santiago de Surco, 99 SET. 2016

Con relacion a las observaciones realizadas por su Despacho mediante el memorando
N° 165-2016-GAJ-MSS, hago de su conocimiento lo siguiente:

1. En el punto 2 del documento de la referencia, solicita nuestro pronunciamiento
sobre la “obligacion de la Municipalidad de Mantener un minimo de 20 participantes en
todos los Programas EPEL, siendo que de no cubrirse ese ntimero, ef costo serg
asumido por los participantes prorrateando el costo de la pensién de ensefianza y
matricula entre los participantes”, sobre el tema es preciso acotar que realizados los
sondeos previos a la tramitacion del convenio especifico con el programa EPEL, existe
gran interés por parte de los servidores de la Corporacion, tal es asi que a la fecha,
contamos con 22 inscritos para esta modalidad especial; sin perjuicio de lo expresado
debemos manifestar que esta variabie depende de la decisidn personal y voluntaria de
cada uno de los trabajadores interesados; sin embargo, nuestra area realiza una
difusidn constante, a fin que el nimero de inscritos se incremente.

2. La observacion del punto 3 del referido informe, fue levantada conforme a lo
sugerido por su Despacho, es decir que en la clausula Décimo Segunda del proyecto
adjunto se menciona que las coordinaciones relacionadas al uso de los logotipos vy
simbolos corporativos los realizara la Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucional, quien en sefal de conformidad ha procedido a visar el convenio.

3. Con relacion al punto 4, es de mencionar que la acreditacién de la representatividad
de la Universidad Ricardo Palma obra en el expediente que motivé el Convenio Marco
- aprobado con Acuerdo de Concejo N° 87-2010-ACSS.

En tal virtud, mucho apreciaremos se sirva tener por levantadas las observaciones,
disponiendo la prosecucion del tramite correspondiente.

Atentamente,

alidad de Santiago de Surco

, 2

“——mRFIA PATRICIA CALLE TERRONES
Subgeronts do Gestién del Talento Humana

MPCT/dadf




GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

MEMORANDUM N° 301-2016-GCII-MSS

A : Sra. Maria Patricia Calle Terrones
Subgerente del Talento Humano

ASUNTO : Opinién sobre Convenio Especifico a
suscribirse con la Universidad Ricardo Palma

REFERENCIA : Informe N° 831-2016-SGGTH-GAF-MSS

FECHA : Santiago de Surco, 22 de setiembre de 2016

Visto lo solicitado con el documento de la referencia, comunico a usted mi
conformidad con lo estipulado en la Clausula Décimo Segunda, numerales 12.1
y 12.3 del proyecto de Convenio Especifico a suscribirse con la Universidad
Ricardo Paima, con el objeto de formar profesionales competentes que
cumplan con ética el desempefic de sus funciones y mejorar sus niveles de
capacitacion y actualizacion del personal de la Municipalidad de Santiago de
Surco.

Atentamente,

. AL " e
L; RS o Comunizaciones ¢ lmaner irsliicionsl e)

MPB/mel.

¢.c. Archivo
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INFORME N° 834 -2016-SGGTH-GAF-MSS

-----

A : Marie Carmen Pajuelo Barba
Gerente de Comunicaciones
e Imagen Institucional {(e)

ASUNTO : Proyecto de Convenio Especifico
Universidad Ricardo Patma

REFERENCIA : Memorando N° 165-2016-GAJ-MSS

FECHA : Santiago de Surco,  2'1 SET, 2016

Con relacién a las observaciones realizadas por la Gerencia de Asesoria Juridica
mediante el memorando N° 165-2016-GAJ-MSS, relacionadas al usc de los logotipos y
simbolos - corporativos referidos en la clausula Décimo Segunda del Proyecto de
Convenio en curso, cumplo con remitir a su Despacho el citado convenio, a fin que se
sirva emitir su informe favorable, visarlo y devolverlo para la prosecucion de su tramite,
conforme a la normativa vigente.

Atentamente,

Cipalidad de Santiago de Surco
o cccaw il o
MARIA PATRICIA CALLE TERRONES

Subgerente de Gestion det Talanto Humane

MPCT/dadf
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MEMORANDO N° /44" -2016-GAJ-MSS

A : MARIA PATRICIA CALLE TERRONES
Subgerente de Gestion del Talento Humano

ASUNTO : Propuesta de Convenio Especifico
Universidad Ricardo Palma

REFERENCIA : Memorando N° 852-2016-GPP-MSS

FECHA : Santiago de Surco, 15 JUL 206

En referencia al proyecto de adenda al convenio especifico a suscribir con la Universidad Ricardo
Palma, sefialamos lo siguiente:

1. Vuestro Despacho propone la suscripcion de un convenio especifico con la Universidad Ricardo
Palma, en atencion al Convenio Marco aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 87-2010-
ACSS de fecha 09.11.10.

2. De los antecedentes se observa en la Clausula Quinta de la propuesta como obligacion de la
Municipalidad mantener un minimo de 20 participantes en todos los Programas EPEL, siendo
que de no cubrirse ese minimo, el costo seré asumido por los participantes prorrateando el coste
de la pensién de ensefianza y matricula entre los participantes, hecho que debera sustentarse
por cuanto de no cubrirse el nimero minimo de participantes, constituiria un incremento de
costos. Sirvase pronunciarse respecto de este extremo, si la Corporacion cuenta con un numero
suficiente de participantes para acceder a dicho beneficio.

3. De otro lado, se observa de la Clausula Decimo Segunda, ef procedimiento de autorizacion para
el uso de logotipos y simbolos institucionales, el cual se sefiala a vuestro Despacho como
responsable de ello, siendo que del articulo 59°, 60° y 61° del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de la Municipalidad de Santiago de Surco (Ordenanza N° 507-MSS), la
responsable de la Imagen Corporativa de la Municipalidad es la Gerencia de Comunicaciones e
Imagen Instifucional, debiendo corregirse dicho exiremo, requiriéndose ademéas su
correspondiente pronunciamiento.

4, Asimismo, no se remiten los poderes de los representantes de la institucion educativa
interviniente con facultades suficientes para la suscripcion del presente convenio.

5. Sirvase levantar las observaciones efectuadas y fecho vuelva a este Despacho para el informe
legal correspondiente.

Atentamente,
W { T‘ Bee-08 P0G et ‘
\ S Lo
Ausshades 4
\ i \ -
PMR/dvm Sagme da Meaaﬂ;gﬁ : P éw y
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A : PEDRO CARLOS MONTOYA ROMERO
Gerente de Asesoria Juridica

ASUNTO : PROYECTO DE CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD RICARDO
PALMA Y LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO.

REFERENCIA . : MEMORANDO N° 766-2016-GAF-MSS

FECHA H SANTIAGC DE SURCO, 15 JUL 2016

Con relacién al documento de la referencia, mediante el cual LA Gerencia de Administracion y
Finanzas remite el Proyecto de “Convenio Especifico entre la Universidad Ricardo Palma y la
Municipalidad de Santiago de Surco”, a fin de que este despacho emita el Informe Técnico
carrespondiente.

ANTECEDENTES

» INFORME N° 607-2016-SGGTH-GAF-M55 de fecha 12.07.2016, mediante el cual la
Subgerencia de Gestidn det Talento Humano opina favorablemente por la suscripcian del
Proyecto de *“Convenio Especifico entre la Universidad Ricardo Palma y la
Municipalidad de Santiago de Surco”.

o  MEMORANDO N° 766-2016-GAF-MSS de fecha 14,07.2016, mediante el cual la Gerencia de
Administracion, opina favorablemente por la suscripcion del Proyecto de Convenio en
mencién y nos remite los actuados para la emisién del Informe Técnico y/o Presupuestal
respectivo y prosecucion del tramite de aprobacion.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru
e Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades

e Ordenanza N° 507-MS5, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
La Estructura Organica y el Organigrama de la Municipalidad de Santiago.

e« Ordenanza N° 324-MSS, que aprueba el Pian de Desarrollo Concertado (PDC) del Distrito
de Santiago de Surco al 2021.

e Acuerdo de Concejo N° 009-2013-ACSS, que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2013
~ 2016 de la Municipalidad de Santiago de Surco.

e Acuerdo de Concejo N° 144-2015-ACSS de fecha 15.12.2015, que aprueba el Plan
Operativo Institucional para el Afio Fiscal 2016 - POI de la Municipalidad de Santiago de
Surco.



ANALISIS

)

Desde el punto de vista de Planeamiento

1.

El Proyecto de “Convenio Especifico entre la Universidad Ricardo Palma y la
Municipalidad de Santiago de Surco”, se encuentra enmarcado dentro del Plan de
Desarrollo Concertado (PDC) del distrito de Santiage de Surco:

LINEA 6 :

PARTICIPACION Y BUEN GOBIERNO

OBJETIVO 6.1: Fortalecer la institucionalidad vy el liderazgo Municipal orientado a

elevar la gobernanza y participacién local, mediante politicas, mecanismos de
coordinacion y comunicacién eficaz. |

El Proyecto de “Convenio Especifico entre la Universidad Ricardo Palma y la
Municipalidad de Santiago de Surco”, se encuentra alineadc en el Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad de Santiago de Surco Periodo 2013 - 2016:

LINEA ESTRATEGICA 6 :

PARTICIPACION Y BUEN GOBIERNO

PERSPECTIVA DEL Mejorar la satisfaccion de la poblacién por la gestién del
CtUDADANO § Gobierno Municipal

PERSPECTIVA § ‘on| Entregar servicios municipales de excelencia.

DE PROCESOS R~

PERSPECTIVA DE ;qé- .E Mejorar las competencias y habilidades de los colaboradores.
APRENDIZAJE O u

El Proyecto de “Convenic Especifico entre la Universidad Ricardo Palma y la
Municipalidad de Santiago de Surco™, pone a disposicion de los servidores de la
Municipalidad de Santiago de Surco, el Programa de Estudios Profesionales por
Experiencia Laboral Certificada - EPEL y tiene como objetivo formar profesionales
competentes que asuman con ética el desempefio de sus funciones y mejorar los niveles
de capacitacién y actualizacion de los trabajadores de {a Municipalidad.

Con el informe N°® 607-2016-SGGTH-GAF-MSS de fecha 12.07.2016 de la Subgerencia de
Gestion de Talento Humano manifiestan la importancia de suscribir el proyecto de
“Convenio Especifico entre la Universidad Ricardo Palma y la Municipalidad de
Santiago de Surco”, la misma que redundara en beneficio del desarrolle profesional de
los servidores de la Municipalidad.

El proyecto de “Convenic Especifico entre la Universidad Ricardo Palma vy la
Municipalidad de Santiago de Surco” se encuentra enmarcado dentro de las funciones
contempladas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) aprobado con
Ordenanza N° 507-MSS.




) Desde el punto de vista Presupuestal

De acuerdo a la Clausula Cuarta numeral 4.3 del proyecto de Convenio, el PROGRAMA EPEL
cuenta con un presupuesto debidamente presentado y aprobado en las instancias
correspondientes de la Universidad Ricardo Palma.

Asimismo, los costos de los estudios correspondientes al PROGRAMA EPEL seran asumidos por
los servidores que libremente decidan estudiar.

CONCILUSION

1. El proyecto de Convenio, se encuentra enmarcado en el Plan de Desarrollo Concertado
del distrito de Santiago de Surco al 2021.

2. El Proyecto de Convenio, se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad de Santiago de Surco periodo 2013 -2016,

3. Las Unidades Organicas involucradas y/o que tengan responsabilidad alguna en el
cumplimiento del referido convenio deberan incluir en su oportunidad en su Plan
Operativo, las actividades y tareas que se deriven del Proyecto de Convenio.

4. Resulta favorable la suscripcién del Proyecto de “Convenio Especifico entre la
Universidad Ricardo Palma y la Municipalidad de Santiago de Surco” por encontrarse
dentro de las Estrategias y Objetivos trazados por la Gestion Municipal.

RECOMENDACION

Se remite los actuados a fin de que su despacho emita la opinidn legal correspondiente, sobre la
legalidad del Proyecto de “Convenio Especifico entre la Universidad Ricardo Palma y la
Municipalidad de Santiago de Surco” y prosecucion del tramite de aprobacion.

Atentamente,

CZP/prr



MUNICIPALIDAD DE $ANfIAGO DE SURCO
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MEMORANDUM N9¥%2016-GAF-MSS

A 1 SR. CESAR AUGUSTO ZAPATA PARDO

MUNICIPALIDAD LfI" §
SANTIAGO DE SURCO
Gerencia de Plangamie |..avPrhsupucfsll/

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Convenio Especifico de Cooperacion para

profesionalizacion para adultos con Experiencia,

UNIVERSIDAD RICARDG PALMA.
REFERENCIA ¢ Informe N2 607-2016-SGGTH-GAF-MSS

FECHA :  Santiago de Surco, 13 JUL. 2016

el Programa de
Laboral Certificada -

Es grato dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, mediante el cual la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano remite el proyecto sefialado en el asunto, el cual
tiene como objeto promover el desarrcllo humanc integral de los colaboradores de esta
Corporacion, de manera especial en la campos de cultura, la investigacion cientifica y tecnologia.

En ese sentido, este despacho otorga confermidad para {a suscripcién del precitado Convenio,

motivo por el cual se ha procedido a visar el proyecto remitido.

Por lo expuesto, se derivan los actuados a vuestra gerencia, para la expedicion de su opinidn; la
misma que, de resultar favorable, se servira seguir con el trdmite correspondiente.

Atentamente,

O [ EFWLE

ELETRBE T RIA RRAED AVARRF

aarenie de Adimim AR

EIPA/pica
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MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO DE SURCO
Gerencia de Administracion y Finanzag
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

12 JUL 2016

INFORMEN® 607  -2016-SGGTH-GAF-MSS

A Sra. ELIZABETH PRADO ALVARADO
GERENTE DE AMDINISTRACION Y FINANZAS

ASUNTO Convenio Especifico de Cooperacién para el Programa de
profesionalizacién para adultos con Experiencia Laboral Certificada —
UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

REF. Proyecto de Convenio Especifico de Cooperacion para @I Programa
de profesionalizacidn para adultos con Experiencia Laboral certificada
pon la Universidad Ricardo Palma

FECHA Santiago de Surco, M L. TW

Me dirijo a usted a fin de remitirle adjunto el proyecto de Convenio Especifico de
Cooperacion para el Programa de profesionalizacion para adultos con Experiencia Laboral
certificada con la Universidad Ricardo Palma, manifestandole lo siguiente:

Con Acuerdo de Concejo N° 87-2010-ACSS, la Municipalidad de Santiago de Surco v la
Universidad Ricardo Palma suscribieron un Convenio Marco de Cooperacion Académica
Cientifica, Tecnoldgica y Cultural y Desarrollo Turistico con una vigencia de diez afios; que
tiene que establecer y desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién y
beneficio sumando esfuerzos y recursos disponibles a efectos de brindar un mejor servicio a
la comunidad asi como promover el desarrollo humano iritegral de ésta, de manera especial
en los campos de cultura, la investigacion cientifica y tecnoldgica, el desarrolio del turlsmo y
la capacitacion de los trabajadores de la municipalidad.

En ejecucion del precitado Convenio Marco, Municipalidad de. Santiago de Surco y la
Universidad Ricardo Palma, acuerdan celebrar un convenio especifico que tiene por finalidad
formar profesionales competentes que asuman con ética el desempefio de sus funciones en
la Municipalidad de Santiago de Surco a través del Programa de Estudios Profesmnales por
Experiencia Laboral (EPEL) certificada para adultos.

La celebracion del convenio cuyo proyecto alcanzamos, pe_r‘mi"tiré'que los servidores de la
Municipalidad participen en el programa de profesionalizacién para adultos con experiencia
laboral certificada, beneficiandose de los descuentos que a continuacién se sefialan:

PARTIDAS

Costos Establecidos

Costo establecido

de las cuatro armadas mensuales

Por la URP - 5/. via Convenio — 5/.
Por derecho de inscripcién 500.00 350.00
Por constancia de Ingreso 30.00 25.00
Por derecho de matricula 350.00 250.00
Por derecho de pension de ensefianza por cada una 700.00 550.00

4

Cabe precisar gque las condiciones preferenciales se otorgan por diez (10) ciclos académicos
efectivamente cursados y de forma continua contados a partir de la fecha de ingreso del
estudiante.

~’l’

\G-



Este Despacho considera que es de suma importancia suscribir el Convenio Especifico de
Cooperacion para el Programa de Estudios Profesionales por Experiencia Laboral (EPEL)
certificada para adultos por la Universidad Ricardo Palma, la misma que redundara en
- beneficio del desarrollo profesional de los servidores, motivo por el cual esta Subgerencia
otorga opinion favorable sobre la suscripcion del presente convenio, para lo cual remitimos
los actuados a fin gue proceda a su revision y efectle las modificaciones o aportes que
considere; luego de ello derivarlo a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
considerando que es funcion de esta evaluar ios proyectos de convenios de cooperacion
conforme lo prescribe el literal gg) del articulo 76° del Reglamento de Organizacidn y
Funciones - ROF aprobado por Ordenanza N° 507-MSS de 26DIC2014, cabe precisar que la
celebracion de este convenio coadyuvara en la profesionalizacion de los servidores del

corporativo.

Atentamente,

- MARIA PATRICIA &
Subgersnta de Gesﬁén%%mbg"msi

PCT/she/dadf



Municipalidad de Santiago de Surco

ACUERDO DE CONCEJO N° B7 -2010-Acss

Santiago da Surce,
0 9 NOV 2010
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

El Concejo Municipal de Santiago de Surco, en Sesion Ordinaria de la fecha,

VISTO: El Dictamen N° 015-2010-CAJ-MSS de la Comision de Asuntes Juridicos, las Cartas Nras.
1925, 2333y 3248-2010-SG-MSS de la Secretaria General, los Memorandums Nros. 742, 858 v
1143-2010-GM-MSS de la Gerencia Municipal, los Documentos Nros. 2101102010 y 2171942010,
el Memorandum N°® 116-2010-3GCTEB-GDHPS-MSS  de la Subgerencia de Cultura, Turismo y
Deporte, el Informe N® 1021-2010-SGRH-GA-MSS de la Subgerencia de Recursos Humanos, el
Informe N° 53-2010-SGDED-GED-MSS de la Subgerencia de Desarrollo Educativo, el Informe N°
612-2010-GAJ-MSS de la Gerencia de Asescria Juridica, as! como el Dictamen N® G14-2010-
CASPV-MSS de la Comision de Asuntos Sociales y Participacion Vecinal, entre otros documentos,
sobre propuesta de suscripcidn de Convenio Marco de Cooperacidn Académica, Cientifica,
Tecncldgica, Cultural y Desarrollo Turistico entre la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco y
fa Universidad Ricardo Palma; y

CONSIDERANDO:

Que, el Artlculo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma N°
28607, establace que las Municipalidades provinciales y distritales san 6rganos de gobierno local
con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 9° numeral 28) de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°® 27972, establece
que, &s atribucion del Concejo Municipal, aprobar la celebracion de convenios de cooperacion
nacional e internacional, asi come convenios Institucionales;

Que, mediante los Documentos Nros. 2101102010 y 2171842010 de fechas 08.04.2010 y
14.06.2010 respectivamente, la Universidad Ricardo Palma propone la suscripcion de un Convenic
Marco de Cooperacion Académica, Cientifica, Tecnoldgica, Cultural y Desarrolle Turistico entre
esta Corperacién Municipal y dicha casa de Estudios;

Que, con Memaorandum N° 116-2010-8GCTD-GDHPS-MSS del 20.04.2010, la Subgerencia de
Cultura, Turismo v Deporte, con lz modificacion sugerida, opina por la conveniencia de |a
suscripcion del Convenio que se propane por cuanto servird para definir proyectos o acuerdos
especificos para su gjecucion;

Que, mediante Informe N°® 1021-2010-SGRH-GA-MSS del 06.05.2010, ia Subgerencia de
Recursos Humanos sefala |la conveniencia de la suscripcidn de la presente propuesta de
Caonvenio, compartiendo lo sugérido por la Subgerencia de Cultura, Turismo y Deporte, agrega
que de las Praclicas Pre Profesionales que contempla el proyecto de Convenio se encuentran
sujetas al Decreto de Alcaldia N° 014-2005 - Reglamento de Précticas Pre Profesionales vigente,
sugiriendo asimismo que para el proceso de Capacitacién de Servidores, se fome en cuenta el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba Normas de Capacitacidn y Rendimiento
para el Sector Plblico, aprobada por Decreto Supremo N° 0089-2010-PCM, el cual brinda la
Universidad en beneaficio de los servidores, asf como facilidades en procesos de admision y de ser
el caso, facilidades para trabajadores que se encuentren cursando estudios en dicha Universidad,
asi como de los miembros del magisterio gue se encuentren bajo la Municipalizacién Educativa;

Que, con Informe N° 53-2010-SGDED-GED-MSS del 18.05.2010, la Subgerencia de Desarrolio
Educativo con las sugerencias del caso, opina a favor de la suscripeion de |a presente propuesta
de Convenio, el cual contribuird al mejoramiento de la calidad educativa al distrito;

Que, mediante informe N°® 612-2010-GAJ-MSS del 02,06.2010, la Gerencia de Asesoria Juridica
teniendo en cuenta los Informes emitidos por las areas operativas, sefiala que el objeta del
presente Convenio, es el de establecer y desarrcllar mecanismos e instrumentos de mutua
colaboracion y beneficio sumando esfuerzos y recursos disponibles a efectos de brindar un mejor
servicio a la comunidad, asi como promover el desarrollo humano integral de esta, de manera
especial en los campos de culiura, la investigacidn cientifica y tecnoldgica, el desarrollo del
turismo y la capacitacion de los trabajadores de la Municipalidad (Clausula Primera);

% SURCO
? para todos
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Pagina N° 02 del Acuerdo de Concejo N° § 7 -2010-ACSS

Que, asimismo sefiala la Gerencia de Asesoria Juridica que, la suscripcion del Convenio qgue se
presenta, redundard en los trabajadores y en las instituciones educativas municipalizadas,
concordante con los lineamientos del Programa de Modernizacion Municipal, por lo que concluye
opinando por considerar procedente la suscripcion del texto del Convenio Marco de Cooperacion
Académica, Cientifica, Tecnolagica, Cultural v Desarrollo Turistica con la Universidad Ricardo
Palma, por el plazo que alll se indica, debiendo ser aprobado por el Concejo Municipal, conforme a
sus atribuciones senaladas en el Articulo 9° inciso 26) de la Ley Organica de Municipalidades —
Ley N° 27972,

Que, con Memorandum N° 742-2010-GM-MSS del 15.06,2010, la Gerencia Municipal tenlendo en
cuenta las opiniones emitidas por las &ress orgdnicas correspondientes, sefizla encontrar
conforme el presente proyecto de Convenio,

Estando al Dictamen N® 016-2010-CAJ-MSS de la Comision de Asuntos Juridicos, al Dictamen N°
011-2010-CASPV-MSS de la Comisidn de Asuntos Sociales y Participacion Vecinal, al Informe N°
612-2010-GAJ-MSS de Ja Gerencia de Asesorfa Juridica, de conformidad con el inciso 26) del
Artlculo 9° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, el Conesjo Municipal adoptd por
MAYORIA v con dispensa del tramite de lectura y aprabacion de Acta, el siguiente:

ACUERBO:

ARTICULD PRIMERO.- APROBAR la celebracién del Convenic Marco de Cooperacion
Académica, Cientlfica, Tecnoldgica, Cuitural y Desarrollo Turistico entre la Municipalidad Distrital
de Santiago de Surco y la Universidad Ricardo Palma, Convenio que consta de nueve (09)
Clausulas, ¥ gue se anexa al presente Acuerde.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la suscripcidn del Convenlo debe atenderse con &l (los)
representantes de la Universidad Ricardo Palma, debidamente acreditades.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, conjuntamente con la Gerencia de
de Educacion y la Subgerencia de Desarollo Educativo, se constituyan en los érganos

encargados de cautelar el cumplimiento del presente Acuardo.
Mando se registre, comunigue y cumpla.

Municipalidad 48 Santiago de Sereo

AEA R T

SUAY MANKEL [FE] MAR iSTﬁMABﬂV%

MOE/FPCMR/ram
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Universidad' Ricardo Palma
Rectonado.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA,
CULTURAL Y DESARROLLO TURISTICO ENTRE LA MUNICIFALIDAD DE SANTIAGO
DE SURCO Y LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA,

Conste por el presente documento, ef Convenio que celsbran de una parle, la
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGC DE SURCO, debidamente representada por su Alcalde
Sr. JUAN MANUEL DEL MAR ESTREMADOYRO, identificado con D.N.I. N® 08230850, can
domicilic legal en Jr. Bolognesi N® 275, Distrito de Santiago de Surco, Provincia de Lima, -
Departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara “LA MUNICIPALIDAD" v, de
~ otra parte, la UNIVERSIDAD RICARDO PALMA, debidamente representada por su Recior
Dr. ELIO IVAN RODRIGUEZ CHAVEZ, identificado con D.N.I. N° 08201018, con domicilio
legal en la Av. Benavides N° 5440, Urbanizacién Las Gardenias,. Distrito de Santiago de
Surco, Provincia y Departamento de Lima, a quien en adelante se le denominard “LA URP”,
en tos términos y.condiciones siguientes: o ‘

DECLARACIONES

DECLARA “LA MUNICIPALIDAD":

Que de conforme a lo establecido en &l Artlculo 181° de la Constitucion Politica del Estado, y
; _ los Arffculos 1° y 2° de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972, LA MUNICIPALIDAD
E como gobierno local, es una entidad basica de la organizacién territorial del Estado y canal
inmediato de participacion vecina! en los asuntos plblicos qus institucionalizan y gestionan
con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo
elementos esenciales del gobiermo local, el territorio, la poblacién vy la organizacidn. Las
municipalidades distritales son los érganos de gobierno promeiores del desarrollo jocal, con
personerfa juridica de dereche pliblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.
Son drganos de gobierno local con autonomia politica, sdministrativa v econdémica en los
asuntos de su competencia con sujecién al Drdenamlento juridico de acuerdo a lo establecido
en |a Consiitucion F‘olftlca del Pert.

DECLARA “LA URP"™:

Que, de conformidad con el Artfculo 1° de su Estatuio, LA URP fue creada por Decreto Ley
N® 17723 del 1° de julio de 1969, reconocida por el incise 30) del Articulo 97° de la Ley N°
23733, siendo una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro. Esté integrada por
profasores estudiantes v graduados dedicados al estudio, la investigacion y la ensefanza,
asi como a la difusion, extensidn y proyeccion social del saber y la cultura y a la produccion
de bienes y prestacién de servicios. :

DECLARAN AMBAS PARTES:

1. Que, ambas instituciones fianen propositos comunes orientados a la realizacién de
proyectos vinculados con fa educacion, Ia cultura, la tecnoiogla y el servicio a la
sociedad.

Il. Que, la promoclén del desarrollo de la investigacion, del conocimiento cientifico —
tecnologlco de ta culiura y del turismo, redundaran en el mejoramiento de la calidad de
los servicios gue se brindan.

ll. Que, dado que la cooperacién es de interés para ambas instituciones, se considera
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conveniente establecer el presente convenio que se regira al tenor de las siguientes

clausutas:
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Universidad- Ricarde Palma
Rectowada

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO

“El objeto del Presente Convenio es el de establscer y desarroliar
mecanismos e instrumenfos de muiua colaboracion y beneficio sumando
esfuerzos y recursos disponibles a efectos de brindar un mejor servicie a la

- comunidad asi como promoaver el degarrollo humano integral de esta, de
manera especial en los campos de cultura, la investigacién cientifica vy
tecnclogica, el desarrollo del turlsma yla capacltacuon de los trabajadores de
LA MUNICIPALIDAD”. ‘ _

' BEGUNDA: ALCANCE
' Para el cumplimiento del presente convenio, las partes acuerdan desarrollar
actividades como las que de manera enunciativa se mencionan:

A) Establecer las bases para suscribir, acuerdos especificos con objetivos
-concretos, unidades responsables, plazos de sjecucién, financiamiento y
oiras condiciones necesarias para |a ejecucion del presente convenio, con
sujecion a la ley. ‘
: B) Colaborar en la ejecucién de acuerdos especificos, sobre la base de
reciprocidad de obligaciones y devechos, mediante los servicios de sus
" profesionales e informacién cientifica, tecnolégica y de avanzada, asi
.‘como la partticipacion = en eventos cientificos, culturales y practicas
- estudiantiles, ' : ' ' : '
. C) Fadllitar &l uso de instalaciones, equipos y materiales bajo la supervision
. -de la parte anfitriona, sin méas restriccidn que la limitacién de jos recursos.

D) DeSJQnar enfre su personal y/o funcionarios un coordmador para ejecutar
cada uno de los acuerdos especiiicos.

TERCERA: ACUERDOS ESPECIFICOS
La cooperacion proyectada deberd ser desarrollada por ambas partes en el
marco del presente convenio, en forma anual v orientada & sus necesidades
operacionales y presupuestatias.

Los acuerdos especlficos serén considerados como anexos al presente
instrumento, en los cuales se pracisara la descripcion, los objetivos,
actividades, propuestas, unidades responsables, recursos técnicos,
financieros y humanos, los procedimientos y lineamlentos generales para su
ejecucion, los plazos y horarios, las obligaciones de las partes y en general
todas las estipulaciones necesarias para su correcta realizacion.

CUARTO: FINANGIAMIENTO ‘
Para la consecucion de los objetivos de! presente convenio, las partes se
compromeisn a dotarlos econdmicamente, de acuerdo con sus pasibilidades
y a procurar-apoyos financleros exira presupuestarios de caracter pdblico o
privado, nacional o internacional.

QUINTA: PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Las précticas pre prcfesmnales y de proyeccion social se llevardn a cabo
atendiendo lo siguiente: ‘
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* . - La instifucidn de origen reso!veré medlante carta de presentaclon las
- solicitudes de los practicantes

= La institucion receptora otorgard clertas facilidades de movilidad a los
- practicantes acepiados. En el caso de LA MURNICIPALIDAD el monto y

.- condiciones de las practicas seran fijlados por ésta mediante el

* .procedimiento aprobado por Decreto de Alcaldfa y acorde é sus
“posmlhdades presupuestales R R ‘

SEXTA: , RELACION LABORAL ' o S
o Las partes convienen en.que el personal seleccmnado por cada una de elfas
‘para la realizacion del ohjeto material del presente convenlo, se entenderd
: relacionado exciuswamente con aquella que lo contraté; por ende, asumiran
11| responsabllldad por este concepto y en mngun £as0 serén mnsiderados
- como, patrones sohdanos o sushtutos L , ARSI : L

f‘ ’SEPT[MA: PROP]EDAD INTELECTUAL S '
* . - la propiedad intelectual que se derive de los trabajos real:zados con motivo
. de este convenio, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los
.instrumentos especificos que sobre el particu[ar suscriban las partes,
! ,otorgando el reconocimiento correspondlente a qunenes hayan mtar\renldo en
' Ia EJE:CL!GIOI’I de dlChOS trabajos D

OCTAVA: .'_WGENCIA ‘ ‘ ' o ‘
-~ .- Este convenio tendré una \ngenma de diez (10) aﬁos contados a partlr de Ia
.+ fecha de su firma, y sera prorrogade automaticamente por periodos iguales, &
7 menos que una de las partes comunique a la otra, por escnto y con SGIE {B)
‘meses de antelacion, su lntencmn de darlo por termmado o L

. 'Para el caso de termlnaclon ambas paries tomaran las medldas NeCesarias
para evitar perjuicios . fanto a ellas como a terceros, en el entendido que
deberén contmuar hasta su conclusmn !as acclones ya mm:adas : S

,--INTERPRETAGIONES Y CDNTROVERSIAS

- Este convenio es producto de la buena fa, razon porla cual !os confiictos que

C se presentasen en cuanto a su interpretacion, formallzaclon y cumpllmlento
seran resueltos de comun acuerdo por ias partes ‘ . . o

Estando cunfc:rmes Ias partes con el contenido y alcances del presente convenio, Io t” rman
f\’,}ﬁﬁi‘s“;ﬂy\\ en cuairo (4) e;amplares igualmente vélidos, en ia cluc!ad de lea a !os qumce d|as del .
§ % mes de novsembre del afio dos mill dlez R sl O o
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
Y LA
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperacién para el Programa
de Profesionalizacién para Aduitos con Experiencia Laborat Certificada-EPEL que celebran
de una parte, la UNIVERSIDAD RICARDO PALMA, con RUC N° 20147883952, debidamente
representada por su Rector, doctor ELIO IVAN RODRIGUEZ CHAVEZ, identificado con DNI
N® 08201018, el doctor JESUS HIDALGO ORTEGA, Decano de la FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES, identificado con DNI N° 08755750, ambos
con domicilio legal en fa avenida Benavides N°® 5440, distrito de Santiago de Surco, provincia,
gy region Lima, a quien en adelante se le denominara “LA URP” y de la otra parte, LA
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO con RUC N°20131367423, debidamente
gpresentada por su Alcalde, doctor ROBERTO HIPOLITO GOMEZ BACA, identificado con
HONI N° 09389655, con domicilio legal en el jiron Bolognesi N°275, distrito de Santiago de
Surco, provincia y region Lima a quien en adelante se le denominara “LA MUNICIPALIDAD”,
en los términos, condiciones y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

/LA URP y LA MUNICIPALIDAD, suscribieron el dia 15 de noviembre del 2010, un Convenio
arco de Cooperacidén Académica, Cientifica, Tecnoldgica y Cultural, el mismo que tiene una
igencia de diez afios y que, dentro de sus alcances, sirve de sustento legal al presente
Convenio Especifico.

DECLARACIONES

DECLARA LA MUNICIPALIDAD:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 1° y 2° de la Ley Orgénica de
Municipalidades N°27972, La Municipalidad, es una Entidad Publica, con autonomia, politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa al vecindario, promoviendo la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcién encontrandose
sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico, asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes pUblicos, por lo que
en ese sentido corresponde a la administracién el brindar las méaximas facilidades para
requerimientos técnicos legales que permiten a LA MUNICIPALIDAD el cumplir con la
finalidad para la cual existe.

:\ DECLARA LA URP:
:jSer una autentica universidad auténoma, dedicada a la formacién de personas integrales y
profesionales, creadoras y competitivas globalmente. La Universidad Ricardo Palma, creada
por Decreto Ley N° 17723 del 1° de julio de 1969, reconocida y modificado su nombre por el
inciso 30 del articulo 97 de la Ley N° 23733, es persona juridica de derecho privado sin fines
lucro. Esta integrada por profesores, estudiantes y graduados dedicados al estudio, Ia
vestigacion y la ensefianza, asi como a la difusion, extension y proyeccién social del saber
la cultura, y a la produccién de bienes y prestacién de servicios. Tiene como sede la ciudad
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2. El personal de LA MUNICIPALIDAD, podra acceder a EL PROGRAMA EPEL
organizado por la Facultad de Ciencias Econémica y Empresariales de LA URP en el
marco del presente convenio.

CUARTA: DE LOS RECURSOS

4.1. RECURSOS TECNICOS:
EL PROGRAMA EPEL, cuenta con la disponibilidad para la formacion de profesionales
por experiencia laboral en el transcurso de diez (10) ciclos académicos y con una malla
curricular aprobada en las instancias correspondientes. Cuenta ademas con aulas y
ambientes debidamente acondicionados para el dictado de las asignaturas.

4.2. RECURSOS HUMANOS
1. La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de LA URP, cuenta con una
plana docente con nivel de Licenciados, Maestros y Doctores con amplia experiencia
en administracion, gerencia, contabilidad, finanzas, marketing global y administracion
comercial.

2. LA MUNICIPALIDAD cuenta con personal de gran experiencia en el trabsjo
corporativo, en condiciones de seguir una carrera profesional que sirva para la
superacion personal y {aboral.

4.3. RECURSOS FINANCIEROS
EL PROGRAMA EPEL, cuenta con un presupuesto debidamente presentado y

/g,o aprobado en las instancias correspondientes de LA URP.
3
\i%} UINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1 Obligaciones de la URP
4. Desarrollar et PROGRAMA EPEL, en Administracién y Gerencia, Contabilidad vy
‘ Finanzas, Marketing Global y Adminisiracion Comercial, durante (10} ciclos
académicos de acuerdo a ley, conducentes a la obtencién del Grado Académico de
Bachiller y al Titulo Profesional correspondiente, previo cumplimiento del Reglamento
de Grados y Titulos de LA URP.
2. Facilitar y permitir que los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD, participen en el
~ PROGRAMA EPEL, que brinda LA URP, en el marco del presente convenio.

3. Otorgar los descuentos sefialados en el literal 1 de la CLAUSULA OCTAVA del presente
convenio.
4. Proporciocnar ambientes adecuados para el trabajo académico, materiales educativos

y recursos didacticos aclualizados, servicio de biblioteca, hemeroteca, asi como
orientacion psicopedagdgicos y servicios meédicos odontoldgicos.

5. Desarrollar actividades culturales, fisicas, deportivas y recreativas, a través de los
Programas de Extension Universitaria y Proyeccién Sociai.

6. Seleccionar a los docentes idoneos para el desarrollo de las asignaturas
correspondientes al Plan Curricular que desarrolla et PROGRAMA EPEL.

7. Los ingresantes a EL PROGRAMA EPEL, tendran todos los derechos y deberes gue
corresponden a un alumno regutar de LA URP.

8. Emitir a favor de los trabajadores/estudiantes de LA MUNICIPALIDAD, vinculados en
EL PROGRAMA EPEL, todos los titulos profesionales y/o certificados que
correspondan segun la legisiacion nacional vigente.

5.2 Obligaciones de LA MUNICIPALIDAD

1. Presentar-mediante una carta firmada por el Sub Gerente de Gestion del Talento
, de LA MUNICIPALIDAD, a cada uno de los postulantes a EL PROGRAMA

c\z\f‘)DL 6]1,5\
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de LA MUNICIPALIDAD, comprende los siguientes rubros:

; Costo establecido por | Costo establecido por
Partidas LAURP el presente convenio
Por derecho de inscripcion 500.00 soles 350.00 soles
Por constancia de ingreso 30.00 soles 25.00 soles
Por derecho de matricula 350.00 soles 250.00 soles
Por derecho de pension de ensefianza por
cada una de las cuatro armadas mensuales 700.00 soles 550.00 soles

2. Las partes declaran que a cargo de LA MUNICIPALIDAD, no habra ninguna obligacién
con respecto a LA URP, por lo que ésta no podra demandar a su favor el cumplimiento de
prestacion economica alguna, que no sean las derivadas de los alumnos que se inscriban
en EL PROGRAMA EPEL.

3. Estas condiciones preferenciales se otorgan por diez (10) ciclos académicos
efectivamente cursados y de forma continua, contados a partir de la fecha de ingreso del
estudiante. Vencido el periodo de estudios de 10 (diez) ciclos académicos efectivamente
cursados y de forma continua, LA URP aplicara la pensién de ensefianza normal a todos
aquellos alumnos que aun contintien estudiando.

4. En el caso que uno de los estudiantes de LA MUNICIPALIDAD, por viaje o enfermedad

grave se apartase del EL PROGRAMA EPEL, para no perder el beneficio de descuento

‘sblo podré dejar de estudiar como méximo un (01) Gnico ciclo académico. En este

Unico caso, el ¢iclo no estudiado no sera considerado como ciclo efectivamente cursado,

para los efectos de los descuentos establecidos. El estudiante deberad comunicar esta

situacidn, antes de iniciarse el ciclo lectivo correspondiente, a través de una carta firmada
por LA MUNICIPALIDAD, acompafiada de la documentacion probatoria correspondients.

Los pagos por derecho de Constancia de Egresado, Grados y Titulos serdn asumidos por

los participantes de acuerdo a las tasas vigentes de LA URP.

NOVENA: DE LA COORDINACION
Para el mejor cumplimiento del presente Convenio Especifico, las partes acuerdan designar a
los siguientes Coordinadores:

1. Por LA URP: EI Coordinador General del Programa de Estudios Profesionales por
Experiencia Laboral Certificada — EPEL

2. Por LA MUNICIPALIDAD: El Subgerente de Gestién del Talento Humano.

3. Dichos coordinadores se reuniran cada vez que sea necesario a solicitud de cualquiera de
las partes y tendran a su cargo fundamentalmente:
a. La planificacion, ejecucién y supervision de las actividades que se realicen en virtud al
convenio adoptado.
b. Realizar el seguimiento de las acciones, avances y logros en la ejecucion def presente
convenio.
¢. Las demas acciohes que sean necesarias para la ejecucion del presente convenio.

g DECIMA: DEL USO DE LAS INSTALACIONES MUEBLES E INMUEBLES

El personal de LA MUNICIPALIDAD matriculado en EL PROGRAMA EPEL utilizars
Gnicamente las instalaciones académicas donde se realicen sus cursos, asi como otras
instalaciones que se detallan en la CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES, literal
5.1. Obligaciones de la URP. '
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discrepancia o controversia en la interpretacion, ejecucion y/o eventual incumplimiento del
presente convenio, esta sera resuelta en forma armoniosa por los representantes asignados
ge ambas instituciones para esta finalidad.

DECIMOSEPTIMA: DE LAS MODIFICACIONES EN LOS REPRESENTANTES LEGALES Y
EL DOMICILIO LEGAL

El cambio de cualquiera de los representantes legales que firman el presente Convenio
Especifico o el cambio de domicilio legal a 1o largo de ia vigencia del mismo, debe ser
obligatoriamente comunicado por escrito a la otra parte.

Toda comunicacion entre las partes sera dirigida a nombre del representante legal respectivo,
y enviada a la direccidn que se deja anotada en este convenio, salvo que se produzca algun
cambio al respecto y sea comunicado por via notarial.

DECIMOCTAVA: VIGENCIA
El presente Convenio Especifico tendra una vigencia de cuatro (4) afios, contados desde la
fecha de su suscripcion.

Cada una de las partes podra resolver el presente Convenio Especifico en cualguier
momento y sin expresién de causa, bastando para ello el envio de una comunicacion simple
por escrito con una anticipacion de noventa (90) dias calendario, sin que ello genere derecho
indemnizatorio alguno (dafioc emergente, lucro cesante, dafio moral y/o dafio ulterior) en favor
de la ofra parte.

La solicitud de resolucion anticipada del presente Convenio Especifico no librara a las partes
de los compromisos previamente asumidos, ni impedira la continuacién de las actividades
iniciadas o gue se estuvieran desarroliando.

En sefial de conformidad, estando de acuerdo, con el contenido y alcance del presente
Convenio Especifico, lo suscriben en cince (5) ejemplares, igualmente validos, en la ciudad
de Lima, a los 27 dias del mes de octubre del afio 2016,

Por MUNICIPALIDAD SANTIAGO DE Por la UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
SURCO : '
Dr. Roberto Hipdlito Gomez Baca Df Elio lvan Rodriguez Chavez
Alcalde Rector

Por la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD
RICARDO PALMA

Lic. Patricia Calle Terrones Dr. Jesiis Hidalgo Ortega
Subgerente de Gestién Decanc
del Talento Humano
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