Municipalidad de Santiago de Surco

ACUERDO DE CONCEJO N° (6 -2018-Acss
Santiago de Surco, ,
25 ENE. 2018

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de Santiage de Surco, en Sesién Ordinaria de la fecha:

VISTO: E| Dictamen N° 01-2017-CE-MSS de la Comisién Especial designada por Acuerdo de
Concejo N° 96-2017-ACSS, adecuado por el Acuerdo de Concsjo N° 09-2017-ACSS, encargada
de la evaluacién del pedido de suspension realizado por el Alcalde Roberto Hipolito Gémez Baca,
respecto a las posibles condiciones de suspension del regidor José Luis Pérez Aleman; ¥

CONSIDERANDO:

Que, con Carta N° 002-2017-CETL de fecha 20.10.2017, la funcionaria Cinthya Elizabeth Tello
Leon, identificada con DN! N° 44503636 presenta una queja contra el regidor José Luis Pérez
Aleman por alzarle la voz delante de los trabajadores administrativos de la Gerencia de Servicios a
la Ciudad, increpandola por no contestar sus llamadas telefénicas:

Que, en Sesion de Concejo de fecha 31.10.2017, el Alcalde hace suya la queja presentada por la
sefiora Cinthya Elizabeth Tello Ledn, Gerente de Servicios a la Ciudad, proponiendo el
nombramiento de una Comision Especial para evaluar el pedido de suspension del regidor sefior
José Luis Perez Aleman; la misma que fue designada con Acuerdo de Concejo N° 96-2017-ACSS,
adecuado por el Acuerdo de Concejo N° 89-2017-ACSS;

Que, con fecha 15.11.2017 la Comisién Especial, se instalé contando con la participacién de sus
integrantes, las regidoras Valeria Graciela Ventura Mantilla, en calidad de Presidente, Fiorella
Maria Corrochano Chichizola y Stephania del Mar Aguilar Hague;

Que, el 20.11.2017, la Comisién Especial tomo la declaracion de la sefiora Cinthya Elizabeth Tello
Leodn - Gerente de Servicios a la Ciudad, quien se ratificé en los hechos expuestos en su Carta N°
002-2017-CETL del 20.10.2017. Asimismo, ofrecid la declaracién testimonial de los servidores
Maria |sabel Romero Saldarriaga y Roberto Abelardo Telles Jaramillo;

Que, el 21.11.2017, la Comisién Especial recabd la declaracion del regidor José Luis Pérez
Aleman, quién nego haber elevado el tono de voz, o expresado alguna frase ofensiva o
denigratoria contra la funcionaria sefiora Cinthya Elizabeth Tello Ledn - Gerente de Servicios a la
Ciudad;

Que, la potestad sancionadora aplicable a los Regidores, es la Ley N° 27972, Ley Crganica de
Municipalidades prevé entre las atribuciones del Concejo Municipal, drgano maximo de las
municipalidades (conformado por el Alcaide y el nimero de Regidores que establezea el Jurado
Nacional de Elecciones), la de aprobar, por ordenanza, el Reglamento Interno del Concejo
Municipal, el mismo que define el régimen interior del Concejo Municipal y delimita su organizacion
y funcionamiento. En efecto, el referido Reglamento Interno regula, entre ofras materias, las
responsabilidades, procedimientos y sanciones aplicables a los integrantes del Concejo Municipal;

Que, en caso or incurra en falta administrativa debera ser sornetido al procedimiento y aplicarse la
sancion, que deben estar expresamente tipificada en el Articulo 14° del Reglamento Interno del
Concsjo Municipal;

Que, el literal i) del Articulo 14° del Reglamento Interno de Concejo, establece que constituye falta
grave: ‘Ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual contra funcionarios, servidores piblicos o
subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a Ia realizacién de acciones”™

Que, la Comisién considero verificar si el Regidor José Luis Pérez Aleman, ejercid presién o
amenazo a la funcionaria Cinthya Elizabeth Tello Leén;
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Que, es necesario precisar el concepto de ejercer presiones y amenazas al que se refiere el
Reglamento Interno del Concejo, esta referida a la Fuerza o violencia que debe hacer el regidor
para obligarle a la funcionaria a decir o ejecutar algo, o que la afecten en su dignidad;

Que, la Amenaza se define como el atentado contra |a libertad y seguridad de las personas. Como
su nombre indica, consiste en dar a entender, con actos o palabras, gque se guiere hacer algin mal
a otro. Las Presiones, dentro del contexto del tipo legal acotado en el literal i) del articulo 14° del
RIC es la accidn y efecto de intimidar, de causar o infundir miedo, a efectos que ejecute u omita
una actuacién propia de sus funciones; o le afecten en su dignidad;

Que, conforme fluye de lo expuesto por la sefiora Tello Ledn, ef hecho materia de queja es que el
regidor Pérez Aleman, le habria “alzado fa voz delante de los trabajadores administrativos,
indicandole porque no contesta el teléfono®. Al respecto, la Comision considera que la frase
acotada por |a denunciante, no contiene expresién amenazante o que ejerza presion, tampoco
contiene ofensa o afirmacion denigratoria de su condicién de ser humano, ni atentatoria contra la
dignidad de la persona, por lo que no podria ser calificado dentro del tipo legal previsto en el literal
i} del Articulo 14° del Reglamento Interno del Concejo;

Que, ademas de ello, |a propio funcionaria Tello Ledn, ha negado que el regidor José Luis Pérez
Aleman, haya efercido presion o amenaza contra su persona a efectos de promover la sjecucion
de un acto, o que se le haya afectado en su dignidad; en consecuencia, no se observa un
comportamiento por parte del Regidor José Luis Pérez Aleman que importe la comisién de la falta
imputada al regidor, es decir, que atente contra la institucicnalidad municipal, a través de un acto o
manifestacion amenazante, violento, exacerbado, que ponga en peligro la dignidad e integridad de
algin miembro del concejo, de los funcionarios y/o trabajadores municipales, o de la institucién
propiamente dicha;

Que, la Comisién considera que la conducta imputada al regidor José Luis Pérez Aleman resulta
atipica, y como tal no se configura la causal de suspension, por lo que éste pedido debe ser
desestimado;

Propuesta Modificatoria del Reglamento Interno del Concejo - RIC

Que, la Comision considera que el Reglamento Interno del Concejo, debe ser fortalecido,
promoviendo un buen frato entre tos miembros del Concejo Municipal y los funcionarios, v
servidores de la Municipalidad de Santiago de Surco;

Que, conforme el inciso j) del Articulo 16° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico
establece que los funcionarios publicos deben observar un buen_trato v lealtad hacia el pUblico en
general, hacia los superiores v a los compafieros de trabajo, por lo que la Comision considera que
debe incorporarse en el Reglamento Interno del Concejo, dicho precepto como uno regulador de la
conducta de los regidores con los funcionarios y servidores pulblicos que laboran en la
Municipalidad de Santiago de Surco;

Que, es necesario incorporar la agresion verbal, contra el alcalde, regidores, funcionarios,
trabajadores y vecinos, como causal de suspension. Sobre este punfo la violencia contra las
personas sea esta verbal o fisica constituye una grave indisciplina que atenta contra los preceptos
de respeto y orden que debe prevalecer en todo centro de trabajo. En consecuencia el faltamiento
de palabra al igual que la agresion fisica, debe ser sancionado con suspension del regidor;

Que, en tal sentido, la Comisién considera que debe realizarse una modificacién en el Reglamento
Interno del Concejo Municipal, especificamente en los siguientes articulos:

Articulo 14°. — Falta Grave como causal de suspension
Constituyen faltas graves, causales de suspensién del cargo de Alcalde o Regidor Municipal:

a) Agredir fisica y verbalmente al Alcalde, Regidores, Funcionarios, Trabajadores y
Vecinos;
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Que, asimismo, debe incorporarse un segundo parrafo del Articulo 24° en los siguientes términos:

- Articulo 24°.- Los Regidores durante las sesiones de concejo, comisiones y actos oficiales
deben guardar moderacion en sus intervenciones, cefiir sus intervenciones a la materia de
su pedido, informe o punto en debate, limitdndose al tiempo establecido en el presente
Reglamento y votar los asuntos que le sean sometidos.

Asimismo, durante el ejercicio de sus funciones deben observar un buen trato y lealtad
hacia el pabfico en general, funcionarios y servidores de la Municipalidad.

Estando al Dictamen N° 01-2017-CE-MSS de la Comisién Especial Designada por Acuerdo de
Concejo N° 96-2017-ACSS, adecuado por el Acuerdo de Concejo N° 99-2017-ACSS, de
conformidad a lo previsto por los Articulos 24°, 25°, 39° y 41° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica
de Municipalidades, el Pleno del Concejo Municipal con dispensa del tramite de lectura y
aprobacion del acta, adopté por MAYORIA el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- DECL.ARAR INFUNDADO el pedido de suspension al Regidor José Luis
Perez Aleman, dado que los hechos anotados por la sefiora Cinthya Elizabeth Tello Ledn en su
Carta N° 002-2017-CETL de fecha 20.10.2017, no constituyen infraccién sancionable con
suspension del cargo del regidor, de acuerdo al Reglamento Interno del Concejo Municipal,
conforme el analisis de legalidad vy tipicidad realizado en la parte considerativa del Dictamen N°
01-2017-CE-MSS, que forma parte del presente Acuerdo de Concejo..

ARTICULO SEGUNDO.- RECOMENDAR la modificacion de los Articulos 14° y 24° del
Reglamento Interno del Concejo, aprobado por Ordenanza N° 454-MSS, en la siguiente forma;

v Enel Articulo 14°(...)

a) Agredir fisica y verbalmente al Alcalde, Regidores, Funcionarios, Trabajadores y
Vecinos;

¥v" Se incorporé un segundo parrafo al Articulo 24° (...)

“Asimismo, durante el ejercicio de uan observar un buen frato y lealtad
hacia el pablico en general, funcionatios y servidores a{a\if,nic.'paﬁdad".

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a las misiones de Gesti'% Municipal y de Asuntos
Juridicos emitir el Dictamen correspondiente, a efecto de modificar i\l\:{eglamento Interno del
Concejo, aprobado por Ordenanza N° 454-MS8S. N

POR TANTO:

Munictnajid '
:Z ad de :a/ntlago gde Surco

CLAUDIAROSSANA OTOVRRRRING ™

Secrelana Geng i

RHGB/CROM/tam
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DICTAMEN DE LA COMISION ESPECIAL DESIGNADA POR ACEHRDO-DE-Tund

MUNICIPALIDAD DE
UILAGE DE SURCO
SECRETARIA GENERAL

CONCEJO N° 96-2017-ACSS, ADECUADO POR EL ACUERDO DE CONCEJO N° 99-
2017-ACSS

DICTAMEN N° 01 -2017-CE-MSS

VISTO:

El Acuerdo de Concejo N° 96-2017-ACSS de fecha 31.10.2017, adecuado por el Acuerdo de
Concejo N° 99-2017-ACSS de fecha 14.11.2017 que conformé la Comision Especial encargada de
la evaluacién del pedido de suspension realizado por ¢l Alcalde Roberto Hipdlito Gomez Baca,
contra el regidor José Luis Pérez Aleman; y

CONSIDERANDO:

L ANTECEDENTES

Que, con Carta N° 002-2017-CETL de fecha 20.10.2017, la funcionaria Cinthya Elizabeth Tello
Leén, identificada con DNI N° 44503636 presenta una queja contra el regidor José Luis Pérez
Aleman por alzarle la voz delante de los trabajadores administrativos de la Gerencia de Servicios a
la Ciudad, increpandola por no contestar sus llamadas telefénicas.

Que en Sesién de Concejo de fecha 31.12.2017, el Alcalde hace suya la queja presentada por la
sefiora Cinthya Elizabeth Tello Ledn, Gerente de Servicios a la Ciudad, proponiendo la sancién de
suspensidn del regidor sefior José Luis Pérez Aleman.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 096-2017-ACSS de fecha 31.10.2017, se conformé la
Comisién Especial para evaluar el pedido de suspension realizado por el alcalde Roberto Hipolito
Gomez Baca contra el regidor José Luis Pérez Aleman. Posteriormente mediante Acuerdo de
Concejo N° 99-2017-ACSS de fecha 14.11.2017 se adecnd la referida Comisién Especial, a lo
establecido en el Reglamento Tnterno del Concejo. :

Que, con fecha 15.11.2017 la Comisién Especial designada mediante Acuerdo de Concejo N° 96-
2017-ACSS de fecha 31.10.2017, adecuado mediante Acuerdo de Concejo N° 99-2017-ACSS de
fecha 14.11.2017, se instalé contando con la participacién de sus integrantes, las regidoras: Sra.
Valeria Graciela Ventura Mantilla, en calidad de Presidente, Sra. Fiorella Maria Corrochano
Chichizola y la Srta. Stephania de! Mar Aguilar Hague.

Que, con fecha lunes 20.11.2017, la Comisién Especial tomé la declaracion de la Sra. Cinthya
Elizabeth Tello Ledn - Gerente de Servicios a la Ciudad, quien se ratificé en los hechos expuestos
en su Carta N° 002-2017-CETL de fecha 20.10.2017. Asimismo, oftecid la declaracion testimonial
de los servidores Maria Isabel Romero Saldarriaga y Roberto Abelardo Telles Jaramillo,

Que, el dia 21.11,2017, la Comisién Especial recabé la declaracion del regidor José Luis Pérez
Aleman, quién negd haber elevado el tonoe de voz, o expresado alguna frase ofensiva o denigratoria
contra la funcionaria Sra. Cinthya Elizabeth Tello Ledn - Gerente de Servicios a la Ciudad.




ﬁ\k_

IL OBJETO DEL DICTAMEN

Analizar si €] regidor José Luls Pérez Aleman incurrié en la causal de suspension por falta grave,
prevista en el articulo 25, numeral 4, de la Ley Orgénica de Municipalidades’

IIL, ANALISIS

Cuestiones preliminares

De manera preliminar, corresponde sefialar que el Jurado Nacional de Elecciones, ha destacado la
naturaleza especial de los procedimientos de vacancia y suspensién de autoridades municipales,
debido a que, el ordenamiento juridico electoral, ha establecido que estos se tramitan, en primera
instancia, por un 6rgano de naturaleza administrativa, el correspondiente concejo municipal; y en
segunda y definitiva instancia, por uno de naturaleza jurisdiccional, el Pleno del Jurado Nacional de
Elecciones. '

De este modo, en la medida en que el encargado de sustanciar el procedimiento en primera instancia
es un érgano de naturaleza administrativa, su trdmite se rige, generalmente, por las disposiciones
del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, v, especificamente, por aquellas que correspenden al derecho
administrativo sancionador.

Naturaleza legal del cargo de Regidor

Conforme el articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N® 28175 se determina que una
de las clasificaciones del personal del empleo piblico es la de funcionario publico que es el que
desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representan al
Estado o a un sector de la poblacidn, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o
entidades publicas, Dice esta ley que el funcionario publico puede ser: a) De eleccion popular
directa y universal o confianza politica originaria; b) De nombramiento y remocién regulados; ¢) De
libre nombramiento y remocién.

Los Regidores son, en consecuencia, funcionarios piblicos de eleccion popular directa y universal o
confianza politica originaria.

Régimen Sancionador Aplicable a los Regidores

Al respecto, se debe tener en consideracion que el articulo 90° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, el cual ha sido aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, sefiala que el
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley del Servicio Civil no es aplicable a los
funcionarios de eleccidn popular, directa v universal, precisando que su responsabilidad
administrativa se sujeta a los procedimientos establecidos en cada caso.

En ese sentido, sobre la potestad sancionadora aplicable a los Regidores, la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades prevé entre las atribuciones del Concejo Municipal, érgano maximo
de las municipalidades (conformado por el Alcalde y el numero de Regidores que establezca el

! ARTICULO 25.- SUSPENSION DEL CARGO
El gjercicio del cargo de alealde o regidor se suspende por acuerdo de concejo en los siguientes casos: (...)

4. Por sancidén impuesta por falta grave de acuerdo al reglamento interno del Concejo Municipal.



Jurado Nacional de Elecciones), la de aprobar, por ordenanza, el Reglamento Interno del Concejo
Municipal, el mismo que define el régimen interior del Concejo Municipal y delimita su
organizacion y funcionamiento. En efecto, el referido Reglamento Interno regula, entre otras
materias, las responsabilidades, procedimientos y sanciones aplicables a los integrantes del Concejo
Municipal.

Asi, en caso que un Regidor incurra en falta administrativa debera ser sometido al procedimiento y
aplicarse la sancidn, de ser el caso, prevista en el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

En consecuencia, en caso un Regidor incurra en aparente “falta” deberd ser sometido al
procedimiento y aplicarse las sanciones, que deben estar expresamente tipificada en el Reglamento

Interno del Concejo Municipal.

Respecto a la causal de suspensién por comisién de falta srave

La suspension consiste en el alejamiento temporal del cargo de alcalde o regidor, por decisién del
concejo municipal, ante la constatacion de que se ha incurrido en alguna de las causales previstas
por la ley”.

En tal sentido, la Ley Organica de Municipalidades, establece, en principio, cuéles son los
supuestos en lo que ef Concejo Municipal puede declarar la suspension. Asi, el articulo 25, numeral
4, de la referida norma precisa que el cargo de alcalde o regidor se suspende por sanciéon impunesta
por falta grave, de acuerdo con ¢l Reglamento Interno del Concejo - RIC. De esta manera, se
entiende que el legislador ha derivado en el Concejo Municipal respectivo dos competencias: i)
elaborar un RIC y tipificar en él las conductas consideradas como faltas graves, es decir, la
descripcion clara y precisa de la conducta en la que debe incurrir el alcalde o regidor para ser
merecedor de la sancion de suspension; y ii) determinar su comisién por parte de alglin miembro del
concejo municipal.

Entonces, para que pueda declararse validamente la suspensién de una autoridad municipal, este
debe haber sido sancionado por una falta grave prevista en el Reglamento Interno del Concejo -
RIC. Ahora bien, conforme la metodologia establecida en reiterada jurisprudencia por el Jurado
Nacional de Elecciones, la Comisidn Especial, considera que, antes de realizar un andlisis de fondo
de la conducta cuya sancion se solicita, corresponde verificar los signientes elementos de forma:

a} Bl RIC debe haber sido aprobado y publicade de conformidad con el ordenamiento
jurldico vigente, en mérito a los principios de legalidad y publicidad de las normas,
acorde a lo dispuesto en los articulos 40° y 44° de la Ley Organica de
Municipalidades’, de manera que con fales consideraciones, ademés, tiene que haber

* ARTICULO 25.- SUSPENSION DEL CARGO

El gjercicio del cargo de alcalde o regidor se suspende por acuerdo de concejo en los siguientes casos:

1. Por incapacidad fisica o mental temporal;

2. Por licencia autorizada por el concejo municipal, por un perfodo méximo de treinta (30) dias naturales;

3. Por el tiempo que dure el mandato de detencion,

4. Por sancion impuesta por falta grave de acuerdo al reglamento interno del coneejo municipal.

5. Por sentencia judicial condenatoria emitida en segunda instancia por delito deloso con pena privativa de la
libertad. (...)

3 ARTICULO 40.- ORDENANZAS
Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las
normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales



entrado en vigencia antes de la comisidén de la conducta imputada a la autoridad
municipal.

b) La conducta atribuida debe encontrarse clara y expresamente descrita como falta grave
en el RIC, en virtud de los principios de legalidad y tipicidad de las normas,
consagrados en el articulo 2, numeral 24, literal d, de la Constitucién Politica del Perg,
v en ¢l articulo 246° del TUQ de 1a Ley N° 27444 aprobado por el Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, sefiala los principios de la potestad sancionadora administrativa®.

Reglamento Interno del Concejo Munigipal

Mediante Ordenanza N° 454-MSS de fecha de publicacién en el Diario Oficial El Peruano
27.07.2013, se aprobd el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Santiago de Surco — en
adelante el RIC.

se aprucha la organizacion interna, la regulacion, administracidn y supervision de los servicios publicos y las
materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa.

Mediante ordenanzas se crean, modifican, suprimen o exoneran, los arbitrios, tasas, licencias, derechos y
contribuciones, dentro de los limites establecidos por ley.

Las ordenanzas en materia tributaria expedidas por las municipalidades distritales deben ser ratificadas por las
municipalidades provinciales de su circunscripeién para su vigencia.

Para efectos de la estabilizacion de tributos municipales, las municipalidades pueden suscribir convenios de
estabilidad tributaria municipal; dentro del plazo que establece 1a ley, Los conflictos derivados de la ejecucion
de dichos convenios de estabilidad serdn resueltos mediante arbitraje

ARTICULO 44.- PUBLICIDAD DE LAS NORMAS MUNICIPALES
Las ordenanzas, los decretos de alcaldia y los acuerdos sobre remuneracion del alcalde v dietas de los
regidores deben ser publicados:
1. En el Diario Oficial El Peruano en el caso de las municipalidades distritales y provinciales del
departamento de Lima y la Provincia Constitucional del Callac. (...)
Las normas municipales rigen a partir del dia siguiente de su publicacion, salve que la propia norma
postergue su vigencia.

No surten efecto las normas de gobierno municipal que no hayan cumplido con el requisito de la publicacion
o difusion.

* Articulo 246.- Principios de la potestad sancionadora administrativa
Ia potestad sancionadora de todas las entidades estd regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales;

1. Legalidad.- S6lo por norma con rango de ley cabe atribuir a lag entidades la potestad sancionadora y la
consiguiente prevision de las consecuencias administrativas que a titulo de sancion son posibles de aplicar a
un administrado, las que en ningin caso habilitaran a disponer la privacidn de libertad.

4, Tipicidad.- Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas
expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacién como tales, sin admitir interpretacion
extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar aguellas
dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las
previstas legalmente, salvo los casos en que la ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por
norma reglamentaria. A través de la tipificacion de infracciones no se puede imponer a los administrados el
cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamente en una norma legal o reglamentaria, segiin
corresponda, En la configuracién de los regimenes sancionadores se evita la tipificacion de infracciones con
idéntico supuesto de hecho e idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faltas ya establecidos en las



El RIC, establece en el articulo 20° que los Regidores son representantes de los vecinos del distrito,
elegidos por votacién popular v se rigen por lo establecido en la Constitucion Politica del Pert y por
la Ley Organica de Municipalidades. Asimismo, el articulo 24°, establece que los Regidores durante
las sesiones de concejo, comisiones y actos oficiales deben guardar moderacién en sus
intervenciones, cefiir sus intervenciones a la materia de su pedido, informe o punto en debate,
Hmitandose al tiempo establecido en el presente Reglamento y votar los asuntos que le sean
sometidos.

En su articulo 14° el RIC, tipifica las infracciones susceptibles de ser valoradas por el Concejo
Municipal, asi se establece textualmente:

“Articulo 14°, — Falta Grave como causal de suspensidn
Constituyen faltas graves, causales de suspension del cargo de Alcalde o Regidor
Municipal:

a) Agredir fisicamente al Alcalde, Regidores, funcionarios, trabajadores y vecinos;

b) Concurrir a la Municipalidad o a las Sesiones de Concejo bajo el efecto del alcohol y/o
sustancias estupefacientes o alucinbgenas.

¢) No instalar y convocar por lo menos una vez cada dos meses al Comité de Seguridad
Cindadana, dispuesto en la Ley N° 27933,

d) No cumplir con las funciones en materia de defensa civil contenidas en el articulo 11°
de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Riesgo de Desastres.

e) Mantener relaciones o aceptar situaciones, en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de
los deberes y funciones 4 su cargo.

f) Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para sf o para otros, mediante el uso
de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia,

g) Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus funciones
o por medio de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos ptblicos, ya sea a
favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o candidatos.

h) Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacion
privilegiada de la Municipalidad o que pudiera tener acceso a ella, por su condicion o
gjercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir ¢l uso impropio de dicha
informacidn para el beneficio de algin interés.

i} Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra funcionarios, servidores
publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a
la realizacion de acciones.

j) Los actos que manifiestamente resulten lesivos contra la honorabilidad del Concejo
Municipal o alguno de sus integrantes, al transgredir los principios establecidos en el
Cédigo de Etica de la Funcién Piblica aprobado por Ley N° 27815 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Asimismo, establece que las faltas graves, se sancionardn con suspensién en el ejercicio del cargo
hasta por un plazo méximo de treinta (30) dfas calendario. Para la aplicacién de estas sanciones, el
Concejo Municipal constituye primera instancia y el Jurade Nacional de Elecciones, segunda
instancia en caso de interponerse recursoe de apelacidn, conforme lo establecido en el articulo 15 del
referido Reglamento Interno del Concejo.

En tal sentido, consideramos que el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Santiago de
Surco, ha sido aprobado con las formalidades necesarias para su validez, y adicionalmente se han
desarrollado los tipos legales (conductas sancionables) como causal de suspension,



Principio de legalidad v subprincipio de taxatividad en el derecho administrative sancionador

La potestad sancionadora de la administracién pablica es el poder juridico que permite castigar a los
administrados cuando estos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos por el marco
constitucional v legal vigente, a afectos de incentivar el respeto y cumplimiento del ordenamiento
juridico y desincentivar la realizacién de infracciones. El procedimiento sancionador en general
establece una serie de pautas comunes para que todas las entidades adminisirativas con competencia
para la aplicacién de sanciones se ejerzan de manera previsible y no arbitraria. En tal virtud el
articulo 246° del TUQ de la Ley N° 27444 aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
sefiala los principios de la potestad sancionadora administrativa, dentro de los que se encuentran los
principios de legalidad y tipicidad, conforme lo acotado precedentemente.

El principio de legalidad constituye una auténtica garantia constitucional de los derechos
fundamentales de los ciudadanos v un criterio rector en el ejercicio del poder punitivo del Estado
Democratico. La Constitucion lo consagra en su articulo 2° inciso 24, literal d), con el siguiente
tenor: “Nadie serd procesado ni condenado por acto u omision que al tiempo de cometerse no esté
previamente calificado en la ley, de_manera_expresa e inequivoca, como infraccion punible; ni
sancionado con pena no prevista en la ley” (subrayado nuestro).

Sobre esta base, en reiterados pronunciamiento el Tribunal Constitucional, ha establecido que el
principio de legalidad exige no s6lo que por ley se establezcan los delitos, sino también que las
conductas prohibidas estén claramente delimitadas por la ley, prohibiéndose tanto la aplicacidn por
analogia, como también el uso de cldusulas generales ¢ indeterminadas en la tipificacién de las
prohibiciones. A partir de esta consideracion del principio de legalidad y sus implicancias en la
estructuracion del derecho sancionador moderno, €l Tribunal Constitucional ha establecido, en el
Expediente N.° 2050-2002-AA/TC, que: “(..) que los principios de culpabilidad, legalidod,
tipicidad, entre otros, comstituyen principios bdsicos del derecho sancionador, que no sélo se
aplican en el dmbito del derecho penal, sino también en el del derecho administrativo sancionador
(...)”. (Fundamento Furidico N. ° 8).

Especificamente el Tribunal Constitucional precisé en la Sentencia N° 00197-2010-PA/TC, del 24
de agosto de 2010, que: “EI principio de legalidad en materia sancionadora impide que se pueda
atribuir la comision de una falta si ésta no estd previamente determinada en la ley, y también
prohibe que se pueda aplicar wna sancion si ésta no estd determinada por la ley”. En esta
sentencia, ademas, delimité el principio de tipicidad, como aquel que “define la conducta que la ley
considera como falta [...]J7. Por consiguiente, €l principio de legalidad se satisface cuando se
cumple la previsién de las infracciones y sanciones en una norma y el subprincipio de tipicidad
cuando se indica de manera precisa la definicién de la conducta que la norma considera como falta.

Asimismo, el subprincipio de tipicidad o taxatividad constituye una de las manifestaciones o
concreciones del principio de legalidad respecto de los limites que se imponen al legislador penal o
adminisirativo, a efectos de que las prohibiciones que definen sanciones, sean ¢stas penales o
administrativas, estén redactadas con un nivel de precision suficiente gue permita a cualquier
ciudadano de formacidn bésica, comprender sin dificuliad lo que se estd proscribiendo bajo
amenaza de sancion en una determinada disposicion legal.

En esta linea, el Jurado Nacional de Elecciones ha establecido en reiterada jurisprudencia, entre
ellas las Resoluciones N° 1142-2012-JNE, del 12 de diciembre de 2012; N* 979-2013-JNE, del 29
de octubre de 2013; N°® 147-2014-.JNE, del 26 de febrero de 2014, N° 0050-2016-INE, del 21 de
enero de 2016, N° 1172-2016-JNE, del 22 de setiembre de 2016, por citar solo algunas, que a



efectos de suspender validamente a una autoridad municipal, por la imposicién de una sancién por
la comisién de una falta grave, la conducta imputada debe encontrarse clara y expresamente descrita
como falta grave en el RIC, de acuerdo con los principios de legalidad y tipicidad.

La Comisién Especial, ha considerado que el tipo legal sobre el cual se desarrollard la tipicidad o
atipicidad de la conducta del regidor José Luis Pérez Aleman, sera el aplicable al presente caso serd
el previsto en el 1) del articulo 14° del Reglamento Interno del Concejo, que sanciona al regidor que:
“Ejerce presiones, amenazas o acoso Sexual contra funcionarios, servidores publicos o
subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la realizacion de acciones”

ANALISIS DEL CASO CONCRETO

Conforme se aprecia de la Carta N° 002-2017-CETL de fecha 20.10.2017, la funcionaria Cinthya
Elizabeth Tello Ledn, identificada con DNI N° 44503636 sefiala:

“(...) que el dia martes 17 de octubre del afio en curso, siendo aproximadamente las 14:40
horas, se acerco sorpresivamente a mi oficing ubicada en el local municipal de lo Av.
Intihuatana s/n, el regidor municipal, sefior José Luis Pérez Alemdn, quien alzdndome lg voz
delante de los trabajadores administrativos que se encontraban en mi oficina, me increpé por
qué no le contestaba el celular y por qué no queria atenderlo, va que queria tratar un tema
administrativo propio de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato en cuanto a
autorizaciones de obras en drea de uso publico del disirito.

(...) Al respecto, manifestar que en ningin momento he tenido la disposicion de no atender al
regidor telefénicamente, sino que como es sabido, en mi calidod de Gerente de Servicios a la
Ciudad, mi oficina se encuentra ubicada en el sétano de Local Municipal de la Av. Intihuatana
Cdra. 1 s/n, por lo que la sefial es muy débil pava las comunicaciones via celular, ingreso de
llamadas y otros, con el agregado que no tenia registrado el numero celular del regidor Pérez
Aleman, puesto que es la primera vez que Se comunica con mi persona en estos pocos mds de
03 meses que vengo siendo funcionario de la entidod. (...)"

La funcionaria Cinthya Elizabeth Tello Ledn, fue citada a la Comision Especial, el dia 20.11.2017,
para su declaracién respecto de los hechos denunciados, por lo que a continuacién resefiamos los
aspectos mas importantes de la declaracion:

- Consultada respecto a como ocurrieron log hechos, la funcionaria indico:

“Estaba en lo Oficing, que cuenta con separaciones a media altura, terminando de hacer
unos documentos, de pronto veo entrar de manera infempestiva el regidor Pérez, quien vino
a increparme porque no respondi el teléfono, sefialando que “en su calidad de regidor le
debia contestar el teléfono” (...) Debo acotar que, la oficina de la Gerencia estd en un
sotano, con dificil acceso y mala sefial, tampoco tenia regisirado su mimero telefonico. Sin
embargo debo acotar que mi teléfono jamdas timbré. Yo le pedi que se tromguilice y el
regidor salic por un par de minutos ol patio que estd afuera de la Gerencia v volvio a
entrar calmado y le explique los motivos de su consulta.”

- Consultada, cémo se sintié afectada en su honor y tranquilidad emocional, sefiald:
“Primero porgue yo no estoy acostumbrada a este tipo de tratos, jamds yo he tratado asi a

nadie, sea funcionario, CAS, OS. Después que el regidor se fue, me quede intranguila, tal
vez porque soy mads educada que él, no le respondi. Ademds de eso hay que considerar que



mi oficina no es cerrada, causando un malesiar general en los demds miembros de mi
oficina.”

- Consultada, si luego del incidente con el Regidor José Luis Pérez Aleman, ;jmantuvieron la
reunién sobre el tema administrativo que sefiala en su carta? Y ;cual fue el tenor de la
conversacidén? Respondio:

“Fue a hacerme una consulta sobre un tema de la Subgerencia de Obras, era si se le habia
dado el permiso o no a unos trabajos de agua y desagiie. Se le habia denegado el permiso y
vo explique porque se denegé de manera técnica.

- Preguntada si se sintid presionada o amenazada por el Regidor José Luis Pérez Aleman, la
funcionarie, indicd:

“No senti que vino a presionarme en lo que respecta al frdmite administrativo gue consulfa,
Pero fue insistente en que se expliqgue el motivo por el cual se denegé el permiso de
trabajos de agua y desagiie. Si senti presion cuando inicialmente me hizo notar su
condicion de regidor municipal indicando que a él no le gusta que no le contesten el
teléfono. No uso palabras ofensivas, pero el tono de voz lo note amenazante”

Asimismo, la Comisién Hspecial, recabd las declaraciones testimoniales de los funcionarios Marfa
Isabel Romero Saldarriaga y Roberto Abelardo Telles Jaramillo, en la Sala de Regidores el dia
20.11.2017.
La servidora pablica Maria Isabel Romero Saldarriaga, indicé principalmente lo siguiente:
- Consultada, sobre los hechos que presencid, indicé:
“El sefior Pérez, entro de frente a la Gerencia de Servicios d la Ciudad e increpé a la
funcionaria Cinthya sefialando que ‘“si lo iba a atender o no”, en un tono de voz no

adecuado.”

- Consultada, si noté que el Regidor José. Luis Pérez Aleman presioné o amenazd a la
funcionaria Cinthya Elizabeth Tello Ledn

“St lo note, por la manera en la que exigié una explicacion por el hecho de no habérsele
contestado el teléfono™

En su declaracion testimonial, el servidor publico Roberto Abelardo Telles Jaramillo indicé:

- Consultado, si noto que el Regidor José Luis Pérez Aleman presiond o amenazd a la
funcionaria Cinthya Elizabeth Tello Leon, sefiald:

“No senti presion o amenaza, senti falta de respeto.”

Asimismo, el dia 21.11,2017, 1a Comisién Especial recabé la declaracion del Regidor José Luis
Pérez Aleman, quien sefialé principalmente;

- Consultado si en la reunién sostenida con la Sra. Cinthya Elizabeth Ledn, le increpd
alzando la voz a la citada Gerente de Servicios a la Ciudad, el hecho de no haberle
contestado el teléfono, indicod:
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“vo no le alce la voz, ni le increpé por no contestar el teléfono, Ella adujo que trabgja y
que compra algunas cosas enfrente y que por ese motivo no puede estar atenia al feléfono,
le dije que repetidas veces habia tratado de comunicarme con ella”

- Preguntado si considera que su actitud frente a la Sra. Cinthya Elizabeth Tello Ledn, fue
moderada, justificada o desproporcional, sefialo:

“fue moderada y natural, por una sencilla razon fue una conversacion que se ha
tergiversado por parte de ella”

- Consultado sobre la motivacion de la visita a la Gerencia de Servicios a la Ciudad, indico:

“Me acerque por un tema de fiscalizacion. A la funcionaria Tello Ledn, la llame repetidas
veces con anteriovidad, y en vista que no contestd el teléfono me acerque personalmente a
su oficina en Av. Intihuatana”

Del Tipo Legal

El tipo legal, establecido previsto en literal i) del articulo 14° del RIC, sefiala que el regidor debe
“Fjerce presiones, amenazas o acoso sexual confra funcionarios, servidores publicos o
subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la realizacion de acciones”,
la Comisidn considera excluir de su analisis el tema del acoso sexual; y centrarse exclusivamente en
verificar si el Regidor José Luis Pérez Aleman, ejercié presion o amenazé a la funcionaria Cinthya
Elizabeth Tello Ledn.

Bl inicio de todo diagnoéstico exige delimitar los conceptos basicos a tratar. En este sentido, resulta
necesario precisar el concepto de gjercer presiones y amenazas al que se refiere el Reglamento
Interno del Concejo, esta referida a la Fuerza o violencia que debe hacer el regidor para obligarle a
la funcionaria a decir o ejecutar algo, o que la afecten en su dignidad.

La Amenaza se define como el atentado contra la libertad vy seguridad de las personas. Como su
nombre indica, consiste en dar a entender, con actog o palabrag, que se quiere hacer algim mal a
otro. Las Presiones, dentro del contexto del tipo legal acotado en el literal i) def articulo 14° del RIC
es la accion y efecto de intimidar, de causar o infundir miedo, a efectos que ejecite u omita una
actuacion propia de sus funciones; o le afecten en su dignidad.

Conforme fluye de 1o expuesto por la sefiora Tello Leodn, el hecho materia de queja es que el regidor
Pérez Aleman, le habria “alzado la voz delante de los trabajadores administrativos, indicdndole
porque no contesta el teléfono”. Al respecto, la Comisién considera que la frase acotada por la
denunciante, no contiene expresiéon amenazante o que ejerza presion, tampoco contiene ofensa o
afirmacion denigratoria de su condicién de ser humano, ni atentatoria contra la dignidad de la
persona, por lo que no podria ser calificado dentro del tipo legal previsto en el literal i) del articulo
14° del Reglamento Interno del Coneejo.

Ademéas de ello, la propio funcionaria Tello Leén, ha negado que el regidor José Luis Pérez
Alemdn, haya ejercido presién o amenaza contra su persona a efectos de promover la ejecucion de
un acto, o que se le haya afectado en su dignidad.

Consecuentemente, no se observa un comportamiento por parte del Regidor Jos¢é Luis Pérez
Aleman que importe la comision de la falta imputada al regidor, es decir, que atente conira la
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institucionalidad municipal, a través de un acto o manifestaciéon amenazante, violento, exacerbado,
que ponga en peligro la dignidad e integridad de algin miembro del concejo, de los funcionarios y/o
trabajadores municipales, o de la institucién propiamente dicha.

En tal virtud, la Comisién considera que la conducta imputada al regidor José Luis Pérez Alemén
resulta atipica, y como tal no se configura la causal de suspension, por lo que éste pedido debe ser
desestimado.

Propuesta Modificatoria del Reglamento Interno del Concejo - RIC

Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, la Comisidn considera que el Reglamento Interno del
Concejo, debe ser fortalecido, promoviendo un buen trato entre los miembros del Concejo
Municipal y los funcionarios, y servidores de la Municipalidad de Santiago de Surco.

A mayor indicacién conforme el inciso j) del articulo 16 de la Ley N° 28175 — Ley Marco del
Empleo Publico establece que los funcionarios publicos deben observar un buen trato y lealtad
hacia el ptblico en general, hacia los superiores v a los compafieros de trabajo, por lo que
consideramos que debe incorporarse en ¢l Reglamento Interno del Concejo, dicho precepto como
uno regulador de la conducta de los regidores con los funcionarios y servidores pfiblicos que
laboran en la Municipalidad de Santiago de Surco.

Asimismo, es necesario incorporar la agresion verbal, contra el alcalde, regidores, funcionarios,
trabajadores y vecinos, como causal de suspension. Sobre este punto la violencia contra las personas
sea esta verbal o fisica constituye una grave indisciplina que atenta contra los preceptos de respeto v
orden que debe prevalecer en todo centro de trabajo. En consecuencia el faltamiento de palabra al
igual que la agresiom fisica, debe ser sancionado con suspension del regidor

En tal sentido, la Comisién considera que debe realizarse una modificacién en el Reglamento
Interno del Concejo Municipal, especificamente en los siguientes articulos:

Articulo 14° — Falta Grave como causal de suspension
Constituyen faltas graves, causales de suspension del carge de Alcalde o Regidor
Municipal: '

a) Agredir fisica y verbalmente al Alcalde, Regidores, Funcionarios, Trabajadores y
Vecinos;

Asimismo, debe incorporarse un segundo pérrafo al articulo 24° en los siguientes términos;

- Articulo 24°.- Los Regidores durante las sesiones de concejo, comisiones y actos oficiales
deben guardar moderacion en sus intervenciones, cefiir sus intervenciones a la materia de su
pedido, informe o punto en debate, limitdndose al tiempo establecido en el presente
Reglamento y votar los asuntos que le sean sometidos.

Asimismo, durante el ejercicio de sus funciones deben observar un buen trato y lealtad
hacia el publico en general, funcionarios y servidores de la Municipalidad,

Por las consideraciones expuestas, teniéndose en cuenta la documentacion presentada y las
diligencias realizadas, asi como lo tratado en las sesiones de la Comisién Especial, de conformidad
con la normatividad vigente, en uso de las facultades conferidas en el Reglamento Interno del



Concejo aprobado mediante Ordenanza 454-MSS y en lo dispuesto en los Acuerdos de Concejo N°
96 y 99-2017-ACSS la Comision Especial, DICTAMINA:

Recomendar al Pleno del Concejo Municipal, lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR infundado el pedido de suspension al Regidor José Luis
Pérez Aleman, dado que los hechos anotados por la sefiora Cinthya Elizabeth Tello Ledn en su
Carta N° 002-2017-CETL de fecha 20.10.2017, no constituyen infraccién sancionable con
suspensién del cargo del regidor, de acuerdo al Reglamento Interno del Concejo Municipal,
conforme el andlisis de legalidad y tipicidad realizado en la parte considerativa del presente
Dictamen,

ARTICULO SEGUNDOQO.- RECOMENDAR La modificacion del Reglamento Interno del
Concejo, en su articulo 14° literal a), incorporando la agresion verbal contra el Alcalde, Regidores,
Publico en General y Servidores, como causal de suspension; y ademas se incorporé un segundo
parrafo al articulo 24° del RIC, a afectos que se agregue como principio orientador de 1a conducta
de los regidores municipales la observancia de un buen trato y lealtad hacia el ptiblico en general,
los funcionarios y servidores de la Municipalidad de Santiago de Surco, conforme lo indicado en la
parte considerativa del presente Dictamen.

07 DIC 2017

Valefria Graci\elh\}émt-u‘r/a Mantilla Fiorella Maria Corrochaﬁo Chichizola
residente 7 Miembro

Stephania del Mar Aguilar Hague
Miembro



COMISION ESPECIAL

ACTA N° 02-2017-CE-MSS

En el distrito de Santiago de Surco, a los siete dias del mes de Diciembre de 2017, siendo las
9:00 horas, se reuni6é en la Sala de Regidores del Palacio Municipal, la Comision Especial
designada mediante Acuerdo de Concejo N° 96-2017-ACSS de fecha 31.10.2017, adecuado
mediante Acuerdo de Concejo N° 99-2017-ACSS de fecha 14.11.2017, contando con la
participacién de sus integrantes, las regidoras: Sra. Valeria Graciela Ventura Mantilla, en
calidad de Presidente, Sra. Fiorella Maria Corrochano Chichizola y la Sria. Stephania del Mar
Aguilar Hague.

Con el quérum reglamentario, la Presidenta de la Comision procedié a dar inicio a la
deliberacién y debate sobre la materia encargada mediante los Acuerdos de Concejo,
previamente citados, luego de lo cual los miembros ACORDARON por unanimidad, aprobar el
Dictamen que:

a) Declara infundado el pedido de suspension al Regidor José Luis Pérez Aleman, dado
que los hechos anotados por la sefiora Cinthya Elizabeth Tello Leén en su Carta N°
002-2017-CETL de fecha 20.10.2017, no constifuyen infraccién sancionable con
suspensién del cargo del regidor, de acuerdo al Reglamento Interno del Concejo
Municipal.

b) Recomienda la modificacién del Reglamento Interno del Concejo, en su articulo 14°
literal a), incorporando la agresidén verbal contra el Alcalde, Regidores, Puiblico en
General v Servidores, como causal de suspension; y ademds se incorporé un segundo
parrafo al articulo 24° del RIC, a afectos que se agregue como principio orientador de la
conducta de los regidores municipales la observancia de un buen trato y lealtad hacia el
pablico en general, los funcionarios y servidores de la Municipalidad de Santiago de
Surco. '

No habiendo m4s asuntos que tratar, siendo las 9:50 horas, se dio por concluida la presente
sesidn, luego que fue redactada, leida y aprobada la presente Acta,

%ﬂ@@?@

Valeria GracielaWVent ntilla Fiorella Maria Corrochéiio Chichizola
Presidente Miembro

Stephania del Mar Aguilar Hague
Miembro



MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

DECLARACION DEL REGIDQR JOSE LUIS PEREZ ALEMAN

El dia martes 21.11.2017, alas 09: 00 horas la Comisién Especial designada por el Acuerdo de
Concejo N° 96-2017-ACSS adecuada por el Acuerdo de Concejo N° 99-2017-ACSS, inicid la
diligencia de declaracion del regidor José Luls Pérez Aleman, conforme se expone a
continuacion:

. Datos Generales

Declarante: José Luis Pérez Aleman, identificado con DNI N° 07307407

Cargo: Regidor de la Municipalidad de Santiago de Surco

Il. Cuestionario:

1.- ¢ Asistié usted el dia 17.10.2617 al local municipal ubicado en la Av. Intihuatana $/N?
Si.

2. Ese dia, usted sostuvo una conversacion con la Sra. Cinthya Elizabeth Tello Leén -
Gerente de Servicios a [a Ciudad? ¢ Cual fue el tema tratado?

Me acerque por un fema de fiscalizacidn. A la funcionaria Tello Ledn, la llame repetidas veces
con anterioridad, y en vista que no contestd el telefono me acerque personalmente a su oficina
en la Av. Intihuatana.

3.- En la reunién sostenida con la Sra. Cinthya Elizabeth Tello Leon ;Usted, le increpé
alzando la voz a la citada Gerente de Servicios a la Ciudad, el hecho de no haberle
contestado el teléfono?

Yo no le alce la voz ni le increpe por no contestar el teléfono. Ella adujo que trabaja y que
compra algunas cosas enfrente y que por ese motivo no puede estar atenta al teléfono, le dije
que repetidas veces habia tratade de comunicarme con ella.

4.- ;Considera usted que su actitud frente a la Sra. Cinthya Elizabeth Tello Leén, fue
moderada, justificada o desproporcional? ¢ Por que?

Fue moderada y natural, por una sencilla razén fue una conversacion que se ha tergiversado por
parte de ella.

5. ¢Usted considera que la visita fue en estricto cumplimiento de sus funciones como
regidor?

En mi calidad de regidor, ejerzo una funcién fiscalizadora y de representacion de los vecinos, en
tal virtud al no tener una respuesta telefénica de la funcionaria, tuve que acercarme a conversar
con ella.



MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

6. ¢ Desea agregar o quitar algo a su declaracién?
No

Siendo las 09 y 50 horas del dia 21 de noviembre se procede a incorporar la presente
declaracion para los fines de la evaluacion pertinente.

José Luis Pérez Aleman
DNI N° 07307407

Valgtia Ventura ly(an*tilla‘
Presidenta de la’'Comision




MUNICIPALIDAD DE SANTIAGQO DE SURCO

ACTA DE DECLARACION TESTIMONIAL DE ROBERTO ABELARDO TELLES
JARAMILLO

|. Datos Generales

Declarante: ROBERTO ABELARDO TELLES JARAMILLO identificado con DNI N°
42116494

Cargo: Abogado de la Subgerencia de Limpieza Parques Y Jardines

Se da inicio a la declaracién a las 11 horas con 26 minutos del dia 20 de noviembre del
2017, en la Sala de Regidores a la declaracion de la testigo ROBERTO ABELARDO
TELLES JARAMILLO

Il. Cuestionario:

1.-4Cémo testigo del incidente entre el regidor José Luis Pérez Aleman y la
funcionario Cinthya Elizabeth Tello Leén, que hechos verifico?

Estaba sentado en mi computadora trabajando, y escucho en voz alta: “porque no me
respondes el teléfono, te estoy llamando” identificando como autor de estas palabras al
regidor José Luis Pérez Aleman, que se dirigia asf a la funcionaria Cinthya Elizabeth
Tello Ledn.

2.~ ¢ Si conocia al regidor José Luis Pérez Aleman, antes del incidente?

Si fo conozeo como regidor de la Municipalidad de Santiago de Surco.

3. — ;Después del incidente con el Regidor Pérez Aleméan, como noté a la
funcionaria Cinthya Elizabeth Tello Leon?

La note agobiada, nerviosa, y afectada emocionalmente.
4. - ;Como se sinti6 usted al presenciar el hecho?

El comentario comUn era que no es dable que el regidor Pérez Aleman, se comporte de
esa manera. Yo también me senti afectado por la falta de respeto a Cinthya .

5.- ¢Notd que el Regidor José Luis Pérez Aleman presiond o amenazé a la
funcionaria Cinthya Elizabeth Tello Leon?

No senti presion 0 amenaza, senti falta de respeto.
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6. ¢ Desea agregar algo mas a su declaracion?

Cuando se dio inicio al incidente escuche que Cinthya intenté indicarle al regidor de
manera amable y respetuosa porque no le atendié el celular, pero siguié recriminandola,

Siendo las 11 horas y 40 minutos del dia 20 de noviembre de 2017 se procede a dar por
concluida la presente declaracion.

iR

ROBERTO ABELARDO TELLES JARAMILLO
DNI'N® 42116494

VALERIA GRACIEL\_\?ZENTURA MANTILLA
7 PRESIDENTE



MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

ACTA DE DECLARACION DE LA FUNCIONARIA CINTHYA TELLO LEON

I. Datos Generales

Declarante: CINTHYA ELIZABETH TELLO LEON identificada con DNI N° 44503636
Cargo: Gerente de Servicios a la Ciudad

Se da inicio a la declaracion a las 10 horas del dia 20 de noviembre del 2017 en |a Sala de
Regidores a la declaracién de Ia funcionaria Cinthya Tello Ledn

Ii. Cuestionario:
1.-.Se ratifica en los hechos expuestos en su Carta N° 002-2017-CETL.?
Si me ratifico

2 ;Describa ampliamente los hechos materia de su queja contra al Regidor José Luis
Pérez Aleman?

Estaba en la Oficina, que cuenta con separaciones a media altura, terminando de hacer unos
documentos, de pronto veo entrar de manera intempestiva el regidor Pérez, quien vino a
increparme porque no respondi el teléfono, sefialando que “en su calidad de regidor le debia
contestar el teléfono”.

Debo acotar que, la oficina de 1a Gerencia esta en un sétano, con dificil acceso y mala sefial,
tampoco tenia registrado su nimero telefonico. Sin embargo debo acotar que mi teléfono jaméas
timbro.

Yo le pedi que se tranquilice y el regidor salié por un par de minutos al patio que esta afuera de
la Gerencia y volvio a entrar calmado y le explique los motivos de su consulta.

3.- ¢ Como se sinti¢ afectada en su honor y tranquilidad emocional?

Primero porque yo no estoy acostumbrada a este tipo de tratos, jamas yo he tratado asi a nadie,
sea funcionario, CAS, 0S. Después que el regidor se fue, me quede intranquila, tal vez porque
soy méas educada que €, no le respondi. Ademas de eso hay que considerar que mi oficina no es
cerrada, causando un malestar general en los demas miembros de mi oficina.

4.- ;Luego del Incidente con el Regidor José Luis Pérez Aleman, mantuvieron la reunion
sobre el tema administrativo que sefala en su carta? Y jcual fue el tenor de la
conversacion?

Fue a hacerme una consulta sobre un tema de la Subgerencia de Obras, era si se le habia dado
el permiso 0 no a unos trabajos de agua y desagie. Se le habia denegado el permiso y yo
explique porque se denegd de manera técnica.

5.~ ¢ Se sintio presionada o amenazada por el Regidor José Luis Pérez Aleman?
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No senti que vino a presionarme en lo que respecta al tramite administrativo que consulta. Pero
fue insistente en que se explique el motivo por el cual se denego el permiso de trabajos de agua
y desagiie. Si senti presion cuando inicialmente me hizo notar su condicion de regidor municipal
indicando que a él no le gusta que no le contesten el teléfono. No uso palabras ofensivas, pero el
tono de voz lo note amenazante.

6.- ;Cuenta usted con algun testigo o evidencia (grabaciones, videos} que respalden su
queja?

Si, dos trabajadores de la Gerencia de Servicios a la Ciudad, que son Marisabel Romero y
Roberto Tellez.

7.¢Desea agregar algo mas a su declaracion?

Mi molestia es por la acfitud, yo si separo que el vino a hacerme una pregunta administrativa, si
esta dentro de sus funciones debera preguntarselo a él. Esto no es un tema politico ni de genero.
Ademas debo acotar que el regidor Pérez Aleman al dia de hoy no me ha ofrecido las disculpas
del caso.

Siendo las 10 horas y 23 minutos del dia 20 de noviembre de 2017 se procede a dar por
concluida la presente racion.

CINTHYA ELIZABETH TELLO LEON
DNI N°° 44503636

VALERJA-GRACIEL MANTILLA
PRESIDENTE
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ACTA DE DECLARACION TESTIMONIAL DE MARIA ISABEL ROMERO
SALDARRIAGA

I. Datos Generales

Declarante: MARIA ISABEL ROMERO SALDARRIAGA identificada con DNI N°®
40214098

Cargo: Comunicadora de la Gerencia de Servicios a la Ciudad

Se da inicio a la declaracion a las 10 horas con 50 minutos del dia 20 de noviembre del
2017 en la Sala de Regidores a la declaracion de la testigo MARIA ISABEL ROMERO
SALDARRIAGA

Il. Cuestionario:

1.-;,Como testigo del incidente entre el regidor José Luis Pérez Aleman y la
funcionario Cinthya Elizabeth Tello Leén, que hechos verifico?

El sefior Pérez, entro de frente a la Gerencia de Servicios a la Ciudad e increp6 a la
funcionaria Cinthya sefialando que “si lo iba a atender o no”, en un tono de voz no
adecuado.

2.- ;Si conocia al regidor José Luis Pérez Aleman, antes del incidente?

Si lo conozco como regidor de la Municipalidad de Santiago de Surco.

3. — ¢Después del incidente con el Regidor Pérez Aleman, como noto a la
funcionaria Cinthya Elizabeth Tello Leén?

La note indignada, emocionalmente afectada, ofendida y me sefialo que no entendid el
comportamiento del sefior Pérez Aleman.

4. - ;Cémo se sintio usted al presenciar el hecho?
También me senti afectada, por la forma en la que se dirigidé y se compoitd el regidor
Pérez Aleman, lo senti como un patan,

5.~ ¢Notd que el Regidor José Luis Pérez Alemén presioné o amenazé a la
funcionaria Cinthya Elizabeth Tello Leon?

Si lo note, por la manera en ia que exigié una explicacion por el hecho de no habérsele
contestado el teléfono
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6. ; Desea agregar algo mas a su declaracion?

Esto no es un tema de género, sino es un tema de respeto hacia las personas con las
que trabajas, que triste trabajar en una municipalidad en la cual ingresan personas como
caballo, y que no habla necesidad de comportarse de esa manera.

Siendo las 11 horas y 13 minutos del dia 20 de noviembre de 2017 se procede a dar por
concluida la presente declaracion.

MARIA ISABEL ROMERO SALDARRIAGA
DNI N°40214098

VALERIA CTIéLA \'?INTURA MANTILLA
j PRESIDENTE
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Municipalidad de Santiago de Surco

“Afio del Buen Servicio af Ciudadano”

Santiago de Surco, 15 de noviembre del 2017
Carta N° 02-2017-CE-MSS

Sefior

José Luis Pérez Aleman

Regidor

Cl. Santa Elena N° 118 — Dpto. 202
Santiago de Surco

Presente.-

Ref.  Carta N° 002-2017-CETL- s/n de fecha 20.10.2017
(D.S. N° 240373-2017)

De mi consideracion:

Me dirfjo a Usted, en mi calidad de Presidente de la Comision Especial designada mediante el Acuerdo de
Concejo N° 96-2017-ACSS de fecha 31.10.2017 adecuado por Acuerdo de Concejo N® 99-2017-ACSS
de fecha 14.11.2017, para citarlo el préximo martes 21 de los corrientes, a las 09:00 hrs., en la Sala de

Regidores, con la finalidad de recabar su declaracion respecto a o sefialado en la carta de la referencia.

Sin ofro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Jr. Bolognesi 275, Plaza de Armas de Santlago de Surco. T. 411-5560 www.munisurco.gob.pe




COMISION ESPECIAL

ACTA N°01-2017-CE-MSS

En el distrito de Santiago de Surco, a los quince dias del mes de Noviembre de
2017, siendo las 9:00 horas, se reunio en la Sala de Reuniones de la Gerencia
Municipal, sito en el 2° Piso del Palacio Municipal, la Comisién Especial designada
mediante Acuerdo de Concejo N° 96-2017-ACSS de fecha 31.10.2017, adecuado
mediante Acuerdo de Concejo N° 99-2017-ACSS de fecha 14.11.2017, contando
con la participacion de sus integrantes, las regidoras: Sra. Valeria Graciela Ventura
Mantilia, en calidad de Presidente, Sra. Fiorella Maria Corrochano Chichizola y la
Srta. Stephania del Mar Aguilar Hague.

Con el quorum reglamentario, la Presidenta de la Comisién procedidé con la
instalacion de la Comision, iniciandose la presente sesion, luego de lo cual
ACORDARON;

Citar para la proxima sesion de Comision a realizarse el dia lunes 20.11.2017 a las
10:00 horas, a la Sra. Cinthya Elizabeth Tello Ledn - Gerente de Setvicios a la
Ciudad, a fin de recabar su declaracién.

Citar para la préxima sesién de Comisién a realizarse el dia martes 21.11.2017 a
las 09:00 horas, al Sr. José Luis Pérez Aleman a fin de recabar su declaracion
respectiva.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 9:25 horas, se dio por concluida la
presente sesion, autoconvocandose la comision para la realizacion de las
diligencias acotadas, luego que fue redactada, leida y aprobada ta presente Acta,

% Fiorella Maria Corrochano Chichizola
Presidente Miembro

(”\s

R
Stephania del Mmmlar Hague
Miembro




Municipalidad de Santiago de Surco

ACUERDOQ DE CONCEJO N° 9 9 -2017-ACSS
Santiago de Surco, - 14 NOV. 2007 ‘

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO
POR CUANTO:
El Concejo Municipal de Santiago de Surco, en Sesién Extraordinaria de la fecha:

VISTO: El Acuerdo de Concejo N° 96-2017-ACSS, el Memorandum N° 2509-2017-SG-MSS
de la Secretaria General, la Carta N° 03-2017-CE-MSS de la Presidenta de la Comision
Especial, y :

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdc de Concejo N° 96-2017-ACSS del 31.10.2017, se conformé la
Comisién Especial para evaluar el pedido de suspension reallzado por el Alcalde Roberto -
Hipélito Gémez Baca contra el Regidor José Luis Pérez Aleman, integrada por cuatro
regidoras;

Que, con Carta N° 03-2017-CE-MSS del 09.11.2017, la Presidenta de la Comisién Especlal,
solicita se verifique si la conformacién de la Comision Especial designada por Acuerdo de
Concsjo N° 96-2017-ACSS, cumple con lo establecido en el Reglamento Interno del Concejo,
y en su caso adopte las acciones administrativas que correspondan;

Que, la Regidora sefiora Leydith Indira Hortencia Valverde Montalva, solicita se le excluya por
motivos laborales de integrar la Comision Especial conformada mediante Acuerdo de Concejo
N° 96-2017-ACSS; '

Que, mediante Informe N° 907-2017-GAJ-MSS del 09.11.2017, la Gerencia de Asesoria
Juridica sefiala que el Articulo 119° de la Ordenanza N° 454-MSS, del Reglamento Interno del
Concejo Municipal, establece: “Las Comisiones Especiales de Regidores se constituyen por
Acuerdo del Concejo para asunfos especfficos que no corresponden a ninguna de las
Comisiones Ordinarias 0 que por su importancia o gravedad asf lo requieran”, agregando que:
“El Acuerdo del Concsjo que constituye fa Comisién Especial deferminars con precision el
encargo, sus miembros y el plazo asignado para la efecucion de la labor™:

Que, el Articule 121° de la Ordenanza 454-MSS seitala: “Las Comisiones Especiales se
regiran segin la normatividad especifica sobre la materia y las reglas generales de las
Comisiones Ordinarias”;

Que, asimismo, la primera parte del Articulo 107° del Reglamento Interno de! Concejo,
establece que: “Cada una de las Comisiones estard conformada por un niimero impar de
Regidores, minimo tres, un Presidente y los miembros, que serén designados por e/ Concejo
a propuesta del Alcalde...”;

Que, la Gerencia de Asesorfa Juridica agrega que, conforme a las consideraciones legales
expuestas, recomienda que en Sesion de Concejo Municipal, se adecus el Acuerdo de
Concejo N° 96-2017-ACSS del 31.10.2017 a lo establecido en el Reglamento Interno del
Concejo — RIC, estableciéndose un nimero impar de regidores en su composicion, ademés
que se determine un plazo para el cumplimiento del asunto especifico encargado;

Estando al Informe N° 907-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, de
conformidad a lo previsto por el Articulo 8° numeral 15) de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, el Pleno del Concejo Municipal con dispensa del trémite de lectura y
aprobacion del acta, adoptd por MAYORIA el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- ADECUAR el Articulo Primero def Acuerdo de Concejo N° 96-2017-
ACSS del 31.10.2017 en la siguiente forma:

Jr. Bolognesi 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco. T. 441-5560 www.munisurco,gob.pe
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PAGINA 2 DEL ACUERDO DE CONCEJO N° 9 9 ~2017-ACSS

“ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién Especial encargada de evaluar sf
pedido realizado por el Alcalde Roberto Hipdlito Gémez Baca, respecio a las posibles
condiciones de suspension del Regidor José Luis Pérez Aleman, la que estard infegrada
por las siguientes Regidoras: :

1. Valeria Graciela Ventura Mantifla Presidente.

2. Stephania del Mar Aguilar Hague Miambro.
3. Fiorella Maria Corrochano Chichizola Miembro™,

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a la Comisién Especial un plazo de veinte (20} dlas
habiles, a partir de la notificacion del presente Acuerde—de-Gengejo, para que emitan ef
dictamen comrespondiente. ‘

ARTICULO TERCERQ.- RATIFICAR en todos'los demas extremos el Acueido de Concejo N°
96-2017-ACSS.

POR TANTO

Registresé, comunigiiese y ctimplase.

O CARLOS MORR ONMERD
yreral

Secretorio Ge
\J

PEDR

RHGBPCMRIram

Jr. Bolognesi 275, Plaza de Armas de Sanfiago de Surco. T, 411-5560 www.munisurco.gob.pe
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Municipalidad de Santiago de §

“Aio del Buen Servicio af Ciudadano™t W £:

Santiago de Surco, 09 de noviembre del 2017
Carta N° 03-2017-CE-MSS

Sefior
PEDRO MONTOYA ROMERO
Secretario General
Municipalidad de Santiago de Surco
Presente.-
Ref. Acuerdo de Concejo N° 96-2017-ACSS

De mi consideracion:

Me dirijo a usted, en mi calidad de Presidente de la Comisién Especial designada mediante el Acuerdo de
Concejo N° 96-2017-ACSS de fecha 31.10.2017, para sefialarle que he tomado conocimiento de la
presentada por el Regidor Gustavo Delgado Picdn —cuyo copia adjunto-, por medio de la cual, se
cuestiona el procedimiento y conformacion de la Comisién Especial designada por el Acuerdo de Concejo
N°® 87-2017-ACSS de fecha 31.10.2017.

En ese sentido, le solicito verifique si la conformacién de la Comision Especial designada por el Acuerdo
de Concejo N° 96-2017-ACSS, cumple con lo establecido en el Reglamento Interno det Concejo, y en su

caso adopte las acciones administrativas que correspondan.

Atentamente,

Jr. Bolognesi 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco. T. 411-5560 www.munisurco.gob.pe



Santiago de Surce, 08 de noviembre det 2047
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WU £ T SYTE
GhLA DE REGIDORES
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Carta N* 136-2017-GDP-MSS

Sefior Regidor,
WILLIAM DAVID MARIN VICENTE
Presidente de la Comision Especial,

Cludad

Asunto SJustifice Inasistencla a citacién de Iz Comision Especial
¥ eolicte comunicar al Concejo Municipal o indicado
ern el presente escrito.

Referencis : Caria N° 03-2017-CE-MS8 sobre citacidn para dar mi
. Declarzcion, | | _
J S - Acuerdo de Concajo N° 97-2017-ACSE,

\
ﬁi

- “\‘%R Satudéndolo cordisimente y por su intermedic & los mismbros de lz Comisién
ﬂ J - P i
Especial, para expresarie lo siguiente:

e mi consideracion

\ En ef Tiule IV sobre las Comisiones de Regideres, en ef tercer pérrafo del
%} articulo 76° det Raglamenta interna del Concejo Municipal de Santiage de
Surco aprobads mediante Ordenanza N° 454-MSS, establecs lo sigulente:
\Ef Concefo fija su nimero, ¢f mismo que siempre sers impar, su
composicién, prasidencla y designa a los miembros de fas comisiones®,
Asirnlsmo, en ef Capltule V sobre lae Comisionas Esneciales, en ef patrafo n

—, tte
iy .
))))) .
T




fine del articulo 119" del Reglamenic interno del Concejo Municipal de
Santiage de Surco, se determina lo sigulente: “Ef Acuerdo del Conceio
qgue constituye Iz Comisién Especial determinaré con precisitn
el encargo, sus miembros y ¢l plazo asignado para la ejiecucion
de a labor”,

A tenor de lo mencionade, et Acuerds de Concejo N° 67-2017-ACSS de fecha
31 de Oclubre del 2017, ha conformado la Comision Especial con

un ﬂ-ﬁm%';;‘?.@? de miembros, lo cual incumple o indicado en e RIC-
. M5ES v a_simigmﬂg ha omitido determinar el plazo para Ia eiecucion

de su fabor.

Por las consideraciones antes sefialadas v de conformidad con sl numers! 1

\ -_::iéﬁ articulo 10° del TUG de fa Ley N° 27444, ¢! acto administrative gue

~ ' constituye 1a_Comisién Especial es nuio_de pleno_derecho

~Z concordancia ton el articulo 75° del RIC-SS, que dispone que las

S5y miﬁiﬁﬁ%&s de Regidores deben constituirse en armonia con o
)\ dispuests en iz Ley Orpénica de Municipatidedss v f RIC-MSS.

\[Habiéndose demostrado que el Acusrde de Concejo ha
\inobservado ei articulo 107° del RIC-MSS, al conformarse fa
Copnision  Especial con numere de integrantes par vy
adicionalmente, ha incumplide el pérrafo i fine del articulo
118° del RIC-MSS, que esiablece que el Acuerdo de Concejo
que constituye la Comision Especial, debe consignar el plazo
asignado pars In ejecucion de la labor,




74

For le tanto, solicite sefior Presidente, Infarmar al Concejo Municipal para
hacer respetar ef Principio de legatidad, tal como asi io prescribe e numeral
4} ael Asticuln 110°del RIC-MSS, & fin gue los viclos acotados sean
subsanados, dejando expresa constancia de mi voluntad v decizidn de
explicar los aicances que motivaron el pedido de dejar sin efecto la Sesion

COrdinania de Concelo del 26 de ociubre del 2017,

T TR ST AR sy




Municipalidad de Santiago de Surco
“Afic del Buen Servicio al Ciudadano”

CARTA N° %4%/% _2017-SG-MSS

Santiago de Surco, 0 2 NOV. 27 e .
s prrie o oF SURCO
g als DE REGIUY
Sefiora Regidora:
VALERIA VENTURA MANTILLA | 02 NOv 2011
Presidente de la Comision Especial ,
Acuerdo de Concejo N° 96-2017-ACSS

Presente.-

De mi consideracion;

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez notificarle el
Acuerdo de Concejo N° 86-2017-ACSS, de fecha 31 de octubre del 2017, adjuntandole
copia certificada de los documentos que dieron origen a la aprobacién del mencionado
Acuerdo de Concejo.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

PMR/Bg.

Jr. Bolognesi 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco. Telf. 411-5560, www.munisurco.gob.pe




Municipalidad de Santiago de Surco
ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL

oho - Municipalidad de Santiago de Surco

GNTORAROMERD ACUERDO DE CONCEJO N° -2017-ACSS
R Santiago de Surco,

EL ALCADE DE SANTIAGO DE SURCO 31 00T, 2017

POR CUANTO:
E! Concejo Municipal de Santiago de Surco, en Sesién Ordinaria de la fecha;

VISTO: La Carta N° 002-2017-CETL presentada por la sefiora Cinthya Elizabeth Tello Leon,
Gerente de Servicios a la Ciudad, el Memeorandum N° 2537-2017-SG-MSS de la Secretaria
General, el Informe N° 859-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Memorandum
N° 726-2017-GM-MSS de la Gerencia Municipal, sobre la queja contra e! Regidor sefior José Luis
Pérez Aleman, el cual el sefior Alcalde hace suyo proponiendo la sancion de suspension del
Regidor, solicitando se conforme una Comision Especial; y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 15) del Articulo 9° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades prescribe
que, “Corresponde al concejo municipal, constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a
su reglamento”;

Que, el Articulo 119° de la Ordenanza N° 454-MSS que aprueba el Reglamento Interno de
Concejo de Santiago de Surco, establece que “Las Comisiones Especiales de Regidores se
constituyen por Acuerdo del Concejo para asuntos especificos que no corresponden a ninguna de
fas Comisiones Ordinarias o que por su importancia o gravedad asf o requieran”. Agrega que: “El
Acuerdo del Concejo que constitiye la Comision Especial determinaré con precision el encargo,
sus miembros y el plazo asignado para la gjecucién de fa labor™:

Que, de conformidad con €l inciso 4.1) del Articulo 4° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Pablica, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28496, establece que "Para
los efectos del presente Codigo se considera como empleado piblico a fodo funcionario o servidor
de las entidades de la Administracién Publica en cualquiera de los niveles jerérquicos sea éste
nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempefie actividades o funciones
en nombre del servicio del Estado™

Que, el sefior Alcalde, hace suya la queja presentada por la sefiora Cinthya Elizabeth Tello Ledn,
Gerente de Servicios a la Ciudad, proponiendo la sancién de suspension del Regidor sefior José
Luis Pérez Aleman, para la cual solicita la conformacién de una Comisién Especial presidido por
las Regidoras del Concejo Municipal;

Que, luego del debate correspondiente con la intervencion del Regidor sefior José Luis Pérez
Aleman, de conformidad a lo previsto por el Articulo 9° numeral 15) de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, el Pleno del Concejo Municipal con dispensa del tramite de lectura
del acta, adopto por UNANIMIDAD el siguiente:

ACUERDO:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién Especial para evaluar el pedido de

suspension realizado por el Alcalde Roberto Hipdlito Gomez Baca contra el Regidor José Luis
Pérez Aleman, la que estara integrada por las siguientes Regidoras:

1. Valeria Graciela Ventura Mantilla Presidente,
2. Leydith Indira Hortencia Valverde Montalva Miembro.
3. Stephania del Mar Aguilar Hague Miembro.
4. Fiorella Maria Corrochano Chichizola Miembro,

Jr. Bolognesi 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco. T. 411-5560 www.munisurco.gob.pe




Municipalidad de antiago de Surco

96

PAGINA 2 DEL ACUERDO DE CONCEJO N° -2017-ACSS

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente
Comision Especial.

cuerdo de Concejo a lag integrantes de la

POR TANTO

Registrese, comuniquese y ctimplase.

"a,. ecretario Gm

RHGB/PCMR/ram
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Santiago de Surco, 20 de octubre de 20717,

CARTA N° 002-2017-CETL

Sefiores 2 &d( 03:}3 ~ "o /"}
N SURCO
CONCEIO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE gUNiC!PALJDAnD SANTIAGO DE SURCH

3
Jr. Bolognesi N2 275 — Plaza de Armas de Santiago de Surco Put}grarancla de Gestion Documental
Presente,- alaclo Municipal - Mesa h° 1

Con atencion: Pedro Montoya Romero |
Secretario General. = g :
Firma. {GH’ )

De mi especial consideracién:

Me dirijo a usted, para saludario cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento que el dia
martes 17 de octubre del afio en curso, siendo aproximadamente las 14:40 horas, se acercd
sorpresivamente a mi oficina ubicada en el Local Municipal de la Av. Intihuatana s/n, el Regidor
Municipal, sefior José Luis Pérez Aleman, guien alzandome la voz delante de los trabajadores
administrativos que se encontraban en mi oficina, me increpé el porgue no le contestaba el
celular y el porque no querfa atenderlo, ya que querfa tratar un tema administrativo propia de
la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato en cuanto a autorizaciones de obras en
area de uso pablico del distrito.

Al respecto, manifestar que en ninglin momento he tenido la disposicién de no atender al
Regidor telefonicamente, sino que como bien es sabido, en mi calidad de Gerente de Servicios
a la Ciudad, mi oficina se encuentra ubicada en el sétano del Local Municipal de la Av.
Intihuatana cdra, 1 s/n, por lo que la sefial es muy débii para las comunicaciones via celular,
ingreso de llamadas y otros, con el agregado gue no tenia registrado el ntimero celular del
Regidor Pérez Alemén, puesto que es la primera vez que se comunica con mi persona en estos
poce mas de 03 meses que vengo siendo funcionaria de la Entidad.

Por lo expuesto, hago de su conocimiento de este hecho ya que en mi calidad de mujer y
trabajadora de la Entidad, no puedo permitir esta clase de actitudes en mi contra gue dafian
mi honor y mi tranquilidad emocional, por lo que considero pertinente se disponga las
medidas y/o acciones administrativas que correspondan ante lo descrito y tome conocimiento
el Concejo Municipal en pleno para su pronunciamiento en una préxima Sesién de Concejo,
puesto que no puedo y no se puede permitir que haya esta clase de conductas sin sentido y
reprochables desde todo punto de vista, siendo la finalidad de salvaguardar que otros
trabajadores o trabajadoras tengan que sufrir esta clase actitudes sin motivo alguno que dafian
emocionalmente a las personas.

Agradeciendo la atencién de la presente, sin otro particular, quedo de usted.

ST ALIIIALY TNE
Aamamente N RGO PR SURCO
A SECRETARIA GENERAL
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CARLOS MONTOYA RONERO
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MEMORANDUM N° 2;2} ~2017-SG-MSS

A ¢ Sr. EDWIN JIM VALDIVIA DEVOTO
Gerente de Asesoria Juridica.

ASUNTO : Opinion legal

REFERENCIA : DS N° 240372017.

Carta N° 002-2017-CETL.

FECHA » Santiago de Surco, 23 0C1. 2017

Por el presente, remito a su Despacho para opinion legal, el documento de la referencia, en un
(01) folio; presentado por la sefiora Cinthya Elizabeth Tello Ledn, Gerente de Servicios a
Ciudad, mediante el cual da a conocer al Concejo Municipal el incidente producido el dia 17 de
octubre del 2017, por parte del Regidor sefior José |.uis Perez Aleman.

Atentamente,

------- A

ERTA GOt 2N GUILLEN
SacretarigGeneral (8)

Muk clpalldad de 5
ESY OPIA FiE :}..

PEDRO CARLOS MONTOY, RO
Sepretario Genera
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GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
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INFORME N° 8J%42017-GAJ-MSS 24 et 100 M
vk, 1075 oru,
A : WALDO OLIVOS RENGIFO : 810
Gerencia Municipal . 2 7 é 0
ASUNTO : Opinion Legal, sobre incidente con el Regidor José Luis Pérez
Aleman
REFERENCIA : Memorandum N° 2537-2017-SG-MSS
FECHA : Santiago de Surco, 24 de Octubre del 2017

Me dirijo a usted, en atencidén a vuestro documento para informarle lo siguiente:

1. Mediante el Memordndum N° 2537-2017-SG-MSS de fecha 23.10.2017, e! Secretario
General, solicita opinién legal sobre el D.S. N° 2403732017, presentado por la sefiora
Cinthya Elizabeth Tello Ledn — Gerente de Servicios a la Ciudad, que da a conocer un
incidente con el regidor José Luis Pérez Alemén.

2. Al respecto, se debe tener en consideracién que el articulo 90° del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, el cual ha sido aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM,
sefiala que el régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley del Servicio
Civil no es aplicable a los funcionarios de ¢leccion popular, directa y universal, precisando
que su responsabilidad administrativa se sujeta a los procedimientos establecidos en cada
caso.

3. En ese sentido, sobre Ia potestad sancionadora aplicable a los Regidores, la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades preve entre las atribuciones del Concejo Municipal,
Organo méximo de las municipalidades (conformado por el Alcalde y el nimero de
Regidores que establezca el Jurado Nacional de Elecciones), la de aprobar, por ordenanza,
el Reglamento Interno del Concejo Municipal, el mismo que define el régimen interior del
Concejo Municipal y delimita su organizacion y funcionamiento.

4. En tal virtud, deben remitirse los actuados al Concejo Municipal, para la evaluacién
respectiva de acuerdo a lo establecido en su propio Reglamento Interno

Atentamente.

Municipa

Divila BEVGTO
E{)&gﬁiﬁ]{ %gri% Waridica
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MEMORANDUM N° ®24e.2017.GM-MSS

A : PEDRO MONTOYA ROMERO
Secretario General
ASUNTO : Incidente con el Regidor Sr. José Luis Pérez Aleman
REFERENCIA  : Informe N° 859-2017-GAJ-MSS
FECHA :  Santiago de Surco, ? 7 OCT. 07 /

Adjunto al presente el Informe de la Referencia emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, conteniendo la opinién legal en torne al incidente sefialado por la Gerente de
Servicios a la Ciudad, Sra. Cinthya Tello Ledn, con el Regidor Sr. José |uis Pérez

Aleman.

En atencion a la recomendacion de Asesoria Juridica, remito la documentacion a su
Daspacho para su elevacion al Concejo Municipal para la evaluacion respectiva, en

conformidad a sus facultades,

Atentamente,

Munlc palid :’f Sanﬂago d 3urco ~

Mipicipalidad dg Santiago de Surco
“"‘«.‘ COPIAFIES Bit;

PEDRQ CARLOS MONT \"Réag\
cretario Gene
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