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Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 545-2025-SGGTH-GAF-MSS

Santiago de Surco, 21 de Julio de 2025

EL SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE
SURCO:

VISTOS, el Oficio N° D000010-2024-PCM-CN CENTRALIZADO RM 027-2024-PCM, la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-
SERVIR-PE, que aprueba los Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

ya

CONSIDERANDO Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por el articulo Gnico de la
Ley N° 28607, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia en concordancia con lo dispuesto en el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, la misma que debe ser ejercida en
asuntos de competencia municipal y dentro de los limites que sefiala la Ley;

Que, mediante Oficio N° D000010-2024-PCM-CN CENTRALIZADO RM 027-2024-PCM, de fecha 02 de
julio del 2024, la Secretaria Técnica remite, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el Convenio colectivo nivel
Centralizado para el afilo 2024-2025 suscrito entre la representacion empleadora del Estado Peruano y la
Representacion sindical integrada por las confederaciones Estatales CITE-CTE-UNASSE-CONASEP-
CONFETEP integrantes de la Comision Negociadora encargada de la negociacion colectiva a nivel centralizado
2024;

Que, mediante acta de convenio colectivo nivel centralizado para el afio 2024 - 2025 en su Clausula
quinta, se establece: las partes convienen que la problematica de nombramientos de los trabajadores en
condicién de contratados en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, serd evaluado por cada entidad
del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales (...);

Que, el literal ) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el Decreto
Legislativo N° 276, que a la fecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza organica presupuestada por un
periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados. Previa verificacion del cumplimiento
de los perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya
aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, se aprueban los
Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, conforme al articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1023, la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR es el ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, y en virtud
del inciso a) del articulo 11 del mismo cuerpo normativo, tiene la funcion de dictar normas y lineamientos técnicos
vinculantes en materia de gestién de recursos humanos, los cuales resultan de obligatorio cumplimiento para las
entidades publicas;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.1 literal a) de los Lineamientos para el nombramiento del

personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico

para el Afo Fiscal 2025, aprobados mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE,

por el cual prevé que la entidad elabora un cronograma y lo publica con la convocatoria del procedimiento de
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Que, el numeral 4.5 numeral 5.1 de los Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276 sefiala: (...) la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que
haga sus veces, sera la encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emisién de la resolucién de
nombramiento;

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 0410-2025-GM-MSS-2025, de fecha 08 de mayo del 2025, en la
parte resolutiva resuelve: Articulo primero. - Aprobar la actualizacion y reordenamiento de cargos, contenidos
en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional-CAP-P de la Municipalidad de Santiago de Surco,
aprobado por Resolucién N° 369-2019-RASS, de fecha 5 de abril de 2019, conforme al documento de gestion
que en los Anexos (Formatos 1, 2, 3 y 4) forman parte integrante de la presente resolucion (...);

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 920-2024-GM/MSS, de fecha 25 de noviembre de 2024, en la
parte resolutiva resuelve: Articulo Segundo. - Aprobar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la
Municipalidad de Santiago de Surco (...);

Que, en el marco de los precitados lineamientos y vistos, es la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, en el presente caso, la Subgerencia de Gestién del Talento Humano por las competencias y
atribuciones conferidas mediante Resolucién N° 028-2025-RASS de fecha 12 de febrero de 2025, es la Unidad
Organica que desarrollard el proceso de Nombramiento, consecuentemente la competente para emitir la
resoluciéon de nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, mediante la Ley N° 32185;

En atencion a lo establecido en la Constitucion Politica del Per(, la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de
Municipalidades, la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y la Ordenanza N° 507-MSS-
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Santiago de Surco y sus modificatorias, asi como
el Decreto de Alcaldia N°15-2022-MSS- Texto Unico Ordenado del ROF de la Municipalidad Santiago de Surco vy,
Resolucién N° 028-2025-RASS del 12.02.2025, delega a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano
dependencia de la Gerencia de Administracion y Finanzas: “(...), de conformidad con la normativa vigente (...)";

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, el “CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
MUNICIPALIDAD SANTIAGO DE SURCO?”, en el marco de la Ley N° 32185 y los Lineamientos aprobados
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, el cual se detalla en los siguientes
anexos (Anexo 3 Cronograma y flujograma, y Anexo 4 Formato de Cuadro Final de Resultados) que forman parte
integrante de la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que las diferentes areas involucradas de la Subgerencia de Gestién del
Talento Humano, brinden facilidades, a fin de que los servidores civiles accedan a la informacién necesaria para
su postulacion al proceso de nombramiento.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la presente
Resolucién en el portal institucional de la entidad.
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