Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCIONN® 22 § 2023-RASS

Santiago de Surco, 1§ (OCT. 7023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO:

El Decreto de Alcaldia N° 15-2022-MSS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad de Santiago de Surco
aprobado mediante Ordenanza N° 507- MSS y modificatorias, el Informe N° 1937-2023-SGGTH-
GAF-MSS de la Subgerencia de Gestion de Talento Humano, Informe N° 249-2023-GAF-MSS

de la Gerencia de Administracion y Finanzas y el Memorandum N° 2173-2023-GM-MSS de la
Gerencia Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 31419, establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designaciéon y remocion;
aprobandose su Reglamento mediante el Decreto Supremo N°053-2022-PCM, cuyo objeto es
establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios

y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de su funcion;

Que, el Decreto de Alcaldia N° 15-2022-MSS aprobé el Texto Unico Ordenado (TUO) del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad de Santiago de Surco
., aprobado mediante Ordenanza N° 507- MSS y modificatorias;

Que, con Resolucion N° 369-2019-RASS, del 05.04.2019, se aprobo el Cuadro de Asignacion

e Personal (CAP) provisional por reordenamiento de cargos de la Municipalidad Distrital de
Santiago de Surco, en funcion al Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante
naifo } Ordenanza N° 507-MSS y normas modificatorias, en el cual, esta previsto el cargo de Gerente
de Desarrollo Urbano, el que se encuentra debidamente presupuestado y en condicion de
cante, por lo que resulta necesaria la designacién de un titular;

Jean Yuri dgsignacion y remocion se sujetara al régimen de contratacion administrativa de servicios (CAS)
azo Torres pyacreto Legislativo N° 1057;

Que, con Resolucion N° 035-2019-RASS, de fecha 12.07.2019, la Gerencia Municipal, aprobd
en vias de regularizacion el Clasificador de Cargos de la Municipalidad de Santiago de Surco;

_Que, a través del Informe N° 1937-2023-SGGTH-GAF-MSS de fecha 16.10.2023, la Subgerencia
.de Gestion de Talento Humano, informa que el sefior Martin Guillermo Martinez Pérez, si cumple
“¢on los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la
 Municipalidad de Santiago de Surco, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal N° 35-
¢s 2019-GM-MSS para desempenfiar el cargo de Gerente de Desarrollo Urbano; dando cumplimiento
“""de esta manera a lo establecido en el numeral 4.5 del articulo 4° de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion; y el numeral 12.2 de su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;
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Que, con Memorandum N° 2173-2023-GM-MSS de fecha 16.102023, la Gerencia Municipal
remite el Informe N° 249-2023-GAF-MSS de la Gerencia de Administracion y Finanzas donde
sefiala que, del resultado de las acciones de verificacion de cumplimiento de perfil de puesto e
impedimentos para el acceso a la funcién publica para el cargo de confianza de Gerente de
Desarrollo Urbano efectuada por la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, de acuerdo a
sus funciones como 6rgano encargado de la gestion de recursos humanos de la entidad,
concluye que Martin Guillermo Martinez Pérez si cumple con los requisitos minimos establecidos

en el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad de Santiago de Surco para ocupar
dicho cargo;

Que, estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por los incisos 6 y 17 del
articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al sefior MARTIN GUILLERMO MARTINEZ PEREZ en el
cargo de GERENTE DE DESARROLLO URBANO, de la Municipalidad Distrital de Santiago de
Surco, bajo el Régimen Laboral de Decreto Legislativo N° 1057, a partir de la fecha de emision
de la presente Resolucion.

‘ ARTICULO SEGUNDO. —-ENCARGAR a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, el
eN | cumplimiento de la presente Resolucion

‘- ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de la Informacidn, la

publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
(www.munisurco.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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