
ANEXO N°05 

 
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

 
I) ADMISIÓN DE PROPUESTAS 

 
En las instalaciones de la Subgerencia de Gestión del Talento Humano, se reunieron el 20 de febrero 

de 2025, a las 11:00 horas de los miembros de la Comisión Evaluadora del Concurso Publico de 

Méritos para Suplencia Temporal del Decreto Legislativo N°01- 2025-MSS. 

Seguidamente la comisión procedió a revisar el legajo de los postulantes a fin de verificar si: 

 
- Contienen la documentación solicitada como obligatoria en las bases del proceso. 

- Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos mínimos del perfil conforme lo 

establece la convocatoria. 

 

De la verificación efectuada se obtuvo el siguiente resultado: 

 
II) EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

N°      APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CENTRO DE COSTO 
Apto/No 

Apto 

1  

ESTRADA CHECYA ELIZABETH ORQUIDIA 
 

TECNICO ADMINISTRATIVO II 

SUBGERENCIA DE 

TESORERIA 
 

APTO 

 
Luego de verificar las propuestas de los postulantes presentados, la comisión determinó a los 

postulantes APTOS para la etapa de Conocimientos y procedió a evaluar las hojas de vida de los 

postulantes, conforme a lo estipulado en la convocatoria. Obteniendo los siguientes resultados: 

 
CARGO: (Nombre del cargo) 

** Etapa calificación de Aptos (*) orden alfabético 

 

 

N° 
 

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS (*) 
 

PUNTAJE TOTAL 

1 ESTRADA CHECYA ELIZABETH ORQUIDIA 42 

TOTAL 42 

El ganador deberá presentarse para la entrevista personal el 25 de febrero de 2025 a las 11:00 horas de 
la mañana, en la Oficina de Gestión del Talento Humano 3er piso. Dirección: Jirón Bolognesi N°275- 
Distrito Santiago de Surco. 

 

  
Comisión Evaluadora del Concurso Publico de Suplencia del Decreto Legislativo N°276 

 
 

 
Santiago de surco 21 de febrero de 2025 


