ANEXO N° 14
ENTREVISTA PERSONAL (HASTA 40 PUNTOS)

*EN CASO LA EVALUACION CUENTE CON EXAMEN ESCRITO SERA HASTA 25 PUNTOS

CONVOCATORIA CAS N° 029-2023-CE-MSS
OBJETO DE CONTRATACION: (01) INSPECTOR DE FISCALIZACION ESPECIALIZADO II

. PREGUNTAS PUNTAJE
N NOMBRES Y APELLIDOS CONOCIMIENTOS | oE 20 | o2 SR AL
ALFARO ROGELES ANGELO STEFFANO 15 15 30

TICONA CHURA YANET YESSICA

NO SE PRESENTO

* Quien obtuviera un puntaje menor 24 puntos en la entrevista personal, quedara descalificado

Santiago de Surco, 29 de marzo del 2023




ANEXO N° 15

ACTA DE RESULTADOS FINALES

Siendo las 17:00 horas del dia 29 de marzo de 2023, en aplicacion del Art. 3°, del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy el Art. 8° de la Ley N° 29849, que
regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, En las instalaciones de la Auditorio “Augusto B.
Leguia” Parque de la Amistad cuadra 24 de caminos del inca- Santiago de Surco, se reunieron los miembros de
la Comision Evaluadora de la Convocatoria CAS N° 029-2023-CE-MSS.

Luego de haber concluido la etapa de Entrevista Personal se procedié a elaborar el Cuadro Comparativo Final
con los resultados obtenidos en las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal y determinando al/los
postulantes/s ganador/es.

En consecuencia, se acuerda lo siguiente:
1. Adjudicar a al/los postulantes/s ganador/es:

CONTRATACION DE (01) INSPECTOR DE FISCALIZACION ESPECIALIZADO Ii

2. Derivar elllos expediente/s a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, a fin de que realice los
tramites pertinentes para la Suscripcion y Registro del Contrato.

3. En ese sentido, el/los postulante/s GANADOR/ES debera/n acercarse a la a las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, ubicado en jr Bolognesi 275- cercado de surco a la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano), dentro de los cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del Resultado Final.

Importante: Para suscribir contrato la persona seleccionada, debera presentar:

e Copias de documentos que sustenten el Curriculo Vitae, tales como: certificados de estudios y/o Constancias de Trabajo y
otros documentos que serviran para acreditar el perfil.

¢ 02 Fotografias tamafio carnet actualizada.

o Reporte del Cdédigo de Cuenta Interbancario — CCI otorgado por la Entidad Bancaria para el depoésito de sus
remuneraciones.

Comisién Evaluadora.



PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA CAS N° 029-2023-CE-MSS

ANEXO N° 16

CONTRATACION DE (01) INSPECTOR DE FISCALIZACION ESPECIALIZADO i

. EALUACION | ENTREVISTA BONIFICACION | PUNTAJE
N NOMBRES Y APELLIDOS arreuar || FERsenaL || TOTAL Ao e AL RESULTADO
1 | ALFARO ROGELES ANGELO STEFFANO 36 30 66 66 GANADOR

(*) De acreditar que es licenciado/a de FF. AA le corresponde 10 % de bonificacién en caso - de aprobar la Entrevista.
(*) De acreditar que es persona discapacitado le corresponde 15 % de bonificacion en caso -de aprobar la Entrevista.

Santiago de Surco,_29 de marzo del 2023

Comisién Evaluadora.




