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PRESENTACION

Llegamos al final del afio 2024 con la satisfaccién de que avanzamos a
paso firme en la construccion de un Santiago de Surco moderno y
ordenado, un trabajo que se refleja en la ejecucion, por segundo afio
consecutivo, del 100 % del presupuesto asignado a inversiones.
Asimismo, se ha logrado el 95 % de ejecucion del POI 2024, porcentaje
gue segun CEPLAN en la tabla de cumplimiento se encuentra en el color
verde, en el rango de 95 a 100%, indicando que el cumplimiento de los
logros esperados o desempefio estd muy proximo al esperado.

La inseguridad ciudadana, uno de los principales problemas en el distrito y
a nivel de Lima Metropolitana, se ha enfrentado con decision reafirmando
el compromiso de recuperar nuestro distrito como un espacio para el
disfrute pleno de vecinos y visitantes. Por ello; se lanz6 una nueva
estrategia para la lucha frontal contra la delincuencia, ampliando la flota
motorizada (se ha elevado a mas de 100 unidades disponibles), el soporte
a las unidades de serenazgo municipal, la iluminacion de paraderos y
puentes peatonales, entre otras estrategias.

Se busca convertir a Santiago de Surco en el hub cultural de la capital. En
el mes de octubre del 2024 se inauguré el Teatro Municipal, nuevo
epicentro cultural de Surco y de Lima, constituyéndose como un claro
ejemplo del fruto de una gestion seria y comprometida; sumandose a
obras embleméticas como el Centro de Convenciones (con moderno
estacionamiento subterraneo), el Estadio Julio Montjoy, el Coworking
Municipal y los Clubes del Vecino, que hoy son promesas cumplidas.

Se continuara en los proximos dos afios de gestibn, promoviendo la
educacion, la cultura y el deporte en todo el distrito. El reto como gestién
es mejorar cada dia la calidad de vida de todos los surcanos, promoviendo
espacios publicos que fomenten el respeto, la sana convivencia y el
desarrollo integral de las personas.

Se ha continuado en el afio 2024 con los servicios y programas
implementados al inicio de la gestibn municipal: Atenciones en el
Albergue Animal y Veterinaria Municipal (Surco PET), atencién en la
renovacion del Parque de Atracciones Voces, la atencién a través del
aplicativo Alerta Surco, Techo Propio Surcano, la atencién en los
renovados Comedor y Panaderia Municipal COMBO, Programa Surco
Barrio, Programa Loncheritas Surcanas y accesos a medicamentos de
calidad a precios econémicos en las Farmacias Municipales.

En lo que va de la gestidn, se logr6 remodelar 135 parques (53 en el afio
2024). El objetivo final apunta a renovar los 375 parques que tiene el
distrito. Del mismo modo, avenidas y calles principales cuentan con nueva
iluminacién y asfaltado para mayor seguridad y ornato.

Se ha trabajado durante el afio 2024 acciones para hacer realidad al
término de la Gestion Municipal, la Central de Monitoreo (Centro de
Operaciones) Alerta Surco, Hacienda San Juan Grande, Proyecto
Supermanzana, Crematorio para Mascotas, Crematorio Municipal,
Biblioteca Municipal, nuevo local de OMAPED, repavimentaciéon de
pistas, renovacion de parques y linea de transporte “El Surcanito”
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Conforme a un estudio realizado por una encuestadora prestigiosa, la
gestion municipal al término del afio 2024 alcanzé un 80,7 % de
aprobacidén por parte de los vecinos surcanos; un reconocimiento que
impulsa a redoblar esfuerzos para construir un distrito donde todos puedan
sentirse orgullosos de vivir.

La Municipalidad de Santiago de Surco presenta la Memoria de Gestion
Anual 2024, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°27972 Ley
Organica de Municipalidades — LOM y el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Municipalidad de Santiago de Surco.

El presente documento contiene de manera objetiva los logros alcanzados
por las unidades organicas de la entidad, durante el periodo del 1 de enero
hasta el 31 de diciembre del 2024, en materia de Gestion Administrativa y
Presupuestaria, Participacion Vecinal, Administracion Tributaria, Desarrollo
Econémico, Desarrollo Urbano, Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente,
Seguridad Ciudadana, Transito y Seguridad Vial, Bienestar Social y
Desarrollo Humano, asi como el Programa de Inversiones.

Ademads; en aras de la transparencia, se presenta el andlisis de la
ejecucion presupuestal y financiera de los ingresos y gastos de la
Municipalidad de Santiago de Suco, con la finalidad de que los vecinos
surcanos tomen conocimiento del manejo de los recursos publicos.

Finalmente, es importante mencionar la continuacion en el 2024 de la
apertura de espacios de participacion ciudadana y la entrega de
habilitaciones urbanas cuyos vecinos podran tramitar sus titulos de
propiedad, inscribirlos en registros publicos y acceder a mejores servicios.

El equipo municipal seguira poniendo todo su esfuerzo, dedicacion y horas
de suefio para brindarles un mejor servicio cada dia a las familias que
viven en nuestro distrito, porque Surco sigue mejorando.

Carlos Ricardo Bruce Montes de Oca
ALCALDE

@SURCO
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1. INFORMACION DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO

1.1. Resefia histoérica

La historia del distrito de Santiago de Surco se remonta a la época prehispanica, cuando
estas tierras pertenecian al sefiorio de Surco, el cual estaba surcado por la acequia del
mismo nombre.

El cronista Bernabé Cobo lo describe como una de las mas caudalosas acequias. Segun
la ordenanza de regadio de 1909, empezaba en el fundo Salinas y terminaba en la
hacienda Villa.

El sefiorio estaba dividido en 4 ayllus. Estos eran:

e ElCalla Uno
e Centaulli

e Yacay

e Cuchan.

La capital del sefiorio estaba ubicada en la falda oriental del morro Solar y era
conocido como Armatampu o Armatambo. En suma, este sefiorio comprendia los
distritos que hoy conocemos como: Chorrillos, Barranco, Surquillo, Santiago de Surco
y parte de San Juan de Miraflores. También existian barrios que formaban la
vecindad de Armatambo, estos eran: Comuco, Falana o Talana, Chamac o Chama y
el Falcon. Otros barrios recibieron nombres espafioles, como es el caso de Tejadita o
Naranjuel.

Cada barrio tenia una acequia del mismo nombre que se desprendia o bifurcaban del
rio o canal de Sulco. El rio tenia un ancho y volumen considerable, que permitia la
navegacién en embarcaciones ligeras, ademas contenia gran cantidad de peces,
como la lisa que entraba en el mar, lo que hacia que se practicara la pesca en agua
dulce.

El pueblo de Surco era netamente de pescadores y agricultores y tenian ellos una
divinidad a la que llamaban Sulcovilca, representada por una roca o pefién.

La poblacién disminuyé cuando se fundd la reduccién toledana de Sulco, siendo
elegida sede de reduccién el ayllu de Yacay. Luego a los jesuitas se les asigné un
lugar donde construirian su iglesia Santiago Apostol en el afio 1571.

Durante la colonia, Surco sirvié de residencia temporal a varios virreyes debido a las
bondades del clima.

El Conde de Cautelar residié aqui entre los afios 1679 y 1681. Después, él ya no
vivia en este lugar, pero lo visitaba con frecuencia, pues en este valle nacio su Unico
hijo y fue este quién mandé a forrar de plata maciza la pileta de la Iglesia Santiago
Apéstol.

La ley transitoria de las municipalidades se promulgé el 2 de enero de 1857. Durante
esa época Surco era parte del distrito de Barranco, pero los vecinos de Surco
consiguieron que el presidente Augusto B. Leguia promulgase la Ley N° 6644 en
donde se crea el distrito de Santiago de Surco un 16 de diciembre de 1929.
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1.2 Ubicacién del distrito de Santiago de Surco
1.2.1 Territorio

El distrito de Santiago de Surco se ubica en el centro occidental del departamento de
Lima.

Ubicacién: Se halla comprendido dentro de las siguientes coordenadas geogréficas:
Latitud: 12°08’36”, Longitud: 77°00’13”. Altitud: La altitud varia de 68 m.s.n.m. hasta
440 m.s.n.m. en el cerro San Francisco.

Superficie: Posee una superficie aproximada de 44.72 Kilometros cuadrados
equivalente a 4 472 hectareas. Modificacion de la superficie, de acuerdo a la Ley N°
300058. Ley de Delimitacion Territorial Noroeste del Distrito de San Juan de
Miraflores, colindancia con el Distrito de Santiago de Surco en la Provincia y
Departamento de Lima.

Relieve: El relieve del distrito es llano, lo cruza el Canal Rio Surco, que nace en la
zona de Santa Marta (distrito de Ate — Vitarte) tiene un recorrido hacia el suroeste,
para desembocar en el mar a la altura de la Chira (distrito de Chorrillos).

Division: El distrito se ha dividido en 9 sectores para una mejor administracién en el
servicio municipal.

Manzanas: Se distribuyen en el distrito 3 284 manzanas. Distancia: De la sede
Municipal al Cercado de Lima hay una distancia de 11 Km. aproximadamente.

Temperatura: La temperatura promedio durante los meses de verano varia entre
19.5 °C la minima y 26.8 °C la maxima. Durante los meses de invierno se registra una
temperatura promedio de 14.8 °C la minima y 19.0 °C la maxima, segun la Estacion
de Campo de Marte - SENAMHI.

Humedad: La humedad promedio en los meses de verano varia entre 84.7 % la
minima y 86.6 % la maxima. Durante el invierno varia entre 88.4 % de humedad la
minima y 90.9 % la maxima segun la Estacién de Campo de Marte - SENAMHI.

Precipitacién: La precipitacién mensual promedio para la zona es casi nula variando

entre 0.0 a 6.3 milimetros segun la Estacion de Campo de Marte - SENAMHI.

SANTIAGO DE SURCO: PRINCIPALES ELEVACIONES

Descripcién Ubicacién Altura
(m.s.n.m)
Cerro La Molina Limite con la Maolina a5
Cerro La Gallinera Limite con la Molina 150
Cerro Centinela Limite con la Molina 280
Cerro Huaca Av. El Polo cuadra 10y 12 70
Cerro San Francisco Limite con Villa Maria del Triunfo 440
Cerro El Cascajal Limite con San Juan de Miraflores 280
Cerro Histérico Limite con San Juan de Miraflores B5
Cerro Mi Perd Limite con San Juan de Miraflores 70
e e Urb. Prolongacion Benavides 25

Av. Monte de los Olivos cuadra 7
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1.2.2 Limites

De acuerdo con la Ley de Creacion del Distrito de Santiago de Surco, los limites
distritales estan dados bajo la Ley N° 6644 dada por el Congreso de la Republica con
fecha 16 de diciembre de 1929, rectificando e indicando los limites exactos el 06 de
octubre de 1964.

Las proyecciones de limites distritales, de acuerdo con la Ley de creacién, son
REFERENCIALES, es decir los limites se determinan de acuerdo a los antecedentes que
suceden con el transcurso de los afos, llamese Habilitaciones Urbanas aprobadas por la
Municipalidad de Lima Metropolitana o por el Ministerio de Vivienda y Construccion,
Impuestos Prediales que aportan los residentes de cada una de las Habilitaciones
Urbanas al distrito, el cual presta servicios bésicos para el bien de la comunidad.

De los antecedentes antes mencionados y de los Acuerdos de Limites de Demarcacion
Territorial entre los distritos de Santiago de Surco y San Juan de Miraflores de la
provincia de Lima; se emiti6 el Acuerdo de Concejo N° 40-2012-ACSS, de fecha 12 de
junio de 2012, en el literal Articulo Primero se aprueba el Acta de demarcacion territorial
entre los distritos de Santiago de Surco y San Juan de Miraflores de la provincia de Lima,
con la intervencién del Instituto Metropolitano de Planificacion de la Municipalidad
Metropolitana, de conformidad a lo sefialado en el Articulo 6° de la Ley N° 29533.

Mediante Acuerdo de Concejo N° 41-2012-ACSS de 20 de junio de 2012, en el literal
Articulo Primero, se autoriza al Sr. Alcalde a suscribir el Acta de Acuerdo de Limites
Definitiva entre los Distritos de Santiago de Surco y San Juan de Miraflores.

Con el objeto de sanear el limite territorial de colindancia entre los distritos de San Juan
de Miraflores (lado Noroeste) y de Santiago de Surco, en la provincia y departamento de
Lima, el Congreso de la Republica ha dado la Ley siguiente: Ley N° 30059, “Ley de
Delimitacion territorial Noroeste del Distrito de San Juan de Miraflores, colindancia con el
Distrito de Santiago de Surco, en la provincia y departamento de Lima”.

De esta manera se ha efectuado una nueva delimitacion del distrito basandose en un
criterio I6gico y técnico legal que amerita la nueva demarcacion exacta de los limites de
su jurisdiccion, tal como se detalla en el plano del distrito de Santiago de Surco.

De acuerdo con los antecedentes, la nueva delimitacion es como sigue:

Por el Norte : Limita con los distritos de Ate Vitarte y La Molina.

Por el Este : Limita con los distritos de La Molina, Villa Maria del Triunfo y
San Juan de Miraflores.

Por el Sur Oeste : Limita con el distrito de Chorrillos.

Por el Oeste . Limita con los distritos de Barranco y Miraflores.

Por el Nor Oeste : Limita con los distritos de Surquillo y San Borja.

1.2.3 Ubicacion Geografica

El distrito de Santiago de Surco se encuentra localizado en el centro occidental de la
provincia de Lima, comprendiendo un area aproximada de 45 Km2 con una altitud de 68
m.s.n.m. Ver siguiente mapa:
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El distrito de Santiago de Surco se encuentra dividido en 09 sectores siendo el Sector 09
el de mayor tamafio con 11.46 Km2 (26% del total) y el Sector 04 el mas pequefio con
1.06 Km2 (2.39% del total).

. Sector 01: Av. Santiago de Surco / Av. Ayacucho / Dofia Delmira / Sto.
Cristo / Las Palmas / Calle Simén Salguero (limite con Miraflores) Calle 1
Urb. Canopus.

Subsector 1.1:

Por el:

Norte: Av. Santiago de Surco.

Este: Av. Ayacucho.

Sur: Jr. Las Uvas y Jr. Dofia Delmira.
Oeste: Av. La Merced- limite con Miraflores.

Subsector 1.2:

Por el:

Norte: limite con Miraflores.

Este: Av. La Merced con Jr. Alberto Samame.
Sur: Catalino Miranda

Oeste: Av. Republica de Panama.

Subsector 1.3:

Por el:

Norte: Jr. Las Uvas y Jr. Dofia Delmira.

Este: Jr. Batalla de Ayacucho con Jr. Fernando Faustor.
Sur: Av. Jorge Chavez.

Oeste: Jr. Alberto Samame y Jr. Venegas.

Subsector 1.4:

Por el:

Norte: Av. Jorge Chavez.

Este: Av. Jorge Chavez.

Sur: Av. General Edmundo Aguilar Pastor y Jr. Amaya.

Oeste: Av. Manuel de la Fuente Chévez y Limite con el Sector 2.
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Sector 02: Av. Santiago de Surco / Jr. Artemisa / Av. Jorge Chavez / Av.
Coronel Saco Oliveros (hasta el Puente Alipio Ponce) / Av. Ayacucho cdra.
01 hasta la 10.

Subsector 2.1:

Por el:

Norte: Av. Santiago de Surco (entre Av. Ayacucho y Av. Antares)

Este: Av. Antares.

Sur: Jr. Los Nevados y Jr. San Juan, Calle Rio Nazca, Jr. Dofia Delmira.
Oeste: Av. Ayacucho (entre Av. Santiago de Surco y Jr. Dofia Delmira).

Subsector 2.2:

Por el:

Norte: Av. Santiago de Surco (entre Av. Antares y Av. Panamericana Sur).
Este: Av. Panamericana Sur (entre Av. Santiago de Surco y Av. Paseo de la
Republica).

Sur: Av. Paseo de la Republica, Jr. San Gabino, Jr. Tnte. General FAP
Jorge Chamot, Calle Severo Payano, Av. Méndez lbafiez, Calle Cohete,
Calle Rosado Préspero Hasta la Av. Antares.

Oeste: Av. Antares.

Subsector 2.3:

Por el:

Norte: Av. Paseo de la Republica, Jr. Gabriel Aguilar Segura, Av. Préceres y
Jr. San Gabino.

Este: Av. Panamericana Sur (entre Av. Paseo de la Republica limite con el
sector 9).

Sur: limite con el sector 9, Calle Raphael Aedo, Jr. Nelson Guia, Luis
Dextre, Jr. Vittore Carpaccio, Jr. Maximiliano Velarde y Jr., Pedro Silva.
Oeste: Jr. Tnte. General FAP Jorge Chamot (entre Jr. San Gabino y Jr.
Pedro Silva).

Subsector 2.4:

Por el:

Norte: Jr. Luis Dextre, Jr. Lorenzo lIglesias Pino, Jr. Vittore Carpaccio, Jr.
Guillermo Brenner, hasta Jr. Tnte. General FAP Jorge Chamot.

Este: Calle Dofia Nelly y Calle Dofia Rosa Mercedes.

Sur: Jr. Garza Real, Jr. Artemisa y Calle Dofia Rosa Mercedes.

Oeste: Jr. Tnte. General FAP Jorge Chamot (entre Jr. Nicolas Copérnico y
Jr. Garza Real).

Sector 03: Av. Morro Solar / Av. Santiago de Surco / Av. Velasco Astete /
Av. Benavides.

Subsector 3.1:

Por el:

Norte: Av. Alfredo Benavides.
Este: Jr. Morro Solar.

Sur: Jr. Loma Umbrosa.
Oeste: Av. Velasco Astete

Subsector 3.2:

Por el:

Norte: Jr. Loma Umbrosa.
Este: Jr. Morro Solar.

Sur: Av. Santiago de Surco.
Oeste: Av. Velasco Astete.

i gren o arde

Mamoria Anual 2024



HSURCO

i gren o arde

Sector 04: Av. Velasco Astete / Av. Santiago de Surco / Av. Benavides.

Subsector 4.1:

Por el:

Norte: Av. Alfredo Benavides cruce con Jr. Enrique Salazar Barreto.
Este: Av. Velasco Astete.

Sur: Av. Santiago de Surco.

Oeste: Jr. Enrique Salazar Barreto.

Subsector 4.2:

Por el:

Norte: Av. Alfredo Benavides cruce con Jr. Enrique Salazar Barreto.
Este: Jr. Enrique Salazar Barreto.

Sur: Av. Santiago de Surco.

Oeste: Ovalo Higuereta.

Sector 05: Av. Benavides / Av. Velasco Astete / Av. Primavera / Av.
Santiago de Surco / Jr. Gerona / Av. Intihuatana.

Subsector 5.1:

Por el:

Norte: Av. Primavera.

Este: Av. Velasco Astete hasta Av. Caminos del Inca.
Sur: Av. Higuereta hasta Av. Pedro Venturo.

Oeste: Av. Intihuatana.

Subsector 5.2:

Por el:

Norte: Av. Pedro Venturo, Av. Higuereta, Av. Caminos del Inca.
Este: Av. Velasco Astete.

Sur: Av. Benavides.

Oeste: Av. Santiago de Surco y Jr. Gerona.

Subsector 5.3:

Por el:

Norte: Av. Pedro Venturo, Calle Meridiano, Pasaje Géminis.
Este: Av. Velasco Astete hasta Av. Benavides.

Sur: Av. Benavides.

Oeste: Av. Santiago de Surco y Jr. Gerona.

Sector 06: Av. Velasco Astete / Av. Primavera / Av. Morro Solar / Av.
Benavides.

Subsector 6.1:

Por el:

Norte: Av. Primavera.
Este: Av. Morro Solar
Sur: Av. Benavides.
Oeste: Av. Velasco Astete

Subsector 6.2:

Por el:

Norte: Av. Reynaldo Vivanco.
Este: Av. Morro Solar.

Sur: Jr. Batalla de San Juan.

Oeste: Jr. Batalla de San Juan hasta Av. Reynaldo Vivanco.
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Subsector 6.3:

Por el:

Norte: Jr. Batalla de San Juan.
Este: Av. Morro Solar.

Sur: Av. Benavides.

Oeste: Av. Velasco Astete.

Sector 07: Av. Primavera / Av. Cristobal de Peralta (Sur) / Av.
Circunvalacion / Calle Cerro Negro / Calle Los Claveles/ Calle Dante Garcés
/ Psje. Catalpa / Av. Agustin Rosa Lozano (incluye Asoc. Viv. Reporteros
Gréficos, Asoc. Vivienda La Inmaculada / AA.HH. Villa Los Angeles.

Subsector 7.1:

Comprende:

Urb. San Ignacio de Monterrico (todas las etapas).
Asoc. Viv. Reporteros Graficos.

Urb. Ampliacion de la primera etapa Loyola.
AA.HH. Villa Los Angeles Il etapa.

Asoc. Vivienda La Inmaculada.

Subsector 7.2:

Comprende:

Urb. Valle Hermoso Residencial.
Urb. Casuarinas Sur.

Urb. Casuarinas Alta | y Il etapa.
Urb. Casuarinas.

Urb. Casuarinas Baja.

Urb. Las Lomas de Monterrico.
Urb. Laderas de Monterrico.
Urb. Panedia de Monterrico.
Urb. Pampas de Santa Teresa Norte y Sur.

Subsector 7.3:

Comprende:

Urb. La Floresta de Monterrico.
Urb. Bellatrix.

Urb. Los Arleces de Monterrico.
Urb. Valle Hermoso Este.

Urb. Huertos de San Antonio.

Urb. Santas Justina.

Urb. Acuario.

Urb. Las Laderas de Casuarinas.
Urb. Las Colinas de Monterrico.
Urb. Las Poncianas.

Urb. Santa Victoria.

Conjunto Residencial Huertos de Casuarinas.
Urb. Santa Rita de Monterrico.
Urb. Santa Carmela de Monterrico.
Urb. Las Villas de Monterrico.

Urb. San Jorge.

Subsector 7.4:

Comprende:

Urb. Santa Elena de Monterrico.

Urb. Pampas de Santa Teresa Norte y Sur.
Urb. Eucalipto.

Urb. La Laguna de Monterrico.

Urb. El Mirador. . Memeoria Anual 2024
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Urb. Los Alamos de Monterrico (todas las etapas)

Urb. Los Alamos de Santa Teresa.

Urb. Capebco.

Urb. La Ardilla.

Urb. Orién.

Urb. Los Pinos de Monterrico Chico.

Urb. Ingenieros Santa Teresa cooperativa de vivienda.
Urb. Asociacion de Vivienda Los Tres Alamos.

Urb. Valle Escondido.

Urb. Asociacion de Vivienda El Sol de Monterrico.

Sector 08: Av. Cristobal de Peralta Norte / Jr. Lanceros / Jr. Los Brigadieres
/ Jr. La Floresta / Av. Circunvalacion del Club Golf Los Incas / Jr. Cerros de
Camacho / Av. Rall Ferrero (limite con La Molina) / Av. Pio XIl / Av.
Primavera.

Subsector 8.1:

Por el:

Norte: Av. El Derby, Av. Lima Polo, Jr. Nicolas de Rodrigo.
Este: Av. Primavera.

Sur: Av. Primavera.

Oeste: Av. Cristobal de Peralta Norte.

Subsector 8.2:

Comprende:

Asociacion Villa Libertad de Monterrico.

Rustico Diente de Oro.

Subsector 8.3:

Por el:

Norte: Av. Circunvalacién del Club Golf Los Incas, Av. Javier Prado.

Este: Urb. La Hacienda Los Portales, Urb. Cerros de Camacho.

Sur:; Av. El Derby, Av. Lima Polo, Jr. Nicolas de Rodrigo, conjunto de
vivienda Los Prados de Monterrico (San Idelfonso I1).

Oeste: Av. Panamericana Sur.

Subsector 8.4:
Comprende:

Urb. Neptuno.

Urb. Santa Constanza.
Urb. Camacho.

Urb. Los Cedros.

Sector 09: Este / Av. Panamericana Sur (hasta el Intercambio Vial); Oeste /
Av. Huaylas / Pantanos de Villa; Norte / Av. Sol con Av. Guardia Civil / Sur /
Av. Huaylas hasta los Pantanos de Villa (lo mismo que Norte porque es
circunferencial).

Subsector 9.1:

Por el:

Norte: Av. Panamericana Sur

Este: Av. Panamericana Sur.

Sur: Av. San Juan (entre Av. Panamericana Sur y Av. Mateo Pumacahua).
Oeste: Av. Los Precursores, Calle Las Colinas, Av. A y Av. Mateo
Pumacahua.
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Subsector 9.2:

Por el:

Norte: Av. San Juan.

Este: Av. Panamericana Sur.
Sur: Av. Prolongacion Huaylas.
Oeste: Limite con Chorrillos.

Subsector 9.3:

Por el:

Norte: Av. 4, Av. Cordillera de la Viuda, Av. Cordillera Vilcanota, Av.
Sanchez Carrion

Este: Av. San Juan (entre la Av. 4 hasta la Av. Tupac Amaru)

Sur: Av. Tdpac Amaru, Jr. Volcan Coropuna, Av. Cordillera Negra, Jr.
Volcan Misti, hasta Av. 12 de octubre.

Oeste: Prolongacion Huaylas.

Subsector 9.4:

Por el:

Norte: Av. Alipio Ponce.

Este: Av. Los Precursores, Calle Las Colinas, Av. A y Av. Mateo
Pumacahua.

Sur: Av.14, Av. 4, Av. Cordillera de la Viuda, Av. Cordillera Vilcanota, Av.
Sénchez Carrién, prolongacion Huaylas.

Oeste: Limite con Chorrillos.

1.3 Patrimonio Arqueolégico
1.3.1 Plaza de Armas de Santiago de Surco

Reinaugurada el 16 de diciembre de 1997 y ubicada en el sector Surco pueblo, cuenta
con bellos y coloridos jardines y una original pileta. Destaca también su hermosa
glorieta, ubicada en el centro de la plaza, en donde los fines de semana se realizan las
tradicionales retretas.

Desde la plaza se puede observar el local municipal y la Iglesia Santiago Apéstol. En la
actualidad la Plaza de Armas de Santiago de Surco se ha convertido en centro de
atraccion entre los vecinos surcanos.
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1.3.2 Plazuela la Vendimia

La plazuela Vendimia fue inaugurada el 14 de marzo de 1997, como muestra de que
Surco es un distrito vitivinicola.

1.3.3 El Parque de la Amistad

El Parque de la Amistad es la presentacion de Santiago de Surco ante el mundo y esta
en constante evolucién, para adoptar en este espacio algo de nuestra enorme
diversidad cultural, con grandes areas verdes, amplias vias de circulacién, plazuelas,
piletas, glorietas, caidas de agua, zonas de remanso, juegos infantiles, vagones de
artesania snack, estacionamientos, servicios higiénicos, sistemas de iluminacion,
sonido, sefializacion, ademas cuenta con un Centro Cultural, una Estacion del Tren,
una laguna navegable y un Arco Morisco de 29 metros de altura, entre otros servicios,
gue brinda un ambiente cémodo, funcional y rodeado de abundante vegetacion.

El Parque de la Amistad esta ubicado en la esquina de la Av. Caminos del Inca y la
Calle Las Nazarenas. Cuenta con 30,000 metros cuadrados.

!‘!ﬁ!"‘ | ' ., ""W ’ "@‘ j \L

1.3.4 Galeria Augusto B. Leguia del Parque de la Amistad

Galeria de arte dependiente de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Turismo y
Deportes. Espacio de creacién dindmico e innovador para aquellos artistas emergentes
y consagrados, que desarrollan propuestas contemporaneas, de reflexion e
investigacion en las artes visuales.
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1.3.5 Parque Ecolégico Loma Amarilla

Parque Ecolégico Loma Amarilla es una elevacion natural de terreno con
aproximadamente 7.5 hectareas ubicada dentro del contexto urbano del distrito de
Santiago de Surco, estd compuesta de piedra laja en la base y en la superficie piedra
laja erosionada.

1.3.6 Parque de Atracciones Voces

El primer parque temético sobre cambio climatico en Sudamérica. Es un espacio de
participacion, didlogo y aprendizaje que permite a los visitantes de todas las edades
comprender de manera sencilla e interactiva las causas y consecuencias del
calentamiento global. Esta situado en esquina de Av. Los Castillos con Jr. General
Belisario, Santiago de Surco. Referencia: altura de la Cdra. 12 de Av. Jorge Chéavez.

1.3.7 El Parque Enrique Martinelli Freundt

Ubicado en Av. Ayacucho 1554, tiene como principal objetivo el generar un espacio
conmemorativo de caracter deportivo y de esparcimiento para los vecinos.
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1.3.8 El Parque del Aire

El primer parque tematico educativo dedicado a la historia de nuestra Fuerza Aérea del
Perd, el cual esta ubicado en la Avenida Belisario Suarez (a espaldas de Makro).

1.3.9 La Casa de la Respuesta

Tiene como atraccion principal 17 estatuas hiperrealistas de los héroes que dieron su
vida por el Perd en la Guerra del Pacifico (1789 — 1884), liderados por el coronel
Francisco Bolognesi.

1.3.10 Museos de Surco

1.3.10.1 Museo Aerondutico del Peru

Ubicada en la Base Aérea de Las Palmas (Av. Jorge Chavez s/n) presenta una muestra
de la evolucion histérica de la aeronautica, ademas se puede apreciar instrumentos y
planos utilizados por la Fuerza Aérea del Peru.

Conformado por un conjunto de 12 salas, en las que se encuentran modelos y réplicas

de las primitivas maquinas con que se pretendié volar, la obra de Pedro Paulet Mostajo,
reconocido por Werner Von Braun como el ‘Padre de la coheteria en el mundo’.
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1.3.10.2 Museo de Oro del Peru

El Museo de Oro esta ubicado en Alonso de Molina 1100 Monterrico. Museo privado
perteneciente a la Fundacion Miguel Mujica Gallo, una de las mas grandes
colecciones de oro, plata y metalurgia prehispanica. En ella se conserva la espada de
Francisco Pizarro. Su coleccion de armas es una de las més variadas del mundo.

1.3.10.3 Museo de Historia Natural de la Universidad Ricardo Palma

El museo cuenta actualmente con dos salas: una de referencias, comprendiéndose
esta como la de coleccion, destinada a investigadores cientificos de la biodiversidad; y
otra sala de exhibicion, que comprende muestras paleontolégicas, zool6gicas y
boténicas, principalmente peruanas. El Museo de Historia Natural est4 ubicado en la
Av. Benavides N° 5440, Surco. Teléfono: 708-0000
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1.3.10.4 La Casa Hacienda San Juan Grande

Es una importante joya histoérica del distrito de Santiago de Surco. Se tienen indicios de
que, antes de ser construida, existid en esta area una edificacidon prehispanica de la
época del curacazgo (sefiorio) de Surco que formaba parte del territorio Ichma, que
tenia a Pachacamac como capital. La Casa Hacienda San Juan Grande que hasta hoy
se conserva data del siglo XVIII, la iglesia fue construida en 1752, pero probablemente
contiene partes mucho mas antiguas. Cuenta la historia que Julio César Escobar se
convirti6 en héroe al subirse a la cima de un pino que se encontraba en uno de los
patios de la hacienda para alertar al Ejército peruano de la llegada de las tropas
chilenas. Al dar la voz de alerta nuestros soldados pudieron repeler el ataque. Pero
lamentablemente este personaje perecié al ser ejecutado por las tropas chilenas.
Actualmente ese pino aun se conserva en los interiores de la hacienda, aunque en el
2001 cay0, dafiando asi parte del refectorio, sin embargo, el arbol no ha sido movido de
aquel patio por representar un lugar histérico. La casa hacienda, ubicada en el fundo La
Cruceta (Alt. Cuadra 7 Av. Los Proceres), fue declarada “Monumento Histérico de la
Nacion” por el ex Instituto Nacional de Cultura (I.N.C.) en el afio 1972; luego fue
restaurada en el afio 1992. Actualmente se encuentra deteriorada, salvo la iglesia que
se utiliza en fechas especiales.

1.3.10.5 Iglesia Santiago Apéstol y sus Catacumbas

Ubicada en la plaza principal del distrito, la lglesia fue construida por el arquitecto
jesuita Juan Rher en el afio 1571. Es de estilo barroco, consta de una sola nave de
cafién corrido y cuenta en su construccién con una cripta subterranea.

En el altar mayor destacan las imagenes de la Virgen de la Inmaculada Concepcion,
Santiago Apdstol y JesUs Nazareno, todas ellas obsequiadas por el Rey Felipe Il de
Espafia. Cabe resaltar la imagen del Cristo de la Agonia, famosa reliquia que es
venerada en la celebracion de la Semana Santa surcana. Actualmente se encuentra en
buen estado; ya que recibe permanente mantenimiento y esta en uso para ceremonias
de diferentes tipos, se encuentra ubicada en el Jr. Ayacucho 258, frente a la Plaza de
Armas.

WSURCO

sigue mnforande

Mamoria Anual 2024



B Municpslied gSURCO

sigue mejorando

CAPITULO I

. \ .g—‘:;@_} _" -

NQURE ooz

" Y : 3 : g
.‘ v N --'-L C L™ |

— - 5 L Vs

CONCEJO MUNICIPAL Y FUNCIONARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO DEL 2024



*WSURCO

sigue majorands

2. CONCEJO MUNICIPAL Y FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO DE SURCO 2023-2026

2.1 Concejo Municipal

Carlos Ricardo Bruce Montes de Oca
Alcalde de Santiago de Surco

Regidores de la Municipalidad de Santiago de Surco

Ana Goyenechea Basadre
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Felipe Salazar Risci Maria Chanduvi Ugarelli Héctor Padilla Freyre

Elizabefh Rodriguez Funegra Os'car Aco Miranda Olimpia Portugal Zamalloa
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Julia RamosiMedina Juan Mantilla Belandro

Gino Pinasco Pinasco (*) Joengri Marquillo Lima (**)

(*) Regidor hasta el 17/07/2024 que se declara la vacancia segin Acuerdo N°054-2024-ACSS
(**) Regidora desde el 04/12/2024 Resolucion N°0396-2024-JNE
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Cabe resaltar, que el Concejo Municipal ha emitido veintidos (23) Ordenanzas
Municipales y ciento diecinueve (119) Acuerdos de Concejo.

Las Ordenanzas Municipales emitidas en el afio 2024 por el Concejo Municipal han sido
las siguientes:

NUMERO FECHA ORDENANZA MUNICIPAL

ORDENANZA QUE APRUEBA LA CONSTITUCION DEL

CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y

ORDENANZA N°694- 25.01.2024 | ADOLESCENTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MSS SANTIAGO DE SURCO

ORDENANZA QUE REGULA LAS ACTIVIDADES DE
GENERACION, ALMACENAMIENTO, RECOLECCION,

0 - -
ORDENANZA N°695 08.02.2024 TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE LOS

MSS RESIDUOS SOLIDOS DE LA CONSTRUCCION Y
DEMOLICION PARCIAL
ORDENANZA QUE AUTORIZA LA CELEBRACION DEL
MATRIMONIO CIVIL COMUNITARIO 2024
ORDENANZA N°696- 29.02.2024
MSS
ORDENANZA QUE CREA EL COMITE MULTISECTORIAL
POR LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
ORDENANZA N°697- 21.03.2024 ADOLESCENTES - COMUDENNA
MSS
ORDENANZA QUE OTORGA UN BENEFICIO TEMPORAL
Y EXTRAORDINARIO PARA LA REGULARIZACION DEL
ORDENANZA N°698- 21.03.2024 ' pAGO DE LA DEUDA TRIBUTARIA
MSS
ORDENANZA QUE OTORGA INCENTIVOS TRIBUTARIOS
POR LA REGULARIZACION DE LA DECLARACION
ORDENANZA N°699- 21.03.2024 JURADA PREDIAL
MSS
ORDENANZA QUE OTORGA UN BENEFICIO
EXTRAORDINARIO POR PRONTO PAGO APLICADO A
ORDENANZA N°700- 21.03.2024 LAS CUOTAS PENDIENTES DE LOS ARBITRIOS
MSS MUNICIPALES DEL ANO 2024
ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGIMEN DE
APLICACION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y EL
ORDENANZA N°701- 31.05.2024 | CUADRO DE INFRACCIONES Y  SANCIONES
MSS ADMINISTRATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO DE SURCO
ORDENANZA QUE REGULA LA PARTICIPACION DE LA
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO EN LA
ORDENANZA N°702- 31.05.2024 EJECUCION DEL RETIRO DE CABLEADO EN DESUSO O
MSS EN MAL ESTADO EN LAS ZONAS URBANAS
ORDENANZA DE REGULARIZACION PARA EL
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
ORDENANZA N°703- 31.05.2024 | TEMPORALES EN ZONAS COMERCIALES
MSS CONSOLIDADAS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
SURCO
ORDENANZA QUE APRUEBA EL TEXTO UNICO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA DE LA
ORDEN?A'\ISZSA N°704- 21.06.204 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO

ORDENANZA QUE DECLARA DE INTERES MUNICIPAL
EL DESARROLLO DE ACCIONES FRENTE AL CAMBIO

ORDENANZA N°705- 07.08.2024 | CLIMATICO Y APRUEBA EL PLAN LOCAL CAMBIO
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ORDENANZA N°706-
MSS

ORDENANZA N°707-
MSS

ORDENANZA N°708-
MSS

ORDENANZA N°709-
MSS

ORDENANZA N°710-
MSS

ORDENANZA N°711-
MSS

ORDENANZA N°712-
MSS

ORDENANZA N°713-
MSS

ORDENANZA N°714-
MSS

ORDENANZA N°715-
MSS

ORDENANZA N°716-
MSS

07.08.2024

07.08.2024

07.08.2024

07.08.2024

11.09.2024

26.09.2024

17.10.2023

29.10.2024

05.12.2024

05.12.2024

17.12.2024

GSU

CLIMATICO DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO
2024-2025

ORDENANZA QUE SIMPLIFICA LOS REQUISITOS PARA
LA EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE
NOMENCLATURA, CONSTANCIA DE POSESION Y
VISACION DE PLANO PARA LOS PREDIOS
HABILITADOS DE OFICIO

ORDENANZA QUE REGULA EL COMERCIO
AMBULATORIO EN ESPACIOS PUBLICOS EN EL
DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO

ORDENANZA QUE OTORGA UN BENEFICIO
EXTRAORDINARIO POR PRONTO PAGO DE LAS
CUOTAS NO VENCIDAS DE LOS ARBITRIOS
MUNICIPALES DEL ANO 2024

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGIMEN DE
SANEAMIENTO TRIBUTARIO ESPECIAL

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGIMEN DE
SANEAMIENTO TRIBUTARIO ESPECIAL

ORDENANZA QUE ESTABLECE PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025, EL REAJUSTE CON EL INDICE DE
PRECIOS AL CONSUMIDOR DE LOS COSTOS Y TASAS
DE LOS SERVICIOS APROBADOS PARA EL EJERCICIO
2024

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO QUE
REGULA LA REALIZACION DE LAS AUDIENCIAS
PUBLICAS DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

ORDENANZA QUE PRORROGA PARA EL 2025, LA
VIGENCIA DE LOS MONTOS POR DERECHO DEL
SERVICIO DE EMISION MECANIZADA DE
ACTUALIZACION DE VALORES, DETERMINACION DEL
IMPUESTO PREDIAL Y SU DISTRIBUCION

ORDENANZA QUE ESTABLECE EL BENEFICIO EN EL
PAGO DE LAS MULTAS ADMINISTRATITVAS EN EL
DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO

ORDENANZA QUE REGULA LA UBICACION DE
ELEMENTOS DE PUBLICIDAD EXTERIOR EN EL
DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO

ORDENANZA DE REGULARIZACION PARA EL
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
TEMPORALES EN ZONAS COMERCIALES
CONSOLIDADAS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
SURCO

RCO

W T O radcy
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Los Acuerdos de Concejo emitidos en el 2024 fueron los siguientes:

[ N°|FECHAL  __AsunoO o |

18/01/2024

25/01/2024

25/01/2024

25/01/2024

25/01/2024

25/01/2024

25/01/2024

8/02/2024

8/02/2024

8/02/2024

8/02/2024

23/02/2024

23/02/2024

23/02/2024

29/02/2024

29/02/2024

12/03/2024

12/03/2024

12/03/2024

12/03/2024

21/03/2024

21/03/2024

21/03/2024

21/03/2024

11/04/2024

11/04/2024

11/04/2024

11/04/2024

11/04/2024

25/04/2024

25/04/2024

25/04/2024

25/04/2024

25/04/2024

9/05/2024

APROBAR el Cuadro de Comisiones Ordinarias y Especiales de Regidores del Concejo Municipal de la MSS

APROBAR la celebracién del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Poder Judicial y la Municipalidad Distrital de Santiago de
Surco, consta de 15 clausulas

APROBAR la transferencia financiera a favor de la Contraloria General de la Republica, por el importe de S/. 123.853.00 que corresponden al
100% de la retribucion economica incluye igv del periodo 2024.

APROBAR la tercera modificacion a Nivel Institucional para Reduccion del presupuesto Institucional Modificado de la Municipalidad de Santiago
de Surco para el afio fiscal 2024

APROBAR la celebracién del Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre la Municipalidad de Santiago de Surco y la Universidad ESAN, el
cual consta de trece clausulas

APROBAR la Celebracion del Convenio de Gestion entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y la Municipalidad de Santiago de Surco
PCA

APROBAR por motivos de salud, la licencia solicitada por el regidor GINO MARIO PINASCO PINASCO para el dia jueves 25 de enero de 2024

ENCARGAR a la Procuraduria Piblica Municipal, denuncie y monitoree las acciones legales de naturaleza penal que interponga la procuraduria
publica especializada en delitos de corrupcion

APROBAR LA PETICION de la Municipalidad de Santiago de Surco, a la Municipalidad Metropolitana de Lima, para obtener la Afectacién en Uso,
por el plazo de 30 afios del predio inscrito en la Partida Registral N° 44877562, con un area de 7,080.03 m2 que pertenece a la Municipalidad
Metropolitana de Lima, para el proyecto de inversion: “Creacioén de los Servicios de Proteccion en la Ribera de las Quebradas Vulnerables ante el
peligro en el Asentamiento Humano Diente de Oro del Sector 08 de Centro Poblado, del Distrito de Santiago de Surco.

APROBAR la Licencia solicitada por la regidora ELIANA ELIZABETH TOLEDO REYES, desde el domingo 18 al miércoles 28 de febrero de 2024;
asicomo la autorizacién para ausentarse del distrito.

APROBAR la Licencia solicitada por el regidor FELIPE SALAZAR RISCI, desde el miércoles 21 al lunes 26 de febrero de 2024; asicomo la
autorizacion para ausentarse del distrito.

SOLICITAR el acogimiento al Régimen de Reprogramacion de Pago de Aportes Previsionales a los Fondos de Pensiones del Sistema Privado de
Administracién de Pensiones Adeudados por Entidades Publicas (REPRO AFP Il), de la Municipalidad de Santiago de Surco

SOLICITAR que el Organo de Control Institucional, y la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, determinen las
responsabilidades en las que incurrieron los funcionarios que omitieron realizar los pagos por aportes previsionales a las AFP, y que ha
motivado que la entidad se vea en la necesidad de acogerse al Régimen de Reprogramacién de Pago de Aportes Previsionales a los Fondos de
Pensiones del Sistema Privado de Administraciéon de Pensiones Adeudados por Entidades Publicas (REPRO AFP Ill)

DEJAR SIN EFECTO, con eficacia anticipada al 21.02.24 la licencia otorgada al Regidor FELIPE SALAZAR RISCI mediante Acuerdo de Concejo N°
11-2024-ACSS

APROBAR con eficacia anticipada al 01.01.2024 la donacién de hasta 6,319 kg de azucar rubia a favor de la Organizacion Social de Segundo
Nivel de los comites de Vaso de Leche

APROBAR la Licencia solicitada por el Regidor JAVIER EDUARDO PAREDES IPARRAGUIRRE, desde el viernes 16 al Domingo 18 de febrero de
2024.

APROBAR la celebracion del convenio de Adhesion y colaboracién institucional entre la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos y la
Municipalidad de Santiago de Surco para el uso del Modulo SID

APROBAR la celebracion del convenio de hermanamiento y de cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Daniel Alcides Carrion - Pasco
y la MSS

APROBAR la licencia solicitada por el regidor ROBERTO HIPOLITO GOMEZ BACA desde el 13 al 18 de marzo, asi como para ausentarse del
distrito

APROBAR los Estados Financieros y Presupuestarios al 31 de diciembre del 2023 de la MSS, asi como la Memoria Institucional del Afio Fiscal
2023, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 17 del articulo 9° de la ley N°27972

APROBAR la celebracién del Convenio Especifico de Cooperacion Institucional entre la Municipalidad de Santiago de Surco y la Universidad
ESAN. Suscrito: 31MAR2024 Vigencia: 02 afios

APROBAR la celebracion del Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre la Municipalidad de Santiago de Surco y la Pontificia Universidad
Catélica del Per(

AUTORIZAR a la Procuraduria Pablica Municipal, para que en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad de Santiago de Surco,
inicie las acciones legales que correspondan, conforme al informe de Accion de Opficio Posterior N°021-2023-CG/DEN-AOP

APROBAR la licencia solicitada por el regidor ROBERTO HIPOLITO GOMEZ BACA, para el dia 21 de marzo de 2024, por motivos de salud.

APROBAR la celebracion del Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Privada San Juan Bautista S.A.Cy la Municipalidad
Distrital de Santiago de Surco.

APROBAR la celebracion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco y el Servicio de
Parques de Lima — SERPAR Lima para el Programa de Arborizacién Urbana “Lima Verde”

APROBAR la celebracién del Convenio Especifico de Cooperacion Institucional entre la Municipalidad de Santiago de Surco y la Fundacion
Ignacia Rodulfo Vda. de CANEVARO

APROBAR la Novena Modificacién del Presupuesto Institucional Modificado del Ejercicio Fiscal 2024 de la Municipalidad de Santiago de Surco,
por Reduccién del Marco de Ingresos por Saldo de Balance

Aprobar la Licencia solicitada por el regidor Gino Mario Pinasco Pinasco, por motivos de salud para el 11/04/2024.

APROBAR la celebracién de la primera adenda al Convenio Especifico de Transferencia de Recursos Publicos para la ejecucion de obra del
proyecto de inversion MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOV ILIDAD URBANA EN 3 UNIDADES PRODUCTORAS, 3 CENTROS POBLADOS Y 3
DISTRITOS DE LA PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA entre la MSS, BARRANCO Y CHORRILLOS

APROBAR la celebracién del Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre la MSS y la Universidad de Piura, el cual consta de veintidos
clausulas, que forman parte integrante del presente acuerdo

APROBAR la celebracion del CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MSS Y LA ESCUELA SUPERIOR DE
FOLKLORE JOSE MARIA ARGUEDAS, el mismo que consta de veintiun clausulas, debiendo atenderse la suscripcion del mismo con el
representante de la Escuela

APROBAR la licencia solicitada por la regidora JULIA MAGDA RAMOS MEDINA, para los dias miercoles 01 al domingo 05 de mayo de 2024, asi
como la autorizacién para ausentarse de la jurisdiccion.

APROBAR se otorgue la nomenclatura de Parque "LUIS JUSTINO MANRIQUE PIZARRO" como un homenaje y reconocimiento a todos los
miembros del cuerpo de Serenazgo de la MSS, a un parque del distrito que debera ser dispuesto por la administracién a cargo de la Gerencia
Municipal

APROBAR la licencia solicitada por el regidor JAVIER EDUARDO PAREDES IPARRAGUIRRE desde el miercoles 10 al lunes 15 de julio de 2024 por
razones personales y por tener que ausentarse de la jurisdiccion
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APROBAR la propuesta de iniciativa legislativa LEY QUE AUTORIZA EL USO DE PISTOLA ELECTRICA O DE ELECTROCHOQUE por parte del
personal de serenazgo municipal

Aprobar la celebracion del Convenio de Cooperacién Mutua entre la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Sur — Ministerio de Salud y la
Municipalidad de Santiago de Surco para la Implementacién de un Centro de Salud Mental Comunitario

APROBAR la celebracion del convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago de Surco y la Asociacion
Peruna de Autores y Compositores APDAY C

APROBAR la licencia solicitada por el regidor HECTOR GERARDO PADILLA FREY RE desde el Lunes 13 al miercoles 29 de mayo de 2024, por
razones personales, asi como la autorizacion para ausentarse de la jurisdiccion

APROBAR la licencia solicitada por la regidora ELIZABETH PATRICIA RODRIGUEZ FUNEGRA desde el sabado 25 al viernes 31 de mayo de 2024,
asi como la autorizacion para ausentarse de la jurisdiccion

APROBAR la licencia solicitada por el regidor JUAN RAUL MANTILLA BELANDRO desde el viernes 17 al martes 21 de mayo de 2024, asi como la
autorizacion para ausentarse de la jurisdiccion

APROBAR la licencia solicitada por la regidora ANA MARIELA LEONOR GOY ENECHEA BASADRE desde el miercoles 12 al miercoles 19 de junio
de 2024, asi como la autorizacion para ausentarse de la jurisdiccion

AUTORIZAR al Procurador publica Municipal, interponga las acciones legales de Naturaleza Civil contra funcionarios y servidores comprendidos
en los hechos identificados como irregulares en el informe de Control Especifico

APROBAR, la licencia solicitada por la Regidora ELIZABETH PATRICIA RODRIGUEZ FUNEGRA, desde el jueves 13 al jueves 20 de junio del 2024,
asi como la autorizacién para ausentarse de la jurisdiccion.

APROBAR, la licencia solicitada por motivos personales del Alcalde CARLOS BRUCE MONTES DE OCA, para el dia 06 de junio 2024.

APROBAR la celebracién del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Municiplaidad de Santiago de Surco y la Asociacion de
las Bienaventuranzas CONVENIO MARCO BIENAVENTURANZAS, el mismo que consta de doce (12)clausulas que forman parte integrante del
presente Acuerdo

APROBAR la suscripcion del Convenio Marco de cooperacion Interinstitucional entre PROINVERSION y la Municipalidad de Santiago de Surco, a
fin de establecer relaciones de colaboracion interinstitucional

APROBAR la Celebracién del Convenio de Cooperacion Interinstitucional Comercial y Empleabilidad entre la Universidad Autonoma del Peri SAC
y la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco

Aprobar la celebracion de la primera adenda al Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Metropolitana de Lima y la
Municipalidad de Santiago de Surco para el Fortalecimiento de Serenazgo SEMEL

APROBAR la transferencia financiera del Pliego 301289 Municipalidad de Santiago de Surco por la Suma de S/.177.00 a favor del pliego 019:
Contraloria General

AUTORIZAR el viaje a la ciudad de Madrid, Espafia del sefior Alcalde de Santiago de Surco, Carlos Bruce Montes de Oca, del 22 al 29 de junio
del afio 2024,en representacion de la Municipalidad de Santiago de Suco, a fin de asistir a la XVIl Edicién del Foro Atlantico

APROBAR la licencia solicitada por la Regidora Maria Alejandr Chanduvi Ugarello, desde el miercoles 26 de junio al lunes 01 de julio de 2024, asi
como autorizacién para ausentarse de la jurisdiccion

APROBAR la celebracion del Convenio de Cesién en Uso entre la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco y la Inmobiliaria Las Lomas de
Monterrico S.A. para la ejecucion del Proyecto de Inversién CUI N°2577388 "Creacion de los servicios de Proteccion en la ribera de las
quebradas vulnerables ante el peligro de Asentamiento Humano Diente de Oro del Sector 08 del Centro Poblado Santiago de Surco

DECLARAR LA VACANCIA en el cargo de regidor de la Municipalidad de Santiago de Surco del Sr. GINO MARIO PINASCO PINASCO, por la
causal establecida en el numeral 7 del articulo 22° de la Ley N°27972, Ley organiza de Municipalidades.

Condecorar con la MEDALLA AL MERITO de la ORDEN SANTIAGO APOSTOL con ocasién de conmemorarse el Bicentesimo Tercero (203°)
Aniversario de nuestra independencia a: SR. MARIO AUGUSTO DELFINO BAGLIETTO

Condecorar con la MEDALLA VECINAL de la ORDEN SANTIAGO APOSTOL con ocasién de conmemorarse el Bicentesimo Tercero (203°)
Aniversario de nuestra independencia a: RESTAURANTE EL TORITO FUNDADO POR DON FAUSTO LUYO YACTAYO

Condecorar con la MEDALLA CIVICA de la ORDEN SANTIAGO APOSTOL con ocasién de conmemorarse el Bicentesimo Tercero (203°)
Aniversario de nuestra independencia a: GINO MARIO PINASCO PINASCO

Condecorar con la MEDALLA CIVICA de la ORDEN SANTIAGO APOSTOL con ocasién de conmemorarse el Bicentesimo Tercero (203°)
Aniversario de nuestra independencia a: CEP LA INMACULADA CONCEPCION

APROBAR la celebracién del convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Marcelino Champagnat y la municipalidad de
santiago de surco, el mismo que consta de diecinueve (19) clausulas y un (01)anexo, que forman parte integrante del presente Acuerdo,
debiendo atenderse la suscripcion del mismo con los representantesde la referida universidad

APROBAR con eficacia anticipada la Licencia solicitada por el regidor Hector Padilla Freyre, desde el viernes 05 al domingo 07 de julio de 2024,
asi como la autorizacién para ausentarse de la jurisdiccion

APROBAR la celebracion del Convenio de Donacion entre la empresa GAS NATURAL DE LIMA Y CALLAO CALIDDA y la municipalidad de
Santiago de Surco, el mismo que consta de 12 clausulas y tres anexos que forman parte integrante del presente acuerdo

APROBAR la licencia solicitada por la regidora Maria Alejandra Chanduvi Ugarelli, desde el viernes 26 al lunes 29 de julio de 2024, asi como la
autorizacion para ausemntarse de la jurisdiccion

APROBAR la celebracion de Cesién en Uso entre la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco y la Sociedad Negociaciones Multiples Los
Alamos de Monterrico S.A.C

APROBAR la celebracién del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago de Surco y la Escuela Nacional
Superior de Ballet

APROBAR la celebracion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago de Surco y la Escuela Nacional
Superior Autonoma de Bellas Artes del Pert

APROBAR el Compromiso de Ajuste Fiscal (CAF) de la Municipalidad de Santiago de Surco, el cual como anexo forma parte integrante del
presente Acuerdo, y cuya vigencia es de cuatro (04) afios a partir del presente ejercicio fiscal o hasta que la Municipalidad de Santiago de
Surco deje de estar comprometida dento del régimen de restaurancion fiscal.

APROBAR la licencia solicitada por la Regidora ELIZABETH RODRIGUEZ FUNEGRA, desde el jueves 22 al lunes 26 de agosto del 2024, asi como
la autorizacion para ausentarse de la jurisdiccion

APROBAR la mocién presentada por el ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO, en los siguientes términos: Invocamos a las autoridades del pais
hermano de Venezuela que respeten los resultados de las elecciones que se celebraran el préximo 28 de julio este afio. Dejando sentado que
desde Santiago de Surco rechazamos todo tipo de dictadura venga de donde venga, tanto de izquierdas como de derechas.

Estando en nuestro distrito sumamente preocupados por el nefasto precedente latinoamericano que se podria generar de producirse alguna
maniobra que vulnere la voluntad general del pueblo Venezolano, hacemos un llamado a las naciones del mundo a estar alertas ante cualquier
tipo de atropello para reaccionar drasticamente por la defensa de la democracia continental”.

APROBAR la celebracion de la Adenda al Convenio de Cooperacién Mutua entre la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Sur - Ministerio
de Salud y la Municipalidad de Santiago de Surco para la implementacion de un centro de Salud Mental Comunitario.

APROBAR la licencia solicitada por la regidora ANA MARIELA LEONOR GOY ENECHEA BASADRE desde el sabado 17 al domingo 25 de agosto,
asi como la autorizacién para ausentarse de la jurisdiccion

ACEPTAR la Donacién voluntaria y grtuita realizada por la empresa Petty Digital SAC con RUC N°20545822696 a favor de la Municipalidad de
Santiago de Surco de un Modulo de Seguridad Ciudadana por un valor maximo de S/.60,000.00 el cual sera construido en el sector n°03 entre la
Av Andres Tinoco con AV Caminos del Inca.

RECONOCER el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, aprobado mediante el
Acta N°003-2024-CAPVLSS de fecha 20.03.2024 del comite de Administracion del programa de Vaso de Leche; de conformidad con lo
dispuesto en el tercer parrafo del numeral 2.1 del articulo 2° de la ley N°31782.
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AUTORIZAR al Alcalde CARLOS BRUCE MONTES DE OCA, ausentarse del distrito de Santiago de Surco, desde el sabado 17 al viernes 30 de
agosto del 2024, por motivos estrictamente personales, vinculados con el ejercicio de su descanso fisico vacacional.

Adenda N°01 al Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago de Surco y la Pontifica Universidad Catélica
del Pert, aprobado con Acuerdo de Concejo N° 22-2024-ACSS del 21.03.24. Suscrito: 300CT2024.

Donacioén empresa Petty Digital S.A.C. a favor de la Municipalidad de Santiago de Surco, consiste la construccién de un médulo de seguridad
ciudadana, valuado en el monto de S/.60,000.00, el cual sera construido en la cuadra 10 de la Av. Guardia Civil(costado parque los INKAS)

APROBAR la suscripcion del Convenio Marco de cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago de Surcoy AJEPER S.A.
Suscrito: 20SET2024 Vigencia: 01 afio

APROBAR el cambio de nomenclatura del parque 04 de la urbanizacion sagitario por la denominacion parque ALBERTO ANDRADE CARMONA,
de conformidad a las consideraciones expuestas en el presente acuerdo.

APROBAR la celebracion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago de Surco y la organizacion Civil
Ciudad Saludable, el mismo que consta de diecisiete (17) clausulas, que forman parte integrante del presente acuerdo, debiendo atenderse la
suscripcion del mismo con los representantes debidamente acreditados y/o facultados de la contraparte.

DECLARAR DESFAVORABLE la solicitud de cambio de zonificacion de Residencial Baja RDB a Comercio Zonal - CZ, para el area de 451,04m2,
constituido por el lote 3 y 4 acumulado ubicado en la ca Y (ahora ca Bayovar Sur)

DECLARAR DESFAVORABLE la solicitud de cambio de zonificacién de Residencial de Educacion Basica (E1), Residencial de Densidad Alta
(RDA) y residencial de densidad baja (RDB) a eduacion basica (E1), para dos predios que suman un area total de 1,114.00m2 ubicados en Jr.
Cristobal de Peralta sur 1081- ... Apoderado del COLEGIO TRENER DE MONTERRICO

APROBAR la celabracion del Convenio Especifico entre la Universidad Ricardo Palma y la Municipalidad de Santiago de Surco, para promover el
ingreso al programa de estudios profesionales por experiencia laboral certificada -EPEL, el mismo que consta de veintitres (23) clausulas,
debiendo atenderse la suscripcion del mismo con el representante de la Universidad Ricardo Palma, debidamente acreditado.

APROBAR la licencia solicitada por el regidor FELIPE SALAZAR RISC|, desde el viernes 27 de setiembre al martes 01 de octubre de 2024; asi
como la autorizacioén para ausentarse del distrito.

El concejo municipal expresa su opinion en el sentido que la administracién edil a traves de sus organos tecnicos, proceda en la revision de las
instalaciones de elementos de publicidad exterior tipo monumental instalados en propiedad privada y en bienes de uso publico, con la finalidad de
verificar el estado de las estructuras , de las conexiones electricas , a fin de evitar poner en riesgo la vida y salud del transeunte y dafios en el
entorno , asi como fiscalizar que dicha instalacion se encuentre dentro de los aspectos tecnicos de la normativa metropolitana.

APROBAR la licencia solicitada por el Regidor HECTOR GERARDO PADILLA FREY RE desde el viernes 18 al lunes 28 de octubre de 2024, asi
como la autorizacién por ausentarse del distrito.

APROBAR el proyecto de Ley denominado “"Ley que Establece Obligatoriedad de Restitucién de la Infraestructura Urbana Dafiada o Deteriorada

durante el proceso constructivo como requisito para la obtencién de la conformidad de obra" a traves de la modificacién de los articulos 13 y 28
de la ley N°29090, cuyo texto, que contiene la formula legal, exposicién de motivos, analisis de impactos cuantitativos y/o cualitativos y, el efecto
de la vigencia de la norma en la legislacién nacional forma parte integrante del presente Acuerdo.

APROBAR con eficacia anticipada 06.05.2024 la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion entre la Municipalidad de Santiago de
Surco y la Pontificia UniversidadCatolica del Peru, a traves de CENTRUM PUCO BUSINESS SCHOOL, que consta de veinte (20) clausulas y un
(01) anexo que forman parte integrande del presente Acuerdo.

APROBAR la licencia solicitada por el regidor JAVIER EDUARDO PAREDES IPARRAGUIRRE desde el domingo 10 al miercoles 20 de noviembre del
2024; asi como la autorizacion para ausentarse del distrito.

DECLARAR DESFAVORABLE la solicitud de Cambio de Zonificacién de Zona de Residencial de Densidad Media (RDM) a comercio Zonal (CZ)
para un area de 1,200.00 m2 ubicado en la Av. Primavera N°1738-1746-1750-1754, ubicado en el centro comercial Monterrico, en el distrito de
santiago de surco, presentado por el sefior federico Tejada Mazuelos

H concejo municipal expresa su reconocimiento a la Gerencia de Servicios a la ciudad, Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato y a la
Subgerencia de Licencias y Habilitacién, por la estricta aplicacion a la Ordenanza N°684-MSS

APROBAR la celebracién del Convenio de cooperacion interinstitucional por Adhesion entre la Municipalidad Metropilitana de Lima y la
Municipalidad de Santiago de Surco para la deteccion de infracciones al transito a traves de medios electronicos, computarizados u otro tipo de
mecanismos tecnoldgicos, el mismo que consta de doce (12) clausulas que forman parte integrante del presente Acuerdo.

Licencia Regidora Hiana Toledo Reyes, quien solicita licencia al cargo de regidora desde el domingo 24 al viernes 29 de noviembre del 2024, en
razén de tener que ausentarse de la jurisdiccion del distrito.

DECLARAR DESFAVORABLE la solicitud de Cambio de Zonificacién de Residencial de Densidad Alta (RDA) a comercio zonal (CZ), para el
predio de 1,856.13m2,ubicado en el Jr. B Polo y el Jr. B Cortijo Urbanizacién Fundo Monterrico, en el distrito de Santiago de Surco

SOLICITAR a la Municipalidad Metropolitana de Lima, informe con caracter de urgencia a nuestra entidad respecto del disefio y documentacion
tecnica del proyecto: "Ampliacion del servicio de movilidad urbana en la Prolongacion Via Expresa Paseo de la Republica, tramo Av. Republica de
Panama- Panamerica Sur, en los distritos de Barranco, Santiago de Surco y San Juan de Miraflores de la Provincia de Lima, a efectos de
mantener informados a los vecinos del distrito respecto de su conceptualizacion y ejecucion.

APROBAR la licencia solicitada por el regidor FELIPE SALAZAR RISC|, desde el domingo 24 al viernes 29 de noviembre del 2024, asi como la
autorizacién para ausentarse de la jurisdiccion.

APROBAR la licencia solicitada por la regidora ELIZABETH PATRICIA RODRIGUEZ FUNEGRA, desde el domingo 24 al viernes 29 de noviembre del
2024, asi como la autorizacién para ausentarse de la jurisdiccion.

APROBAR la licencia solicitada por el regidor JUAN RAUL MANTILLA BELANDRO, desde el domingo 24 al viernes 29 de noviembre del 2024, asi
como la autorizacién para ausentarse de la jurisdiccion.

APROBAR la licencia solicitada por la regidora JULIA MAGDA RAMOS MEDINA, desde el domingo 24 al viernes 29 de noviembre del 2024, asi
como la autorizacién para ausentarse de la jurisdiccion.

AUTORIZAR al sefior Alcalde CARLOS BRUCE MONTES DE OCA, ausentarse de la jurisdiccion durante el periodo comprendido entre el dia
jueves 14 al domingo 17 de noviembre del 2024.

APROBAR LA MOCION DE SALUDO, FELICITACION Y RECONOCIMIENTO por conmemorarse el dia del trabajador municipal a todos los
trabajadores y trabajadoras de la Municipalidad de Santiago de Surco, quienes participan eficientemente en las acciones y promocion del
desarrollo local del distrito, la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y en general del desarrollo integral, sostenible y armonico de
nuestra circuscripcion.

AMPLIAR LA AUTORIZACION contenida en el Acuerdo de Concejo N°127-2023-ACSS de fecha 10.11.2023, para comprender dentro de la
Demanda Competencial, las resoluciones judiciales emitidas en el expediente N°00328-2023-0-1801-JR-DC-04 seguido ante el cuarto juzgado
Constitucional de Lima
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APROBAR, la licencia solicitada por la REGIDORA ANA MARIELA LEONOR GOY ENECHEA BASADRE, para el dia sabado 30 de Noviembre de
2024, asi como la autorizacion para ausentarse de la jurisdiccion.

CONFORMAR el comite de Administracion del Programa del Vaso de Leche de la Municipalidad de Santiago de Surco, periodo 2025-2026.

MODIFICAR el articulo segundo del Acuerdo de Concejo N°04-2023-ACSS el cual quedara redactado de la siguiente manera: "ARTICULO
SEGUNDO- DESIGNAR como representantes de la Municipalidad de Santiago de Surco ante la junta General de Accionistas de la Empresa
Municipal Santiago de Surco SA - EMUSS S.A. a los siguientes funcionarios Carlos Bruce Montes de Oca - Alcalde, Richard Acufia Flores-
Gerente de Administracion y Finanzas, Pedro Roncallo Semorile -Gerente de Desarrollo Social .

DECLARAR DESFAVORABLE la solicitud de Cambio de Zonificacién de Zona RESIDENCIAL DE DENSIDAD BAJA (RDB) RESIDENCIAL DE
DENSIDAD MEDIA (RDM), para el predio de 300.00 m2 , constituido por el lote 13,MZ T-2, con frente al Jr. Malaga Urb. Residencial Higuereta del
distrito de Santiago de Surco.

APROBAR la celebracion del SEGUNDO CONV ENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FUNDACION IGNACIA
RODULFO VDA DE CANEVARO Y LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO, el cual consta de Veintisiete (27) Clausulas y un anexo que
forman parte integrante del presente acuerdo.

APROBAR la celebracion del convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco y el Servicio de
Agua Potable y Alcantarillado de Lima "SEDAPAL". Suscrito: 27DIC2024. Vigencia: 03 afios

APROBAR la celebracion de la cuarta Adenda del Convenio para el Complemento de la Racion Diaria de los insumos alimenticios del programa de
vaso de leche entre la Municipalidad de Santiago de Surco, la organizacion social de segundo Nivel de los comites de base del vaso de leche del
distrito de Santiago de Surco y la Organizacion Distrital de los comites del vaso de leche de Santiago de Surco, cuya vigencia se ejecutara a
partir del 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, conforme se sefiala en la mencionada adenda. Suscrito: 05DIC2024

CONDECORAR con la MEDALLA VECINAL de la ORDEN SANTIAGO APOSTOL con ocasién de conmemorarse el 95° Aniversario del distrito de
Santiago de Surco a: MIGUEL ALBERTIN CASTRO HUAMAN

CONDECORAR con la MEDALLA VECINAL de la ORDEN SANTIAGO APOSTOL con ocasién de conmemorarse el 95° Aniversario del distrito de
Santiago de Surco a:OLGA VERA ESCALANTE.

CONDECORAR con la MEDALLA CIVICA de la ORDEN SANTIAGO APOSTOL con ocasion de conmemorarse el 95° Aniversario del distrito de
Santiago de Surco a: LA ASOCIACION CASA RONALD MCDONALD DEPERU.

CONDECORAR con la MEDALLA CIVICA de la ORDEN SANTIAGO APOSTOL con ocasién de conmemorarse el 95° Aniversario del distrito de
Santiago de Surco a: CENTRUM- PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

CONDECORAR con la MEDALLA CIVICA de la ORDEN SANTIAGO APOSTOL con ocasién de conmemorarse el 95° Aniversario del distrito de
Santiago de Surco a: LA UNIVERSIDAD ESAN

CONDECORAR con la MEDALLA CIVICA de la ORDEN SANTIAGO APOSTOL con ocasion de conmemorarse el 95° Aniversario del distrito de
Santiago de Surco a: LA UNIVERSIDAD DE LIMA

APROBAR la celebracion del Convenio Marco de Hermanamiento y Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago de Surcoy la
Municipalidad Distrital de Pozuzo, el mismo que consta de diecisies (16) clausulas, debiendo atenderse la suscripcion del mismo con el
representante de la contraparte, debidamente acreditada y/o facultada.

APROBAR la celebracién del Convenio Marco de Hermanamiento y cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago de Surco y la
Municipalidad Distrital de Ollantaytambo, el mismo que consta de dieciseis (16) clausulas, debiendo atenderse la suscripcion del mismo con la
representante de la contraparte.

APROBAR la Vigesima Quinta Modificacién Presupuestaria en el Nivel Institucional por el importe total de S/.6,393,457.00 soles, en la fuente de
financiamiento 5 recursos determinados .

APROBAR la licencia solicitada por el regidor FELIPE SALAZAR RISCI, desde el domingo 22 al domingo 29 de diciembre de 2024, asi como la
autorizacion para ausentarse del distrito.

DISPENSAR al regidor HECTOR GERARDO PADILLA FREY RE de su asistencia a la sesion solemne del dia jueves 19 de diciembre de 2024, por
las razones indicadas en la carta N°05-2024-HGPF-MSS.

APROBAR el presupuesto institucional de apertura - PIA de la Municipalidad de Santiago de Surco para el ejercicio fiscal 2025.

2.2. Comisiones Ordinarias del Concejo Municipal de la Municipalidad de
Santiago de Surco — Ejercicio 2024

Mediante Acuerdo de Concejo N°01-2024-ACSS, de fecha 18 de enero del
2024, se aprobo6 el cuadro de Comisiones Ordinarias de Regidores del Concejo
Municipal de la Municipalidad de Santiago de Surco, para el ejercicio 2024.

. Mamoria Anual 2024




COMISION ORDINARIA DE DESARROLLO URBANO

Presidente
Elizabeth Patricia Rodriguez Funegra
Miembros
Joengri Marquillo Lima
Julia Magda Ramos Medina
Juan Raul Mantilla Belandro
Héctor Gerardo Padilla Freyre
Presidente
Felipe Salazar Ricsi
Miembros
Joengri Marquillo Lima
Juan Raul Mantilla Belandro
Olimpia Portugal Zamalloa
Eliana Elizabeth Toledo Reyes
COMISION ORDINARIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO
AMBIENTE

Presidente

Ana Mariela Goyenechea Basadre
Maria Alejandra Chanduvi Ugarelli
Eliana Elizabeth Toledo Reyes
Javier Paredes Iparraguirre

) Oscar Mario Aco Miranda )

COMISION ORDINARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO

Y SEGURIDAD VIAL
Presidente
Roberto Hip6lito Gémez Baca
Miembros
Héctor Gerardo Padilla Freyre
Juan Raul Mantilla Belandro
Oscar Mario Aco Miranda
Olimpia Portugal Zamalloa
COMISION ORDINARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
Presidente
Felipe Salazar Ricsi
Miembros
Joengri Marquillo Lima
Ana Maria Goyenechea Basadre
Javier Eduardo Paredes Iparraguirre
Eliana Elizabeth Toledo Reyes
COMISION ORDINARIA DE ASUNTOS SOCIALES, DEPORTES Y
PARTICIPACION VECINAL
Presidente
Eliana Elizabeth Toledo Reyes
Miembros
Maria Alejandra Chanduvi Ugarelli
Elizabeth Patricia Rodriguez Finegra
Julia Magda Ramos Medina
Olimpia Portugal Zamalloa
COMISION ESPECIAL DE LIMITES
Presidente
Maria Alejandra Chanduvi Ugarelli
Miembros
Eliana Elizabeth Toledo Reyes
Javier Eduardo Paredes Iparraguirre
Felipe Salazar Risci
Oscar Mario Aco Miranda
COMISION ESPECIAL DE LA “ORDEN SANTIAGO APOSTOL”
Presidente
Carlos Bruce Montes de Oca
Miembros
Felipe Salazar Risci
Ana Maria Goyenechea Basadre
Eliana Elizabeth Toledo Reyes
Juan Raul Mantilla Belandro
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2.3. Funcionarios 2024

HWSURCO

Alcalde

Carlos Ricardo Bruce Montes de Oca

Jefe del Organo de Control Institucional

Juan Percy Espinoza Pariona (hasta 01.03.24)

Carlo Fabricio Gonzales Herrera ( hasta 25.09.24)

Marita Jacqueline Alzamora Tinageros (actualmente)

Gerente Municipal

William David Marin Vicente

Secretaria General

Leydith Indira H. Valverde Montalva

Subgerente de Gestién Documental

Noemi Elizabeth Alva Lozano

Gerente de Comunicacion e Imagen Institucional

Rosalyn Aranda Diaz (hasta 27.09.24)

Nurhinck Valenzuela Rodriguez (hasta el 27.11.24)

Franccis Milagro Susan Flores Azafia (actualmente)

Subgerente de Prensa

Nurhinck Valenzuela Rodriguez (hasta 27.11.24)

Ulises Quihue Huyhua (actualmente)

Subgerente de Eventos y Protocolo

Helga Milagros Valencia Carbonel

Gerente de Administracion y Finanzas

Richard Henrry Acuiia Flores

Subgerente de Logistica y Patrimonio

Walter Omar Pérez Pezantes

Subgerente de Maestranza y Servicios Generales

Erwin Garcia Zumaeta

Subgerente de Tesoreria

Maria Esther Cherres Zufiga

Subgerente de Contabilidad y Costos

Victor Raul Ocampo Gotuzzo

Subgerente de Gestién del Talento Humano

Norberto Ramiro Sifuentes Aranda

Gerente de Tecnologias de la Informacién

Carmen Nieves Berrocal Cuadros

Gerente de Administracién Tributaria

Andrés Augusto Palomino Marquez

Subgerente de Recaudacién Ordinaria y Coactiva Tributaria

Blanca Yolanda Grovas Cutipa

Subgerente de Registro y Control Tributario

Nancy Lucy Benites Tomasto

Gerente de Participacion Vecinal

Claudia Rossana Otoya Merino

Gerente de Asesoria Juridica

Gloria Maria del Carmen Corvacho Becerra

Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Angel Fabian Reto Quintanilla (hasta 01.07.24)

Durich Francisco Whittembury Talledo (hasta 02.09.24)

Aldo Mirko Echevarria Capcha (actualmente)

Subgerente de Iniciativas Publicas, Privadas y Cooperacion

Aldo Mirko Echevarria Capcha

Gerente de Desarrollo Econémico

Jean Yuri Lazo Torres

Subgerente de Comercializacion y anuncios e Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones

Anthony Paul Cardenas Maldonado (hasta 14.10.24)

Federico Urias Delgado Reategui (actualmente)

Gerente de Desarrollo Urbano

Joel José Nifiez Mendoza

Subgerente de Licencias y Habilitacion

César Armando Olivera Falconi

Subgerente de Planeamiento Urbano y Catastro

Joel José Nufiez Mendoza (hasta 24.01.24)

Franco David Chunga Pazo (actualmente)

Gerente de Servicios a la Ciudad

Elias Joel Ruiz Chavez

Subgerrente de Limpieza, Parques y Jardines

Wagner Safra Reyes

Subgerente de Obras y Mantenimiento el Ornato

Emilio Della Casa Gallarday (hasta 07.08.24)

Ronnie Rafael Guerrero Rojas (actualmente)

Gerente de Seguridad Ciudadana

Waldo Felipe Olivos Rengifo (hasta 15.09.24)

Vicente Romero Fernandez (actualmente)

Subgerente de Transito

Pedro Eduardo Calderdn Valencia (hasta 03.12.24)

Mario Alberto Figallo Alvarez (actualmente)

Subgerente de Operaciones de Seguridad Ciudadana

Ibero Ernesto Rodriguez Chavarry (hasta el 14.08.24)

Pedro Ramo6n Mordn Guevara (hasta diciembre 2024)

Subgerente de Defensa Civil

Jose Luis Casas Carrion (hasta 16.09.24)

Jorge Daniel Rojas Quispitongo (hasta diciembre 2024)

Subgerente de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa

Raul Abel Ramos Coral

Gerente de Desarrollo Social

Luis Alberto Llanos Ponce (hasta 12.11.24)

Pedro Roncallo Semorille (actualmente)

Subgerente de Bienestar Social OMAPED y DEMUNA

Dante Raul Nicho Rosado (hasta 12.11.24)

Alberto Tejada Conroy (actualmente)

Subgerente de Educacion, Cultura, Turismo y Deporte

Pedro Roncallo Semorille (hasta 13.11.24)

Gloria Socorro Esquivel Martel Vda de Vega Centeno
(actualmente)

Subgerente de Salud Publica

Luis Alberto Llanos Ponce (hasta 12.11.24)

Alberto Tejada Conroy (actualmente)
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CAPITULO I

INFORMACION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE SANTIAGO DE SURCO




3. INFORMACION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE
SURCO

3.1. Identidad Institucional
3.1.1.  Visidn del distrito de Santiago de Surco

“Santiago de Surco en el 2030 sera un distrito seguro, con una eficiente articulacion vial y
ambientalmente sostenible, en el que coexisten arménicamente actividades residenciales
y empresariales, con un elevado nivel de desarrollo humano y liderado por un gobierno
municipal moderno, inclusivo y participativo”.

Plan de Desarrollo Local Concertado 2017-2021 del distrito de Santiago de Surco,
probado con la Ordenanza N°543-MSS y se amplié el Horizonte Temporal del Plan
de Desarrollo Local Concertado al afio 2025 aprobado mediante Ordenanza N°663-
MSS

3.1.2. Mision Institucional

“Proveer servicios publicos municipales y promover el desarrollo integral para los
ciudadanos de manera efectiva con calidad, inclusivo, transparente y participativo”

Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad de Santiago de Surco,
ampliado al 2027, aprobado con Resolucién N°047-2024-RASS

3.2. Objetivos Estratégicos Distritales (OED) — Plan de Desarrollo Local Concertado
(PDLC)

Los Obijetivos Estratégicos Distritales (OED) se encuentran incluidos en el Plan de
Desarrollo Concertado 2017-2021 del distrito de Santiago de Surco, aprobado con la

Ordenanza N°543-MSS y se amplio el Horizonte Temporal del Plan de Desarrollo Local
Concertado al afio 2025 aprobado mediante Ordenanza N°663-MSS.

Los Objetivos Estratégicos Distritales son los siguientes:



\EGELIES

Estratégicas

Objetivos Estratégicos

HSURCO

Indicadores

Nivel de percepcion de la inseguridad ciudadana

Ambiental de la
Ciudad

Asegurar la calidad ambiental
de la ciudad

1. Seguridad Fortalecer la seguridad . o .
. . Ratio de Victimizacién

Ciudadana ciudadana
Porcentaje de accidentes de transito en los
puntos negros identificados
Porcentaje de residuos sdlidos inorganicos
domiciliarios destinados a reciclaje
Nivel de Concentracion de material particulado

2. Calidad

PM 2.5

Superficie de area verde publica per céapita

Porcentaje de agua de canal y agua tratada
para la irrigacion de las areas verdes

3. Vulnerabilidad
del riesgo de
desastres

Reducir la wilnerabildiad del
riesgo de desastres del distrito

Porcentaje de la poblacion con capacidad de
respuesta ante emergencias y desastres

4. Crecimiento
ordenado de la
ciudad

5. Accesibilidad
Urbana

Lograr el Crecimiento ordenado
de la ciudad

Porcentaje de condicién de terreno rdstico y
semi-rastico

Tiempo promedio de circulacién vehicular en
horas punta

Porcentaje de ejecucion presupuestal del gasto
en infraestructura vial

6. Desarrollo
economico de la
ciudad

Promaover el desarrollo
econdmico de la ciudad

Establecimientos con licencias de
funcionamiento activas

7. Desarrollo
humano

Fortalecer el desarrollo humanao
de la poblacidn

indice de desarrollo humano (IDH)

8. Calidad de la
educacion

Mejorar la calidad y el acceso
de los servicios de educacian y
salud de la poblacidn

9. Acceso a los
servicios de salud

Poircentaje de estuducantes de 2° gracdo de
primaria de instituciones educativas gue se
encuentran en el nivel satisfactorio en
comprensian lectora

Paorcentaje de estudiantes de 2° grado de
primaria de instituciones educativas que se
encuentran en el nivel satisfactorio en
matematicas.

Forcentaje de estudiantes de 2° grado de
secundaria de instituciones educativas que se
encuentran en el nivel satisfactorio en
comprension lectora.

Porcentaje de estudiantes de 2° grado de
secundaria de instituciones educativas que se
encuentran en el nivel satisfactorio en
matematicas.

Porcentaje de poblacidn afiliada a algun tipo de
seguro de salud.

10. Gobernanza
de la ciudad

Mejorar la gobernanza de la
ciudad

Agentes Participantes del proceso del
presupuesto participativo.

Mivel de cumplimiento de informacidn pldblica en
el portal de transparencia.

Forcentaje de atencion de solicitudes, quejas,
reclamos, y sugerenias finalizadas.

RifRan majorando
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3.3. Acciones Estratégicas Distritales (AED) — Plan de Desarrollo Local Concertado

(PDLC)

Las Acciones Estratégicas Distritales se encuentran incluidas en el Plan de Desarrollo
Concertado 2017-2021 del distrito de Santiago de Surco, aprobado con la Ordenanza
N°543-MSS y se amplié el Horizonte Temporal del Plan de Desarrollo Local Concertado

al aflo 2025 aprobado mediante Ordenanza N°663-MSS.

Las Acciones Estratégicas Distritales son las siguientes:

Objetivos
Estratégicos

Acciones estratégicas

Responsables

1. Fortalecer la
seguridad
ciudada

Promover actividades que generen
reinsercion social

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Seguridad Ciudadana, Transito y Defensa civil)
Ministerio de la Produccién y juntas vecinales y
comunales.

Promover la mejora de la
infraestructura tecnoldgica,
equipamiento y logistica en
seguridad ciudadana

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Seguridad Ciudadana, Transito y Defensa civil)
Comisarias - PNP, juntas vecinales y comunales y
empresas privadas

Promover la recuperacion de
espacios publicos

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Seguridad Ciudadana, Transito y Defensa civil) Luz del
sur, empresas privadas y juntas vecinales y comunales.

Priorizar la implementacion de
programas de sensibilizacion y
capacitacion dirigidos a fortalecer
las acciones en materia de
seguridad ciudadana

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Seguridad Ciudadana, Transito y Defensa civil)
Ministerio de Educacion - UGEL Policia Nacional del
Perl - PNP y juntas vecinales y comunales.

Promover actividades de
sensibilizacion a la poblacion en
materia de educacion y seguridad
vial.

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Seguridad Ciudadana, Transito y Defensa civil)
Ministerio de Educacion - UGEL , Ministerio de
transporte y comunciaciones, Policia Nacional del Per( -
PNP, concejo Nacional de Seguridad Vial y juntas

vecinales y comunales.

2. Asegurar la
calidad
ambiental de la
ciudad

Implementar proyectos para el
tratamiento de aguas tratadas y/o
de canal

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Senvcios a la Ciudad) Ministerio del Ambiente,
Municipalidad Metropolitana de Lima, SEDAPAL, Sector
privado, juntas de regantes del rio Surco.

Fortalecer el sistema convencional
de residuos soélidos y el programa
de segregacion de residuos soélidos
inorganicos

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Senvicios a la Ciudad) empresa Municipal de Santiago
de Surco (EMUSS SA) Ministerio del Ambiente,
Ministerio de Educacién, Municipalidad de Lima, juntas
vecinales y comunales y asociaciones de recicladores

Promover la forestaciéon paisajista
en las laderas del distrito

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Senvicios a la Ciudad/ Gerencia de Desarrollo Urbano)
Municipalidad Metropolitana de Lima y juntas vecinales
y comunales.

Promover la implementacion de
areas \erdes alternativas en las
vias, edificaciones, viviendas o
establecimientos comerciales.

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Senvicios a la Ciudad/ Ministerio del Ambinete,
Municipalidad Metropolitana de Lima y juntas vecinales
y comunales

Promover alianzas estratégicas
para el monitoreo de los
contaminantes y el material

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Senvicios a la Ciudad/ Ministerio del Ambiente, Ministerio
de Salud, Municipalidad Metropolitana de Lima y
SENAMHI
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Fortalecer las capacidades para el
ordenamiento y gestion territorial

Municipalidad de Santiago Surco (Gerencia de
Seguridad ciudadana, Transito y Defensa Civil) INDECI,
CENEPRED y universidades.

Desarrollar en la poblacién
capacidades y equipamiento para
una respuesta eficientes y eficaz en
situaciones de emergencias y
desastres

3. Reducir la
vulnerabilidad

Municipalidad de Santiago Surco (Gerencia de
Seguridad ciudadana, Transito y Defensa Civil) INDECI,
Cruz Roja, Compafiia de Bomberos, CENEPRED,
universidades y poblacion

del riego de

desastres del |Establecer un sistema de

Municipalidad de Santiago Surco (Gerencia de

distrito comunicaciones y de alerta Seguridad ciudadana, Transito y Defensa Civil) INDECI,
temprana en zonas criticas, entre la|Cruz Roja, Compafiia de Bomberos, CENEPRED,
autoridades locales y poblacion. universidades y poblacion
Conducir y coordianr la atencién de |Municipalidad de Santiago Surco (Gerencia de
emergencias y desastres teniendo |[Seguridad ciudadana, Transito y Defensa Civil) INDECI,
como doporte la plataforma de Cruz Roja, Compaiiia de Bomberos, CENEPRED,
Defensa Civil universidades y poblacion
. ) ” ) Municipalidad de Santiago Surco (Gerencia de
Realizar estudios de diagnorico . .
. . .. |Desarrollo Urbano) Organismo de formalziacién de la
fisico legal de terrenos de condicion - . ) . )
rstico v semi - rastico propiedad informal - COFOPRI y Superintencia Nacional
y de los registros Publicos - SUNARP
Municipalidad de Santiago Surco (Gerencia de
Fortalecer las acciones dirigidas al |Desarrollo Urbano / Gerencia de Participacion Vecinal /
control urbano. Subgerencia de Fiscalziacion y Coactiva Admiistrativa) y
juntas vecinales y comunales.
) ) Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Promover e implementar espacios . )
. . Desarrollo Urbano/Gerencia de Planeamiento y
de acceso a estacionamientos . P h
) Presupuesto / Subgerencia de Transito) y entidades
4. Lograr el vehiculares. Lo .
S publicas y empresa privadas
crecimiento
ordenamiento de Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
la ciudad

Promover la regulacion de los
terrenos rasticos y semi - rasticos

Desarrollo Urbano/Gerencia de participacion Vecinal /

Subgerenia de Fiscalziacion y Coactiva Administrativa)
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento y
juntas vecinales y comunales.

Realizar acciones que garanticen al
financiamiento de recursos para
infraestructura vial y peatonal

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Desarrollo Urbano/Subgerencia de Obras y
Mantenieminto del Ornato / subgerencia de Transito)
Municipalidad Metropolitana de Lima y entidades
publicas y empresas privadas

Promover la articulacion de las vas
metropolitanas y locales para la
optimizacion de la infraestructura
vial

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Desarrollo Urbano/Subgerencia de Obras y
Mantenieminto del Ornato / subgerencia de Transito)
Municipalidad Metropolitana de Lima y entidades
publicas y empresas privadas

Desarrollar mecanismos de
promocién del turismo

Municipalidad de Santiago de Surco ( Gerencia de
Desarrollo Econémico / Gerencia de Desarrollo Social)
PROMPERU y entidades publicas y empresas privadas.

Fomentar alianzas estratégicas
para impulsar el crecimiento
empresarial sostenible.

5. Promover el

Municipalidad de Santiago de Surco ( Gerencia de
Desarrollo Econémico) y entidades publicas y empresas
privadas.

desarrollo
econdémico de la . L Municipalidad de Santiago de Surco ( Gerencia de
. Crear espacio de coordinacion y . . )
ciudad Desarrollo Econémico / Gerencia de Desarrollo Social)

articulacién para impulsar la
educacion técnico - productiva.

Ministerio de Educacion - UGEL y entidades publicas y
empresas privadas.

Desarrollar acciones dirigidas al
ciudadano emprendedor e innovador
prmoviendo el desarrollo de sus
negocios.

Municipalidad de Santiago de Surco ( Gerencia de
Desarrollo Econémico) y entidades publicas y empresas
privadas.

CO
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6. Fortalecer el

Promover el desarrollo de la
identidad local v cultural

Municipalidad de Santiago de Surco ( Gerencia de
Desarrollo Social / Gerencia de Participacidn Vecinal)
Ministerio de Eduacion - UGEL y Ministerio de Cultura

desarrollo — - -
mmanodela |promovereldesamolose  [UTCRRER0 0 S2ete Je s (R e |
poblacion programas de recreacidn y S . P
Ministerio de Eduacion - UGEL e Instituto Peruano del
depore
Deporte - IPD
Municipalidad de Santiago deSurco (Gerencia de
Faortalecer los instrumentos de Desarrollo Sociall Gerencia de Participacidn Yecinal)
planificacion en materia de Ministerio de Educacidn - UGEL Ministerio de Cultura,
educacion Ministerio Metropolitano de Lima y juntas veciales y
comunales.
Desarrolllar alianzas es_trateglcas Municipalidad de Santiago deSurco (Gerencia de
para mejorar|as capacidades Desarrollo Socia) Ministerio de Educacion - UGEL
7. Mei | pedagdgicas de los servidores sector privado ! ¥
:_:.ali?;c:areill del sector educacidn s )
ACCeSa d: los Municipalidad de Santiago deSurco (Gerencia de
servicios de Promaover la creacidn y Desarrallo Sociall 1) Ministerio de Salud, ESSALUD |

educacion y salud
de la poblacion

funcionamiento de un aespacio
multidiciplinario de concertacidn
entema de salud

Ministerio de Educaciaon - UGEL, Ministerio del
Interior, Ministerio de Defensa, RENIEC
Municipalidad Metropolitana de Lima, sector privado y
otras municipalidades

Promaover la construccion de un
hospital pablico

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Desarrallo Social) Ministerio de Salud , ESSALUD vy
sector privado.

Mejorar la atencidn integral de
salud de la oblacion en todas las
etapas devida

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Desarrollo Social) Ministerio de Salud , Ministerio de
Educacion - UGEL y sector privado

8. Mejorar la
gobernanza de la
ciudad

Fortalecer el sistema Mormativa y
los mecanismos de difusian del
procesao de presuepsuto
paricipativo

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Comunicacion e Imagen Institucional, Gerencia de
Participacian Vecinal, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto) y organizaciones sociales.

Fortalecer los espacio de
participacion ciudadanayla
cultura de formalziacién de las
organizaciones sociales

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Participacidn Vecinal, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto) y organizaciones sociales.

Brindar acceso para el uso
intensivo de las TIC

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Tecnologia de la Informacidn)

Desarrollar las capacidades de
los sectores publicos

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia de
Tecnologia de la Informacian/ Subgerencia de
Gestidn del Talento Humano)

Implementar mecanismos de
coordinacian entre las unidades
organicas para el registro de
informacian

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia
Municipal/ Gerencia de Tecnologia de |a Informacidn /
Subgerencia de Gestidn del Talento Humanao)

Fortalecer mecanismos de
coordiancion entre las unidades
organicas para la atencidn a los
Vecinos

Municipalidad de Santiago de Surco (Gerencia
Municipal/ Gerencia de Tecnologia de |a Informacion /
Subgerencia de Gestidn del Talento Humanao)

3.4. Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) — Plan Estratégico Institucional (PEI)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales se encuentran incluidos en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2027 Ampliado, aprobado con Resolucién N°047-2024-RASS.
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Los Objetivos Estratégicos Institucionales son los siguientes:

Indicadores

Reducir los Indices de : . .
) : Porcentaje de cuadrantes de riesgo alto v medio
OEL.) Inseguridad Ciudadana en el . :
T vulnerables en seguridad ciudadana
distrito
OEL02 | Mejorar el Transito en el distrito Porcentaje dPT dlSmIﬂUCIDf‘[ |E§|Dnadns &n
accidentes de transito
OEL03 Promover la Gestidn Ambiental | Generacidn per capita de residuos sdlidos en el
) en el distrio distrito
Proteccidn de la poblacidn y
OEL.04 sus medios de vida frente a Porcentaje de zonas geograficas de peligro
) peligros de origen natural v natural sin vulnerabilidad en el distrito
antropicos
Promover el desarrollo urbano Porcentaje de m2 en predios risticos y semi
OEL05 |terntorial ordenado y sostenible [rdsticos con emisidn de licencias de habilitacidn
en el distrito urbana en los sectorres 01 y 02 del distrito
Porcentaje de comercios y senvicios del distrito
i nuevos y formalizados
Promover |la Competitividad y
OEL0G . L
Econdmica en el distrito _
Porcentaje de personas y empresas que
incumplen con las normas de fiscalizacion
Contribuir con la Calidad de los | Porcentaje de Proyectos e Iniciativas de mejora
OEL08 Semicios Educativos en el educativa implementadas en las Instituciones
distrito Educativas Publicas
Contribuir con la Calidad de los Tasa de variacién anual de camparias de
OEL09 - o . .
Senvicios de Salud en el distrito prevencidn de |la salud en el distrito
Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
. Estratégico Institucional - PEI
Fortalecer la Gestion
OEL10 -
Institucional )
Porcentaje de colaboradores encuestados sobre
la cultura y clima organizacional

i gren o arde
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3.5. Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) — Plan Estratégico Institucional (PEI)

Las Acciones Estratégicas Institucionales se encuentran incluidas en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2027 Ampliado, aprobado con Resolucién N°047-2024-RASS

Las Acciones Estratégicas Institucionales son las siguientes:

OEIl | AEI

Nombre del indicador

Descripcion

OEL.01 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en el distrito

Semvicio de patrullaje municpal

FPorcentaje de patrullaje recorrido en el

AEL0T.01 permanente en el distrito distrito
Programa de recuperacidn de Forcentaje de personas beneficiadas
AEI01.02| espacio publico integral a la del programa de recuperacion de
poblacidn espacios plblicos
Programa de prevencidn en : . .
AEL01.03 sequridad ciudadana Porcentaje de la poblacidn capacitada

permanente a la poblacion

en prevencion de seguridad ciudadana

OEL.02 Mejorar el Transito en el distrito

Estudio técnico de transito

Porcentaje de estudios técnicos de

AEL02.01 | adecuado e implementado en el | transito adecuados e implentados en el
distrito distrito
Fiscalizacidn en el cumplimiento - taie d letas de infraccis

AEIL02.02 | de las normas de transito en las areentaje de papelelas de inraccion

: o canceladas

vias del distrito

Cpacitaciones integrales a .

AEI02.03 | condusctores y peatones del Cantidad de conductores y peatones

distrito

capacitados integralmente

OELO3 Promover la Gestion Ambiental en el distrito

Vias y espacios publicos limpios

Porcentaje de Km®ejes de barrido de

AELD3.01 de residuos sélidos en el distrito| V12 ¥ @seacio spubllc.na limpios de
residucs sdlidos
Recoleccidn de residuos sdlidos . _
domiciliarios dispuestos Cantidad de toneladas de residuos
AEI 03.02 P salidos dispustos adecuadamente en el
adecuadamente en el relleno .
- relleno sanitario
sanitano
Segregacidn en fuente FPorcentaje de residuos sdlidos
reciclados en la Planta de inorganidos seleccionados y reciclados
AE103.03 S : o )
Reciclaje de los predios en la planta de reciclaje de los predios
seleccionads en el distrito que segregan en fuente
Cumplimiento del Plan Anual de | Porcentaje de cumplimientp de metas
AEL03.04 Evaluacidn vy fiscalizacidn del Plan Anual de Evaluacidn y
Ambiental - PLANEFA Fiscalizacidn Ambiental - PLANEFA
NU'.WES ?L‘T.ES uerdgs ;n Porcentaje de m2 de areas verdes del
AEL03.05 | ©SPACIOs PUDICOS, prvacos ¥ distrito con buen estado de
ecosistemas de cerros y lomas i .
o mantenimiento integral
en el distrito
Fortalecimiento de la educacion | Porcentaje de ciudadanos de Santiago
AEL03.06 | ambiental a los ciudadanos de de Surco capacitados en educacion

Santiagpo de Surco

ambiental
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OEL.04 Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antropicos

Documentos técnicos de
evaluacidn de riesgo de

FPorcentaje de zonas de riesgo en &l

AF104.01 distrito con documentos técnicos de
desastres de las zonas de - )
. . evaluacion de riesgo
riesgo del distrito
Planes de gestion de riesgos Cantidad de planes de gestion de
AEL04.02 implementados por la riesgos implementados por la
municipalidad municipalidad
: . Cantidad de instrumentos técnicos y
Acciones de prevencion y ST
. . normativos implementados para
AEL04.03 reduccidn ante el riesgo de . ) .
s condiciones de seguridad ante el riesgo
desastre en el distrito o
de desastre en el distrito
Acciones de desarrollo de Porcentaje de eventos realizados en las
capacidades y organizacidn zonas de riesgo del distrito para el
AEI04.04 | ) :
integral en las zonas de riesgo desarrollo de capacidades y
del distrito organizacidn
Planes Operacionales Cantidad de planes operacionales
AEID4.05| o . o
implementados en el distrito implementados en el distrito
Acciones de respuesta en . . I
AEL04.06 | situacion de emergencias y Cantidad de informes técnicos

desastres del distrito

realizados en el distrito

OEL.05 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el

AELLD5.01

Plan de Desarrollo Urbano
implementado del distrito

Porcentaje de metas cumplidas del
Plan de Desarrollo Urbano

AEI05.02

Catastro urbano municipal
actualizado del distrito

Porcentaje de unidades catastrales
actualizadas del Catastro urbano
municipal

AEI05.03

Mantenimiento v reparacion de
la infraestructura vial v peatonal
integral del distrito

Porcentaje de mantenimeinto de la
infraestructura vial y peatonal realizadas

AELDS.04

Obras de inversion plblica
gjecutadas oportunamente en el
distrito

Porcentaje de obras de inversidn pulblica
gjecutadas oportunamente

OEL 06 Promover la Competitividad Econdmica en el distrito

AEI06.01

Asistencia técnica focalziada e
integrada para empresarios y
emprendedores en el distrito

Porcentaje de empresarios v
emprendedores gue participan en la
asistencia técnica

AEI06.02

Actividad de promocidn
empresarial implementada para
los emprendedores del distrito

Cantidad de emprendedores que
participan en las actividades
empresariales

AEI06.03

Atencidn de quejas y reclamos
en fiscalizacion resueltos
presentadas por las personas y
EMpresas

Forcentaje de personas y empresas
que solvieron sus gquejas yfo reclamos
en fiscalizacidn

RCO

e
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OELO7 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludadbles en el distrito

Senicio de apoyo alimentario

Forcentaje de beneficiarios del

para los vecinos del distrito

AELO7.01 | con equilibrio nutricional para la programa gue ha recibido apoyo
poblacian dels distrito alimentario
! . . . .
DESE”D”F’ de capamdf:ldn_as ¥e Forcentaje de |a polacién del distrtio
oportunidades econdmicas . .
AELOT.02 : - gue ha mejorado sus capacidades e
sostenibles para lapoblacion del .
. insertados en el mercado laboral
distrito
Senicios sociales sostenibles y | Porcentaje de 1a poblacidn del dsitrito
AEI07.03 : . : . )
de calidad para la poblaci atendidos por los semvicios sociales
Senvicios de prevencidn y control| Porcentaje de mascotas atendidos en
AELOT.04 integral de mascotas en el los semvicios de prevencion y control de
distrito Z00Nosis
Semvicio de inspeccion higiénica Porcentaje de establecimientos v
sanitaria saludables en reservorios de agua del distrito
AEI0T7.05 o , )
establecimeintos y reservorios saludables en las evaluaciones
de agua del distrito higiénico sanitarias
Talleres culturales y artisticos | Porcentaje de vecinos del distrito que
AEIL.07.06 | inclusivos para los vecinos del | participan de los talleres culturales y
distrito artisticos inclusivos
Eventos culturales y artisticos | Porcentaje de vecinos del distrito que
AEILO7.07 | integrados para los vecinos del | participan de lose ventos culturales y
distrito artisticos integrados
Eventos deportivos FPorcentaje de vecinos que participan de
AEILOY.08 | interdiciplinarios inclusivos para | eventos deportivos interdiciplinarios
los vecinos del distrito inclusivos
. . . Porcentaje de vecinos del distrito que
AEL0T.09 Actividades fisicas integrales participan de actividades fisicas

integrales

OEL 08 Contribuir con la Caliad de los Servicios Educativos en el distrito

AEL08.01

Programas de fortalecimiento
humano permanentes para los
alumnos y docentes de las
institucionaes educativas

publicas del distrito

Porcentaje de alumnos y docentes de
las instituciones educativas plblicas del
distrito gue han participado de los
programas de fortalecimiento humano
permanentas

OEL 09 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el distrito

AELDI.D

Senvicios de prevencion de |a
salud integral a la poblacion del

distrito

Cantidad de la poblacion atendida en
las Camparias de Salud

~ 44 ~
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OEL10 Fortalecer la Gestion Institucional

Mecanismos de participacidn

Porcentaje de las organizaciones

AEI10.01 ciudadana fortalecidos vecinales formalizadas nuevas
SISTEITES MOTTAaCos
desarrollados e implementados | Porcentaje de sistemas informéaticos
AE110.02 " . i
para optimizar la gestion desarrollados e implementados
melemmimie et RACHCE
Manual de Perfil de puestos Porcentaje de Perfiles de peustos
AEL10.03 | adecuado y tecnificado de la actualziados y tecnificados dentro del
Entidad Plan de Desarrollo de personas
Flan de Desarrollo de Personas Eurcentaje d? colaboradores
AEL10.04 ) . capacitados considerados dentro de la
ejecutado dentro de |a Entidad iy
Corporacion
Sistema ':.IE Segundad y salud FPorcentaje de accidentes de trabajo
AEL10.05 | en el trabajo optimo dentro de la . . .
. ocurridos dentro del horario de trabajo
Entidad
Procesos administrativos Porcentaje de procesos simplificados
AEI1006| . .
simplificados de la corporacidn aprobados
Recaudacion eficaz del Porcentaje de recaudacion del impuesto
AEL10.07 | . ) o : i _
impuesto predial y arbitrios | predial y arbitrios efectivamente pagado
Generacion de la deuda
AEI10.08 | tributaria eectiva en los predios Tasa de variacidn anual efectiva
fiscalizados del distrito
. . Porcentaje de la poblacion del distrito
Senvicio de quejas y reclamos tendid : |
AEI10.09 en redes sociales de la atentidos porquejas y reclamos
. . . presentados en redes sociales de la
municpalidad atendidos S
municipalidad
PFEHSE. Y d||ﬁJ5|EIrj ded a gelstmn Cantiad de rebotes en los medios de
AEI10.10 municipal publicada en 10 comunicacidn que publican y difunden

emdios de comunicacidn escrita
de Lima

la gestidn municipal

RCO
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3.6. Organigrama Vigente

Mediante Ordenanza N°507-MSS y sus modificatorias se aprob6 el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad de Santiago de Surco, estructura
orgénica y organigrama.

Asimismo, mediante Decreto de Alcaldia N°15-2022-MSS se aprobé el Texto Unico
Ordenado (TUO) del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con
Ordenanza N°50-MSS y modificatorias.

El Organigrama vigente al afio 2024 es el siguiente:

I
| coWEdnDE
ESTRUCTURA ¥ REGIDDRES - |
ORGANICA VIGENTE e, i iarlacincy
| COMCEK DE
] CDORDMACitN
| COGAL TEETRITAL |
iy
| CEWETE D TRITAL
r— D[ EERIRDA0
| ERIDADSMA
P g :I
CRGAHD TE | PLATAFDRMA DE |
CONTRMOL ALfALDA | DEFENS: ShaL |
TRETI TLICHIMAL | LOTAL |
r ~ BAUFDTEE |
TRa B PARA La |
PROCURATURLA 1 Gesmemper |
paaoh | RESG0 0EDERS |
- r = THRERET T
oreieGsans on |
VECINGS |
| | | _rowmnss _|
gemevcwee. 0 | .. T eums !
COMLINEACISHEN SECRETAHLA [, A
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] |
SURGE Rl s BE RE nClA DE m:sz;ﬁ:
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3.7. Nivel de cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales y del
Plan Operativo Institucional (POI) — Afio Fiscal 2024

Al 31.12.2024 la Municipalidad de Santiago de Surco ha cumplido con los Objetivos
Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI) y con las Actividades
Operativas Institucionales del Plan Operativo Instotucional (POI) del afio fiscal 2024.

Las unidades organicas realizaron un analisis detallado y enviaron los resultados del
porcentaje de avance anual a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. Estos
resultados se ingresaron en el aplicativo CEPLAN, donde se evalué el nivel de
cumplimiento de los logros esperados.

La evaluacion se realiz6 de acuerdo al cuadro de semaforizacion establecido en la guia
para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes SINAPLAN,
aprobadas por Resolucion de Presidencia de Consejo Direcetivo N°0056-2024-
Ceplan/PCD

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOGROS ESPERADOS

Indica cumplimiento de los L
logros esperados o desempefio [95 -1 [II]]
muy proximo al esperado ' \L j

Indica desvios desfavorables
- moderados entre los valores
Amarillo obtenidos respecto a los logros [75-95=

esperados

Indica desvios desfavorables

altos entre los valores obtenidos } [0-75>
y los logros esperados

a) Objetivos Estratégicos Institucionales — Periodo 2024

Entre los principales Objetivos Estratégicos Institucionales que cumplan con el rango
de 95% 100% tenemos:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL % AVANCE

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL

OFL01 DISTRTO 100
OEL02 WEJORAR EL TRAMNSITO EN EL DISTRITO 100
OELO3 PROMOWVER L& GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO 100

OELO5 PROMOVER DESARROLLO URBAND TERRITORIAL e

ORDENADO % SOSTEMIBLE EN EL DISTRITO (Prioridad:5)

PROMOWER EL DESARROLLO HUMANG ¥ HABITOS
OELO7 SALUDABLES EM EL DISTRITO 100

CONTRIBUIR COM LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
OEL08 EDUCATIVOS EM EL DISTRITO 100

Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01
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b) Plan Operativo Institucional — Periodo 2024

Durante todo el afio 2024, las unidades organicas ingresaron mensualmente el registro
de ejecucion de la meta fisica en el sistema CEPLAN, de acuerdo con.

e El cronograma enviado con Memorandum Circular N° 02-2024-GPP-MSS.

o Directiva N°009-2023-MSS “Directiva que regula el Proceso de Planeamiento
y Presupuesto de la Municipalidad de Santiago de Surco”.

Gracias a este esfuerzo, el Plan Operativo Institucional 2024 alcanz6 un porcentaje
de ejecucion del 95%. Segun el cuadro de semaforizacion del nivel de cumplimiento de
logros esperados, establecido en la Guia para el Seguimiento y Evaluacién aprobada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, nos
encontramos en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los logros esperados.

T 4 b 3 08
REPORTE DE ARLIAL 2024 DEL PLAN TITUCHONAL

SECTUR £ 00 MUROTALCADES
FLEGD- 00 WNORLTAOE.

L TE - MMM 1A TR I S4ATIAGE O 51800
o T

B PORENTAE OF £ARHCES TRUNCALE 2L 1500

am | FECUCRLES MOTES D€ NRGURDAD DAL 55 EL [STRTD
SEUN | D [ RN LE Mo PERNNTE EWELI

AR ELTRANGTO I8 EL DETITD
e

EOOLM | FECAL0AM S EL OUSPLMENTD D Lo MW D TRAHTD EN L w5 DEL ETRT)

Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES Y LOGROS OBTENIDOS
GESTION MUNICIPAL ANO FISCAL 2024
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4. ACTIVIDADES Y LOGROS OBTENIDOS — GESTION MUNICIPAL ANO FISCAL

2024

4.1. Organo de Alta Direccion

4.1.1. Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el érgano de direccién ejecutiva de la gestion municipal, que
tiene como objetivo el planeamiento, organizacion, direccién y control de todas las
actividades en la Corporacion.

La Gerencia Municipal esta a cargo de un funcionario de confianza designado y
nombrado por Resolucién de Alcaldia y depende funcional y jerarquicamente de la
Alcaldia.

La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades tiene a
su cargo:

e Los Organos de Asesoramiento:
Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

e Los Organos de Apoyo:

Gerencia de Administracion y Finanzas
Gerencia de Tecnhologias de la Informacién
Gerencia de Administracion Tributaria
Gerencia de Participacion Vecinal

e Los Organos de Linea:
Gerencia de Desarrollo Urbano
Gerencia de Desarrollo Econémico
Gerencia de Seguridad Ciudadana
Gerencia de Servicios a la Ciudad
Gerencia de Desarrollo Social

Principales logros alcanzados durante el 2024:

a)

b)

La Gerencia Municipal ha logrado un cumplimiento del 100% de su Plan Operativo
2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros
esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y Evaluacion aprobada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, los
resultados del POl 2024 de la Gerencia Municipal se encuentran en el color verde, lo
gue indica: Cumplimiento de los logros esperados.

Como parte de la supervision de las actividades municipales a los érganos de Linea
se resalta lo siguiente: Se contribuy6 al fortalecimiento de la gestién institucional, que
mantuvo el alto nivel de aprobacién obtenido el afio anterior, basado en la cantidad y
calidad de las obras ejecutadas y/o inauguradas en el periodo, que incluyeron
importantes proyectos sociales como el Techo Propio Surcano, el Teatro
Municipal, el Complejo Deportivo Julio Montjoy entre otros, el mantenimiento de
alto nivel de calidad de los servidores proporcionados a la poblacién en su mayoria
con recursos propios; y con la honestidad y transparencia caracteristicas de la
gestion.

Se continud alentando la participacion de los vecinos priorizando la atencién de sus
necesidades y manteniendo las tradiciones surcanas, orientado al incremento del
turismo, la identificacion de la poblacién con el distrito y su sentido de pertenencia al
mismo.
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c) Se emitieron durante el afio 2024 un total de 1,022 Resoluciones Gerenciales.

d) Implementacién del Sistema de Control Interno de la entidad a través del seguimiento

y control a las diferentes Unidades Organicas involucradas en el plan de remediacién
y plan anual de control 2024, el cual fue presentado a la CGR dentro de los
lineamientos y plazos estipulados. Conforme a la evaluacion realizada, la entidad
alcanz6 un puntaje de 106 en la Evaluacién Anual 2024 de la ISCI de la MSS. Este
resultado representa un Grado de Madurez de 84.13 siendo un_ NIVEL
AVANZADO, lo cual refleja el trabajo realizado por cada una de las unidades
organicas responsables monitoreadas por la Gerencia Municipal.

Evaluacion Anual de la Implementacion del Sistema de Control Interno de la MSS 2024

Eval. Anual 1SC1 2023 Y / Eval Anual 1SC1 2024
o=
Inexistente >=0% - <=1%
66.67 8413 SCI Bajo >1% - <=30%
SCI Basico >30% - <=55%
Grado de Madurez Grado de Madurez SCI Intermedio >55% - <=75%
\ Intermedio (55-75) J\ Avanzado (75-90) SCl Avanzado >75% - <=90%

{*) Resolucién de Contraloria N® 093-2021-CG que modifica la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG

e) Acciones para el registro del Balance Semestral de los Regidores Municipales sobre

f)

el monto destinado a las labores de fiscalizacion:

e Registro de los datos del Alcalde, Regidores y Funcionarios responsables del
registro de informacion en el sistema de la Contraloria para el afio 2024.

e Coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para la
asignacion presupuestal en el afio 2024, para las labores de fiscalizacién
otorgando el monto de S/ 1,958,502.00

e Registro en el Aplicativo de la Contraloria General de la Republica:

o Con fecha 24 de enero 2024, se generd el Reporte del Balance
Semestral de los Regidores Municipales del periodo 01/07/2023 -
31/12/2023.

o Con fecha 05 de junio 2024, se generd el Balance Semestral de los
Regidores Municipales del periodo 01/01/2024 - 30/06/2024.

Seguimiento y monitoreo de las recomendaciones de la Contraloria General de la
Republica y el Organo de Control Institucional: situaciones adversas y acciones de
control posterior.

Se corrigié 61 situaciones adversas de las diferentes unidades organicas de la
Corporacion y conforme al siguiente detalle:

©SURCO
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Reporte 01: Situaciones Adversas: Desestimadas, Corregida y Corregida Extemporanea 2024

Comegrda

Extemporanea

Desestmada  Corregida

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Alcaldia

Gerencia Municipal

[Bubgerencia ds Gestion Documental

Gerzncia de Planeamiento v Presupuesto
|Subgerencia de Logistica y Patimanio

{Subgerencia de Masstranza y Saricios General
{subgerencia de Tesoreria

{subgerencia de Cection dzl Takento Humano
(Gerencia de Tecnalogias de la Informacion

(Gerencia de Segundad Ciudadana

[Subgerencia ds Operaciones de Sequndad Ciudadana
Subgerencia de Defensa Civil

[Bubgerencia de Fiscalizacin v Coactiva Adminisiraiiva
Subgerencia de Limpieza, Pargues v Jardines
|Buhgemnc'a ds Cbras y Mantenimisnto del Omato
ISuhgerenGia d= Bienssiar Social OMAPED y DEMUNA

=]~ =] ==

10
12
10

oclalale|alrw]la]l=]rlelelel-|lel=]=
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Al 31.12.2024 el resultado de las Recomendaciones de OCI referente a las Acciones
de control posterior es de la siguiente manera: Pendientes (PE) 4 recomendaciones y

En Proceso (EP) 21 recomendaciones.

En el siguiente cuadro podemos aprecias el estado situacional:

Estados de Recomendaciones

EP INA IMP Total

25 70 Total
Organo | Unidad Organica PE EP INA IMP Total Ranking
Subgerencia de Gestion Documental 0 1 0 0 1 7
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 0 3 0 2 3 4
Gerencia de Administracion y Finanzas 0 ] 0 8 8 1
Subgerencia de Logistica y Patrimonio 0 2 0 10 2 5
Subgerencia de Contabilidad y Costos 0 4 1 14 | 4 2
Subgerencia de Licencias y Habilitacion 0 2 0 0 2 5
Gerencia de Servicios a la Ciudad 0 1 0 0 1 7
Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario 4 ] 2 12 | 4 2
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4.2. Organo de Defensa Juridica

4.2.1. Procuraduria Pablica Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano encargado de representar y defender los
derechos e intereses de la Municipalidad, ante los Organos Jurisdiccionales de los
diferentes distritos judiciales de la Republica, interviniendo en todas las instancias en los
fueros constitucionales, civil, laboral y penal, ademas de organismos e instituciones de
caracter publico y/o privado; asi como las demandas administrativas de caracter
contencioso.

La Procuraduria Publica Municipal tiene establecida sus funciones en el articulo 33 del

Decreto Legislativo N° 1326 donde se reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado y se crea la Procuraduria General del Estado.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1) La Procuraduria Publica Municipal ha logrado un cumplimiento del 100% de su
Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacion del nivel de
cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POl 2024 de la Procuraduria Publica
Municipal se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los logros

esperados.

2) Se logré una optima atencion de la carga procesal, se emitieron 6,965 documentos
entre expedientes judiciales y administrativos.

3) Se logro reducir significativamente las pretensiones de las demandas, la declaracion
de fallos que declaran infundadas, las demandas en primera instancia, revocar
sentencias modificando declarando infundada en segunda instancia, producto de la
defensa y gestién de esta procuraduria Publica Municipal.

4) Se liberd la cuenta bancaria N° 0000-866350 del Banco de la Nacién por el importe
de S/ 92,750.00 soles, retenida desde el afio 2022, monto disponible a favor de la
entidad municipal.

5) Se solicité a los distintos 6rganos jurisdiccionales la devolucion y endose de las
retenciones judiciales en exceso o dobles por el importe de S/ 1,324,260.81 soles.

6) La Procuraduria Publica Municipal dentro de sus actividades propias y productivas ha
elaborado 4,669 escritos judiciales e interpuesto 6 demandas judiciales.

7) Producto del logro de los procesos penales, la suma total por reparacion civil a favor
de la Municipalidad distrital de Santiago de Surco, fue de S/ 45,000.00 soles.

8) Se logré la defensa legal de la propiedad de la Municipalidad Distrital de la
Municipalidad de Santiago de Surco, recuperar extrajudicialmente el Parque San
Roque ubicado en la Mz. K-1, Urb. San roque, frente al Pasaje Venus y Pasaje
Planeta, distrito de Santiago de Surco (hoy pasaje Planeta N°200) con un area de
4,814.14 m2; en virtud del Articulo 65°. Recuperacion extrajudicial de predios de
propiedad estatal de la Ley N° 30230.

9) Se logro la fiscalizacién, actualizacion y consecuente depuracion de los expedientes
judiciales registrados en el Aplicativo Informatico de “Demandas Judiciales y
Arbitrales en Contra del Estado”, conforme al perfil y rol que maneja la Procuraduria
Puablica Municipal autorizado por la Gerencia de Administracion y Finanzas.
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4.3. Organo de Asesoramiento

4.3.1.

Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencia de Asesoria Juridica desarrolla funciones consultivas en materia juridica;
asi como brinda asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacion y difusién
de las normas legales de competencia municipal.

La Gerencia de Asesoria Juridica depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por
Resolucion de Alcaldia.

Entre las funciones asignadas para la Gerencia de Asesoria Juridica destacan:

e Emitir opinion legal especializada en temas de competencia municipal sobre la

aplicacién de la normativa legal vigente en los procesos administrativos de
gestién municipal.

Emitir opinion legal respecto de los procedimientos administrativos en via de
impugnacién que sean de competencia del Alcalde y la Alta Direccion.
Recopilar, ordenar, actualizar y sistematizar la normatividad municipal, para el
perfeccionamiento de la gestion municipal.

Revisar y emitir opinion legal en los contratos 0 convenios que encomiende la
Alta Direccion.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1)

2)

La Gerencia de Asesoria Juridica ha logrado un cumplimiento del 100% de su
Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacion del nivel de
cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Gerencia de Asesoria
Juridica se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los logros

esperados.

Se emiten documentos elevados a la alta direccion- Gerencia Municipal, tales como
Proyectos de: Ordenanzas, Directiva Internas, Decretos de Alcaldia, Convenio, los
que esta Gerencia considera mas relevante:

a) Opinién legal respecto a los proyectos de Ordenanzas Municipales

Proyecto de Ordenanza que modifica la Ordenanza N° 677-MSS que regula la
administracion de losas deportivas municipales y la promocion de la practica
deportiva en el distrito de Santiago de Surco.

Proyecto de Ordenanza que otorga incentivos tributarios por la regularizaciéon
de la declaracion jurada predial.

Proyecto de Ordenanza que otorga un beneficio extraordinario por pronto pago
aplicado a las cuotas pendientes de los arbitrios municipales del afio 2024.
Ordenanza que regula la afectacion en uso de bienes para el fortalecimiento
del serenazgo metropolitano de lima.

Proyecto de Ordenanza que regula la participacion de la MSS en la ejecucion
del retiro del cableado en desuso o en mal estado en las zonas urbanas y
deroga articulos de la Ordenanza N° 654-MSS.

Proyecto de Ordenanza que declara de interés municipal el desarrollo de
acciones frente al cambio climatico y aprueba el plan local de cambio climatico
del distrito de Santiago de Surco 2024-2030.

Proyecto de Ordenanza que regula la campafia de facilitacion para el
otorgamiento de licencias de funcionamiento en el area de tratamiento

i gren o arde
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normativo I, IV y en el area de tratamiento normativo Il y Il del distrito de
Santiago de Surco.

Proyecto de Ordenanza que regula la participacion de la Municipalidad de
Santiago de Surco en la ejecucién del retiro de cableado en desuso o en mal
estado en las zonas urbanas.

Proyecto de Ordenanza que regula la participacion de la municipalidad de
Santiago de Surco en la ejecucién del retiro de cableado en desuso o en mal
estado en las zonas urbanas.

Proyecto de Ordenanza de regularizacion para el otorgamiento de licencias de
funcionamiento temporal en zonas comerciales consolidadas del distrito de
Santiago de Surco.

Proyecto de Ordenanza que aprueba el régimen de aplicacion de sanciones
administrativas y el cuadro de infracciones y sanciones administrativas de la
Municipalidad de Santiago de Surco.

Proyecto de Ordenanza que modifica la Ordenanza N° 677-MSS “Que regula la
administracion de losas deportivas municipales y la promocion de la practica
deportiva en el distrito de Santiago de Surco”.

Proyecto de Ordenanza que aprueba el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA de la Municipalidad de Santiago de Surco.

Proyecto de Ordenanza que modifica la Ordenanza N°466-MSS.

Opinidn legal sobre prorroga de Ordenanza N° 682-MSS.

Proyecto de Ordenanza que regula el comercio ambulatorio en espacios
publicos en el distrito de Santiago de Surco.

Propuesta de Ordenanza que simplifica los requisitos para la expediciéon del
certificado de nomenclatura, constancia de posesion y visacion de plano para
los predios habilitados de oficio y establece beneficios para la regularizaciéon de
edificaciones en el distrito de Santiago de Surco.

Proyecto de Ordenanza que otorga un beneficio extraordinario por pronto pago
de las cuotas no vencidas de los arbitrios municipales del afio 2024.

Proyecto de Ordenanza que aprueba el régimen de saneamiento tributario
especial

Proyecto de Ordenanza que regula la ubicaciéon de elementos de publicidad
exterior en el distrito de Santiago de Surco.

Proyecto de Ordenanza que aprueba restablecer la vigencia de la Ordenanza
N° 709-MSS.

Proyecto de Ordenanza que regula la realizacién de las audiencias publicas de
rendicion de cuentas de la Municipalidad de Santiago de Surco.

Proyecto de Ordenanza que establece para el ejercicio fiscal 2025 el reajuste
con el indice de precios al consumidor de los costos y tasas de los arbitrios
aprobados para el 2024.

Proyecto de Ordenanza que prérroga para el 2025, la vigencia de los montos
por derecho del servicio de emisibn mecanizada de actualizacion de valores,
determinacion del impuesto predial y su distribucién a domicilio, aprobados
para el 2024.

Proyecto de Ordenanza de regularizacién para el otorgamiento de licencias de
funcionamiento temporal en zonas comerciales consolidadas del distrito de
Santiago de Surco.

Proyecto de Ordenanza que establece el beneficio en el pago de multas
administrativas en el distrito de Santiago de Surco.

Proyecto de Ordenanza que modifica la Ordenanza N° 677-MSS que regula la
administracion de losas deportivas municipales y la promocion de la practica
deportiva en el distrito de Santiago de Surco.

HSURCO

B e orando

Maemoria Anual 2024



HWSURCO

(et ™ - B T )

b) Opinién legal respecto ala emisién de directivas internas

e Propuesta de Directiva normas y procedimiento para la administracién y control
del fondo de caja chica en la Municipalidad de Santiago de Surco — ejercicio
2024.

e Proyecto de Directiva de la gestion de fondos para la fiscalizacién de la gestion
y los servicios municipales en la Municipalidad de Santiago de Surco.

e Proyecto de Directiva normas para la devolucion de pagos indebidos o en
exceso en materia tributaria y no tributaria de la Municipalidad de Santiago de
Surco.

e Propuesta de Directiva “Lineamientos para el cumplimiento de mandatos
judiciales en materia de gestion de recursos humanos en la Municipalidad de
Santiago de Surco”.

e Directiva del procedimiento para aceptar donaciones de bienes a favor de la
Municipalidad de Santiago de Surco.

e Proyecto de Directiva denominado “Atencion de denuncias de corrupcion y
solicitudes de medidas de proteccion al denunciante y/o testigos en la
Municipalidad de Santiago de Surco”.

e Proyecto de Directiva politica de integridad y lucha contra la corrupcién de la
Municipalidad de Santiago de Surco.

e Proyecto de Directiva que regula los procesos de seleccién, vinculacion e
induccion del personal bajo el régimen de contratacion administrativa de
servicios (CAS) en la Municipalidad de Santiago de Surco.

e Proyecto de Directiva que regula las disposiciones para la toma de inventario
fisico valorizado en la infraestructura puablica en la Municipalidad de Santiago
de Surco.

c) Decreto de Alcaldia

e Proyecto de Decreto de Alcaldia que prorroga la vigencia de la Ordenanza N°
700-MSS que otorga un beneficio extraordinario por pronto pago aplicado a las
cuotas pendientes de los arbitrios municipales del afio 2024.

e Proyecto de Decreto de Alcaldia que propone prorrogar la vigencia de la
Ordenanza N° 698-MSS, que otorga un beneficio temporal y extraordinario para
la regularizacién del pago de la deuda tributaria.

e Decreto de Alcaldia que dicta disposiciones complementarias a la Ordenanza
N° 696-MSS que autoriza la celebracion de un matrimonio civil comunitario -
mayo 2024.

e Proyecto de Decreto de Alcaldia que propone prorrogar la vigencia de la
Ordenanza N° 700-MSS, que otorga un beneficio extraordinario por pronto
pago aplicado a las cuotas pendientes de los arbitrios municipales del afio
2024.

e Proyecto de Decreto de Alcaldia que propone prorrogar la vigencia de la
Ordenanza N° 698-MSS, que otorga un beneficio temporal y extraordinario para
la regularizacién del pago de la deuda tributaria.

e Proyecto de Decreto de Alcaldia que aprueba el Plan Operativo jAQUI NO
CUADRAS!

e Proyecto de Decreto de Alcaldia que aprueba el reglamento del comité
multisectorial por los derechos de las niflas, nifios y adolescentes —
COMUDENNA.

e Proyecto de Decreto de Alcaldia sobre convocatoria a audiencia publica de
rendicion de cuentas 2024-I.

e Proyecto de Decreto de Alcaldia que prorroga la vigencia de la Ordenanza N°
700-MSS que otorga un beneficio extraordinario por pronto pago aplicado a las
cuotas pendientes de los arbitrios municipales del afio 2024.

e Proyecto de Decreto de Alcaldia que aprueba la convocatoria a la audiencia

publica de rendicién de cuentas 2024 — Il de la Municipalidad de Santiago de
Mamoria Anual 2024
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e Proyecto de Decreto de Alcaldia que propone prorrogar la vigencia de la
Ordenanza N° 710-MSS, que aprueba el régimen de saneamiento tributario
especial.

e Proyecto de Decreto de Alcaldia de propuesta de vecino surcano preferente
VSP.

e Proyecto de Decreto de Alcaldia que propone prorrogar la vigencia de la
Ordenanza 710-MSS.

e Proyecto de Decreto de Alcaldia que aprueba reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo de la MSS.

e Proyecto de Decreto de Alcaldia que propone prorrogar la vigencia de la
Ordenanza 710-MSS que aprueba el régimen de saneamiento tributario
especial.

d) Convenio

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Privada San
Juan bautista S.A.C. y la Municipalidad de Santiago de surco.

e Propuesta de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
Privada San Juan Bautista S.A.C. y la Municipalidad de Santiago de Surco.

e Propuesta de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad
distrital de Santiago de Surco y el servicio de parques de lima - SERPAR lima
para el programa de arborizacion urbana “LIMA VERDE”.

e Propuesta de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Municipalidad de Santiago de Surco y la Pontificia Universidad Catoélica del
Peru.

e Convenio de Hermanamiento y Cooperacion Interinstitucional con la
Municipalidad Daniel Alcides Carrion.

e Propuesta de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Poder
Judicial y la Municipalidad de Santiago de Surco.

e Opinion legal sobre propuesta de Convenio de Hermanamiento y Cooperacion
Interinstitucional con la Municipalidad provincial de Daniel Alcides Carrion,
Pasco y la Municipalidad distrital de Santiago de Surco-lima.

e Propuesta de segunda adenda al Convenio especifico de Cooperacion
Interinstitucional suscrito entre la Municipalidad de Santiago de Surco y
EMUSS S.A.

e Opinibn técnica respecto al Convenio de adhesion de colaboracién
interinstitucional SUNARP y Municipalidad de Santiago de Surco.

e Propuesta de Convenio marco de Cooperacion Institucional entre la
Universidad ESAN y la Municipalidad distrital de Santiago de Surco.

e Suscripcion del Convenio de gestion del programa de complementacion
alimentaria — PCA, periodo 2024 al 2027.

e Propuesta de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad
distrital de Santiago de Surco y la Escuela Nacional Superior de Folklore José
Maria Arguedas.

e Propuesta de Convenio especifico entre la Municipalidad de Santiago de Surco
y la Universidad ESAN.

e Convenio Especifico con la Fundacion Ignacia.

e Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad
Metropolitana de Lima y la Municipalidad distrital de Santiago de Surco.

e Propuesta de “Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre Ia
Municipalidad de Santiago de Surco y Ciudad Saludable”.

e Propuesta de Convenio marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Municipalidad de Santiago de Surco y la Universidad de Piura.

e Opinion legal sobre Convenio de Cooperacion mutua entre la Direccién de
Redes Integradas de Salud Lima Sur- MINSA y la Municipalidad de Surco para
la Implementacion de un Centro de Salud Mental Comunitario.
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Proyecto de Segunda Adenda al Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago de Surco y la Empresa
Municipal Santiago de surco s.a. EMUSSS.A.

Convenio de Hermanamiento con la Municipalidad de San Juan de Miraflores.
Propuesta de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad
de Santiago de Surco y la Asociacion Peruana de Autores y Compositores —
APDAYC.

Propuesta de Convenio MSS-DIRIS lima sur.

Proyecto de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
Auténoma del Perd SAC y la Municipalidad de Santiago de Surco.

Proyecto de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Empresa de
Gas natural de lima y callao — calidad y la municipalidad de Santiago de surco.
Proyecto de Convenio Marco con la Asociacion de las Bienaventuranzas.
Proyecto de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Municipalidad de Santiago de Surco y la Universidad Marcelino Champagnat.
Convenio Interinstitucional SID-MSS.

Convenio de Hermanamiento con la Municipalidad de San Juan de Miraflores.
Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional entre la Agencia de
Promocion de Inversiéon Privada y Municipalidad Distrital de Santiago de Surco.
Proyecto de Suscripcibn de Tercera Adenda al Convenio Especifico de
Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago de Surco y la
Empresa Municipal Santiago de Surco s.a. EMUSS S.A.

Propuesta de Adenda al Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la
MML y la MSS para el Fortalecimiento del Serenazgo Metropolitano de Lima —
SEMEL.

Proyecto de Convenio de cesion de uso para la ejecucion del proyecto de
inversion de CUI N° 2577388.

Propuesta de Convenio de donacién entre la empresa de gas natural de lima y
Callao - CALIDDA y la Municipalidad de Santiago de Surco”.

Opinion legal sobre proyecto de adenda N° 01 - Convenio marco de
Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago de Surco y la
Pontificia Universidad Catolica del Peru.

Informe legal sobre proyecto de Convenio de cesién de uso para la ejecucion,
en terreno privado al proyecto de inversién de CUI N° 2577388.

Proyecto de Convenio de Hermanamiento con la Municipalidad de San Juan de
Miraflores.

Propuesta de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Municipalidad de Santiago de Surco y Escuela Nacional Superior de Ballet.
Proyecto de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Municipalidad distrital de Santiago de Surco y la Escuela Nacional Superior
Autonoma de Bellas Artes del Pera.

Proyecto de Adenda al Convenio de Cooperaciéon mutua entre la Direccién de
Redes Integradas de Salud Lima Sur — Ministerio de Salud y la Municipalidad
de Santiago de Surco para la Implementacién de un Centro de Salud Mental
Comunitario.

Propuesta de Convenio entre la MSS e INVERMET, para la ejecucién del
proyecto de inversion con CUI N°2448642.

Propuesta de procedimiento para nombramiento 276 de gobiernos locales
segun el Convenio Colectivo Centralizado 2024.

Proyecto Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de
Santiago de Surco y la Superintendencia de Bienes Nacionales — SBN.
Reformulacion a las clausulas del proyecto de Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago de Surco y Ciudad
Saludable.
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Proyecto de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad
distrital de Santiago de Surco y el Centro de Educacién Técnico Productivo
“Virgen de Loreto” para el desarrollo del aio lectivo 2024.

Proyecto de “Convenio Especifico para promover el ingreso al Programa de
Estudios Profesionales por Experiencia Laboral Certificada - EPEL de la
Universidad Ricardo Palma a favor de la Municipalidad de Santiago de Surco”.
Proyecto de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad
distrital de Santiago de Surco y AJEPER S.A.

Convenio de cesion en uso celebrado con inmobiliaria las lomas de Monterrico
S.A.

"Convenio de Cooperacion Interinstitucional por adhesion entre la
Municipalidad Metropolitana de Lima y la Municipalidad distrital de Santiago de
Surco para la deteccidon de infracciones al transito a través de medios
electrénicos, computarizados u otro tipo de mecanismos tecnolégicos".
Ampliacion de Opinion Legal Convenio Especifico de Colaboracion entre la
Municipalidad de Santiago de Surco y la Pontificia Universidad Catoélica del
Peru a través de CENTRUM PUCP BUSINESS SCHOOL.

Proyecto de Convenio de Cooperacién Interinstitucional por adhesién entre la
Municipalidad Metropolitana de Lima y la Municipalidad distrital de Santiago de
Surco para la deteccion de infracciones al transito a través de medios
electrénicos, computarizados u otro tipo de mecanismos tecnoldgicos.
Convenio Marco de Hermanamiento entre la Municipalidad de Santiago de
Surco y la Municipalidad distrital de Pozuzo.

Informe sobre la Conveniencia de la celebracién de la cuarta adenda del
Convenio para el complemento de la racién diaria de insumos alimenticios del
"Programa Vaso de Leche.

Propuesta de Cuarta Adenda al Convenio para el complemento de la racion
diaria de los insumos alimenticios del vaso de leche aprobado con Acuerdo de
Concejo N° 97-2020-ACSS del 23.12.2020.

Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad
distrital de Santiago de Surco y la Fundacién Ignacia Canevaro.

Opinion legal sobre propuesta de Convenio Marco de Hermanamiento y
Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad distrital de Ollantaytambo
y la Municipalidad distrital de Santiago de Surco.

Proyecto de Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la
Municipalidad distrital de Santiago de Surco y la Universidad Nacional Agraria
la Molina.

Resolucién de Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre las
Municipalidades de Barranco, Chorrillos y Santiago de Surco.

RCO
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4.3.2. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es la encargada de planificar, organizar,
dirigir y controlar las actividades de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion,
Estadistica y Procesos, es el 6rgano técnico responsable de la Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones, en concordancia con las normas técnico-legales vigentes.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es también responsable de la elaboracion
de los instrumentos técnicos de gestion, formulacién de normas internas y de la mejora
de procesos, orientados al desarrollo y el fortalecimiento institucional y responsable del
asesoramiento técnico, encargada del desarrollo de las fases de programacion,
formulacion, aprobacion y evaluacion del proceso presupuestario de acuerdo a la
normatividad vigente.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto tiene a su cargo:

e Subgerencia de Iniciativas Publicas, Promocion y Cooperacion.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1) La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto ha logrado un cumplimiento del
98.84% de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizaciéon del
nivel de cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento
y Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los
logros esperados.

2) Proceso del Presupuesto Participativo 2025:

Durante el afio 2024 se desarrolld6 el proceso del Presupuesto Participativo 2025,
conforme a las fases que establece la normativa:

I.  Preparacion

II.  Concertacion
Ill.  Coordinacion
IV. Formalizaciéon

|.FASE DE PREPARACION
a) Difusion y convocatoria

Mediante Decreto de Alcaldia N° 02-2024-MSS, de fecha 14 de febrero de 2024, se
convocd a la poblacibn debidamente organizada, a las organizaciones publicas y
privadas, organizaciones de la sociedad civil, entre otros, al proceso de Presupuesto
Participativo Basado en Resultados para el Afio Fiscal 2025; y aprueba el Cronograma,
Guia Metodol6gica y los anexos para el desarrollo del proceso del Presupuesto
Participativo en el distrito de Santiago de Surco. Dicha difusion y convocatoria se realizo
del 16 febrero al 01 de marzo 2024, se cont6 con la participacion y apoyo de la Gerencia
Comunicaciones e Imagen Institucional, Gerencia de Tecnologia de la Informacién, y
Gerencia de Participacion Vecinal.
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b) Inscripcién de agentes

Se realizo la inscripcion de los Agentes Participantes, mediante la plataforma digital de la
Municipalidad Distrital de Santiago de Surco (www.munisurco.gob.pe) y en mesa de
partes de la entidad, a fin de dar las facilidades a los participantes, lograndose
inscripcion de 113 organizaciones, que fueron reconocidas como agentes
participantes por cumplir con los criterios de inscripcion como tal, dicha relaciéon fue
publicada en la pagina web:

https://www.munisurco.gob.pe/presupuesto-participativo/

La Gerencia de Participacion Vecinal, mediante Memorandum N° 433-2024-GPV-MSS,
de fecha 03 de abril de 2024, remiti6 la relacién de organizaciones sociales inscritos en
el Presupuesto Participativo 2025, siendo validados el registro de 113 Organizaciones
gue cumplieron con los requisitos establecidos en la Ordenanza N° 537- MSS

Registro de los Agentes Participantes en el Presupuesto Participativo Basado en
Resultados para el Afio Fiscal 2025.
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PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO
2025
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p— ‘:_v,

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Decreto de Alcaldia

Los agentes participantes y sualterno, reahzaran su registro como REPRESENTANTE LEGAL Y/0 TITULAR DE

LA ORGANIZACIONES SOCIALES, JUNTAS VECINALES Y JUNTAS ES DE SEGURIDAD
para su Par én en el Pr articip 20256

Manual del usuario

do Agentes La inseripeion de Agentes Participantes finalizé. ‘
ites

Fuente: https://www.munisurco.gob.pe/presupuesto-participativo/
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ANEXD N2
FORMATO DE REGISTRO DE AGENTES PARTICIPANTES

DATOS DESCRIPCION
|. Datos de la Asoclacion u Organizacisn

1.1, Nomero de Resolucitn de la
Organizacion, Juntz Vecinal, Asociacién

1.2, Asociacion u Crrganizacion s la que
Represants

1.3, Tipe de Organizaciaon
*  Organizazide de Base
*  Asociacion
= Dtro (Especificar)
Il Datos del Represontante
21, Mombres y Apeliidos del Representande

2.2, N' Documento Nacional de Identidad
(DM

2.3, Cargo en la Ascclaciin u Organizacian
Z4. Numero Telefdnico

Z.5. Carmeo Electranics

2.6, Direccidn

Il Datos de sustanto da la participacian de fa Asociacien u Organizacidn

3.3, W° de Asnciados de la Organizacian que
Representa

3.2, Acta dal Acusrdo de Asambles que fagults
la Pasticipacion Al PP202S {Adwsntar en
docurnento POF)

NOMERE Y APELLIDG:

DNI Vo ydiaied 8
Saning fu Sarca
==

Fuente: Decreto de Alcaldia N° 02-2024-MSS - Anexo 2

c) Taller I: Inauguracion y Capacitacion de Agentes Participantes.

Se realiz6 el 21 de marzo de 2024, en el Parque de Atracciones Voces (Av. Los
Castillos con Jr. Gral. Belisario Suéarez), del distrito de Santiago de Surco, la
inauguracion y capacitacion de los agentes participantes. Estuvo integrado por los
miembros del Concejo de Coordinacion Local Distrital — CCLD, regidores de la
Municipalidad de Santiago de Surco, Equipo Técnico del Presupuesto Participativo, y da
la bienvenida el sefior Gerente Municipal William Marin, quien brindé palabras de
bienvenida, declara inaugurado al inicio del Presupuesto Participativo afio 2025 y
presenta la exposicion de “Inauguracién y Capacitacion de Agentes Participantes”.

Il. FASE DE CONCERTACION

a) TALLER II: Capacitacion sobre el Proceso del Presupuesto Participativo y
Proyectos de Inversién Publica.

El 26 de marzo del 2024, en el Parque de Atracciones Voces (Av. Los Castillos con Jr.
Gral. Belisario Suérez), del distrito de Santiago de Surco, se realizo el taller de la
capacitacién a los agentes participantes. Dicha capacitacion estuvo a cargo de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Programacion Multianual — OPMI.
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Gerencia de Planeamiento y Presupuesto - OPMI <@SUR_§9
SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE [t L et
INVERSIONES ( SNPMGI) wm.ummummyi
MARCO NORMATIVO: D e 1R o

> Directiva N' 001-2019-F/8301 > > instuctivos y lineamianios

CICLO DE INVERSIONES:

p— - — o 2
1. PROGRAMACION MULTIANUAL DE ,'/ 2. FORMULACION Y 3, EJECUCION DE INVERSIONES | [ 4 FUNCIONAMIENTO
INVERSIONES EVALUACION DE INVERSIONES
e o
a-—- / -

PRESUPUESTO
PARTICRATIVO

ORGANIZACION
ORGANO OPME: ORICINA DE UEN UNIDAD EIECUTONA OF OPMI: OFIOINA DE

RESOLUTVO PROGRAMACION MULTUANUAL UF: UNIDAD FORMULADORA INVERSIONES PROGRAMACION MULTIANUAL

Fuente: Diapositiva de exposicion: https://www.munisurco.gob.pe/wp-

content/uploads/2020/07/Taller-1-PP25.pdf

b) Presentacién de Propuestas de Inversion

Se inicié del 26 marzo al 04 de abril del 2024. Los Agentes Participantes presentaron
mediante mesa de partes de la Municipalidad de Santiago de Surco sus ideas de
inversion, las mismas que contienen el Anexo N° 03, Imagenes, Acta firmada y croquis
de la zona a intervenir.

Se presentaron cuarenta y ocho (48) propuestas de los Agentes Participantes
acreditados, en el marco del proceso del Presupuesto Participativo del Afio Fiscal 2025.

La evaluacion se realiz6 mediante trabajo en equipo, asi como trabajo de campo (zona
de intervencion); por otro lado se conté con el apoyo de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana, que presentd informacién complementaria, y para la determinacion del
puntaje que corresponde a cada idea de proyecto de Inversion, se utilizé como
instrumento el Formato de Matriz de Evaluacion de las Propuestas de Inversién (Anexo
N° 04) y la Matriz de Priorizacion de las Inversiones de acuerdo al puntaje alcanzado
(Anexo N° 05), aprobados mediante Decreto Alcaldia N°02-2024-MSS
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ANEXO N3

FORMATOS

%SURCO

(Anexo N° 3, N° 4y N° 5)

FORMATO DE PRgiE’UESY A DE INVERSION A PRESENTAR POR PARTE

LOS AGENTES PARTICIPANTES

ANEXO 04
FORMATO DE MATRIZ DE EVALUACION DE LAS PROPUESTA DE INVERSION

MATRIZ DE EVALUACION
Agente P,
(Norriors y ms«m de/ Agan'e Parscmmte) CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJES
C1) LA PROFUESTA DF INVERSION RSTA
Irem
Sl e v No o
PR PR, DESANROLIO LOCAL CONCERTADG =0 doscarts centinua ef proceso
(Proyecte/ 10ARR) AL
fnacar CUF s corresponde
ul
2 C2) LAPROSUEITA OE INVERSION GUARDA No si
ol i g ORGP AL A Y CORPETENCIAS OF LA sa descarta continua of proceso
Sector. Subsecter, Urbamsatide, Via
TRty e oo ©1) LA ZONA n:nn:mnwﬂo:u A No sl
SANEAMENTO FiSico LEasL T so descarta tontinua ol proceso
Estado aetus de b Inverién
- Hnﬁxmbwmmmwrmlh =
it ) Pt rd Con £ ejecucion
. weage TS Expadients s
. (o Epedionte Teeno C4) ERTADO OE LA PROPUESTA DE INVERSION  Iversion Evpadionts técnico (Contimidad)
* o gecucdn fivea — Sckie E:hnlzﬂ.:; et
Oajetiva el Plan Estratdgien ha do
Instituconal PE), 3l que centribairis la PROPI INVERS| Brocha do
Brpestada invarias O et ALS T o&okcuuu Srwahi dy caiideg cobertura  Calidady
CALIDAD, CCBERTURA O AMEAS. 10 Puntog 26 Funios m
éConsider qe @ proguests de
inversién paacda retacion con lz 20MA Baja Wedia Ana
competancias de I Maniripsticad? Z O v mc'g% P (a% - ‘ms; (315 -80%)  (B1% - 100%)
Recporiersio a0 3 ey @ Buntos 0Punios 20 Buntos
&Tane conocimients de quela é s
By S e i S C7) PUNTALE DEACUERDO A V) DE ACUFROO A 2]
sareamiento Yeiea lagal? (Dpcions!) SECTOR INTERIOR - Seguridsd civdadana 20 punios
SR et 10 puntay
£l AMBIL) h
::‘Nem I.:m\lw alque s propuesta ":,:.n- NTE — Linspieca pollics, aress 26 pumos
SECTUR SALUD 14 pyntos
dentificar bis| A e BECTOR EOUCAGIIN 12 puntos
?-ﬂmmmm’ i SECTOR CULTURA 10 puntos
Citar Ckes Qe CTOR BLACIONES
von desarralior con Is popuenra. fim L 88 puntos
Conmtruction de.... admasicdnde. erc) otrOS. Mmﬂ
o 104,
20gino 1
ANEXO 05
FORMATO DE MATRIZ DE PRIORIZACION DE LAS INVERSIONES DE ACUERDO AL PUNTAJE ALCANZADO
MATRIZ DE PUNTUACION POR ORDEN DE PRIORIZACION ~ SEGUN PUNTAJE ]
CRITERICS S FuNTAJE | MONTO
N INVERSION EXCLUYENTES PUNTUACION | TOTAL
L
1] €2 | c3 | c4 cs|ce[er St
— -

e

L

o) L

«o L

CA| - Extacks de i paogutsta de imanidn

)

o
T} Purtn e acowd x by PYosse de s ek
~Socter fery - Sapascind Coddises

- Siacioe ATERW - Livpicy Fibic). Asens Virses
- Sectin st

~Baize e

Secir Curra

Becir Myjee ¢ Pottrosees Wisentosy

T

ruicy PR

Fuente: Decreto de Alcaldia N°02-2024-MSS
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¢) Priorizacion de Inversion y Acta de Acuerdos y compromisos

De la Evaluacion, se aplicé los criterios determinados en el Anexo N°04, se tuvo como
resultado que 09 ideas de proyectos de inversion obtuvieron el mayor puntaje
alcanzado; y que fueron priorizados con un costo total de S/ 8,500,000.00 (Ocho millones
quinientos mil soles) de acuerdo al siguiente detalle:

) MONTO DE
ORGANIZACION O ASOCIACION - TIPOLOGIA DE p
NOM BRE DE INV ERSION PUNTAJE| SECTOR _ INVERSION
QUERSARSSER -- INVERSION (S/)

CREACION DEL SERVICIO DE PRACTICA
DEPORTIVA Y/O RECREATIVA DE LA CLUB

PRACTICA
DEL VECINO EN LA URB. LA CALESA,
{8l JUNTA COMUNAL DEL SECTOR 1.1 oo o 0 B0 =0 o =0 M= 62 1.1 DI;PEC():ISTEI'\A/?JA{O 1,500,000
DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO- LIMA-
LIMA.
AA.HH. SENOR DE LOS MILAGROS ey
URB. SEROR DE LOS MILAGROS MOV ILIDAD URBANA EN LA URB. SERNOR
DE LOS MILAGROS, JIRONES VENEGAS,
URB. JOSE A. QUINONES ARICA, PARQUE ALTO, PENA RIVERA, 58 1.3 VIAS URBANAS 1,200,000
AA.HH. MARGINAL PERMANENTE ~ COMBATE DE ANGAMOS DEL SUBSECTOR
“JOSE MARIA EGUREN" 1.3 SECTOR 01, SANTIAGO DE SURCO-
JUNTA VECINAL URB. LAS LIMA-LIVA.
PALMAS
ADQUISICION DE CAMIONES CON PINZA,
JUNTA VECINAL DE CALLE SIERRA Y GRUA ARTICULADA PARA LA TGS
RICARDO PALMA Y ALREDEDORES PODA DE ARBOLES, CORTASETOS Y . o8 e  GEREIE
(ALAMEDA JULIO PODADORES DE CESPED PARA LA iy
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DE SURCO-LIMA-LIMA.
RAMON RIBEY RO)
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
VETERINARIO EN EL SECTOR 3,
i‘é’\(':TIg’\YEC'NA" COMUNDADEN " g gSECTOR 3.1, 3.2 DEL DISTRTO DE 54 31y3.2 - 500,000
SANTIAGO DE SURCO, PROVINCIA DE
LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA
MEJORAMENTO ~DEL  SERVICIO DE
ORGANIZACION SOCIAL DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR INTCE?;\ngDE
VECINOS "GRUPO DE ADULTO DE LA CASA DEL ADULTO MAYOR DEL ai | ameaiee | cemess
MAYOR". PARQUE JESUS CASTAREDA, SUB- : ADULTO '

SECTOR 3.1, DISTRITO DE SANTIAGO DE

SURCO-LIMA-LIMA. MAY OR (CIAM)

RESOLUCION 072-2022-GPV-MSS

) ESPACIOS
IMPLEMENTACION DE  LUMINARAS / EOELICES BARA

JUNTA VECINAL LOMA DELOS FAROLES EN EL PARQUE ECOLOGICO DE 3 = 500.000

NARDOS LA LOMA AMARILLA, SECTOR 3, DISTRITO ESPARCIMENTO

DE SANTIAGO DE SURCO-LIMA-LIMA. Y RECREACION

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE
GIMNASIO PARA ADULTOS MAY ORES DEL

Junta Vecinal Comunal del Sub SERVICIO DE PRACTICA DEPORTNVA Y/O 52 5.2 R‘I(':l\-ll—fp\\(/O
Sector 5.2 RECREATIVA EN EL SUB SECTOR 5.2 DEL ) RECREATVA
SECTOR 5 - SANTIAGO DE SURCO — LIMA
—LIMA
500,000
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA ACTICA
JUNTA VECINAL LOMA DE LOS DE LA’ CLUB DEL VECINO DEL PARQUE 52 3 RTIVA Y/O 1,500,000
NARDOS ECOLOGICO DE LA LOMA AMARILLA, EN RECREATIVA
EL SECTOR 3 DEL DISTRITO DE SANTIAGO
DE SURCO-LIMA-LIMA.
CLUB DE MADRES C.P. VIRGEN DE
LA EVANGELIZACION
JUNTA VECINAL COMUNAL 9.2
SEGURIDAD
JUNTA VECINAL COMUNAL 9.1 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE gg;gmm 1,000,000
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL. SECTOR 50 91y9.2 LOCAL
JUNTA DIR VA C RAL DE 9.1Y9.2- SANTIAS'\OMI?E SURCO — LIMA —
SANTA ISABEL DEVILLA
JUNTA VECINAL PARQUE N° 02
ASOCIACION PUEBLO JOVEN
MATEO PUMA CAHUA COMEDOR
CLUB DE MADRES VIRGEN DE
CHAPI ASOCIACION PUEBLO
JOVEN LAS BRISAS DE VILLA
MONTO TOTAL S/ 8,500,000
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El Anexo N° 06 fue aprobado mediante Acta de Priorizacion de Inversiones, adjunta en el
presente informe (Seccién de Anexos), y se encuentra con la ribrica de los integrantes
del Equipo Técnico. El Acta fue publicada el dia 26 de abril del 2024 en el portal de la
Entidad: https://www.munisurco.gob.pe/presupuesto-participativo/; conforme lo establece
el cronograma aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 02-2024-MSS.

El 12 de abril del 2024, en el Auditorio del Parque de Atracciones Voces, ubicado en la
interseccion de Av. Los Castillos con Jr. General Belisario en el distrito de Santiago de
Surco, se reunieron los integrantes del Consejo de Coordinacion Local Distrital — CCLD,
Agentes Participantes y Equipo Técnico del Presupuesto Participativo, quienes
aprobaron el Acta de Acuerdos y Compromisos de las Inversiones Priorizadas en el
Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2025, mediante Anexo N°
07; dicho documento forma parte del presente informe (Seccion de Anexos).

d) Publicacion de Actas de Acuerdos.

Las actas de “Acta de Acuerdos y Compromisos”, “Matriz de Priorizacion de Inversiones”,
y “Acta de Eleccion del Comité de Vigilancia”; cuentan con rubrica de aprobacién del
Equipo Técnico, CCLD, Agentes Participantes y Comité de Vigilancia, de acuerdo con los
plazos establecidos en el cronograma. Asimismo, el Acta de Priorizacion de las
Inversiones (Anexo N° 6); cuenta con la rabrica del Equipo Técnico y se encuentran
publicadas en la pagina web del Presupuesto Participativo de la Municipalidad de
Santiago de Surco:

https://www.munisurco.gob.pe/presupuesto-participativo/

) Yusicipairiad MUNICIPIO - SURCO -~ SERVICIOS TRAMITES- SEGURIDAD- PLATAFORMADIGITAL~  Q

PRESUPUESTO
% PARTICIPATIVO
2025

Inscripciones del
04 al 18 de marzo

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Decreto de Alcaldia

L DESCRIPCION DOCUMENTO
Manual del usuario

01.0 Actade Priorizacion -
Registro de Agentas 011 Informacion Ampliada del Listado de las Inversiones Priorizadas PP2025 -
Participantes

02.0 Actade Eleccion del Comite de Vigilancia 2026 =
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lll. FASE DE COORDINACION

Coordinacioén entre niveles de gobierno.

No existieron proyectos a gestionar con Lima, que cumplieran dichos criterios.

IV. FASE DE FORMALIZACION

a) Rendicién de Cuentas del Presupuesto Participativo.

El 12 de abril del 2024, en el Parque de Atracciones Voces (Av. Los Castillos con Jr.
Gral. Belisario Suérez), del distrito de Santiago de Surco, se llevo a cabo el taller de
Rendicion de Cuentas del Presupuesto Participativo, estuvo a cargo de la Subgerencia
de Obras y Mantenimiento del Ornato, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, dicho taller conté con la participacion de los agentes participantes.

1. Rendicion de cuentas del
Presupuesto Participativo 2024

Fuente: Diapositiva de exposicion: https://www.munisurco.gob.pe/wp-content/uploads/2020/07/Taller-111-PP25.pdf

b) Eleccion el Comité de Vigilancia

El 12 de abril del 2024, en el Parque de Atracciones Voces (Av. Los Castillos con Jr.
Gral. Belisario Suéarez), del distrito de Santiago de Surco, se realizé la eleccion; mediante
votacion obteniéndose como resultado 04 agentes titulares y 03 suplentes, el Acta se
encuentra validada en el “Acta de Eleccion del Comité de Vigilancia”, siendo los
siguientes:

ittt “ IR

JOSE LUIS AGURTO PONCE 098735976 Junta Vecinal Cruceta Il

e, 5 A Junta vecinal Peter Paul Rubens y Calles

Adyacentes Titular
OLIMPIA EVA SALCEDO SALCEDO 07432391 Comaedor Virgen Evangelizacidén Titular
VALERIA ALESSANDRA SANTOS MERINO 74310020 Junta Vecinal Comunal 55 4.2 Titular
EMILIO ISRAEL LAZO ZEGARRA 07773474 Junta Vecinal Comunal 555.2 Suplents
MARIANELLA PACHECO OTALORA 41281930 Junta Vecinal Los Alhelies Suplenta
ENRIQUE KERRIGAN MURNOZ D7852658 Junta Vecinal Las Lilas, Las M lias, Los Gladiol
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https://www.munisurco.gob.pe/wp-content/uploads/2020/07/Taller-III-PP25.pdf

ACTA DE ELECCION DEL COMITE DE VIGILANCIA PARA EL PROCESO DEL
PRESUPUESTC PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS DEL ARO FISCAL 2025

Siendo las 06:00 pm del da 17 de abrl del 240 2023, en el Auditoria del Pamue Voces por al Clima,
ubicade e I2 interseccién de Av. Los Castilles con Jr. General Balizario en el dstrita Savtiago de Surco,
se llevé @ cabo el |l| Taler de Rendicion de Cueniss del Presupuesto Participstive 2025 (La expescion
forma pare de la presente asctal, asi como la eleccion del Comitg de Viglancie para el Presupuesto
Partzipatie 2025, Los abaje frmantes, infegrantes del Consejo de Coondinacion Loca! Distrital -CCLD,
Agenles Farlcipanies y Equipe Tacnico del Procese del Presuuesto Farlcipalivo Basado en Resullades
2025, tesolveron gprchar por vetaon 2 eleccion del Comie de Vigianiia pera el Presipuesto
Fartoig: Basado an R 21]25 myo restitado fue la elecnmn ¢z (4 Agentes titulams y 03
siplentzs, conf b establece & del P P ivo para Santiago de Surco,
aprchado mediente Ordenanza N°537-MSS.

Bl comité de vigilanciz del Prasupuesta Participativa 2025, tiena eamo tiular 2 los sguientes:

NOMERE ¥ APELLIDO owl
JOSE LING AGURTO FONCE eETHETY Jants Vesiral Crocets 111
FONA DHANCOG CARCIA 10650440 Juin Vocinal Pter Paul Rt 3 Calles Adyauerias.
OLINPH ENA SALCEDG S4LCEDO a3 Comador Vinen Svampsizacan
WALERU ALESSAADRI SANTOS MERMC TN Jun@a Vacinal Caminal 5542

¥ como suplentes, los siguientes:

WOMERE ¥ APELLIDO oM CRGANIZACION
1 Tagama orrrsTa Junta Vaginal Cemisat 85 £2
Matereta Pactecs Cltkom ATE130 st e s Alhet
_ EvipeKerganMufoz | 085530 | Aurea Vol Las Liss, Las Magnoles, Los Glatiols

Adicioraimente, s2 muestran las inversiones que fuesn prorzadas en el Proceso de! Presupuesto
Partieipativa 2025, que serén ejecutades de scusrdn 2 la disponibilidad presupuestal

atéa F..Jr.s
ivne Rinyiio

Fuente:https://www.munisurco.gob.pe/wp-content/uploads/2020/07/Acta-de-Comite-de-Vigilancia-2025.pdf
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c) Registro de Proyectos en el Aplicativo del Presupuesto Participativo del MEF

El 25 de abril de 2024, se realiz6 el registro de inversiones priorizadas en el Aplicativo
Informaético del Presupuesto Participativo del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF,

de acuerdo a los plazos establecidos en la Resolucion Directoral N°001-2020-MEF.

dnpp.mef.gob.pe/app_participativo/login.zul

B comEnnos kEdoNAL ¥ LoGAL | AR CIVOADANIA

* IDENTIFICACION GOBIERNO REGIONAL ¥ LOCAL

sais <

greser | Linwiar |

PRESUPUEST ——
@ PARTICIPATIVO

Fuente: https://dnpp.mef.gob.pe/app participativo/login.zul

Memoria Anual 2024


https://www.munisurco.gob.pe/wp-content/uploads/2020/07/Acta-de-Comite-de-Vigilancia-2025.pdf
https://dnpp.mef.gob.pe/app_participativo/login.zul

d) Inversiones registradas en el aplicativo informatico del Presupuesto
Participativo — MEF
b PROCESQ DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2025 L
= i —— .
DEFARTAMENTO : 15 LIMA

PROVINGIA - 01 Lss
40 MUNICPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO

I.\ST‘!II‘ﬁD:SM WE0 DE SURCD.
LA

@ Xoen MEJORAMAENTTI CEL EERVICIO DE 18 SN ESCRPOON 1200 00 120
BOVLDAD URBANAEN LA LRS.

SEROA DE LOS MLAGROS, AROHES
VENEGAS, ARICA FAROUE 870,
PERARNERA COMBATE OE
ANGAMDE DEL SUSBECTOR 13
SECTOR 01, SANTIAGO DE SURCO-
b LiMe
3 e ADQUASCONDECAMONESCON 56 SN IESCRPOON 19000 1 000300

FRUER, SERRA Y GRLA ARTICLLAA
PARALARODA DE ASBOLES,
CORTASENS T PODAOORES DE

D PARH LK MLUNICEAL T
DISTRITAL DE SANTIG DE SURCD-
LNA-LIA.

¢ MR MEJORAVENTD DEL SERVICID 4§ SNIESCRPOON 500 000 50000
VETEANARD EN £L SECTOR 3,
SLBSECTOR 31, 3 20EL HIETRTO
DE SANTIAGO DE SURCO.
PROVINCIA DE LIA,

ualatnwvemu.kw m
WAYDR DE LA CASA DEL ATIALTD
WAYOR DEL PARCUE JEES
CASTAREDA, SLE-SECTOR 31
DISTRITD DE SANTIAGO D SURDD-
LibbicL ke

& e IMPEVENTACION DE LUMINGRIAS Y & 87 | SN DESCRPOON S0 000 5000

SECTOR Y DNSTRTO DE SANTIAGD

Fuente: https://dnpp.mef.qgob.pe/app participativo/login.zul

e) Equipo técnico registrado en el aplicativo informatico del Presupuesto
Participativo — MEF
ol PROCESQ DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2025 s
Fucte VNS
em:  1mHA EQUPO TECNICO oo
DEPARTAMENTO : 15 LIMA
PROVINCIA ; 01. LM
PLIEGO 40. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO
wowesT ORALSTION OREAGTAON
1 D380163 ANGEL FASIAN RETO CUNTANLLA 0503176 Mescuing FUNCONARIO DE GOEIERND MUNICPALIDAD SANTIAGODE  GERENTE DE INGENIERD arstodrusio gob go
LOCAL SURCO PLANEMENTO Y
PRESUPUESTD
2 O7E34B45 CLAUDIA ROSSANA OTOYA MERNG D10VIST0 Femenino FUNCIONARIO OE GOBIERNO W\&PMD&DS-‘M‘L&ODE GERENTEDE OTROS - ESPECALSTA coyami@muris o gob pe
LOCAL PARTICIPACION
CILOADANA
3 41963512 JOEL JOSE NUNEZ MENDOZA DIDI1EE Mascuing ’LM'.WHUDECOEB&O MMPLDADI:EWAGOE GERENTE DE ARQUITECTO el runezGmunsuce.gob o6
DESARROLLO URBAND
4 D603 WALDOFELPE OLIVOS RENGIFD 01011955 Mescuino FU‘CMO“ WM. GERENTE DE SEGURDAD OTROS - ESPECALSTA wolvosBrunisurcogodge
LOCAL SURCC CILDADANA

(7250110 ELIAS JOEL RUR CHAYEZ 01011986 Mescuno  FUNCONARSID DE GOBIERND WW&'ND&W&C{)% C(HE\"EKSE?\C% OTROS - ESPECIAUSTA ensz@munmyron 20 0o
LOCAL RCO LA L

5 02890752 GLORM DORVACHO BECERRA 01006 Famaning FU\CWHGDGQ)&R\O WWPLNDIFSAX'AGON &ﬁﬂEKJSESDPJ OTROS - ESPECIALISTA. poonachaiimansusca gob pe
SURCO JURINCE
T 25656038 ROSALYN ARANDA DAZ 010IRS  Famanino mmrnscoel?»o MUNCIPALDAD DE SANTAGO DE GERENTE DE OTROS - ESPECIALSTA msshynasntaimunizaod godp
LOCAL SURCO COMUNGACONES £ €
MAGEN INSTITUCIONAL

(DE6EST01 ENILIO ADELMO DELLA CASA DVINN%EE Wescuino  FUNCIONARIO DE GOBIERNO WWP&D‘\DWWA&)K SUBGERENTE DEOERAS  ARQUITECTO POAIHFMNEIT 0 D3
GALLARDAY LOCAL

¥ UANTENINIENTO DEL
CRNATO

Fuente: https://dnpp.mef.gob.pe/app _patrticipativo/login.zul

3) Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal afio 2024

Segun la Resolucibn N° 012-2024-ACSS designa al Gerente de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad de Santiago de Surco como Coordinador del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Afio Fiscal 2024, responsable de
coordinar con las unidades orgéanicas de la Entidad.

HSURCO
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Segun la Resolucion Gerencial N° 001-2024-ACSS se designa a los funcionarios
responsables de la Municipalidad de Santiago de Surco, para el cumplimiento de los
compromisos del Programa de Incentivos de la Mejora de la Gestidn Municipal para el
afio fiscal 2024 para el Tramo I, Il y IlI.

El resultado de los compromisos son los siguientes:

a) Mediante Resolucién Directoral N° 0038-2024-EF/50.01, de fecha 28 de noviembre
de 2024, se aprobd los resultados finales del cumplimiento de las metas del
Tramo | del afio 2024 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal. (Ejecucién enero — mayo 2024)

Donde la Municipalidad de Santiago de Surco, obtuvo como resultado “CUMPLE”
siendo los siguientes Compromisos:

e COMPROMISO 2: MEJORAR LOS NIVELES DE RECAUDACION DEL IMPUESTO
PREDIAL

e COMPROMISO 3: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES.

e COMPROMISO 5: FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES (GL) EN
FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

b) Mediante Resolucion Directoral N° 0027-2024-EF/50.01, de fecha 25 de junio de
2024, se aprobd las fichas técnicas y metas para el cumplimiento de los compromisos
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal correspondientes al
Tramo Il — 2024. (Junio — diciembre 2024).

Las acciones realizadas por cada compromiso es el siguiente:

e COMPROMISO 1: MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS
GESTANTES Y NINOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD PARA LA PREVENCION
DE ANEMIA

Mediante el Informe N° 5-2025-SGSP-GDS-MSS, la Subgerencia de Salud Publica,
informa los avances del mes de diciembre, respecto al tramo Il en relaciéon al
Compromiso 1:

INDICADOR 1.2 Porcentaje de nifias y nifios hasta los 12 meses edad que reciben
visitas domiciliarias oportunas y consecutivas.

Se reportd en el mes de diciembre una ejecucion total de 597 visitas domiciliarias
efectivas a las nifias y nifios hasta los 12 meses de edad, representando el 67.46% del
total de 885 nifios cargados en el aplicativo del MINSA, de los cuales 184 nifios no se
ubicaron en las direcciones brindadas (erradas, vive otra familia y/o no dan razén) y 104
nifios con visitas rechazadas, debido a que por diferentes motivos las madres no desean
la visita.

INDICADOR 1.3 Porcentaje de gestantes que reciben visitas domiciliarias
oportunas y completas por acto social a partir del Il trimestre del embarazo.

Se reportdé en el mes diciembre una ejecucion total de 44 visitas domiciliarias
oportunas y completas a las gestantes, lo que representa el 53.47% del total de 84 de
gestantes cargadas en el aplicativo del MINSA, de los cuales 37 gestantes no
encontradas en la direccién brindada y 3 con visitas rechazadas.

*¥SURCO
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e COMPROMISO 2: MEJORAR LOS NIVELES DE RECAUDACION DEL IMPUESTO
PREDIAL

Mediante el Informe N° 1-2025-SGROCT-GAT-MSS, la Subgerencia de Recaudacion
Ordinaria y Coactiva Tributaria, informa sobre el avance al mes de diciembre de la
recaudacion del impuesto predial correspondiente al tramo Il del Compromiso 2:

INDICADOR 2.1 Porcentaje de efectividad de recaudacidon del Impuesto Predial
corriente.

Teniendo como META obtener para el Tramo |l la efectividad (Umbral minimo 86.2%: S/.
110,114,134.85) - Umbral maximo 87.6%: S/. 111,902,531.48) de la recaudacion por el
concepto del impuesto predial del afio en curso. Al mes de diciembre la Subgerencia de
Recaudacion Ordinaria y Coactiva Tributaria reporta el monto ascendente de S/.
112,954,786 que supera el 100% de efectividad respecto a la meta de efectividad
(umbral minimo).

Asimismo, se cumplo con el registro de informacion del funcionario designado de la
Administracion Tributaria Municipal (DJAT), el cuestionario del Impuesto Predial y las
Estadisticas Tributarias (ESATIP-ESATAM) en el aplicativo SISREPRE.

e COMPROMISO 3: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES.

Mediante el Informe N° 11-2025-SGLPJ-GSC-MSS, la Subgerencia de Limpieza
Pablica, Parques y Jardines, informa sobre el avance al mes de diciembre de los
indicadores correspondiente al tramo Il del Compromiso 3:

INDICADOR 3.1 Porcentaje de residuos sélidos municipales dispuestos
adecuadamente en una infraestructura de disposicion final.

Para el tramo Il se considera el periodo de medicién: agosto a diciembre, teniendo como
META el umbral méximo de 30% equivalente a 42,706.627 toneladas de residuos
sélidos dispuestos adecuadamente con el informe de pesaje y las fotograficas fechadas.
La Subgerencia de Limpieza, Parques y Jardines reporta la cantidad al mes de diciembre
de un total de 66,050.65 toneladas de ejecucion respecto a la valla establecida para el
cumplimiento del indicador; registrandose la informacion en el aplicativo informatico del
MINAM en las fechas determinadas en la ficha técnica del indicador.

INDICADOR 3.2 Porcentaje de residuos so6lidos inorganicos municipales
valorizados

Para el tramo Il se considera el periodo de medicién: agosto a diciembre, teniendo como
META el umbral méximo de 6.34% equivalente a 1,807.011 toneladas de residuos
sélidos inorgénicos valorizados. La Subgerencia de Limpieza, Parques y Jardines reporta
la cantidad al mes de diciembre de un total de 1,812.28 toneladas de ejecucion respecto
a la valla establecida para el cumplimiento del indicador; registrandose la informacion en
el aplicativo informatico del MINAM en las fechas determinadas en la ficha técnica del
indicador, tal como se muestra en la siguiente imagen:

RCO

e
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g marjorando

Registro de Empresas Operadoras de Residuos Sélidos

Actividad Uno « Reporte de Asocincion de Recicladores

N rR—
¥ Rue Maricpsiant Perote Assciacin de Rucicicoin Soorts " Facha deRagives | Accianes
A ANTIA - NOWEMEIRE  ASCCIACKON [ SECICIAR NOSCRSA X G 40 4 un
£ AN T -  ONOVIENERE A ALK DE HECICLADOREY MRSy ENTA AT . 408 14 nu
: (=] -]
11T AN L DA AL DF ST ‘ A AN LADDRES AN ANTIA ™ ‘ . uu

Fuente: Captura de pantalla del Aplicativo Informatico MINAM — Subgerencia de Limpieza, Parques y Jardines.

Asociacion de Recicladores

Actividad Uno - Reperte de Empresas Operadoras oe Residuos Bobdos
W Corri 0 Someasennn Pt o0
N e Nerecpamaa Peccod FoRS Coerwas m Ragivo hicones
19624 VUMSCPALIDND O A AN ENCVE MBI . A MUNMICINAL SANTI4 3 A ' 4 2 (UM nn

Fuente: Captura de pantalla del Aplicativo Informéatico MINAM — Subgerencia de Limpieza, Parques y Jardines.

INDICADOR 3.3 Porcentaje de residuos sélidos organicos municipales valorizados

Para el tramo Il se considera el periodo de medicién: agosto a diciembre, teniendo como
META el umbral maximo de 0.440% equivalente a 312.563 toneladas de residuos
sélidos organicos valorizados. La Subgerencia de Limpieza, Parques y Jardines reporta
la cantidad al mes de diciembre de un total de 383.86 toneladas de ejecucion respecto a
la valla establecida para el cumplimiento del indicador; registrandose la informacion en el
aplicativo informético del MINAM en las fechas determinadas en la ficha técnica, tal
como se muestra en la siguiente imagen:

Registro de Mensual

Actvidad Dos - Reports Mensual

reatas 30 Toiat Treducn Rrsgio @ Anas Factase
e e s s L T T ——— - s negars Ascraven
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INDICADOR 3.4 Cantidad de puntos criticos recuperados mantenidos, puntos
criticos erradicados y puntos criticos potenciales prevenidos, de acumulacién de
residuos solidos municipales

Con fecha 25 de octubre 2024, personal del Organo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, realizd la supervisién y verificaciébn de campo de los 31 puntos
criticos de residuos soélidos municipales erradicados, mantenidos y prevenidos,
constatando que se encontraban limpios, conforme lo detalla en la Ficha de Verificacion
del Mantenimiento de PCR, Erradicacion de PC y Prevencion de PCP, de acumulacion
de residuos soélidos verificaciones de las actividades en el marco de la gestion por
resultados - afio 2024.

e COMPROMISO 5: FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS LOCALES (GL) EN
FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

Mediante el Informe N° 24-2025-SGOSC-GSEGC-MSS, la Subgerencia de Operaciones
de Seguridad Ciudadana, informa los avances del mes de diciembre, respecto al tramo |l
en relacién al Compromiso 5:

INDICADOR 5.3 Porcentaje de patrullajes ejecutados que cumplen los parametros
establecidos en favor de la poblacién

La Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana reporta en el mes de
diciembre, un total de 2,508 patrullajes ejecutados de los 2,945 patrullajes
programados, representando el 86% de cumplimiento, considerando que son resultados
al 28 de diciembre, encontrandose por actualizar la informacioén del recorrido de 3 dias
del mes en mencion; teniendo como resultado en el periodo de medicion del tramo |l
(agosto a diciembre) un avance al 88% de ejecucion, superando la valla minima
solicitada del 75%, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Reporte preliminar — Tramo 1l 2024

Meta Patrullaje Patrullaje

Dty | Tl =Oelao 5 S 3ots % Programado Ejecutado

% Avance | Cumplio

Surco c 1 95 75 14,535 12,112 8gn sl

Fuente: INFORME N° 0001-2025-LJLF-SGOSC-GSEGC-MSS

Asimismo, de acuerdo a los cinco (5) espacios priorizados, durante el mes de
diciembre se llevaron a cabo actividades en el Parque Sof y Muro, Parque Vifa de
Surco, Parque Béarbara de Achille, Parque Garate y Parque Villa Libertad, segin se
detalla en el cuadro siguiente:

i gren o arde
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4)

a)

b)

(DICIEMSRE 2028
ACTIVIDAD COMPROMISD 5

ESPACID SITUACION ACTUAL

ACCION COMUNITARLA

DOCUMENTO DE REPORTE |

RESFONSABLES " srmvacionEs

PlBLICDH

DIARLAS OO SENSEUIZACON - Resnou dr wgeited cedatns - Condensiee @ b
5Dk |E00p, m, [Hedmiven samyscucize P A S

[~Ea

EECUTADG

Cuaracds mnsbitzaien IEFEBESECTONIS |

Sector | PO, SOUFY
B MURD

CTIDADES L [ ABDILA FLORES

PIOANE N KL T34 V- S005C-

N izeion
13.0ic |430p.m. G

EIECUTADD

Friruia

[FOMENT AL ACTIADADES DE COMESION SO0AL - Lngiess de agacia pibhen - Prsrmzenr i
500 |10:00 o m, [Frricesn deis mmsidad an el cudaodel sxpacio piblics INFORME N' 5653-2024-PLC-

SG0SC-GSEGL-MSS

EJECUTADG

MarEmTa o g § G I DTSECTOR T

Sector | PO, VINAS DE

FOMENTAR ACTIDADES CULTURALES -dmarsiar tailates gars rifos, jevenm v skt
130 | B0 p,m, ot “dnslis s st dad

LN AURK

INORME N 3T34- 2004 FLL-SE0SE -
EIECUTADD

raMeNTAS ACTIVIDADES CURTURALES -cmasrelar tallarms sara rif, [évenen § seiton
5 INFORME N* 7075.2028.10H.
20k |BO0g, m, | s de LOH

SG0SC-GSEGC-MSS

EIECUTADD

SR DR SICTORD b/

PO, BARBARA DE i

Sector 3
ACHILLE

DAL 08 SEMEBRCADON - Raceman dr it sscies - Cosdantsr 5 b wupas

5Dic | 500 p. m, [teetmi e ey meimn ARG INFORME N* 7076-2024-L0H-

SE0SC-GSEGLMSE

Caaia e Dwhrran Chl

CHARLAS 0F SERSBUITADON - Recenou de isprided ciedadans - Cosdentiar o b
B0k F100 . . [FeeEme e i vaancianen INFORME N* 7002- 2024.5(AX.

SGOSCGEEEC-MIS

EIECUTADD

Cawta da Delwraa Chil iELEe secrons
00N TIOMAAA

SANDER CARRIED

Sector 5| PO, GARATE

[FOMENTAL ACTIMDADES DE COMESICN SOOAL - Umpis de sgacka pusho - Frarcver | =
VoD | 700 o, [Peemesn du i memsitad o utdado it enparin pitice INFORME N° 7001-2024-5CAX-

SG0SC-GSEECMIS

EIECUTADD

Mumramiarn Eanm g mom

FIMENTAL ACTIACADES OF RECREADION - Acciors i sies B, v iraraacmar s sipusion|
SDic  |10:00 g py, [PE0R=am g da rancummizs y comvivencin comusitara INFCRME N 228 TIM-AAT-SO05L

[

EIECUTADG

EFEDORCTA
COORENADCRJIRGE
MEALES G,

Shrw proverrivo e mpsidad sistacirs

PO, VILLA

, LIBERTAD

[FOMENTAX ACTMCADES DE RECREADICN - Acciorw ol sivy B, y irarsarmus 1o sipusicn)
t4.Dic | 400 g, m, [PESS b ds manaantr y s it INFORME N 1297, M- AL BOLE

[

EIECUTADO

Exisbicacnn e b Frwdad zon e e gl Pargn

Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI)

Se realizé de manera mensual las reuniones de seguimiento de inversiones de la
Direccidon General de Programacién Multianual de Inversiones - DGPMI del MEF, a
través de las reuniones del Comité de Seguimiento de Inversiones, presidido por el
Alcalde.

La Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato (SGOMO), la Gerencia de
Tecnologias de la Informacion (GTI) y la Gerencia de Seguridad Ciudadana
(GSEGC), en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones, creado mediante Decreto Legislativo N° 1252, son las Unidades
Ejecutoras de Inversiones (UEI) de la Municipalidad distrital de Santiago de Surco,
responsables de la fase de ejecucién de las inversiones publicas, lo cual comprende
la ejecucién fisica y financiera (obra y/o adquisicion de bienes) y la elaboracién de
expediente técnico o documento equivalente (especificaciones técnicas o términos de
referencia).

En el Afo Fiscal 2024 la Municipalidad de Santiago de Surco dispuso de S/ 32,455,309
para dieciocho (18) Inversiones y estudios de pre inversion. Al respecto, la ejecucion
presupuestaria ascendié a S/ 32,455,302 con un indicador de avance de ejecucion
financiera del 100.00%, obteniendo el primer lugar en el ranking de dicho indicador
en Lima Metropolitana, por seqgundo afio consecutivo.

De las inversiones con ejecucion indicadas en el parrafo anterior, se identifica lo

siguiente:

e Seis (6) inversiones se ejecutaron como obras con una asignacion
presupuestaria de S/ 27,672,921 con un devengado de S/ 27,672,918 y un
indicador de avance de ejecucion financiera del 100.00%.

e Dos (2) inversiones se ejecutaron como adquisicién de bienes con una
asignacion presupuestaria de S/ 4,142,000 con un devengado de S/ 4,142,000
y un indicador de avance de ejecucion financiera del 100.00%.

e Cinco (5) inversiones se ejecutaron como liquidacién, con una asignacion
presupuestaria de S/ 296,826 con un devengado de S/ 296,823 y un indicador
de avance del 100.00%.

HWSURCO
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e Cinco (5) inversiones se ejecutaron como elaboracion de expediente
técnico, con una asignacién presupuestaria de S/ 127,900 con un devengado
de S/ 127,900 y un indicador de avance del 100.00%.

Seguimiento de las Inversién con ejecucion de obra
1. Nombre: “Mejoramiento y ampliaciéon del servicio de habitabilidad institucional en la
central de monitoreo y oficinas administrativas de centro poblado Santiago de surco

distrito de Santiago de Surco de la provincia de Lima del departamento de Lima”.
Cadigo CUI N° 2574962.

ITEM DESCRIPCION

UEI SGOMO

Costo total de inversion (5/) 31,882,185
Costo de obra y equipamiento (3/) 29,639,305
PIM 2024 (S/) 11,673,492
Devengado 2024 (S/) 11,673,491
Avance financiero del PIM 2024 100%
Devengado Acumulade al 31-Dic- 20,934,706
2024 (5N

Avance financiero del Costo total 66%
Avance fisico al 31-Dic-2024 (S/) 61 %

2. Nombre: “Ampliacion y mejoramiento de los servicios socioculturales, artisticos e
informativos del Teatro Augusto B. Leguia del distrito de Santiago de Surco -
provincia de Lima - departamento de Lima”. Codigo CUI N° 2569361.

A DESCRIPCION

UEI SGOMO
Costo total de inversion (S/f) 11,261,174
Costo de obra y equipamiento 10,297 577
(5
PIM 2024 (Sh T.048 950
Devengado 2024 (5/) 7.048 950
Avance financiero del PIM 2024 100%
Devengado Acumulado al 31- 11,033,367
Dic-2024 (51
Avance financiero del Costo total 98%
Avance fisico al 31-Dic-2024 (50 100%

3. Nombre: “Mejoramiento del servicio de practica deportiva y/o recreativa en Estadio
Municipal Julio Montjoy Guizado de centro poblado Santiago de Surco distrito de
Santiago de Surco de la provincia de Lima del departamento de Lima”. Cédigo CUI N°
2596315.

ITEM DESCRIPCION

UEI SGOMO
Costo total de inversion (5/) T.208.720
Costo de obra y equipamiento (S/) 6,070,545
PIM 2024 (S 4124071
Devengado 2024 (50 4,124,071
Avance financiero del PIM 2024 100%
Devengado Acumulado al 31-Dic- 6892279
2024 (3
Avance financiero del Costo total 93%
Avance fisico al 31-Dic-2024 (3/) 100%

4. Nombre: “Construcciéon de zona de estacionamiento; en el(la) Parque de la Amistad
Maria Grafia Ottone en el sector 03 en la localidad Santiago de Surco, distrito de
Santiago de Surco, provincia Lima, departamento Lima”. Codigo CUI N° 2588682.
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ITEM DESCRIPCION

UEI SGOMO
Costo total de inversion (5/) 4937944
Costo de obra y equipamiento 4651177
(3/)
PIM 2024 (5} 2,390,885
Devengado 2024 (5/) 2,390,884
Avance financiero del PIM 2024 100%
Devengado Acumulado al 31- 4,359,219
Dic-2024 (5/)
Avance financiero del Costo total 94%
Avance fisico al 31-Dic-2024 (5/) 100%

5. Nombre: “Mejoramiento del servicio deportivo de la Casa del vecino ubicado en el Jr.
Villa Carrillo N°100 - Urb. Residencial Higuereta, sector 5, distrito de Santiago de
Surco - provincia de Lima - departamento de Lima”. Codigo CUI N° 2475084.

ITEM DESCRIPCION

UEI SGOMO
Costo total de inversion (5/) 5,264 937
Costo de obra y eguipamiento (5/) 4 649,021
PIM 2024 (5} 1,659,329
Devengado 2024 (5/) 1,659,329
Avance financiero del PIM 2024 100%
Devengado Acumulado al 31-Dic- 1,794 670
2024 (3N
Avance financiero del Costo total 34%
Avance fisico al 31-Dic-2024 (5/) 100%

6. Nombre: “Reparacion de pista; en el(la) Avenida Circunvalacion del Golf los Incas en
el sector 08 en la localidad Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco,
provincia Lima, departamento Lima”. Codigo CUI N° 2572525.

ITEM DESCRIPCION

UEI SGOMO
Costo total de inversion (5/) 2,124 903
Costo de obra y equipamiento (5/) 2,086,903
PIM 2024 (5} 776,194
Devengado 2024 (5/) 776,193
Avance financiero del PIM 2024 100%
Devengado Acumulado al 31-Dic- 2124903
2024 (3N
Avance financiero del Costo total 100%
Avance fisico al 31-Dic-2024 (5/) 100%

5) Modificaciones Presupuestarias a Nivel Institucional y Programética en el
ejercicio 2024:

a) Nivel Institucional: Tipo 001 Transferencias de Partidas y 002 Créditos
Suplementarios.
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DOCUMENTO DE

APROBACION

R.A.N°10-2024-RASS

N°MOD.
PRESUPUESTARIA

TIPO DE MODIFICACION

(TIPO 002 - CREDITO SUPLEMENTARIO) - R.P E.N°289-
2023-ATU/PE

R.A.N°11-:2024-RASS

(TIPO 002 - CREDITO SUPLEMENTARIO) - R.P E.N°293-
2023-ATU/PE

A.C.N°004-2024-ACSS

POR REDUCCION DEL PIM

RA N °015-2024-RASS v CREDITO AUTORIZADO CON RD 3}2023-EF/50.01
5 (TIPO 002 - CREDITO SUPLEMENTARIO) - R.P.E N°022-
RA.N?036-2024-MSS v 2024-ATU/PE (R.A.N°036-2024-RASS)
INCORP. TRANSF DE PARTIDAS SEGUN D.S N°20-2024-
R.A.N°037-2024-M SS Vi EF (CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR DEL REI- A F. 2023
TERCER TRAMO)
3 SALDO DE BALANCE 2023 - PPRELIMINAR - R.A.N°044-
R.A.N°44-2024-M SS Vil 202ARASS
R.A.N°052-2024-M SS il (SALDO DE BALANCE 2023 - 2°PRELIM INAR)
REDUCCION DE SALDO DE BALANCE DU 006 Y OFICIO
A C.028-2024-ACSS X CIRCULAR N°023-2024-EF
- D.UN°007-2024 (FORTALECIMIENTO DE LA
R.A.N°060-2024-M SS X ESTRATEGIA PARA ENFRENTAR LA EPIDEMIA POR
DENGUE)
5 (TIPO 002 - CREDITO SUPLEMENTARIO) - R.P .E N°078-
RA.N7068-2024-RASS Xl 2024-ATU/PE (R.A.N°68-2024-RASS)
A (TIPO 001TRANSFERENCIA DE PARTIDAS - D.S. N°070-
RA.N?070-2024-RASS Xi 2024-EF) PROGRAMA DE INCENTIVOS
RA. N°0712024-RASS - (TIPO 001TRANSFERENCIA DE PARTIDAS - D.S.N°077-
2024-EF)
(TIPO 002-CREDITO SUPLEMENTARIO) - R.P.E N°103-
RA.N78-2024-RASS X 2024-ATU/PE (R.A.N°78-2024-RASS)
TIPO 002 CREDITO SUPLEMENTARIO (3°PRELIM INAR -
RA.ND8L2024-RASS xv SALDO DE BALANCE 2023)
TIPO 002 CREDITO SUPLEMENTARIO
RA.ND85-2024-RASS xvi (TRANSFERENCIA CONVENIO MML)
3 (TIPO 002 - CREDITO SUPLEMENTARIO) - R.P E. N°139-
R.A.N°095-2024-RASS XVII 2024 ATUIPE
(TIPO 002 - CREDITO SUPLEM ENTARIO) - R.P E. N°144-
R.A.N°R27-2024-RASS XVl 2024 ATUPE
(TIPO 002 - CREDITO SUPLEMENTARIO) - R.P E. N°185-
R.A.NOME:2024-RASS XVl 2024 ATUIPE
B (TIPO 002 - CREDITO SUPLEMENTARIO) - R.P E. N°219-
R.A.N°163-2024-RASS XX 2024 ATUIPE
R.A.N°166-2024-RASS XXI SALDO DE BALANCE FINAL 2023
. (TIPO 002 - CREDITO SUPLEM ENTARIO) - R.P E. N°230-
R.A.N°167-2024-RASS XXII 2024 ATUPE
B (TIPO 002 - CREDITO SUPLEM ENTARIO) - R.P E. N°253-
R.A.N°183-2024-RASS XXII 2024 ATUPE
B INCORPORACION DE RECURSOS (TIPO 002 - CREDITO
R.A.N°186-2024-RASS XXIV SUPLEMENTARIO)
CENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA DISP OSICION
AC.NUB-2024-ACSS v COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°32185
RA. N0L2025 XXV (TIPO 002 - CREDITO SUPLEMENTARIO) - R.P E. N°264-

2024-ATU/PE
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b) Nivel Programatica 2024: Tipo 003 Créditos y Anulaciones

RESOL UCION DE

GERENCIA MUNICIPAL PRESUPUESTAL
RGM N° 138-2024-GM-MSS ENERO
RGM N° 225-2024-GM-MSS FEBRERO
RGM N° 321-2024-GM-MSS MARZO
RGM N° 369-2024-GM-MSS ABRIL
RGM N° 455-2024-GM-MSS MAYO
RGM N° 538-2024-GM-MSS JUNIO
RGM N° 610-2024-GM-MSS JULIO
RGM N° 707-2024-GM-MSS AGOSTO
RGM N° 787-2024-GM-MSS SETIEMBRE
RGM N° 875-2024-GM-MSS OCTUBRE
RGM N° 953-2024-GM-MSS NOV IEMBRE

RGM N° 26-2025-GM-MSS DICIEMBRE

N° MODIFICACION

S/ 167,655,201.00

S/ 94,988,652.00

S/ 41,276,443.00

S/ 40,797,854.00

S/12,443,833.00

S/ 38,891,425.00

S/ 24,857,998.00

S/11,247,932.00

S/17,935,188.00

S/ 20,572,390.00

S/ 30,948,604.00

S/ 34,994,546.00

6) Evaluacion del Presupuesto Institucional 2023

Durante el Ejercicio Fiscal 2024, se cerrdé y remitid6 al Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) via aplicativo Web la Evaluacion del Presupuesto Institucional de la
Municipalidad Distrital de Surco 2023; tal y como se muestra en el pantallazo adjunto al

presente.

HSURCO

[EVALUACION]
Evaluacion Presupuestal Anual 2023
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Asimismo, mediante el Informe N° 76-2024-GPP-MSS de fecha 16 de mayo de 2024, se
sustentd la informacion correspondiente a la Evaluacion Presupuestal Anual — Ejercicio

2023 a la Gerencia Municipal.
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7) Presupuesto Institucional de Apertura — Afio Fiscal 2025

Mediante Acuerdo de Concejo N° 119-2024-ACS de fecha 17.12.2024 se aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el Afio Fiscal 2025 de la Municipalidad
Distrital de Santiago de Surco y Mediante Resolucién N° 199-2024-RASS de fecha
17.12.2024 se promulga el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afio fiscal
2025 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, con un presupuesto de S/
349,564,446 (Trescientos Cuarenta y Nueve Millones Quinientos Sesenta y Cuatro Mil
Cuatrocientos Cuarenta y Seis con 00/100 Soles), por todo Rubro de Financiamiento.

8) En materia de Modernizacién Institucional:

a. Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

Mediante la Ordenanza N° 704-MSS de fecha 21 de junio de 2024, se aprobé el
Texto Unico de Procedimiento Administrativos (TUPA) y los derechos de
tramitacion de los procedimientos administrativos y servicios prestados en
exclusividad contenidos en el TUPA, y mediante el Acuerdo de Concejo N° 322
de fecha 29 de agosto de 2024, la Municipalidad Metropolitana (MML) ratifica
los 224 (doscientos veinticuatro) derechos de tramite que corresponden a un
total de 220 (doscientos veinte) procedimientos administrativos y servicios
prestados en exclusividad.

b. Manual de Procedimientos (MAPRO)

Mediante la Resolucion Gerencial N° 493-2024-GM-MSS, se aprob6 la
actualizacion del MAPRO de la Gerencia de Administraciéon y Finanzas.
Mediante la Resolucion Gerencial N° 662-2024-GM-MSS, se aprobo6 la
actualizacion parcial del MAPRO de la Subgerencia de Limpieza, Parques
y Jardines.

Mediante la Resoluciéon Gerencial N° 708-2024-GM-MSS, se aprobo el MAPRO
de la Subgerencia de Logistica y Patrimonio.

Mediante la Resolucién Gerencial N° 709-2024-GM-MSS, se aprobo el MAPRO
de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Mediante la Resolucién Gerencial N° 959-2024-GM-MSS, se aproboé el MAPRO
de la Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana.

Propuesto de MAPRO de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del
Ornato (en proceso de revisién por parte de la GPP).

9) En materia de Planeamiento:

Memoria Institucional de la Municipalidad de Santiago de Surco, afio fiscal
2023, aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 020-2024-ACSS de fecha
12 de marzo de 2024.

Las Unidades Organicas registraron la meta fisica en el aplicativo del CEPLAN
y se generd el Reporte de Seguimiento anual del Plan Operativo Institucional
(POI) del afio fiscal 2023 y se public6 en el PTE.

Se realizé la lera modificacién del Plan Operativo Institucional (POI) del Afio
2024 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco aprobada con la
Resolucién N° 464-2024-GM-MSS de fecha el 11 de junio de 2024 y luego se
publicé en la pagina de la Municipalidad y en el PTE.

Se realiz6 la 2da modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del Afio
2024 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco aprobada con la

RCO
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Resolucion N° 661-2024-GM-MSS de fecha 29 de agosto de 2024 y se publicd
en el PTE.

Se realiz6 la 3era modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del Afio
2024 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco aprobada con la
Resolucién N° 960-2024-GM-MSS de fecha 10 de diciembre de 2024 y se
publicé en el PTE.

Se genero el Reporte de Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) al
mes de mayo 2024 con la informacién que se solicitd a las Unidades
Organicas, luego se publico en el PTE y se informé mediante el Informe N°
106-2024-GPP-MSS de fecha 20 de junio de 2024 a la Gerencia Municipal.

Se generé el Reporte de Seguimiento del Plan Operativo Institucional y Plan
Estratégico Institucional (POI - PEI) al 1er Semestre 2024, con la informacién
que se solicité a las Unidades Orgénicas, luego se publico en el PTE y se
informé mediante el Informe N° 130-2024-GPP-MSS de fecha 05 de agosto de
2024 a la Gerencia Municipal.

Se genero el Reporte de Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) al
mes de octubre 2024 con la informaciéon que se solicité a las Unidades
Orgénicas, luego se publicé en el PTE y se informé mediante el Informe N°
198-2024-GPP-MSS de fecha 20 de noviembre de 2024 a la Gerencia
Municipal.

Se remitié a la Gerencia Municipal el Informe N°167-2024-GPP-MSS el dia 27
de setiembre de 2024, informado sobre la Evaluacién Institucional del PEI-POI
correspondiente al primer semestre del afio 2024 de la Municipalidad de
Santiago de Surco y la matriz de compromisos, luego se publicé en el portal de
transparencia estandar PTE.

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2027 Ampliado se aprueba con
Resolucién N° 047-2024-RASS de fecha 22 de marzo de 2024.

Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025-2027 de la Municipalidad
de Santiago de Surco, aprobado con Resolucion N°120-2023-RASS el dia 14
de mayo de 2024.

Plan Operativo Institucional (POI) del afio Fiscal 2025 de la Municipalidad de
Santiago de Surco, aprobado con Resolucion Gerencial N°1022-2024-GM-MSS
el dia 27 de diciembre de 2024.

ler Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2024-I, se realiz6 el dia 30 de
mayo de 2024.

2da Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas 2024-Il, se realiz6 el 27 de
setiembre de 2024.

Informe de Rendicion de Cuentas para la Audiencia Publica 2024 — 1l y se envi6
a la Gerencia Municipal el Informe N° 159-2024-GPP-MSS de fecha 20 de
septiembre de 2024.

Reglamento que regula la realizacion de las audiencias publicas de rendicion
de cuentas de la Municipalidad de Santiago de Surco, aprobada mediante
Ordenanza N° 712-MSS de fecha 17 de octubre de 2024.

Conforme lo establecido en el numeral 4.1 de la Guia de Planeamiento
Institucional actualizada, aprobado mediante la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD, se envi6 el PEI 2025-2030 al
CEPLAN para la validacion y verificacién, encontrdndose en proceso de
revision - Avance 80 %
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10) En materia de Estadistica

a)

b)

c)

d)

e)

Compendio Estadistico Municipal 2023

Se elabord y aprobé el Compendio Estadistico Municipal afio 2023, el cual fue
remitido a la Gerencia Municipal mediante el Informe N° 102-2024-GPP-MSS de
fecha 19 de junio de 2024 para su conocimiento y autorizaciéon para su publicacién
en el Portal de Empleado y Portal Institucional; contando con la autorizacion
mediante Memorandum N° 1066-2024-GM-MSS de fecha 21 de junio de 2024.
Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana — PGRLM (2023)

Se presentd el Informe de Ejecucién de Metas correspondiente a las acciones
desarrolladas al cuarto trimestre 2023, registradas en la Matriz de Acciones
Estratégicas, Indicadores y Metas previstas en el PGRLM, mediante el Oficio N° 1-
2024-GPP-MSS de fecha 12 de enero de 2024.

Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana — PGRLM (2024)

Se presenté la Matriz de Acciones Estratégicas, Indicadores y Metas en la Tercera
Reformulacién del Programa Regional de Poblaciéon, mediante el Oficio N° 135-
2024-GPP-MSS de fecha 15 de julio de 2024.

Registro Nacional de Municipalidades- RENAMU 2024

Mediante Oficio N° 137-2024-GPP-MSS, de fecha 19 de julio de 2024, se remitié
al INEI la informacién estadistica de los diferentes productos que brinda la entidad.
Dicha informacién fue enviada a través del Formulario 01: Registro Nacional de
Municipalidades - RENAMU 2024 conforme a los lineamientos y dentro de los
plazos establecidos por el INEI.

Encuesta de satisfaccion de la ciudadania

En el mes de junio, se desarroll6 la encuesta “Barémetro de Gestion Municipal” a
la poblacién de Surco respecto a los servicios que ofrece la corporacién. A través
de los resultados obtenidos, se logré identificar las fortalezas y los puntos de
mejora del trabajo desarrollado por las unidades organicas que conforman la MSS,
asi como también la de los servicios. Por consiguiente, ha permitido la toma de
decisiones para proponer nuevas medidas para mejorar la gestion municipal, asi
como también los servicios brindados.

11) Proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) —
Avance al 31.12.2024 por fases.

Durante el afio 2024, se ha desarrollado el avance del proceso del PLDC periodo 2025-
2040 del distrito de Santiago de Surco, conforme a los lineamientos establecidos por el
CEPLAN, el mismo que sera culminado en el primer cuatrimestre del afio 2025.
Porcentaje de avance de 70%.

11.1 ACTIVIDADES PREPARATORIAS:

Informe de Evaluacion del PDLC 2017-2025 del periodo 2022, el cual fue
puesto de conocimiento a los regidores en sesion de concejo, conforme el ACTA
N° 31 de la SESION ORDINARIA DE CONCEJO de fecha 23 de noviembre 2023 y
mediante correo electrénico de fecha 13 de febrero 2024, al CCLD por parte de la
Gerencia de Participacion Vecinal.

Inicio del Proceso de Planeamiento Estratégico, el cual fue de conocimiento a
los regidores en sesion de concejo, conforme el ACTA N° 2 de la SESION
ORDINARIA DE CONCEJO de fecha 25 de enero 2024.
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e Plan de Trabajo del PDLC y Propuesta de Equipo Ampliado, el cual fue puesto
de conocimiento a los miembros del CCLD, conforme al ACTA SEGUNDA
SESION ORDINARIA 2024 de fecha 31 de mayo 2024; y mediante CARTA N°
2828-2024-SG-MSS a los miembros del Concejo Municipal.

11.2 FASE I: CONOCIMIENTO INTEGRAL DE LA REALIDAD

Con fecha 23 de mayo 2024, se llevo a cabo el PRIMER TALLER FASE | DEL
PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO — PDLC DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE SURCO, con la participacion de un total de 61 asistentes, entre
ellos representantes de la Camara de Turismo de Surco, Centro Cultural de la U.
Lima, Ministerio de Cultura - MINCUL, Ministerio de Salud - MINSA, Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social — MIDIS, Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI, INEI, Universidad de
Lima, Asociacién de Recicladores, Cruz Roja Peruana, Direccibn de Redes
Integradas de Salud - DIRIS Lima Sur, RENIEC, Autoridad Municipal de los
Pantanos de Villa — PROHVILLA, Municipalidad Metropolitana de Lima, Juntas
Vecinales, colaboradores de la Municipalidad y de Empresas.

De la informacion proporcionada por las unidades organicas de la Municipalidad y
del levantamiento de informacion realizada en el primer taller de la | fase del
PDLC, se elabor6 el Diagnostico, la Identificacion y priorizacién de las Variables y
la Imagen del territorio actual del distrito.

Posterior a la recopilacion de informacion conforme a las dimensiones
sociodemogréfica, ambiental, servicios e infraestructura, econdémica, gestion del
riesgo y gobernanza y sus respectivas teméticas para el desarrollo de la
descripcion y analisis integral del territorio, se identificaron los problemas publicos
y brechas en el territorio. Asimismo, siendo como base para la definicion de las
variables.

Para la determinacion de las variables en el territorio, se agruparon por tematicas
similares los problemas publicos y potencialidades, dentro de una sola variable,
facilitando la aplicacion de los criterios para su posterior priorizacion, obteniendo la
siguiente informacion:
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VARIABLES IDENTIFICADAS:

- Nivel de seguridad ciudadana.

- Prevalencia de la violencia contra la mujer y poblaciones
vulnerables.

- Acceso a servicios culturales.

- Calidad educativa.

- Calidad de la salud.

’J|

Calidad Ambiental.
Variabilidad climatica.

- Calidad del sistema de transporte.

- Cobertura de los servicios bésicos.

- Accesibilidad a los servicios de poblacion vulnerable.
- Calidad de la infraestructura.

- Nivel de desarrollo de la oferta turistica.

- Limitada formalizacién del comercio.

- Competitividad econémica.

- Limitada insercion laboral de adulto mayor.

Gestion del riesgo de desastres.
Vulnerabilidad de la poblacion.

Nivel de eficiencia de las instituciones.
Nivel de participacion vecinal.

VARIABLES PRIORIZADAS:

Se realiz6 el ejercicio de priorizacion, considerando su pertinencia para el
desarrollo en el territorio, la situacibn en que se encuentran, asi como su
comportamiento. Para ello, se consider6 los criterios: 1) Impacto en el desarrollo
en el territorio, 2) Situacién de la variable y 3) Comportamiento de la variable;
logrando determinar 14 variables priorizadas, siendo las siguientes:

Calidad educativa.

Calidad de la salud.

Nivel de desarrollo de la oferta turistica.
Gestion del riesgo de desastre.

Nivel de eficiencia de las instituciones.
Nivel de seguridad ciudadana.

Prevalencia de la violencia contra la mujer y poblaciones vulnerables.
Calidad ambiental.

. Limitada formalizacién del comercio.
10.Limitada insercion laboral de adulto mayor.
11.Calidad del sistema de transporte.
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12.Acceso a servicios culturales.
13.Nivel de participacion vecinal.
14.Cobertura de los servicios basicos.

Estado Situacional de la FASE | = PDLC, al 31.12.2024:

¢ Mediante Oficio N° 109-2024-GPP-MSS, de fecha 26 de junio 2024, se envi6 a la
Municipalidad Metropolitana de Lima la propuesta del informe correspondiente a la
Fase I: Conocimiento Integral de la Realidad del proyecto del Plan de Desarrollo
Local Concertado del distrito de Santiago de Surco al 2034, para su revision y
validacion, a través del link:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/142Hda Mack1ZXHoNk5ACv4feMNuhAi
Ot

¢ Mediante Oficio N° D000287-2024-MML-OGPE, de fecha 30 de setiembre 2024, la
Municipalidad Metropolitana de Lima emitié a la Municipalidad de Santiago de
Surco la VALIDACION al proyecto del Plan de Desarrollo Local Concertado del
distrito de Santiago de Surco — Fase |: Conocimiento Integral de la Realidad.

¢ Mediante Oficio N° 220-2024-GPP-MSS, de fecha 04 de octubre 2024, se envio a
la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, el
proyecto del Plan de Desarrollo Local del distrito de Santiago de Surco 2025-2034
— Fase |: Conocimiento Integral de la Realidad, para su validacion.

¢ Mediante Oficio N° 1043-2024-CEPLAN-DNCP, de fecha 08 de noviembre 2024,
la Direccién Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN
remite a la Municipalidad de Santiago de Surco el Informe de evaluacion de disefio
correspondiente a la Fase 1 - Conocimiento Integral de la Realidad, sefialando el
CUMPLIMIENTO PARCIAL y observaciones para su implementacion.

11.3FASE II: FUTURO DESEADO

Con fecha 18 de julio y 01 de agosto 2024, se realiz6 los talleres A y B de la Fase
Il del PDLC, con la participacion de un total de 90 asistentes, donde se desarrollo
la vision deseada de Surco al 2034, proyectando un distrito con altos niveles de
calidad educativa, reduccion de indices de inseguridad y una infraestructura
resiliente frente al cambio climético; también una comunidad mas inclusiva, con un
transporte intermodal eficiente y una economia local fortalecida gracias a la
formalizacién del comercio y el apoyo al adulto mayor. La vision colectiva reflejada
en esta fase esta alineada con objetivos globales de desarrollo sostenible
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De la informacion proporcionada por las unidades organicas de la
Municipalidad y del levantamiento de informacion realizada en los talleres de la
Il fase del PDLC, se ha determinado las tendencias, riesgos, oportunidades y
escenarios de las variables prioritarias y asimismo se ha determinado la
imagen del futuro deseado.

En esta etapa, se seleccionaron las tendencias pertinentes para el territorio que
podrian afectar el desarrollo de las variables prioritarias. A su vez, la evaluacion
y andlisis de los riesgos y oportunidades que tienen mayor impacto potencial en
el desarrollo local, y generan medidas para anticipar y actuar frente a posibles
cambios que podrian afectar el desarrollo del territorio y, por ende, el bienestar
de la poblacién; asi como para aprovechar posibles efectos favorables que
podrian ofrecer las oportunidades.

Asimismo, se analizd los escenarios con el propésito de explorar y analizar
sistematicamente distintos futuros que se pueden presentar para el territorio, a
fin de reducir la incertidumbre, prever posibles entornos y prepararse antes de
que las circunstancias lo obliguen (con los riesgos que implica); procediendo a
analizar el efecto de cada escenario sobre las variables prioritarias (para el
corto, mediano, y largo plazo). Proponiendo medidas prioritarias para evitar o
aprovechar su impacto sobre éstas.

1. Reduccion de los logros de aprendizaje.

2. Mayor aseguramiento de la salud.

2. Mejora de la calidad de inversion.

4. Incremento de la vulnerabilidad ante peligros naturales.

5. Mejora de |la calidad del gasto publico.

8. Incremento de la inseguridad ciudadana.

7. Incremento de la viclencia de género.

2. Aumento de la contaminacidn.

9. Incremento de programas sociales a favor de la poblacion

vulnerable.
10. Tncremento del acceso a servicios culturales por el uso de

tecn c\lni ia.

1. Incremento de la informalidad en el transporte.

2. Propagacion rapida v masiva de enfermedades infecciosas.

2. Shock severo en el precio de la energia.

4. Mavyorincidencia del comercio ilicito.

5. Incremento del crimen organizado.

8. Fracaso de la planificacion urbana.

. Fallo de E] infraestructura critica de informacion v
comunicaciones.

2. Darfios ambientales v desastres causados por el hombre.

9. Mayor frecuencia de fenémenos climatoldgicos.

10. Alto desempleo estructural o subempleo.

11. Incremento de casos de corrupcion.

WSURCO
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1. Tecnologia movil e internet.
2. Mayor flexibilidad de la movilidad de las personas.
2. Mejora de la seguridad informatica.
4. Tecnologia e innovacion en cultura.
5. Uso de equipos de alta tecnologia.
G. Desarrollo de ciudades compactas.
7. Fortalecimiento de capacidades a los operadores turisticos.
2. Tecnologia e innovacion en salud.
9. Mavyorinversion en resiliencia.
10. Casas resilientes._
11. Reutilizacion de plasticos.
1. Escenario de desastres naturales.
2. Escenario de crisis econdmica.
Finalmente; para esta etapa se realizd una proyeccion y/o estimacion de las
variables, disponiendo datos cuantitativos, logrando la situacién futura deseada de
las variables prioritarias por periodos de andlisis, conforme a la siguiente matriz:
N° Variable Situacion futura al 2025 Situacion futura al 2030 Situacion futura al 2034
La comprensién lectora y el ldgico La comprensidn lectora y el légico La comprensién lectora y el légico
matematica mejorar al 60% de nivel matematica mejorar al 75% de nivel matematica mejorar al 90% de nivel
satisfactorio satisfactorio satisfactorio
La anemia se reduce a 12% v la La anemia se reduce a 10% vy la La anemia se reduce a 6% y la
desnutricidn cronica infantil se reduce a  desnutricién crdnica infantil se reduce @ desnutricién crénica infantil se reduce
4% 3% a 2%

Posicionamiento turistico del distrito a Surco es reconocido como distrita

nivel regional e . .
Contar con el Plan de Desarrollo Turistico turistico inteligente a nivel nacional
L Ir.nplemen,ta st AL Corredor consolidado del eje turistico
acciones mas deseadas es contar con la los demés distrit
Cobertura del 20% de las competencias y ruta turistica del distrito. con fos demas distritos

capacidades de operadores turisticos Gl ol o s R s ) U

Cobertura del 80% de competidores y estado dptimo (100%)

capacidades de operadores turisticos.

NUmero de viviendas sin licencia no
incrementado

Contar con al menos un brigadista en los

e Reducir la vulnerabilidad en todas sus

Se reduce la vulnerabilidad en todas sus dimensiones al 25%

La poblacién cuenta con su mochila de dimensiones en un 15%

Contar con 9 brigadistas por parque

emergencia Se cuenta con al menos 5 brigadistas por
La capacidad de respuesta por parte de la pELE Contar mnefgﬁmmnlislanlﬁMas
poblacion ha aumentado 58

La vulnerabilidad se ha reducido en todas
sus dimensiones en un 10%
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Estado Situacional de la FASE Il — PDLC, al 31.12.2024:

e Mediante Oficio N° 213-2024-GPP-MSS, de fecha 27 de setiembre 2024, se envi6
a la Municipalidad Metropolitana de Lima la propuesta del informe correspondiente
a la Fase Il: Futuro deseado, del proyecto del Plan de Desarrollo Local Concertado
del distrito de Santiago de Surco, para su revision y validaciéon, a través del link:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1AI7TmAAJvagdx17sbQKel Cbe7BJeo7n2p
a.

e Mediante Oficio N° D000343-2024-MML-OGPE, de fecha 31 de octubre 2024, la
Municipalidad Metropolitana de Lima emitid, a la Municipalidad de Santiago de
Surco, la VALIDACION del segundo entregable del proceso de formulacion del
proyecto del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito de Santiago de Surco
— Fase Il Futuro deseado

e Mediante Oficio N° 225-2024-GPP-MSS, de fecha 04 de noviembre 2024, se envid
a la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN,
el proyecto del Plan de Desarrollo Local del distrito de Santiago de Surco — Fase |
Futuro deseado, para su validacion.

11.4 FASE Ill: POLITICAS Y PLANES COORDINADOS

Del 23 de septiembre al 02 de octubre 2024, se realizaron ocho (08) talleres de
construccion de la Fase Ill por cada objetivo identificado, donde se definieron los
Objetivos Estratégicos y Acciones necesarias para alcanzar esa vision. Estas
acciones abarcan multiples dimensiones, como fortalecer la seguridad ciudadana
mediante tecnologias avanzadas, implementar sistemas de reciclaje y riego
tecnificado para mejorar la calidad ambiental, y fomentar la participacion vecinal a
través de plataformas digitales. Ademas, se plantearon medidas para optimizar la
eficiencia institucional y la gobernanza local, asegurando transparencia y mejor
acceso a servicios bésicos:

OBJETIVO - Mejorar la calidad educativa del distrito (fecha: 23.09.24)

OBJETIVO - Reducir la vulnerabilidad ante peligros (fecha: 23.09.24)

OBJETIVO - Mejorar la calidad de la salud en el distrito (fecha: 24.09.24)

OBJETIVO - Fortalecer la seguridad ciudadana en el distrito (fecha:

24.09.24)

e OBJETIVO - Mejorar la calidad de vida de las poblaciones vulnerables del
distrito (fecha: 25.09.24)

e OBJETIVO - Consolidar el desarrollo econémico del distrito (fecha:
01.10.24)

e OBJETIVO - Mejorar la habilitacion urbana del distrito (fecha: 01.10.24)

e OBJETIVO - Fortalecer la gobernanza del territorio (fecha: 02.10.24)

=
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De la informacién proporcionada por las unidades organicas de la Municipalidad y del
levantamiento de informacion realizada en los talleres de la Il fase del PDLC, se ha
determinado los Objetivos Estratégicos, Acciones Estratégicas y propuestas de
indicadores, conforme se aprecia:

Chjetivo N°1: Mejorar |a habitabilidad urbana del distrito

«Ampliar el acceso Integral a los servicios basicos

«Aumentar la disposicion adecuada de los residues generados
«Ampliar la formalizacion de la vivienda

+Fortalecer la seguridad vial

«Ampliar las areas verdes urbanas

+Reducir la contaminacion del aire

+Consolidar el fransparte allemativo

Objetivo N°2Z: Fortalecer la seguridad ciudadana en e_l distrito
«Reducir la comision de delitos

«Fortalecer |a capacidad ds respuesta del sistema de seguridad cludadana
*Ampliar espacios seguros :

Objetivo N°3: Reducir la vulnerabilidad frente al riesgo de desastres

-Fortalecer la preparacion ante desastres

=Fortalecer la capacidad de respuesta ante desastres
*Fortalecer Ias estratepias de rehabilitacion ante desastres
*Reducir la ocupacion inadecuada del territorio

Objetivo N°4: Fortalecer Ia gobernanza del territorio

+Fortalecer la institucionalidad
+Fortalecer la transparencia de las instituciones
«Fortalecer la parficipacion ciudadana

Objetivo N°5: Mejorar la calidad de la salud en el distrito

+Disminuir ias enfermedades de primera infancia

+Fortalecer la atencion de las personas con discapacidad en el distrilo
+Fortalecer la salud preventiva

*Mejorar el acceso a los servicios de salud mental

Objetivo N°6: Fortalecer el ejercicio de los derechos culturales en el distrito

*(onsolidar el patrimonio cuttural
=Reducir la disciminacion
sDesarollar indusinas culturales

Objetivo N°7: Reducir la violencia contra poblaciones vulnerables del distrito

»Fomenlar I participacion produchiva def adullo mayor
*Reduci la violencia escolar
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Objetivo N°8: Mejorar la calidad educativa del distrito

~Brindar servicios educativos alternativos
«Fortalacer [a ensefianza inclusiva
+Amipliar fes praclicas deportivas en el distrilo

Objetivo N°3; Conaolidar la competitividad economica del distrito

Foralecer las capacidades empresaniales

=Aumenlar la formalizacion de los agentes econdmicos
sFortalecer al circuito turistico del distrilo

*Promover gjes de desarollo

Estado Situacional de la FASE Il — PDLC, al 31.12.2024:

Mediante Oficio N° 241-2024-GPP-MSS, de fecha 22 de noviembre 2024, se envié
a la Municipalidad Metropolitana de Lima la propuesta del informe correspondiente
a la Fase lll: Politicas y Planes coordinados, del proyecto del Plan de Desarrollo
Local Concertado del distrito de Santiago de Surco, para su revision y validacion, a
través del link:  https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1KBip- Y-UgXYD-

dKp2YTz7sgObkkJTxr

Mediante Informe N° 205-2024-GPP-MSS, de fecha 3 de diciembre 2024, se puso
de conocimiento a la Gerencia Municipal el Estado Situacional del Proceso de
Elaboracion del PDLC 2025-2040. A su vez se puso de conocimiento con fecha 17
de noviembre de 2024 a los miembros del Concejo Municipal mediante Carta N°
6332-2024-SG-MSS y a los miembros de la sociedad civil del CCLD mediante
correo electronico.

Mediante correo electronico, de fecha 18 de diciembre 2024, la Oficina de
Planificacién Estratégica y Modernizacion de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, remiti6 a la Municipalidad de Santiago de Surco, las observaciones de la
Fase lll: Politicas y Planes coordinados especialmente sobre las fichas técnicas de
indicadores y solicito el Acta del CCLD que valida el proceso e informe del PDLC.
Coordinaciones con CEPLAN para la presentacion del Acta del CCLD vy
temporalidad del PDLC hasta el afio 2040.

PARTICIPACION DEL EQUIPO

AMPLIADO RIARCR
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12) Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) y Recomendaciones de
OCI, conforme a las competencias de la GPP:

12.1 Implementacién del SCI:

e Se reporté las acciones desarrolladas durante el afio 2024 a la Gerencia
Municipal, respecto al Plan de Accién Anual de la seccion medidas de
remediacion, correspondientes a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Asimismo, se cumplio con la informacién sustentatoria de los cuestionarios de las
fichas de verificacién de las siguientes preguntas:

o

Pregunta 6 - ¢Cuenta con lineamientos, procedimientos, flujogramas o
documentos que haga sus veces aprobados, que regulen el proceso que
debe ejecutarse para el desarrollo de cada producto que brinda?

Pregunta 7 - ¢Cuenta con Reglamento de Organizacion y Funciones,
Manual de Operaciones o documento que haga sus veces actualizado y
aprobado conforme a la normativa aplicable, segun corresponda, ¢que
permita el cumplimiento de las funciones de todos los 6rganos y unidades
organicas?

Pregunta 8 - ¢Ha incluido en sus documentos de gestidn estratégico y
operativo (PEI, POl o documento que haga sus veces) los indicadores que
permitan efectuar el seguimiento al logro de objetivos institucionales y de los
productos que brinda?

Pregunta 17 - ¢El Gobernador Regional o el Alcalde ha informado al
Consejo Regional o Concejo Municipal, segln corresponda, la informacion
sobre la ejecucion del presupuesto institucional?

Pregunta 29 - ¢Los consejeros regionales / regidores municipales han
registrado la informacion sobre las actividades de fiscalizacion a la gestion
regional o municipal, segun corresponda, en el aplicativo informatico de
Balance Semestral, segun la normativa aplicable?

Pregunta 33 - ¢ Ha formulado el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
considerando las actividades priorizadas del Plan Operativo Institucional
(POI) vy los requerimientos de bienes, servicios y obras contenidos en el
Cuadro de Necesidades (CN) o documentos que hagan sus veces?
Pregunta 34 - ¢ Ha evaluado el presupuesto ejecutado para el desarrollo y/o
prestacion de cada producto a fin de determinar si este permitié cumplir los
objetivos y metas establecidas para los mismos, segin la normativa
aplicable?

Pregunta 35 - ¢Ha presentado la informacion financiera, presupuestaria y
econdmica para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica, segun
la normativa aplicable?

Pregunta 52 - ¢EIl Titular de la entidad ha aprobado y garantizado la
implementacién del Plan de Continuidad Operativa o documento que haga
sus veces que garantice el funcionamiento de la entidad ante un desastre o
cualquier evento que interrumpa prolongadamente sus operaciones, segun
la normativa aplicable?

Pregunta 54 - ¢Asegura los recursos necesarios para que las obras en
ejecucioén se culminen conforme a las especificaciones técnicas y los plazos
establecidos en el cronograma de ejecucion?

12.2 Recomendaciones de OCI:

e RECOMENDACION 1: “Delegar que la Gerencia Municipal en coordinacion con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, procedan con ejecutar la actualizacién
de los Manuales de Procedimientos (MAPRO) de la Subgerencia de Logistica y
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Patrimonio, asi como de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato, y
su respectiva publicacion en el portal WEB de la entidad (Conclusién N°02)”

El Estado de la Recomendaciéon N° 1 del INFORME DE AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO N° 020-2024-2-2168-AC “Mejoramiento de pistas y veredas en la
urbanizacion Precursores sector 2 del distrito de Santiago de Surco con CUI
2473750” ha sido implementado parcialmente por lo que se encuentra en
PROCESO de implementacion.

Cabe sefialar que se ha aprobado el MAPRO de la Subgerencia de Logistica y
Patrimonio y se ha elaborado en conjunto con la Subgerencia de Obras y
Mantenimiento del Ornato su propuesta de MAPRO, el cual se encuentra en proceso
de revisién por la GPP.

e RECOMENDACION 7.4: “Disponer que las areas competentes de la entidad,
implementen mecanismos de control, para que de manera coordinada, la
Subgerencia de Licencia y Habilitacion, la Gerencia de Desarrollo Urbano y la
Gerencia de Asesoria Juridica, revisen la normativa emitida por la entidad o los
proyectos de normativa y su concordancia con la normativa de alcance nacional,
referida al procedimiento de regularizacion de edificaciones, a fin que las
normativas expedidas por la Municipalidad distrital de Santiago de Surco guarden
concordancia y coherencia con el ordenamiento juridico vigente. (Conclusion 4)”.

El Estado de la Recomendacién N° 7.4 del Informe de servicio de control posterior
N° 035-2024-2-2168-AC “Proceso de otorgamiento de licencias de regularizacién de
edificaciones emitidas por la entidad, periodo de evaluacion del 30.03.2019 al
31.12.2021”, se encuentra en proceso de la implementacion.

El plazo de implementacién vence el 31.03.2025.

e RECOMENDACION 7.8: “Disponer que el Gerente de Planeamiento y
Presupuesto realice las acciones necesarias a fin de actualizar los Manuales de
Procedimientos de las unidades organicas de la entidad, priorizando el de la
Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana” (Conclusién N°4)

El Estado de la Recomendacion N° 7.8 del Informe de auditoria N°014-2023-2-2168
“Contratacion del Servicio Integral de Sistema de Vigilancia de Seguridad Ciudadana
gue incluye unidades mdviles con cadmara de video para la Gerencia de Seguridad
Ciudadana de Jla Municipalidad de Santiago de Surco”, se encuentra
IMPLEMENTADO.

Cabe sefialar que se aprobé el MAPRO de la Subgerencia Gerencia de Operaciones
de Seguridad Ciudadana.

e RECOMENDACION 8: “Disponer la implementacién de una directiva interna,
lineamientos y/o procedimientos para el control de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Subgerencia de Logistica y Patrimonio y la Subgerencia de
Limpieza, Parques y Jardines, realice las acciones necesarias a fin de actualizar
los Manuales de Procedimientos de las unidades organicas de la entidad,
priorizando el de la Subgerencia de Logistica y Patrimonio y de su Gerencia”.

El Estado de la Recomendacion N° 8 del Informe de Auditoria N°003-2022-2-2168
“Contrataciones realizadas para el servicio de recoleccion, transporte y disposicion de
los residuos soélidos municipales generados en los 9 sectores del distrito, ha sido
implementada
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4.3.2.1. Subgerencia de Iniciativas Publicas, Privadas y Cooperacién
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La Subgerencia de Iniciativas Publicas, Privadas y Cooperacién es la Unidad
Organica encargada de gestionar las acciones de promocion de las iniciativas publicas,
privadas y cooperacién internacional para promocién de la inversion en el distrito en el
marco de las normas legales vigentes en cumplimiento de los planes de desarrollo del

distrito.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1) La Subgerencia de Iniciativas Publicas, Privadas y Cooperacion ha logrado un
cumplimiento del 100% de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de
semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia
para el Seguimiento y Evaluacién aprobada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la
Subgerencia de Iniciativas Publicas, Privadas y Cooperacion se encuentra en el color
verde, lo que indica: Cumplimiento de los logros esperados.

2) Se aprobaron los siguientes convenios institucionales:

ENTIDAD

OBJETO DEL CONVENIO

ACUERDO DE
CONCEJO

FECHA DE
CULMINACION

PODER JUDICIAL

ESTABLECER UN MECANISMO DE MUTUA COOPERACION
ENTRE LAS ENTIDADES INTERVINIENTES, EN CONSIDERA CION
A LA INTERRELACION QUE MANTIENEN ENEL AMBITO DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO, RESPECTO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS RELACIONADOS CON
SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS Y AL INTERES QUE TIENEN
AMBAS INSTITUCIONES DE CONTRIBUR A LA SEGURIDAD
JURIDICA DE NUESTRO PAIS. EN ESTE SENTIDO, AMBAS
INSTITUCIONES SE COMPROMETEN A EMPRENDER TAREAS DE
COLABORACION INSTITUCIONAL QUE COADYUVEN AL
LOGRO DE LOS FINES PROPIOS DE CADA INSTITUCION EN
BENEFICIO FINAL DE LOS CIUDADANOS, USUARIOS DEL
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA

N° 2-2024-
ACSS
(25.01.2024)

19.02.2026

SERVICIO DE PARQUES DE LIMA -
SERPAR

SUMAR ACCIONES CONJUNTAS PARA LA IMPLEMENTACION Y
SOSTENBILIDAD DEL PROGRAMA DEL PROGRAMA DE
ARBORIZACION URBANA “LIMA VERDE’ A TRAVES DE LAS
ACTVIDADES PARA LA CREACION Y PROMOCION DE
ARBORIZACIONES EN AREAS VERDES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO. SIENDO ELLO BAJO EL
ENFOQUE DE LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL
MARCO DE UN DESARROLLO SOSTENIBLE QUE BENEFICIA A
LOS POBLADORES DE LA COMUNIDAD, ASI LA INTEGRACION
SOCIAL, EDUCATIVA Y RECREATIVA DE LA CIUDADANIA. LAS
ACCIONES EJECUTADAS EN VIRTUD DEL PRESENTE CONV ENIO
PASARAN A FORMAR PARTE DE LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES AL PLAN LIMA VERDE AL MOMENTO DE
SU IMPLEMENTA CION

N° 26-2024-
ACSS
(11.04.2024)

11.04.2028

PROINV ERSION

ESTABLECER RELACIONES DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE PROINVERSION Y LA ENTIDAD,
CON EL PROPOSITO DE REALIZAR ACCIONES DE
COLABORACION, COORDINACION Y ARTICULACION ENTRE
LAS PARTES, PARA LA IDENTIFICACION Y PROMOCION DE|
PROY ECTOS DE INVERSION PRIVADA EN LAS MODALIDADES
DE ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS Y PROYECTOS EN
ACTIVOS; Y PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EN LOS MECANIMOS APLICABLES, CONFORME A LA
NORMATIVA VIGENTE

N° 047-2024-
ACSS
(31.05.2024)

01.08.2026

ORGANIZACION CIVIL CIUDAD
SALUDABLE

REALIZAR UN TRABAJO CONJUNTO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL A
TRAVES DEL DESARROLLO DE SOLUCIONES DE INNOVACION
TECNICA, EDUCATIVA Y DE COMUNICACION PARA FOMENTAR
EL RECICLAJE, CON EL FIN DE CONSERVAR EL. AMBIENTE.

N° 78-2024-
ACSS
(26.09.2024)

02.10.2027
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4.4. Organo de Apoyo

441. Secretaria General

La Secretaria General, es el Organo de Apoyo a las acciones administrativas del Concejo
Municipal y de Alcaldia, de acuerdo a la normatividad vigente; igualmente es el encargado
de los asuntos relacionados con el registro, tramitacién y archivo de la documentacion de
la Municipalidad, asi como del registro de los hechos vitales que ocurren en el distrito.

La Secretaria General depende funcional y jerarquicamente de Alcaldia y se encuentra a
cargo de un funcionario de confianza designado por Resolucién de Alcaldia.

La Secretaria General tiene a su cargo:

e La Subgerencia de Gestion Documental

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1.

La Secretaria General ha logrado un cumplimiento del 100% de su Plan Operativo
2024. De acuerdo al cuadro de semaforizaciéon del nivel de cumplimiento de logros
esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y Evaluacién aprobada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, los
resultados de su POI 2024 de la Secretaria General se encuentra en el color verde, lo
gue indica: Cumplimiento de los logros esperados.

Se ha ejecutado la custodia de las 381 normas municipales emitidas en el afio
2024, las cuales se disgregaron de la siguiente manera:

Ordenanzas municipales: 23
Acuerdos de Concejo: 119
Resoluciones de Alcaldia: 213
Decretos de Alcaldia: 26

Se ha realizado la atencion de 4,721 documentos de acceso a la informacién- Ley
N° 27806, las cuales se disgregaron de la siguiente manera:

e Informacion en medios fisicos: 928
e Informacion en digitales cd, DVD o correos electronicos: 3,793

Se han celebrado 2,178 matrimonios civiles, las cuales se disgregaron de la
siguiente manera:

e Celebracién de matrimonio ordinario: 1,530
e Celebracion de matrimonio comunitario: 127

En el caso de atencién de procedimientos no contenciosos de separacion
convencional y divorcio ulterior se obtuvo 845 en el afio 2024, de las cuales se
disgregaron de la siguiente manera:

e Atencion de solicitudes de separacion convencional: 421
e Atencion de solicitudes de divorcio ulterior: 424

*¥SURCO
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4.4.1.1. Subgerencia de Gestion Documental

La Subgerencia de Gestién Documental, es la unidad organica de apoyo a la Secretaria
General, que tiene por objetivo planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades
documentarias y del archivo central.

Corresponde a la Subgerencia de Gestion Documental administrar de manera conjunta
con la Gerencia de Tecnologia de la Informacion, la informacién que se procesa en el
sistema informatico de gestion documental - SISDOC. Ademas, administra el Sistema
Institucional de Archivos - SIA de la Municipalidad de Santiago de Surco.

No obstante, en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de
Santiago de Surco, la Subgerencia de Gestiébn Documental administra las operaciones
de la mesa de partes central ubicado en los Centro de Atencién al Vecino Surcano —
CAS y emite directivas a las mesas especializadas de las distintas unidades organicas.

Asimismo, la Subgerencia de Gestion Documental, al administrar el archivo central y ser
el drgano responsable de liderar el Sistema Institucional de Archivos, realiza
supervisiones a los archivos periféricos y archivos de gestion.

Por otra parte, es la unidad organica responsable de tramitar la correspondencia que
remite la Secretaria General, en los actos administrativos de: Separacion Convencional y
Divorcio Ulterior, Acceso a la Informacién y Emisidn de copias certificadas que requieren
los administrados.

Todas las actividades que realiza la Subgerencia de Gestion Documental, se dan en
cumplimiento a las siguientes disposiciones legales:

e Ley N° 25323 - Ley del Sistema Nacional de Archivos.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General.

e Resolucion N° 129-2013-RASS — Aprueba el Sistema Institucional de Archivo
de la Municipalidad de Santiago de Surco.

e Decreto de Alcaldia N° 12-2020-MSS - Aprueba el Sistema de Notificacion
Electronica.

e Decreto de Alcaldia N° 13-2020-MSS - Aprueba la Plataforma Digital Surcana,
gue cumplen la funcion de mesa de partes virtual, acceso a la informacion y
casilla electrénica.

e Decreto de Alcaldia N° 015-2022-MSS - TUO del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Municipalidad de Santiago de Surco.

e Resolucibn N° 776-2020-RASS - Designa al Subgerente de Gestion
Documental, como funcionario responsable del manejo de las Casillas
Electronicas asignadas por la Entidades Publicas, en las que la Municipalidad
de Santiago de Surco realice tramites y procedimientos administrativos.

e Resolucion N° 588-2021-RASS — Norma que aprueba la Directiva N° 02-2021-
MSS — Instructivo de la Gestiébn Documental de la Municipalidad de Santiago
de Surco.
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Principales logros alcanzados durante el 2024:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

La Subgerencia de Gestién Documental ha logrado un cumplimiento del 99.3% de
su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacion del nivel de
cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Subgerencia de Gestion
Documental se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los
logros esperados.

Mediante el Oficio N° 04-2024-SGGD-SG-MSS, se pone de conocimiento al Archivo
General de la Nacion, el Informe Técnico de Evaluacion de Actividades
Archivisticas ejecutadas en el Archivo Central de la Municipalidad de Santiago
de Surco, de conformidad con lo establecido en la Directiva N° 21-2019-AGN/J,
aprobada con Resolucion Jefatura N° 214-2019-AGN/J.

En el Archivo Central, se organizaron 277 metros lineales de documentos, siendo los
documentos transferidos por las unidades orgénicas, los cuales se ubicaron en los
repositorios, documentacion que se procedié a custodiar.

Mediante la Resolucién Jefatura N° 000334-2024-AGN/JEF de fecha 26 de noviembre
del 2024, se aprobd la eliminacion de documentos de la Municipalidad de Santiago
de Surco, correspondiente al afio 1965-2020 por un total aproximado de 895
metros lineales; considerdndose como una de las pocas instituciones publicas que
propuso un alto metraje de documentos a eliminar.

Mediante la Resoluciéon N° 043-2024-RASS, de fecha 15 de marzo de 2024, se
aprob6 la confirmacion del Comité Evaluador de Documentos — CED de la
Municipalidad de Santiago de Surco, teniendo como funciones de conformidad a lo
dispuesto en la Directiva N° 001-2023-AGN/DDPA, denominada “Norma de
administracion de archivos en las entidades publicas”, aprobada por Resolucion
Jefatural N° 000107-2023-AGN/JEF, y las distintas normas archivisticas en donde el
Comité Evaluador de documentos cuente con facultades o participacion.

Mediante la Resolucion Gerencial N° 788-2024-GM-MSS, de fecha 11 de octubre de
2024, se aprobo el nuevo Programa de Control de Documentos Archivisticos de
la Municipalidad de Santiago de Surco.

Como parte del Sistema Institucional de Archivos de la Municipalidad de Santiago de
Surco, se ejecutd un total de 1,043.7 metros lineales de documentos que se brind6
la actividad de organizacién documental.

En el Archivo Central, se obtuvo un total de 14,369 expedientes que fueron
requeridos para brindar el servicio archivistico.

Se realiz6 14 capacitaciones en materia archivistica y gestién documental a las
unidades organicas de la Corporacion Municipal.

10) Se ha recepcionado y registrado un total de 111,562 documentos. Asimismo, el area

del Sistema de Micro formas ha producido 317,135 micro archivos que se encuentran
almacenados en el Sistema de Gestion Documental - SISDOC.

~ 100~
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4.4.2. Gerenciade Comunicaciones e Imagen Institucional

La Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional es un érgano de apoyo de la
Alcaldia, que tiene como objetivo planificar, dirigir y controlar las actividades de
comunicacion, prensa, protocolo y difusidn de la gestion institucional; asi como fortalecer
las relaciones interinstitucionales con la Municipalidad.

La Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional depende funcional y
jerarquicamente de la Alcaldia y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza
designado por Resolucién de Alcaldia.

La Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional tiene a cargo:

e Subgerencia de Prensa
e Subgerencia de Eventos y Protocolo

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1) La Gerencia de Comunicacién e Imagen Institucional ha logrado un cumplimiento
del 100% de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacién del
nivel de cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento
y Evaluacién aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Gerencia de Comunicacion
e Imagen Institucional se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento
de los logros esperados.

2) Se realiz6 un total de 4,366 publicaciones para la difusion de los logros de gestion,
promocion de acciones y servicios municipales a la comunidad sobre las actividades,
campafas, programas y avances de obras que realiza la Municipalidad de Santiago
de Surco en beneficio de la poblacién. Estas acciones se encuentran mediante notas
de prensa en la pagina web www.munisurco.gob.pe Yy en las redes sociales del
municipio.

3) La Gerencia de Comunicacién participd en el primer trimestre del disefio de la
Memoria Anual 2023 e impresion. En el 2024 se generaron 20 copias de la Memoria
anual del 2023.

o Mgniciosaded WSURCO '

Memoria
Anual
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4) Se logré atender a un total de 9,605 ciudadanos a través de las redes sociales, en
coordinaciones con las diferentes unidades organicas.

5) Se elabor6 4 ejemplares de la revista institucional “Vive Surco” con un tiraje de
115,000 revistas por cada edicion, el mismo que es distribuido a domicilio a los

contribuyentes, quienes pueden informarse de las obras mas relevantes del
municipio.
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4.4.2.1. Subgerenciade Prensa

La subgerencia de Prensa tiene como objetivo ejecutar y controlar las actividades de
comunicacion, prensa y difusion de la gestion municipal.

La Subgerencia de Prensa depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de

Comunicaciones e Imagen Institucional y se encuentra a cargo de un funcionario de
confianza designado por Resolucion de Alcaldia.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1) La Subgerencia de Prensa ha logrado un cumplimiento del 98.84% de su Plan
Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacion del nivel de cumplimiento
de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y Evaluacién
aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-
CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Subgerencia de Prensa se
encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los logros esperados.

2) Se realizé un total de 7,825 publicaciones para la difusién y promocién de acciones,
servicios y logros municipales para conocimiento de la ciudadania., logrando la
amplia difusién y aceptacion en medios de prensa escrita, audiovisual y en las redes
sociales, reflejando asi la presencia activa y positiva del municipio en la comunidad.

a. Notas de prensa: 361

b. Monitoreo de la informacién difundida en los medios de comunicacion; 3,189

c. Difusion de la informacién en redes sociales (Facebook, Twitter y YouTube:
4,275

19 diciembre, 2024

Santiago de Surco 20 diciembre, 2024

celabra s 05° Municipalidad de

. : Surco entrega Alcalde de Surco
aniversario con una S ;
Sasién Solemns utensilios para inaugura la renovada
encabezada por el optimizar labor de 16 ciclovia en la Av.
alcalde Carlos Bruce comedores Primavera
populares
Seguir Leyendo = Seguir Leyendo »

Seguir Leyendo >
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4.4.2.2. Subgerencia de Eventos y Protocolo

La subgerencia de Eventos y Protocolo tiene como objetivo ejecutar y controlar las
actividades de protocolo y relaciones interinstitucionales de la gestién municipal.

La Subgerencia de Eventos y Protocolo depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional y se encuentra a cargo de un
funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1)

2)

La Subgerencia de Eventos y Protocolo ha logrado un cumplimiento del 100% de
su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacion del nivel de
cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion aprobada por Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Subgerencia de Eventos y
Protocolo se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los logros

esperados.

La funcién principal es coordinar el desarrollo de actividades protocolares en los
eventos que participa la institucion, para mejorar el posicionamiento de la
Municipalidad como gobierno local; asi como supervisar su cumplimiento.

Las ceremonias son las acciones o actos regulados por la ley, estatuto o costumbre,
para conmemorar o festejar una fecha o un acontecimiento bajo una serie o conjunto
de formalidades que constituyen el ceremonial a realizarse, contribuyendo a elevar el
espiritu y la mistica institucional de sus integrantes.

Dentro de las ceremonias mas conmemorativas se tienen:

a)

Izamiento del Pabellon Nacional: Realizadas en la Plaza de armas y en principales
pargues del distrito. Se realizaron 12 izamientos en el 2024.

~ 105~
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b) Apoyo en materia e imagen de los eventos de la MSS: 157 eventos

Habilitaciones Urbanas

Gobierno del Pord
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4.4.3. Gerenciade Administracion y Finanzas

La Gerencia de Administracién y Finanzas es el 6rgano de apoyo, que tiene como
objetivo dotar de recursos logisticos, de servicios generales y maestranza, eficientes y
oportunos. Asimismo, es el responsable de administrar adecuadamente los recursos
financieros para el desarrollo de las actividades y proyectos de los érganos conformantes
de la Municipalidad, dentro del marco legal que regulan dichos procesos.

La Gerencia de Administracién y Finanzas tiene a su cargo:

Subgerencia de Logistica y Patrimonio
Subgerencia de Maestranza y Servicios Generales
Subgerencia de Tesoreria

Subgerencia de Contabilidad y Costos
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1)

2)

3)

4)

La Gerencia de Administracion y Finanzas ha logrado un cumplimiento del 95.84%
de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacién del nivel de
cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion aprobada por Resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Gerencia de Administracion
y Finanzas se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los
logros esperados.

Se han elaborado 109 documentos verificando la supervisién del sistema de
Gestiéon Administrativa como declaraciones juradas de ingresos, bienes y rentas,
asi como el reconocimiento de sentencias judiciales.

Se atendieron 11 obligaciones de afios anteriores (resoluciones de deuda).
Supervision a las labores de las Subgerencias a cargo, realizdndose reuniones de

monitoreo, a fin de optimizar esfuerzos para lograr el cumplimiento de las metas
mensuales.

~ 109~
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4.4.3.1. Subgerencia de Logisticay Patrimonio

La Subgerencia de Logistica y Patrimonio es un 6rgano de apoyo que tiene como
objetivo la provision de Bienes, Servicios y Obras segun lo requerido por las Unidades
Orgénicas, en forma oportuna y a precios y/o costos adecuados, asi como el
almacenamiento, custodia y distribucion de los bienes, para el cumplimiento de las
actividades y proyectos de Gestién Municipal.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

La Subgerencia de Logistica y Patrimonio ha logrado un cumplimiento del 97.3%
de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacién del nivel de
cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion aprobada por Resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Subgerencia de Logistica y
Patrimonio se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los
logros esperados.

Principales procedimientos de seleccion realizados por la Subgerencia de Logistica:

TIPOS DE PROCEDIMIENTOS DE SIGLAS  CANTIDAD

SELECCION

CONCURSO PUBLICO cP 19
LICITACION PUBLICA LP 5
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SIE 5
ADJUDICACION SIMPLIFICADA AS 31
COMPARACION DE PRECIOS COMPRE 15
CONTRATACION DIRECTA DIRECTA 1

TOTAL 76

Se realiz6 1,889 registros entre el seguimiento y control del inventario fisico general
de bienes de activo fijo y no depreciable y el registro, seguimiento y control de bienes
adquiridos, donados y/o fabricados de la Municipalidad de Santiago de Surco.

Se realiz6 98 unidades sobre el saneamiento de inmuebles permitiendo mejorar el
procedimiento que busca obtener la concordancia entre la realidad fisica y juridica del
predio o inmueble donde se ejecutara los diferentes proyectos de inversion.

Se realiz6 106 unidades sobre el saneamiento vehicular, al cierre del ejercicio 2024
se mejord las acciones administrativas, contables y legales para regularizar la
situacion de los bienes muebles patrimoniales sobrantes y faltantes.

Se realizé 1,252 unidades respecto al proceso de almacenamiento y distribucion de
los bienes adquiridos, efectuandose de forma oportuna para las actividades como
colocacién, mantenimiento, control y entrega a las diferentes Unidades Organicas

Con Resolucién Gerencial N° 002-2024-GAF-MSS, de fecha 09 de enero de 2024,
se aprobé el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco
afio 2024.
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Las modificaciones del Plan Anual de Contrataciones afio 2024, han sido las

siguientes:

N° 038-2024-GAF-MSS

16 de febrero de 2024

se aprobd la primera modificacion del Plan Anual de Contrataciones
de la Municipalidad de Santiago de Surco para el afio fiscal 2024

N° 040-2024-GAF-MSS

27 de febrero de 2024

se aprobé la segunda modificaciéon del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 042-2024-GAF-MSS

1 de marzo de 2024

se aprobd la tercera segunda modificaciéon del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afo fiscal 2024

N° 046-2024-GAF-MSS

12 de marzo de 2024

se aprobé la cuarta modificacion del Plan Anual de Contrataciones
de la Municipalidad de Santiago de Surco para el afio fiscal 2024

N° 047-2024-GAF-MSS

14 de marzo de 2024

se aprobé la quinta modificacién del Plan Anual de Contrataciones
de la Municipalidad de Santiago de Surco para el afio fiscal 2024

N° 049-2024-GAF-MSS

18 de marzo de 2024

se aprobé la sexta modificacién del Plan Anual de Contrataciones
de la Municipalidad de Santiago de Surco para el afio fiscal 2024

N° 054-2024-GAF-MSS

2 de abril de 2024

se aprobé la séptima modificacién del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 055-2024-GAF-MSS

4 de abril de 2024

se aprobd la octava modificacion del Plan Anual de Contrataciones
de la Municipalidad de Santiago de Surco para el afio fiscal 2024

N° 060-2024-GAF-MSS

8 de abril de 2024

se aprobé la novena modificaciéon del Plan Anual de Contrataciones
de la Municipalidad de Santiago de Surco para el afio fiscal 2024

N° 063-2024-GAF-MSS

10 de abril de 2024

se aprobé la décima modificacion del Plan Anual de Contrataciones
de la Municipalidad de Santiago de Surco para el afio fiscal 2024

N° 073-2024-GAF-MSS

17 de abril de 2024

se aprobé la undécima modificacién del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 076-2024-GAF-MSS

19 de abril de 2024

se aprobé la duodécima modificacién del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 080-2024-GAF-MSS

22 de abril de 2024

se aprobé la décima tercera modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 081-2024-GAF-MSS

23 de abril de 2024

se aprobé la décima cuarta modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 094-2024-GAF-MSS

21 de mayo de 2024

se aprob6 la décima quinta modificacién del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 098-2024-GAF-MSS

4 de junio de 2024

se aprobé la décima sexta modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 112-2024-GAF-MSS

12 de junio de 2024

se aprobé la décima séptima modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 13-2024-GAF-MSS

12 de junio de 2024

se aprob6 la décima octava modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 139-2024-GAF-MSS

21 de junio de 2024

se aprobé la décima novena modificaciéon del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 152-2024-GAF-MSS

3 de julio de 2024

se aprobé la vigésima modificacién del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 153-2024-GAF-MSS

4 de julio de 2024

se aprobd la vigésima primera modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 156-2024-GAF-MSS

4 de julio de 2024

se aprob¢ la vigésima segunda modificacién del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024
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N° 159-2024-GAF-MSS

11 de julio de 2024

se aprobd la vigésima tercera modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 161-2024-GAF-MSS

12 de julio de 2024

se aprobd la vigésima cuarta modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 163-2024-GAF-MSS

15 de julio de 2024

se aprobd la vigésima quinta modificacién del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
ano fiscal 2024

N° 196-2024-GAF-MSS

26 de agosto de 2024

se aprobd la vigésima sexta modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
ano fiscal 2024

N° 203-2024-GAF-MSS

5 de setiembre de 2024

se aprobd la vigésima séptima modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afo fiscal 2024

N° 223-2024-GAF-MSS

24 de setiembre de 2024

se aprob6 la vigésima octava modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 226-2024-GAF-MSS

27 de setiembre de 2024

se aprobd la vigésima novena modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 244-2024-GAF-MSS

2 de octubre de 2024

se aprobd la trigésima modificacién del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 251-2024-GAF-MSS

4 de octubre de 2024

se aprobd la trigésima primera modificacién del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 253-2024-GAF-MSS

10 de octubre de 2024

se aprobd la trigésima segunda modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 266-2024-GAF-MSS

14 de octubre de 2024

se aprobd la trigésima tercera modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afno fiscal 2024

N° 282-2024-GAF-MSS

25 de octubre de 2024

se aprobd la trigésima cuarta modificacién del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 286-2024-GAF-MSS

7 de noviembre de 2024

se aprobd la trigésima quinta modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afo fiscal 2024

N° 288-2024-GAF-MSS

8 de noviembre de 2024

se aprobd la trigésima sexta modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 289-2024-GAF-MSS

11 de noviembre de 2024

se aprobd la trigésima séptima modificacién del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 294-2024-GAF-MSS

20 de noviembre de 2024

se aprobd la trigésima octava modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 295-2024-GAF-MSS

21 de noviembre de 2024

se aprobd la trigésima novena modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 302-2024-GAF-MSS

28 de noviembre de 2024

se aprob6 la cuadragésima modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 310-2024-GAF-MSS

10 de diciembre de 2024

se aprobd la cuadragésima primera modificacién del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 313-2024-GAF-MSS

17 de diciembre de 2024

se aprobd la cuadragésima segunda modificacion del Plan Anual de

Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afio fiscal 2024

N° 316-2024-GAF-MSS

20 de diciembre de 2024

se aprobd la cuadragésima tercra modificacion del Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad de Santiago de Surco para el
afo fiscal 2024
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4.4.3.2. Subgerencia de Maestranza y Servicios Generales

Tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir, y controlar el proceso de ejecucion de
los servicios generales y la maestranza, asi como de la vigilancia, seguridad y limpieza
de sus instalaciones y la gestion del pago de los servicios basicos, reparacion de
vehiculos entre otros.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1)

2)

La Subgerencia de Maestranza y Servicios Generales ha logrado un cumplimiento
del 97.3% de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacién del
nivel de cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento
y Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Subgerencia de Maestranza
y Servicios Generales se encuentra en el color verde, lo que indica;: Cumplimiento
de los logros esperados.

Se ha realizado el mantenimiento, remodelacién y acondicionamiento de los
siguientes locales:

Centro Cultural (sala de exposiciones) - Parque de la Amistad.

Centro Cultural (coworking) - Parque de la Amistad.

Centro Cultural - Los Alamos.

Club del Vecino - Los Alamos.

Club del Vecino - Higuereta.

Club del Vecino - Alonso Molina.

Club del Vecino - Sagitario.

Consultorios Preventivos de Salud de la Gerencia de Desarrollo Social.

Pintado de los ambientes de la sala exposiciones del Centro Cultural ubicado
en el Parque de la Amistad

Mamoria Anual 2024
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Acondicionamiento del Coworking del Centro Cultural Parque de la Amistad

Acondicionamiento de los Consultorios Preventivos de salud pertenecientes a
la Gerencia de Desarrollo Social
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ll"'illul v:l,“ N A

Memoria Anual 2024

~ 114~



WSURCO

aigpud majorands

3) Se realiz6 el acondicionamiento de la Farmacia Municipal, ubicado en PAL 1 de la
Municipalidad de Santiago de Surco.

4) Se realizé la ejecucion del Plan de Mantenimiento Correctivo y Preventivo de la flota
vehicular en diferentes sedes de los cuales se tuvo:

¢ Flota Vehicular de Seguridad Ciudadana: 2,945 atenciones.
¢ Flota Vehicular de Limpieza Publica: 358 atenciones.

¢ Flota Vehicular de Parques y Jardines: 391 atenciones.

¢ Flota Vehicular de Administrativos: 632 atenciones.

5) Se realiz6 el control de servicios basicos en diferentes sedes de los cuales se tuvo:

Servicios basicos de Seguridad Ciudadana: 62 controles.
Servicios basicos de Limpieza Publica: 74 controles.
Servicios basicos de Parques y Jardines: 72 controles.
Servicios basicos Administrativos: 90 controles.

6) Mediante Resolucién Gerencial N° 190-2024-GAF-MSS de fecha 19 de agosto de
2024, se constituyd la Comisidon de Inventario encargada de conducir el proceso de
Toma de Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales de la Municipalidad de Santiago
de Surco.
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4.4.3.3. Subgerencia de Tesoreria

La Subgerencia de Tesoreria es la Unidad Organica encargada de programar, dirigir,
coordinar, ejecutar y controlar las actividades vinculadas al Sistema de Tesoreria.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1) La Subgerencia de Tesoreria ha logrado un cumplimiento del 96.09% de su Plan
Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacion del nivel de cumplimiento
de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y Evaluacion aprobada
por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, los
resultados de su POI 2024 de la Subgerencia de Tesoreria se encuentra en el color
verde, lo que indica: Cumplimiento de los logros esperados.

2) Incentivo al Pago de Lineay Mejoras en el Servicio

En colaboracion con la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, se
desarrollé estrategias de comunicacion y campafias para fomentar el uso de las
plataformas digitales de pago, donde se incluyé:

e Promocion de plataformas digitales: Incremento en el uso de la pagina web
institucional, aplicaciones moviles y billeteras digitales como Yape y Plin para el
pago de impuestos y arbitrios.

e Modernizacién de sistemas de cobro: Implementacion de dispositivos POS para
cobros con tarjeta de crédito y débito, optimizando los tiempos de atencion y
reduciendo la necesidad de interaccién presencial.

Se logré un porcentaje significativo de contribuyentes donde adoptaron los medios de
pagos digitales, optimizando los tiempos de atencién y reduciendo la necesidad de
interaccién presencial.

3) Recaudacién Total y Ejecucion Presupuestal

Se manej6 fondos por un total de S/ 386,916,004.00 soles, provenientes de diversas
fuentes de financiamiento: recursos directamente recaudados, impuestos municipales,
fondos de compensacion municipal y transferencias y donaciones.

Asimismo, se emitieron 31,198 comprobantes de pago, asegurando la transferencia en
la gestion de recursos, alcanzando un nivel de recaudacion del 100% en recursos
directamente recaudados, superando las metas establecidas.

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO RUBRO PIA PIM RECAUDACION %
2. Recursos 08 recursos
Directamente Directamente 153'006,667.00 158'118,434.00 165°375,211.00 | 104.58
Recaudados Recaudados
07 fondo de
Compensacion 19136,965.00 11'503,816.00 17'362,920.00 | 150.93
Municipal
5. Recursos 08 impuestos . Tl i—
X § 209"
Determinados Municipales 176',713,208.00 209'640,217.00 202,067.898.00 96.29
18 Canony
Sobrecanon, Renta 3'077,400.00 4'102,158.00 1'139,947.00 | 27.78
de Aduanas |
% Donaciones y 13 domdanesy 970,072.00 970,058.00 | 99.99
Transferencias Transferencias
TOTAL 351,934,240.00 399'015,261.00 386'916,004.00
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4.4.3.4. Subgerencia de Contabilidad y Costos

Es una unidad organica de apoyo de la Gerencia de Administracion y finanzas, que tiene
como objeto conducir las acciones de ejecucidon de las operaciones financieras del
sistema de contabilidad gubernamental de la Municipalidad, de acuerdo al marco legal
establecido.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1)

La Subgerencia de Contabilidad y Costos ha logrado un cumplimiento del 100.00%
de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacion del nivel de
cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POl 2024 de la Subgerencia de
Contabilidad y Costos se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento
de los logros esperados.

2) Aprobacion de los Estados Financieros EEFF 2023 de la Municipalidad de Santiago

3)
4)

5)

6)

de Surco, mediante Acuerdo de Concejo N°20-2024-ACSS.

[
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Presentacion de los Balances | Trimestre 2024, |l Trimestre 2024 y Il Trimestre 2024.
Se realizaron 16 arqueos de las cajas recaudadoras y fondos fijos.

Mensualmente se realizaron 12 registros de los instrumentos contables entre notas
contables y cuentas analiticas.

Se realizé el apoyo del costeo del Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, aprobado y ratificado en el afio 2024 y por la MML.
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4.4.3.5. Subgerencia de Gestion del Talento Humano

La Subgerencia de Gestion del Talento Humano es la unidad organica de apoyo, que se
encarga de formular, proponer y supervisar las politicas, normas, planes y otros
instrumentos administrativos  relacionados con la seleccion, administracion,
remuneraciones, desarrollo profesional, bienestar social, condiciones laborales y
seguridad y salud en el trabajo del personal de la Municipalidad de Santiago de Surco,
de acuerdo al marco legal vigente.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1) La Subgerencia de Gestidn del Talento Humano ha logrado un cumplimiento del
100.00% de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacién del
nivel de cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento
y Evaluacién aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Subgerencia de Gestion
del Talento Humano se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de
los logros esperados.

2) Capacitaciones — Plan de Desarrollo de Procesos (PDP) 2024

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, que norma el proceso de capacitacion en la administracion publica, se
aprobé mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 268-2024-GM-MSS el Plan de
Desarrollo de las Personas PDP 2024 de la Municipalidad de Santiago de Surco.

El Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2024 comprende 19 cursos, de los cuales se
ejecutaron 12, beneficiando a 1866 servidores civiles, asi también se realizaron 4
talleres y/o charlas por gestidn (sin costo para la entidad), siendo un total de 16 cursos
de capacitacion, en relaciéon a los beneficiados es importante resaltar que todas las
unidades orgénicas y organos remitieron (durante el diagnostico de necesidades de
capacitacioén) los cursos y nimeros de servidores a capacitar.

Cursos del Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2024

N°| HOMBRE DE LA | CANTIDAD | CANTIDAD DE | FECHA MESES DE | MODALIDAD
CAPACITACION DE HORAS | PARTICIPANTES EJECUCION

1 | SISTEMAS DE 18 H. | 100 2272024 | JULIO- VIRTUAL
SIGA Y SIAF LECTIVAS al AGOSTO

TIOR/2024

2 | SISTEMADEETICA | 2H 850 230872024 | AGOSTO Y | PRESENCIAL

E INTEGRIDAD LECTIVAS al SETIEMERE
12072024

3 | NORMAS 12H 100 14/8/2024 | AGOSTO VIRTUAL
INTERNACIONALES | LECTIVAS
SECTOR PUBLICO

4 | PROCESOS BOH. 100 2111072024 | OCTUBRE | VIRTUAL
ADMINISTRATIVOS | LECTIVAS

5 | SISTEMA DE | 12H 60 111172024 | NOVIEMBRE | VIRTUAL
CONTROL LECTIVAS
INTERNO

6 | ACTUALIZACION 12H 46 2511172024 | NOVIEMBRE | VIRTUAL
DE FEDATARIO LECTIVAS

7 | HABILIDADES 3H 160 10/12/2024 | DICIEMBRE | PRESENCIAL
BLANDAS LECTIVAS

& | BILLETESFALSDS | 12H 50 11122024 | DICIEMBRE | VIRTUAL

LECTIVAS

9 | CONTRATACIONES | 8 H 100 161272024 | DICIEMBRE | VIRTUAL
CON EL ESTADO LECTIVAS

10 | GOBIERNO 12H 100 17122024 | DICIEMBRE | VIRTUAL
DIGITAL LECTIVAS

11 | RESIDUDS 12H 100 2122024 | DICIEMBRE | VIRTUAL
SOLIDOS LECTIVAS

12 | ESPECIALIZACION | 12H 100 16/1272024 | DICIEMBRE | VIRTUAL
EN  RECURSOS | LECTIVAS
HUMANOS
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Asimismo, los 4 talleres y/o charlas por gestién, siendo las siguientes:

e Plan de Continuidad Operativa.

e Prevencién ante el hostigamiento sexual.
e Prevencion del dengue.

e Dia Internacional de la Muijer.

Capacitacion del Plan de Continuidad Operativo

Taller del Dia Internacional de la Mujer

TALLER DE
SENSIBILIZACION

25

HOAA
OO AMA S0 AM
OAMA T AM

1PMAIPM
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3) Seguridad y Salud en el Trabajo
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a) Al 2024 se encuentra vigente el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
version aprobada por el Comité SST a través de Decreto de Alcaldia N° 24-2017-

MSS del 27 de diciembre de 2017.

b) Se aprobé el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Programa Anual

de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2024.

c) Se registraron (166) accidentes laborales en los meses de enero — diciembre del

2024, tomando las medidas correctivas necesarias:
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MESES ACCIDENTES
Enero 8
Febrero 20
Marzo 10
Abril 17
Mayo 13
Junio 13
Julio 18
Agosto 13
Setiembre 15
Octubre 26
MNoviembre 3
Diciembre 10
Total 166

d) Se realizaron 48 capacitaciones que beneficiaron a 2,694 servidores
municipales, teniendo como temas:

e Coordinaciones y orientacién sobre implementacién del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

e Aspectos bésicos de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Identificacion de actividades en el puesto de trabajo.

¢ Inspecciones oculares en seguridad y salud en el trabajo.

e Procedimientos de inspeccidn internas y externas en la Municipalidad.

e Taller de reconociendo peligros y riesgos en el puesto de trabajo.

e Proteccioén ante la radiacién solar en el puesto de trabajo.

e Liderazgo en seguridad y salud en el trabajo.

¢ Riesgos disergonémicos en las actividades operativas.

e Prevencién de acciones por caidas en trabajos de campo.

e Prevencién del dengue.

e Lucha contra incendios y uso de extintores.

e Sismo y evacuacion ante emergencias.

¢ Introduccion al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Metodologia para la investigacién de accidentes de trabajo.

e Como afecta el cambio climético a los tele trabajadores.

e) Las capacitaciones fueron dirigidas principalmente al personal que realiza labores
operativas (Subgerencia de Limpieza, Parques y Jardines, Subgerencia de Obras
y Mantenimiento del Ornato, Subgerencia de Fiscalizacibn y Coactiva
Administrativa, Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana,
Subgerencia de Tréansito, etc.).

Entre las capacitaciones dictadas en materia de SST, tenemos:
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- CANTIDAD DE
NOMBRE DE LA CAPACITACION MESES
PARTICIPANTES
Cdmo llenar el farmulario de autoewvaluacion para realizar
1 |Teletrabajo, ldentificacidn de Peligros y Riesgos en el Teletrabajo, Enero 1
Plan de respuesta a emergendas en el lugar del Teletrabajo
5 Descanexidn digital, Mejora del espacio de trabajo, Cdmao actuar en £ !
nero
caso de emergencia faccidentes de trabajo y sismaos)
3 Asistencia Técnica en el marco del proceso de Seguridad y Salud en el Febrera a
Trahajo
Coordinadidn y orfentadidn sohre Implementaddn del Sisterma de
4 . . ) Marzo 23
Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo
5 |Aspectos Basicos de Seguridad y salud en el Trabajo Wlarzo 23
6 |ldentificacidn de actividades en el puesto de trabajo Wlarzo 23
7 |Inspecciones oculares en seguridad y salud en el trabajo Wlarzo 23
a Procedimiento de Inspecdones Internas y Externas en la
Wunicipalidad de Santiago de Surco Al 13
g Taller camo realizar inspecdones oculares en materia de Seguridad v
Zalud en el Trabajo
10|Taller de Reconociendo peligro sy riesgos en el puesto de Trabajo Abril 468
11|Proteccidn ante la radiacidn solar en el puesto de trabajo Abril 63
12|Liderazgo en Seguridad y Salud en el Trahajo Abril 62
13 |Riesgos disergond micos en las actividades operativas Abril 35
14 |Prevenddn de accidentes por caidas en trabajos de campo Abril 32
15 |Prevencid n del Dengue Abril 55
16 Llenado del formato de descripcidn de actividades en el puesto de Al 1
trabajo para laidentificacidn de peligros y riesgos
17 |Primeros auxilios
18|Lucha contra incendios y uso de extintores WMayo 97
19| 5ismo y evacuacidn ante emergencias
20 |Metodologia para la investigacidn de accidentes de trabajo Waya &
21|Introduccidn al sisterma de seguridad y salud en el trabajo IWaya 21
22 |Como afecta el cambio climético alos trabajadores Waya 1
23 |pri o
rimeros auxilios lunia 2
24 |Lucha contra incendios y uso de extintares
25 |Sismo y evacuacidn ante emergencias i
J J lunia 34
26 |Introduccidn al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
27|Procedimiento de trabajo seguro para fiscalizadores municipales lunia 22
Conceptoshasicos de ergonomia, el decalogo de seguridad en el i
28 ) ] ) . lunia 1
trabajo e integridad en el teletrabajo
29 |Politica de Seguridad v Salud en el Trabajo R.G.N"702-2023-GM-MSS Tuli 79
30 |Induccidn al Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo
Conceptoshasicos de ergonomia , el decalogo de seguridad en el i
31 L . . lulio 1
trabajo e integridad en el teletrabajo
32 |Induccidn al Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo Agosta 22
Actosy Condidiones inseguras en el puesto de trabajo yreporte de
33 i L. i Agosta 157
accidentes e incidentes de trabajo
34 |Riesgos psicoso dales en el teletrabajo Agosta 1
35 |Induccidn al Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo Setiembre L)
36 |Primeros Auxilios
37 |Evacuaddn por emergencia Satiembre 19
38 |Manejo y uso de extintores
39 |Prevencidn en el contagio de SARSCoWVY en los trabajadares Setiembre 493
A0 |Riesgos psicosociales en el teletrabajo Setiembre 1
Identificacidn de actosy condicionesinseguras en el puesto de
41 ) ) L. ) Octubre 326
trabajo v reporte de acddentes e indidentes de trabajo
42 |Procedimiento de Trabajo Seguro Octubre 23
43 |Sismos y Evacuacion por Emergencia {Teletrabajo) Octubre 2
A4 |Rescate en Estructuras Colapsadas Mivel Liviano {CRECL]) Octubre 75
Identificacidn de actosy condicionesinseguras en el puesto de i
45 i i . i Mowviembre 322
trabajo ¥ reporte de acddentes e indidentes de trabajo
A6 |Procedimiento de Trabajo Seguro Mowviembre 27
47|Rieszo de incendio en el damicilio {Teletrahajo] Naviembre 2
Identificacidn de actosy condicionesinseguras en el puesto de i
48 . . . . Noviembre 43
trabajo y reporte de acddentes e indidentes de trabajo
Tatal 2694
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4) Bienestar Social
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En coordinaciéon con entidades publicas y privadas, se concretd la ejecucion de
diversos talleres y/o actividades de bienestar social y/o campafas preventivas de

salud, tales como:

ACTIVIDAD

MESES

TOTAL BENEFICIARIOS

CAMPANA DE
DESPISTAJE DE COVID
-18

ENERO

256

DESPISTAJE
OFTALMOLOGICO Y
MASA.JES ANTI ESTRES

ENERO

100

CAPACITACION DE LA
PLATAFORMA VIVA
ESSALUD

ENERO

227

CHEQUEO PREVENTIVO
LARCO

ENERO-DICIEMERE

256

CAMPEONATO DE
FUTBOL

ENERO-FEBEREROC-
MARZO

1156

INSCRIPCION /0
ACTUALIZACION DE
SEGURO VIDA LEY

ENERO

500

CAMPANA ODONTOLOGICA
(SMILE DENT)SERVIDDRES

FEBERERC

CAMPANA DE MASAJES ANTI
ESTRES

FEBRERQ

DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER

MARZD

75

INDUCCION DERVIDORES CAS -
MARZO 2024

MARZO

213

CAMPANAS POR
DIA DE LA MADRE

MAYQ

300

CAMPANAS POR
DIA DEL PADRE

JUNIO

155

DIA  INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

NOVIEMBRE

108

MASAJES, CORTE DE
CABELLO Y PAUSAS
ACTIVAS

OCTUBRE

ACTIVIDAD DE VENTA DE
PRODUCTOS BIMBC Y
CONSERVAS DE
PESCADC

OCTUBRE

144

ACTIVIDADES DE BIENESTAR
(MASAJES, AROMATERAPIA
Y LIMPIEZA FACIAL)

DICIEMERE

103

NAVIDAD PARA LOS HWOS

DICIEMERE

450

EVENTO DE INTEGRACION -
SUBGERENCIA DE TALENTO
HUMANO

DICIEMERE

61

L

o

.
I

~ 122~

Memoria Anual 2024



WSURCO

R e oG

5) Secretaria Técnica - PAD

a)

b)

En principio, de acuerdo a lo establecido en el literal d) del numeral 8.2 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que desarrolla el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, tiene como funciones
principales:

e Es la encargada de recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y
los reportes que provengan de la propia entidad, y llevar a cabo las
investigaciones correspondientes, debiendo brindar una respuesta formal al
denunciante del estado de la investigacion.

e Requerir informaciéon a las unidades organicas y entidades publicas que
correspondan, a fin de documentar el procedimiento.

e Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento
administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente.

e Efectuar la precalificacién en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y
las investigaciones realizadas, sustentando la procedencia o apertura del inicio
del procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al Organo
Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la
fundamentacion de su archivamiento.

e Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la
actividad probatoria, elaborando ademas el proyecto de acto de inicio, informes
o resoluciones que correspondan de acuerdo a la etapa procedimental en la
gue se encuentre.

Se registraron (162) precalificaciones emitidas por la Secretaria Técnica del PAD
en lo que va del afio 2024.

ENERO 14
FEBRERO 16
NARZO 12
ABRIL 10
NMAYO 15
JUNIO 12
JULIO 11
AGOSTO 11
SETIEMBRE 17
QCTUBRE 21
NOVIEMBRE 15
DICIEMBRE 8
TOTAL 162

Maemoria Anual 2024
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¢) Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 8.2 del precitado
cuerpo normativo, y debido a la alta especializacién en relacion al procedimiento
administrativo disciplinario, las autoridades instructoras como sancionadoras
cuentan con la asesoria permanente por parte de la Secretaria Técnica para el
desarrollo de sus funciones, ya sea en la elaboracién de los proyectos de actos de
inicio, los informes de instruccidn, el desarrollo de audiencias de informe oral, las
resoluciones de sancion, tramites ante el Tribunal del Servicio Civil y los
procedimientos de notificacion de todos los actos emitidos en el marco de dichos
procedimientos, y que se ve reflejado en la siguiente estadistica correspondiente
al periodo 2024.

6) Instrumentos de Gestion e Implementacion de Lineamientos Técnicos

a) Durante el 2024, la SGGTH elaboré tres (03) documentos de gestién en materia
de gestién de los recursos humanos de la MSS:

¢ Mediante Resolucion Gerencial N° 718-2024-GM-MSS de fecha 13.09.2024,
se aprobd la Directiva que regula los procesos de seleccion, vinculacion e
induccion del personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) en la Municipalidad de Santiago de Surco.

e Mediante Resolucién Gerencial N° 740-2024-GM-MSS de fecha 23.09.2024,
se aprueba el Plan de Implementacion del Teletrabajo en la Municipalidad de
Santiago de Surco, version 2.

¢ Mediante Resolucion Gerencial N° 920-2024-GM-MSS de fecha 25.11.2024,
se aprob6 el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad de
Santiago de Surco.

b) Se lanzaron (140) procesos de seleccién bajo el Decreto Legislativo N°1057-
CAS, para cubrir puestos en gran mayoria operativos de los cuales se ha contado
con (565) vinculaciones de servidores civiles con la Municipalidad en el afio
fiscal 2024.

Mamoria Anual 2024
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4.4.4. Gerenciade Tecnologias de la Informacion

HSURCO
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La Gerencia de Tecnologias de la Informacién es el érgano de apoyo, encargado de
conducir y ejecutar el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura informatica y
telecomunicaciones de acuerdo a las politicas y al planeamiento estratégico institucional;
asimismo se encarga de aplicar las normas emitidas por el entre el rector del Sistema
Nacional de Informética y los conceptos de Gobierno Electrénico en los servicios y

procesos de la Municipalidad de Santiago de Surco.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1) La Gerencia de Tecnologias de la Informacion ha logrado un cumplimiento del
98.87% de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacién del
nivel de cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento
y Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Gerencia de Tecnologia de
la Informacién se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los

logros esperados.

2) En el transcurso del afio 2024 la Gerencia de Tecnologias de la Informacion realizo
1,060 atenciones sobre las incidencias presentadas por los usuarios de los

aplicativos informaticos de la MSS.

AREA AVANCE
ﬂ ACTIVIDAD BENEFICIARIA

Atencién a usuarios en los aplicativos informaticos de la

Todas las areas de

1 0y

MSS. (1060 atenciones) la MSS o
: i ) Todas las areas de

2 |Desarrollo e implementacion de Sistemas informaticos. a MSS 114%
. - . Todas las areas y

3 |Implementacién de recursos en beneficio del vecino. ; 106%
vecinos de la MSS
Atencion del mantenimiento del Parque Informatico Todas las areas de

4 e 100%

(usuarios finales) la MSS
5 |Atencion de solicitudes de herramientas colaborativas. Todasléa;:;eas g 95%
6 |Avance del proyecto de inversion IOAR Vecinos de la MSS 20%

© I T R
S T

Atenciones (Tareas | Incidencias)

Tipo de Actividad @Ircidenci: @

ind

|
)

Dia

Analistas | Tipo de Actividad

Tipo de Activided .. Tipo de Actividae

Tareas Atenciones

783 277 1060
Por Unidades Organicas
hren que reporto la |
y .
M)
.
‘vf‘ (i .
°
°
.
Aplicative | Tipo de Actividad
.
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3) Dentro de los planes del afio 2024 se contemplé el desarrollo de 7 nuevos sistemas,
obteniendo un logro esperado del 80%, siendo los siguientes:

3.1. Implementacion del Sistema de Proceso de Elecciones

Se implementé con el fin de llevar a cabo el proceso de elecciones de los
miembros representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, periodo 2024-2026, ello permitir una gestién accesible, eficiente y
transparente.

Aplicativo de Votacién en Linea

Inicio de sesion de votante

Voto electréonico

Elecciones de los miembros kigiase 3 DA
representantes de los p |
trabajadores ante el Comiité § & g |
/Salud en el ¥ 4
VOTANTE: Roxana - DNI 20202020
Candidato 1 Candidato 2 Candidato 3
NUMERO: 1 NUMERO: 2 NUMEROQ: 3

3.2. Implementacion del mdédulo de gestion de O6rdenes de Sistema de
Cementerio (SISCEM)

Se realiz6 la puesta en produccion del médulo de registro de 6rdenes de atencion;
dicho mo6dulo mejora el proceso de atencién al vecino surcano con el desarrollo e
integracion del Sistema de Cementerio y el Sistema de Administracion Tributaria,
Tesoreria e Ingresos (SATTI) permitiendo:

e Mejorar la eficiencia en el manejo de solicitudes y registro de érdenes de
atencion relacionados con el cementerio.

Mamoria Anual 2024
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» Realizar consultas y dar seguimiento de las 6rdenes de atencion generadas.
= Brindar informes para la administracion del médulo.

Voto Registrado!

Estimad@ Roxana, muchas gracias por participar del proceso
de Eleccion de los miembros representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

periodo 2024-2026.

Sistema de Cementerio

Correo Electrinico

CONSULTA ORDEN DE ATENCION POR NUMERD

CONSULTA ORDEN DE ATENCION POR FECHA
o s @
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3.3. Actualizacién del Sistema de Registro de Visitas en Linea

Se implementd el registro de visitas en linea de la plataforma de gob.pe por
cumplimiento normativo, esta implementacién tiene como objetivo:

e Registrar la informacion del visitante.

e Programar citas para ver a los funcionarios.

e Asegurar el correcto seguimiento y control de las visitas a los funcionarios o
servidores publicos.

e Mantener un registro histérico de las visitas.

e Generar informes sobre las visitas para cada funcionario.

bgd gob.pe | Registro de Visitas en Linea

Reporte de visitas
Opciones de Busqueda

i cn Lot st s Vrarts . ] e s e Bem Wb Legesgectes Overcnn

3.4. Mantenimiento de WIKISURCO

GTi [

a

Se realiz6 la actualizacion de
los enlaces y reorganizacion
. de la estructura del sistema
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION WIKISURCO tiene como
1.GESTION DE Gl objetivo la mejora de la
i o accesibilidad, organizacion y
eficiencia del sistema,
optimizando la navegacion
interna y externa,
garantizando un
mantenimiento mas sencillo y
efectivo a largo plazo.

|
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3.5. Implementacion del Médulo de Recursos Humanos — SIAM

La actualizacion del Sistema Integral de Administracion Municipal (SIAM),
especificamente en el mddulo de Recursos Humanos, incorpora una nueva
funcionalidad que automatiza el control de asistencia de los colaboradores. Esta
mejora permite que los datos de asistencia se integren de forma directa y precisa
en el proceso de calculo de planillas, eliminando la necesidad de registros
manuales y reduciendo errores. Como resultado, se optimizan los tiempos de
gestién, se garantiza la exactitud en los pagos y se facilita el cumplimiento de las
normativas laborales.

Sislama integrado
de Administracon Muncipdl

Tipo

10008 -
planitia X

Tipo planil
ENERO PLANILLA \
ENERO PLANILLA MEN
ENERC PLANILLA MENSUAL CAS BORRADOR

3.6. Desarrollo del Médulo para la Gestién de Asistencia de Personal -
MODREC.

Se ha desarrollado el modulo de gestién de subsidios, el cual esta destinado a
gestionar los tramites de subsidio basados en el numero de correlativo
denominado "NIT", generado a través de la plataforma de ESSALUD. El objetivo
principal de este modulo es facilitar el registro y seguimiento de los tramites de los
trabajadores municipales, optimizando asi los procesos administrativos
relacionados con los subsidios.

¥ MUNICIPALIDAD
W DE SANTIAGO DE SURCO
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SISDOC

Implementacion de la Interoperabilidad entre entidades del Estado —

Se realizd la actualizacion del Sistema de Gestion documental (SISDOC), la
implementacion de la nueva funcionalidad simplifica los procesos administrativos,
mejora la eficiencia en la gestion de documentos, y permite la integracion entre
entidades a través de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad. Los servicios

web implementados son:

e La gestion del Codigo Unico de Operacion (CUO).
e La consulta de tramites por categoria (IMGD).
e El envio de documentos entre entidades (IMGD).

; Tipo de Entidad :|Gobieme Locst Desintal | v |

= BREGISTRO

RUC Entidad
WRRTHTE  MUMICIPALIDAD DISTRITAL DF JANGAS
101360152 MUMICIPALIDAD DE CHORRALLOS

NI MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA

131367423 Mumnpainded Deintal de Santaga de Surce
WINITTTO Municipalidad Destrital de: Vil Marka del Triunks
20130T2ME  MUWICIPALIDAD DE SURQUILLD

28 20131373681 Municpalidad Dishilal e indepandencia

WIITI0NITE  Shneiio 0e Admislracii s Tribetns

| WIEINNIMS  MUMICIPALIDAD DESTRITAL DE HUEVD CHIMBOTE
131366707 Municipalidad Chalital s Puseds Pisdia

WANATIEE Muniopaiidad Derrial de San Migael

FR5I66E  MUMICIPALIDAD NSTRITAL DE TAHUANIA

! MURICIPALIGAD DESTRITAL DE CATACATS
MUMICIPALIGAD DISTRITAL DE PAGASMAYD
Municipalidad Crutntal d San Juan de Lurgancho
Municpaiidad Privmcial dc Maynas

MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE - LIMA

W0
IE10NRAAES0
20131377062

5 encontrarn 17 registrais)

Cirrar Sestbn L0 GERENCIA DE TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION MESA: MESA 3 Usuark - JIARAMILLO

Buscar
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4. Los recursos implementados e instalados en el afio 2024 son los siguientes:

a.

RECUPERACION DE RED DE FIBRA OPTICA: Se han recuperado 16.87
Kilobmetros durante el presente afio.

REESTRUCTURACION DE LA SEGURIDAD PERIMETRAL: Se han
implementado 3 Firewall con mejores condiciones, seguridad de flujo de
datos entre redes de acuerdo a su nivel de referencia de proteccion, separacion
de servicios de internet, denegacién de usuarios y purificacién de servicios con
proteccion de funciones dedicadas a cada tipo de comunicacion.

IMPLEMENTACION DE NUEVOS CANALES DE COMUNICACION PARA LOS
SERVICIOS DE LA MSS: Se ha implementado 1 nueva SIP TRUNK como
linea de contingencia (Cirion) 7095050 y 7095060, se han implementado 6
canales de WhatsApp Business para el area de la SGROCT.

MEJORAS EN LA INFRAESTRUCTURA DE LA RED MUNICIPAL: Se ha
mejorado la comunicacion en todas las areas y sedes de la municipalidad con
una nueva configuracion de la red municipal, se han optimizado las
configuraciones de los equipos central de red de datos, superando problemas
recurrentes. Se han automatizado las programaciones de respaldo de datos
configurativos de los equipos de red.

MEJORA DE ARQUITECTURA DE SATTI: Se ha redisefiado la arquitectura del
Sistema Administracion Tributaria, Tesoreria e ingresos, para ello cada servicio
cuenta con reporteadores, como se indica en el siguiente grafico.

WEBPHERE
S

SERVIDORES DE APLICACIONES
ATTEY
CRYSTAL REPORT

= [

THITANOSO3

Base de datos DB2
OGSﬂTTI

— —

RENTAS
Sav

WEBPHERE

¢gistro 2

| TESORERIA
CAJEROS

N ) b N >
& & e, e %

|
WEBFPHERE SURCO PAGO PAGOS EN LINEA

|
WEBPHERE
Satti jmpar Satt] par

Satth Registro 1
Fiscalizacion

CRYSTAL REPORT

CRYSTAL REPORT CRYSTAL REPORT

5. El 16 de diciembre de 2024 se aprobé el Plan de Gobierno Digital 2025-2027 de
la Municipalidad de Santiago de Surco, con Resolucion Gerencial N°984-2024-
GM-MSS, llegando a los siguientes acuerdos:

e Se aprobd por unanimidad los “los objetivos de Gobierno Digital” para la
formulacién del Plan de Gobierno digital de la entidad.

e Se aprobd por unanimidad la “Gestion de riesgos del PGD” para la
formulacién del Plan de Gobierno Digital de la Entidad.

e Se aprobd por unanimidad el “portafolio de proyectos de Gobierno digital”
para la formulacién del plan de Gobierno Digital de la entidad.
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6. Se atendieron 3,787 incidencias de las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad de Santiago de Surco, tales como: Mantenimiento de equipos;
actualizaciones y parches de Sistema Operativo; verificacion de antivirus;
configuracién de cuentas de red o correo y backup configuracién de impresoras y
escaner.

Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Cantidad de incidencias atendidas por el personal de soporte técnico de la Gerencia de
Tecnologias de la Informacion

7. Se realizaron un total de 253 atenciones de solicitudes de herramientas
colaborativas, lo que ha facilitado una comunicacion rapida, agil y segura entre
los colaboradores de la Municipalidad.

Las acciones relacionadas con la atencion de herramientas colaborativas incluyen:

Altas y bajas de cuentas de correo.

Configuracién de cuentas de correo electronico.
Reseteo de contrasefias de acceso.

Apoyo en el uso de las herramientas colaborativas.

8. Se dio inicio en el mes de noviembre la recepcion de los postes y la instalacion
simultanea en diversos puntos del distrito, correspondiendo al avance de la
inversién “Adquisicion de Equipos de Video vigilancia, Sistema de Video vigilancia
y Centro de Control y Monitoreo” en la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

T ‘.' I 2024- 1127 19:26.00 Mie:
< !

IP PT? Dome

Recepcién de Postes - Municipalidad de santiago de Surco Monte de los olivos 545 ) Postes instalados en la Urb Gardenias Etapa 4
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8.1.1. Gerenciade Administracion Tributaria

Es el 6rgano de linea encargado de la orientacion, determinacién, emision y fiscalizacion;
asi como la recaudacion de las obligaciones tributarias y administrativas, debiendo
establecer politicas de gestion y estrategias para simplificar los procesos tributarios y de
recaudacion.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1) La Gerencia de Administracion Tributaria ha logrado un cumplimiento del 100.00%
de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacién del nivel de
cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Gerencia de Administracion
Tributaria se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los logros

esperados.

2) Implementacion de Politicas de Gestidon de Cobranzas

e Emision de Cartas de Control de la Deuda: Se emitieron y notificaron 536,799
documentos.

e Emision de Valores de Cobranzas: Se realizd la emision de 90 lotes, por un
total de 1, 000,853 valores de cobranza.

TOTAL EMITIDOS 2024 1,000,853 157,624 5/ 96,397 44013

e Transferencia de Valores de Cobranzas: Se reinicié las acciones de cobranza
coactiva durante el 2024, transfiriendo 349 lotes por un total de 748,033
valores.

TOTAL TRANSFERIDOS 2024 748.033 125 584 S/ 59,937.188.07

3) Implementacién de Politicas de Ampliacibn de la Base Tributaria

e Generacién de Deuda Tributaria: Producto de la fiscalizacion tributaria de
predios se llegé a S/ 10,805,296.80 superando el 100% de cumplimiento.
Inspecciones de Fiscalizacion Realizadas: Se realizaron 2,844 inspecciones.
Identificaciones de Predios Omisos: Se detecté 1,110 omisos.

e |dentificaciones de Predios Subvaluados: Se detectaron 1,734 subvaluados.
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4) Formulacién de propuestas de proyectos normativos para mejorar y/o
garantizar la Gestion Tributaria Municipal:

Se otorgo facilidades de pago a los contribuyentes mediante decretos y ordenanzas,
ampliando los plazos de vencimiento:

Decreto de Alcaldia N° 003-2024-MSS, de fecha 28 de febrero de 2024, la
cual amplia el plazo de vencimiento para el pago al contado y primera cuota del
Impuesto Predial y los Arbitrios Municipales del afio 2024 — cuotas de enero y
febrero, hasta el 27 de marzo de 2024, asi como los beneficios e incentivos al
mismo, asi como el plazo para la presentacion de la declaracién jurada anual.

Decreto de Alcaldia N° 22-2024-MSS, de fecha 25 de octubre de 2024, que
prérroga hasta el 29 de noviembre la Ordenanza N° 710-MSS, que aprueba el
Régimen de Saneamiento Tributario Especial.

Decreto de Alcaldia N° 25-MSS, de fecha 20 de diciembre de 2024, que
prorroga hasta el 31 de enero la Ordenanza N° 710-MSS, que aprueba el
Régimen de Saneamiento Tributario Especial.

Ordenanza N° 698-MSS, de fecha 21 de marzo de 2024, que otorga un
Beneficio Temporal y Extraordinario para la Regularizacién del Pago de la
Deuda Tributaria.

Ordenanza N° 699-MSS, de fecha 21 de marzo de 2024, que otorga incentivos
tributarios por la regularizacion de la declaracion jurada predial.

Ordenanza N° 700-MSS, de fecha 21 de marzo de 2024, que otorga un
“Beneficio Extraordinario por Pronto Pago de las cuotas no vencidas de los
Arbitrios Municipales del afio 2024”.

Ordenanza N° 708-MSS, de fecha 07 de agosto de 2024, que otorga un
beneficio extraordinario por pronto pago de las cuotas no vencidas de los
arbitrios municipales del afio 2024, vigente hasta el 29 de agosto de 2024.

Ordenanza N° 709-MSS, de fecha 07 de agosto de 2024, que aprueba el
régimen de saneamiento tributario especial, vigente hasta el 29 de agosto de
2024.

Ordenanza N° 710-MSS, de fecha 11 de septiembre de 2024, que otorga
incentivos tributarios por la regularizacion de la declaracién jurada predial,
vigente hasta el 30 de setiembre de 2024.
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5) La Municipalidad de Santiago de Surco en el afio 2024 fue el municipio con
mas recaudacion Tributaria mas de S/. 313,071.00 millones de ENERO A
DICIEMBRE del 2024.

GAT %
SURco
313,071,153
238,471,748
224,136,290
164,276,735
135414810 00 00 739
I I 117,038,108
SANTIAGO DE AN 15DRO MIRAFLORES ~ ATE-VITBRTE  SAN JUAN DE LA MOLMA SAM BORIA
WRco LUMIGANCHO
PUENTE: €. uls Amgabile MEF - Asualinsce
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8.1.1.1. Subgerencia de Recaudacion Ordinariay Coactiva Tributaria

La Subgerencia de Recaudaciéon Ordinaria y coactiva Tributaria es una unidad organica
dependiente de la Gerencia de Administracion Tributaria encargada de dirigir, ejecutar y
controlar el proceso de recaudacion de las deudas tributarias, gestionando la cobranza
ordinaria de las deudas y demas obligaciones a su cargo; y emitiendo los valores de
cobranza en los casos que corresponda.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1) La Subgerencia de Recaudacidon Ordinaria y Coactiva Tributaria ha logrado un
cumplimiento del 100.00% de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de
semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia
para el Seguimiento y Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POl 2024 de la
Subgerencia de Recaudacién Ordinaria y Coactiva Tributaria se encuentra en el color
verde, lo que indica: Cumplimiento de los logros esperados.

2) Se logré alcanzar una recaudacion tributaria de S/ 313’071,153 de tributos
directamente recaudados, tales como: Impuesto Predial, Arbitrios, Fraccionamiento,
Multas, Espectaculos Publicos No Deportivos y Alcabala. Por 2do afio consecutivo,
Santiago de surco ha sido el distrito con una mayor recaudacion.

3) La emisiéon inicial por Impuesto Predial y Arbitrios 2024 asciende a S/
267°570,181, estableciéndose una meta recaudatoria del 82% (Efectividad de la
cobranza) de la emision programada para el 2024 la que asciende a S/ 218'574,069.

En el siguiente cuadro se aprecia la efectividad de cobranza.

CONCEPTO EMiyON RECAUDACION SALDOPOR s 4l
INICIAL RECAUDAR EFECTIVIDAD MOROSIDAD
IMPUESTO PREDIAL | 127,742,616 112,954 786 14 787 830 8B8.42% 11.58%
ARBITRIOS 139,827,566 105,619,283 i 34,208,283 75.54% 24 46%
ALimpieza Pablica 45,896,812 34 408 687 11,488,125 7497% 25.03%
B.Parques y Jardines 36,448,643 27 965,879 8,482,764  T6.T73% 23.27%
C.Serenazgo 57,482,110 43,244 T16 14,237,394  75.23% 24.77%

NOTA REPORTES SATTI/SLAM, SEGUN COMSOLIDADO DE LA SGT. AL 06/01/2025
: Reparie de Emision Inicial |P. 2024 Actualizado por la SGRCT. Memo 197-2024-SGRCT-GAT-M 35 del 29/04/2024 /

4) Se ha emitido 124,569 Resoluciones Ejecucion Coactiva REC 1 acto que inicia la
cobranza coactiva al deudor tributario por Ordenes de Pago (IP) o Resoluciones de
Determinacion (Arbitrios), la cual otorga el plazo de siete (07) dias habiles para el
pago total de la deuda.

5) Se ha emitido 3,485 Resoluciones de Medidas Cautelares procedimiento de
ejecucion coactiva, quien se encarga de disponer las medidas de embargo como
retenciones bancarias y/o Inscripciones de Bien Mueble o inmuebles que considere
necesarias para la recuperacion de la deuda, asistido por los auxiliares coactivos.
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6) Se ha realizado 2,737 visitas de apercibimiento e induccién al pago con los

auxiliares coactivos y con los abogados sectoristas a los contribuyentes con deuda en
ejecucioén coactiva.

7) Se ha atendido 2,595 solitudes de suspensién y de levantamiento.

8)

9)

Se desarroll6 con éxito las Campafas de vencimientos de las obligaciones
tributarias Impuesto Predial y Arbitrios Municipales, generados por los predios
ubicados en la jurisdiccién distrital, las cuales fueron difundidas mediante la
publicacion de volantes banderolas, pagina web, correos electrénicos y redes
sociales.

Se continué con la cobranza de los tributos municipales mediante WhatsApp,
volanteo, redes sociales, correos electrénicos, y llamadas telefénicas, con el equipo
de las sectoristas telefénicas, gestores de cobranza y resolutores coactivos,
comunicindoles sus deudas y las facilidades para el pago de las mismas, a fin de
incentivar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

iPAGA TUS TRIBUTOS
desde nuestra web o app,
sin comisiones y gana hasta

4 cuponeras de descuentos! Hasta el

27 de MARZO

ampliamos el plazo del pago
de impuesto predial y arbitrios 2024

| HASTA |
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Vencimiento
2°°CUOTA

Impuesto Predial y Arbitrios

3L Mavo

(Ord N’ 688-MSS)

HASTA (y enarbitrios por el pago

anual de tus tributos
municipales.
DSCTO. (Ord N° 700-MSS)

+Ord. 708 - MSS

AT: 4115500 anexos 1111, 1112, 1114, 1303, 1304, 1308y 1316
O sataeanizarce gob.pe

L Mncsigas %WSURCO

VENCIMIENTO

Impuesto Predial y Arbitrios

29 NOVIEMBRE

Reste 0/ on arbierios por ol pago piatial
2O | in tin trivtms 2024

Piscina 1,600
Temperada serenos para
Semiolimpica tu seguridad

I—
VENCIMIENTO

EN ARBITRIOS =

3lglECIEMBRE

En artitrios por el pago puntual
de tus tributos 2024
Ord. 630 MSE

[Hasta 6 %’\,

4115500 anoxos 1111, 1112, 1114, 1303, 1305y 1310
O gntamanisuren. goh po

T Mumgpaes %SURCO

P
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8.1.1.2. Subgerencia de Registro y Control Tributario

La Subgerencia de Registro y control Tributario es una unidad organica dependiente de
la Gerencia de Administracion Tributaria, encargada de orientar a los contribuyentes
respecto a sus derechos y obligaciones frente a la Administracién, atender las
reclamaciones tributarias, administrar el proceso de registro y actualizacién de la
informacién contenida en las declaraciones juradas. Asimismo, planear, organizar, dirigir
y controlar las acciones de fiscalizacion, destinadas a verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias municipales.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1)

2)

3)

4)

La Subgerencia de Registro y Control Tributario ha logrado un cumplimiento del
100.00% de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacién del
nivel de cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento
y Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Subgerencia de Registro y
Control Tributario se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los
logros esperados.

Realizacion de Inspecciones Tributarias: Durante el afio 2024 la generacion de deuda
tributaria producto de la fiscalizacion tributaria de predios llegé a S/
10,805,296.80. Asi como la como la ejecucién de inspecciones a predios llegando a
identificarse 1,110 predios omisos y 1,734 predios subvaluados.

Declaracion de Espectaculos Publicos No Deportivos y Juegos: La recaudacion por
acciones de fiscalizacion de Espectaculos Publicos No Deportivos, alcanzo en el afio
2024 ingresos de S/ 1,1790,621, superando el 100 % de cumplimiento respecto a lo
programado.

Se cumplié con la impresion y distribuciéon de las cartillas de liquidacién tributaria
2024.

CCH‘tI“CL Tributaria, Calendario de pagos del 2024

00060066
O[> 5740]

ML war e SureLIrco €06 71 /partalT<Dutas

=

Apioaskin uvas Pagh, Sapasiio e

iSi pagas puntual tus tributos, ya eres un VSP!

VSe

Vecino Surcano Preferente

ol

Rl clos VEP un

b

BN E

(522
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8.1.2. Gerencia de Participacion Vecinal

La Gerencia de Participacién Vecinal es el 6rgano de apoyo encargado de promover la
participacion ciudadana y defender sus derechos, a través de las organizaciones
sociales e individualmente.

Ademas, brinda informacion y orientacion a los ciudadanos y a las personas juridicas
sobre los servicios que brinda la Municipalidad y vela por la agilizaciéon de los
procedimientos de atencion al ciudadano.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

La Gerencia de Participacién Vecinal ha logrado un cumplimiento del 95.00% de su
Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacion del nivel de
cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Gerencia de Participacion
Vecinal se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los logros

esperados.

Se han reconocido y registrado 155 organizaciones sociales emitiéndose su
respectiva Resolucion Gerencial, en cumplimiento a la Ordenanza N° 154-MSS, que
crea el registro de organizaciones sociales y su modificacion mediante Ordenanza N°
245-MSS.

Al afio 2024 se encuentran con mandato vigente 341 organizaciones sociales.
Se realizaron 179 encuestas vecinales a un total de 8,990 vecinos.

Se emitieron 137 autorizaciones para fiestas infantiles, en cumplimiento a la
Ordenanza N° 674-MSS y al Decreto de Alcaldia N° 16-2023-MSS.

Se realizé la eleccion de 2 Comités de Administracién de Losas Deportivas,
beneficiando a 1,150 vecinos de diferentes sectores del distrito, en cumplimiento a
la Ordenanza N° 677-MSS, que regula la administracion de losas deportivas
municipales y la promocion de la practica deportiva en el distrito de Santiago de
Surco.

Se realizé la eleccion de 23 juntas vecinales comunales periodo 2024-2025 las
mismas que realizaron su juramentacion, en cumplimiento a las Ordenanzas
Municipales N°401-MSS, 444-MSS y 502- MSS. Las elecciones se llevaron a cabo el
6 de junio de 2024.

Eleccion de Juntas Vecinales Comunales
period32024 - 2025

|\' =

Centro de Votacién SS 2.4
(Pargque Julito Escobar) (Parque Bielich)

Centro de Votaciéon SS 3.1
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Centro de Votacion SS 2.3 Centro de Votacién SS 4.1
(Parque PNP Honor y Lealtad) (Parque Fundadores)

Centro de Votacion SS 8.1
(Parque Las Flores)

8) Mediante la Resolucion N° 59-2024-RASS, de fecha 15 de abril de 2024, se
proclam6 como Representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil de
Santiago de Surco ante el Consejo de Coordinacion Local Distrital de Santiago de
Surco, para el periodo 2024-2026, a los ciudadanos:

Miembros Electos:

Sra. Ana Maria Torres Aguilar

Sr. Eduardo Vicente Garcia Smith

Sr. Martin Salvador Yaranga Aguilar
Sra. Giannina Eliana Greenfield Vélez.
Sra. Cecilia Ana Maria Effio Benavides
Sr. Daniel Narciso Auccapoma Oquiche

Miembro Accesitario:

e Sra. Maria Luz Anaya Martinez
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9) Durante el afio 2024, se han realizado 3 Sesiones Ordinarias Consejo de
Coordinacidon Local Distrital — CCLD, en cumplimiento a la Ordenanza N° 404-
MSS, que regula el procedimiento de inscripciébn y proceso de eleccion de
representantes de las organizaciones de la sociedad civil ante el Consejo de
Coordinacion Local Distrital en los periodos consecutivos y su modificacion mediante
Ordenanza N° 521-MSS.

12 Sesidn Ordinaria Consejo de Coordinacién Local Distrital CCLD
(08 de febrero de 2024)
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22 Sesién Ordinaria Consejo de Coordinacién Local Distrital CCLD
(31 de mayo de 2024)

32 Sesién Ordinaria Consejo de Coordinacién Local Distrital CCLD
(17 de octubre de 2024)

10) Se han realizado 2 Sesiones Ordinarias de las Juntas de delegados Vecinales
Comunales, las fechas 24 de abril de 2024 y 30 de octubre de 2024, cumplimiento a
la Ordenanza N° 401-MSS, que regula la constitucién, organizacion y funciones de las
juntas vecinales comunales.

12 Sesidn Ordinaria de Junta de delegados Vecinales Comunales
(24 de abril de 2024)
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22 Sesién Ordinaria de Junta de delegados Vecinales Comunales
(30 de octubre de 2024)

11) Se han atendido 9,720 denuncias recibidas a través del Aplicativo (APP) Alerta
Surco

ALERTA <4

B ALERTA
Surco

Registro

Ingrese neambre

¥, Ingrese teléfono

M Ingrese direccién

B ingrese DNI

Ingrese correo electronico

[ Acepto los términos y condiciones

INICIO DE DN EXITOSO

Ah iniciad orrectamento Registrarse

Jistrado? Inicie sesién aqui

"@SURCO
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12) Se realizaron 5 audiencias vecinales descentralizadas (cabildos), atendiendo a
un total de 822 vecinos.

CABILDO CABILDO

tus consultas y sugerencias
s funcionarios municipalas

@ Miércolos 11 de © nicko:

N
soptiembra 2029 De4:00p. MAS0Opm  DeS00p m.a700p. m

T Miércoles 08 de may0 2024 (0 Insoripcitn para participar:
de 0400 p. m. a 05:00 p. .

13) Se han registrado a 113 organizaciones en el Proceso del Presupuesto
Participativo 2025, en cumplimiento a la Ordenanza N° 537-MSS, que regula el
proceso de presupuesto participativo basado en resultados del distrito de Santiago de
Surco.

y@ PRESUPUESTO
Q PARTICIPATIVO
2025

Inscripciones del 4 Y
04 al 18 de marzo TV 7=

nformacion @

B

14) PROGRAMA TECHO PROPIO SURCANO

Con fecha 29 de marzo 2023 se firmé la Ordenanza N°676-MSS, donde se crea el
Programa denominado TECHO PROPIO SURCANO del distrito de Santiago de
Surco, con la finalidad de dotar de una vivienda digna a aquellos vecinos de Surco
gue se encuentran en situacion de pobreza mediante la asignacion de un monto
dinerario en calidad de donacién, para la edificacion de una vivienda bésica en
terreno propio del beneficiario o que éste acredite la posesién del predio, en
condiciones suficientes para adquirir la propiedad de acuerdo a la normativa vigente.
La eleccion del beneficiario se regira por los principios de Objetividad vy
Transparencia, estableciéndose criterios medibles y comprobables.
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El proceso de ejecucién del Programa Techo Propio tiene la responsabilidad en las
distintas Gerencias y la Empresa Municipal de Santiago de Surco — EMUSS S.A.:

a) La Gerencia de Participacion Vecinal

b) La Gerencia de Desarrollo Urbano

c) La Subgerencia de Licencias y Habilitacion

d) La Gerencia de Desarrollo Social

e) La Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato

f) La Empresa Municipal de Santiago de Surco S.A. — EMUSSA S.A.

Con fecha 06 de marzo de 2024 se firma el Decreto de Alcaldia N°005-2024-MSS,
donde se aprueba el Reglamento del Programa Techo Propio Surcano que
contiene los lineamientos y normas complementarias del Programa creado mediante
la Ordenanza N°676-MSS.

En el articulo N°9 “Programacién y Etapas” de dicho Decreto nos indica que el
procedimiento para la seleccion del beneficiario del bono se realiza en un plazo de
cuarenta y cinco (45) dias calendario, a partir del inicio de la postulacion,
dependiendo del nimero de bonos disponibles y siguiendo las siguientes etapas las
cuales son preclusivas, a excepcion de la Convocatoria:

e Convocatoria

e Postulaciéon

e Evaluacion

e Asignacion de puntajes

e Declaracion de beneficiarios

Cronograma

ETAPA DESCRIPCION PLAZO

Publicacidn a traves de |a pagina web: 15 dias calendario a partir de

la fecha de inicio de
convocataria

Convocatoria WWW_munisurco. gob pe

A cargo de la Gerencia de Participacion Vecinal

El registro de participantes debera realizarse en el

. formulario publicado en la pagina web
Registro de

Participantes

10 dias calendario a partir del

WwWw_munisurco.gob. pe Ultimao dia de la convocatoria.

A cargo y recepcionado por la Subgerencia de
Planeamiento Urbano y Catastro

10 dias calendario a partir del
ultimo dia del registro de
participantes.

Evaluacion de
Propiedad

A cargo de la Subgerencia de Planeamiento Urbano y
Catastra

La municipalidad realizara inspeccidn ocular al predio.

Evaluacién de 10 dias calendario a partir del

estado fisico

A cargo de la Subgerencia de Planeamiento Urbano y
Catastro con el apoyo de la Subgerencia de Obras y
Mantenimiento del Ornato.

tltimo dia de evaluacion de
propiedad

Evaluacion Social

La municipalidad realizara inspeccidn ocular al predio.

A cargo de la Gerencia de Desarrollo Social en
coordinacion con la Gerencia de Participacion Vecinal

10 dias calendario a partir del
(ltimao dia de evaluacian del
estado fisico

Resultados de
Seleccion Final

Se dard a conocer los resultados a través de |a pagina
web institucional

A cargo de la Gerencia de Desarrollo Social

Maximo a 5 dias del término
de la etapa de Evaluacidn
Social

Presentacion de los
beneficarios

Local de EMUSS SA

Dia segun propuesta en
convocatoria
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a) Gerencia de Participacién Vecinal: Es el érgano responsable de realizar las
convocatorias y conducir el Programa Techo Propio surcano, con el apoyo de la
distintas Gerencias y de la Empresa Municipal de Santiago de Surco — EMUSS SA,
de acuerdo con lo sefialado en la Ordenanza N°676-MSS. Estas funciones
comprenden efectuar la comunicacién de los resultados, en coordinacién con la
Gerencia de Desarrollo Social, EMUSSA SA y todas las unidades orgdanicas
involucradas.

Por intermedio de los medios de comunicacion de la municipalidad (Facebook,
Instagram, tiktok) se dio a conocer el 15 de abril del 2024 el inicio de la 2da
convocatoria para que puedan registrar su solicitud en la Plataforma Digital Surcana.

Municipalidad de Santiago de
@ Surco

12 abr. 2024 - O3
4% iSueias con mejorar tu hogar? Unete al
programa Techo Propio Surcano. Es una
oportunidad para familias surcanas que

iCuentas con un terreno propio o eres

tienen un terreno o una vivienda y buscan posesionario de un predio?
mejorar su calidad de vida a través de un v
bono directo. .y Inscribete hoy y empieza a iEsta es tu oportunidad para tener una mejor vivienda!

construir un futuro mejor. . https://bit.ly/ | Requisitos: |
TechoPropioSurcano

#TechoPropioSurcano
#SurcoSigueMejorando #Surco
| i S

e :
(DONDE PRESENTAR TU SOLICITUD?

A e R e
PUNTOS DE ATENCION
Los interesados odran gﬂulonar sus inscripciones
desde el I al 25 de maye.

Centro do Atencién Surcana dal
lolpal

Nahuver rosmcte spore
9 tacional del Estads (LNACL
BANAART TN PR

Contro da

- Surona Vile
Ay Susis Gl wjo nf
oetads el Than s S

. Loma Amarilia
Ay Mo o 08 Orss 345

Tameten pusden mgres Informen: 411 854,
alo Mess de Partes Virual Mo: $103
aApLMUNIAUTCS gab pofpladigauTEa

Reclelando

o WWSURCO

Hogares

b) La Gerencia de Desarrollo Urbano es la encargada de verificar la condicion
de propietario de lote Unico mediante blusqueda en los Registros Publicos. Asi
también, deberd determinar las instalaciones béasicas con las que debe contar la
vivienda a disefiar y edificar.

Se ha gestionado la aprobacion del Decreto de Alcaldia N°5-2024-MSS, de fecha
06.03.2024, el cual aprueba el Reglamento del Programa Techo Propio Surcano que
contiene los lineamientos y normas complementarias del Programa denominado
Techo Propio Surcano del Distrito de Santiago de Surco, el cual fue aprobado
mediante la Ordenanza N°676-MSS de fecha 07 de julio del 2023.

De la convocatoria realizada, ingresaron 166 solicitudes las cuales después de
verificar la documentacion se eligieron a 14 familias que fueron beneficiadas con el
Programa Techo Propio Surcano otorgandole asi un beneficio de S/. 29,700 para la
construccion de una vivienda de 35.00 m2.
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c) Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro: Se realizé la evaluacién
de un total de 166 solicitudes, las cuales se remitieron a la Subgerencia de Obras y
Mantenimiento del Ornato para continuar con el procedimiento; o a la Gerencia de
Participacion Vecinal, en caso de no cumplir con los requisitos.

PASA A CALIFICACION

DETALLE SOLICITUDES DE SGOMO ELEGIBLES GPV
TOTAL DE PREDIOS QUE NO
PRESENTAM OBSERVACIONES EN 20
CONSTATACION FISICA 28 CUMPLEN CON 138 NO CUMPLEN CON
TOTAL DE PREDIOS A LOS QUE NO 2 EVALUACION EVALUACION
SE PUDQ INGRESAR DOCUMENTARIA DOCUMENTARIA
TOTAL DE PREDIOS QUE DIFIEREN DE 6
BASE REGISTRAL Y TRIBUTARIA

TOTAL DE SOLICITUDES 166

d) Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato: Evalla las condiciones

fisicas del terreno, si se encuentra apto para su intervencién, y si cuenta con los
servicios publicos bésicos para vivienda.

Mamoria Anual 2024
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e) La Gerencia de Desarrollo Social es la encargada de verificar el cumplimiento
de las condiciones socioeconémicas de los postulantes. Para tal fin, efectud visitas de
campo y/o formulé las consultas correspondientes a las entidades involucradas a fin
de verificar los datos consignados en el Formulario de Inscripcion. Una vez que se
tenga la relacién de posibles beneficiarios, se encarga de asignar el puntaje.

f) La Empresa Municipal de Santiago de Surco S.A. - EMUSSA S.A. firmo el
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Municipalidad Distrital
de Santiago de Surco, aprobado con Acuerdo de Concejo N°081-2015-ACSS,
de esta manera se encargada de la seleccion de la persona natural o juridica que
ejecutara la construccién de la vivienda,

g) La Subgerencia de Licencias y Habilitacién consign6 el Certificado de
Conformidad de Obra concluida.

A diciembre de 2024 se han entregado 14 casas dentro del programa Techo
Propio Surcano
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4.5. Organo de Linea
45.1. Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econémico se encarga de la planificacién y promocion del
desarrollo econémico integral del distrito incluyendo la actividad empresarial local en
coordinacién y asociacion con los diferentes niveles del gobierno; a fin de facilitar la
competitividad y propiciar la participacion de la poblacion y del sector privado en el
desarrollo econdémico para lograr mejores condiciones de vida para la poblacion del
distrito.

La Gerencia de Desarrollo Econémico tiene a su cargo:

e Subgerencia de Comercializacidon, anuncios e Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones.

Principales Actividades realizadas en el 2024

1) La Gerencia de Desarrollo Econémico ha logrado un cumplimiento del 95.00% de
su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacién del nivel de
cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los
logros esperados.

2) En el afo fiscal 2024, se realizaron un total de 139 eventos de promocion
empresarial de manera presencial y virtual beneficiando a 4,324 emprendedores.

Se establecieron diversas y permanentes coordinaciones con entidades publicas y
privadas con el fin de impulsar la promocion del desarrollo econémico del distrito,
encaminado a hacerlas competitivas y sostenibles por ser fuente de provisién de
servicios; mediante las cuales se otorgd asistencia técnica y orientacion profesional a
través de talleres de desarrollo de capacidades y emprendimiento, en temas de
marketing, finanzas, planes de negocios, formalizacion empresarial, ademas de darse a
conocer fondos de apoyo empresarial; dirigidos a la micro, pequefia y mediana
empresa y otros agentes econémicos.

Se llevaron a cabo talleres virtuales y presenciales de capacitacion dirigidos a
emprendedores, bodegueros, MYPES surcanos a través de diversas Plataformas
Digitales como: Zoom, Facebook Live, DEMIO, Google Meet y otras. Cabe sefialar, que
estos talleres se realizaron de manera gratuita, en coordinacién con instituciones como:
COFIDE, SUNARP, Caja Municipal de Ica, AFEP y SBS (a través de COFIDE); asi
como por profesionales independientes.

*:' Surco
‘.‘.’ Emprende

» Charla: Conoce el régimen laboral MYPE

WSURCO | gyesans:
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3) Durante el mes de marzo 2024 se firm6 el Convenio Marco de Colaboracién
Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago de Surco y la Pontificia
Universidad Catodlica del Perl cuyo objeto es mejorar la competitividad de nuestros
comerciantes de mercados de abastos, a través de capacitaciones en temas de
gestién moderna de mercados. Asimismo; durante el mes de abril 2024 se firmé el
Convenio de Colaboracion Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago de
Surco y la Universidad ESAN, cuyo objetivo es fortalecer las capacidades y
habilidades de los emprendedores y pequefios empresarios del distrito.

FIRMA DE CONVENIO INSTITUCIONAL MSS- ESAN

4) Implementacion del Programa “Mercados competitivos”. El Programa contempla la
mejora de la infraestructura incluidas las fachadas del Mercado Municipal N°1 y del
Mercado Anexo 2 Jorge Chéavez.

PROGRAMA “MERCADOS COMPETITIVOS”

Memoria Anual 2024
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45.1.1. Subgerencia de Comercializacidon, Anuncios e Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones

La Subgerencia de Comercializacion y anuncios e Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones tiene por objetivo conducir las actividades comerciales, industriales y de
servicios, asi como su regulacién y formalizacion; el control de los mercador municipales
y del comercio formal cautelando el cumplimiento de las normas y disposiciones
municipales de acuerdo a la legislacion vigente, Ademas es responsable de realizar las
inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones en el distrito y de acuerdo a lo
sefialado en las normas vigentes.

Principales Actividades realizadas en el 2024

1) La Subgerencia de comercializacién, Anuncios e Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones ha logrado un cumplimiento del 98.38% de su Plan
Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacion del nivel de cumplimiento
de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y Evaluacién aprobada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, los
resultados de su POl 2024 de la Subgerencia de comercializacién, Anuncios e
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones se encuentra en el color verde,

lo que indica: Cumplimiento de los logros esperados.

2) Autorizacion municipal de funcionamiento por nivel de riesgos. Se han emitido 1,887
autorizaciones municipales de funcionamiento.

En el siguiente cuadro se puede observar la cantidad de autorizaciones municipales
de funcionamiento por tipo de autorizacion:

Enera 140
Febrero 145
IMarzo 111
Abril 167
Mayo 145
Junio 143
Julio 134
Agosto 132

Setiembre 180
Octubre 237
Moviembre 192
Diciembre 151

Comercial Industrial

=T~ R U T T — T B — IR T Co Y = I = L

Licencia por tipo de autorizacion

=
HDNMMMDMDWMME

o O O O O o O O O O O O Q-]

Servicios Profesional Educativo

TN = D = T = [ = Ty = Iy = IR T T = [ = = I

Cambio
Razon
Social

0 0 0 0 000 Q0o o

Ampliacion
de Giro

E QO QO Q QO QQ QQQQc@fe

Autorizacion municipal de funcionamientos por sectores del distrito (1,887)

Sector | Sector | Sector | Sector | Sector | Sector | Sector | Sector
1 2 3 4 5 [ T 8
224 332 110 47 453 124 63 523
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3) Se emitieron 5,185 certificados de seguridad en edificaciones comerciales v,
asimismo, se han realizado 5,757 inspecciones técnicas de seguridad en
edificaciones por nivel de riesgo.

La emisiéon de certificados de seguridad en edificaciones (5,185) por nivel de riesgo
se puede apreciar en el siguiente cuadro:

BAJO
176

MEDIO
4,386

ALTO
103

MUY ALTO
220

4) Se ha emitido 1,688 autorizaciones de anuncios (avisos publicitarios) en
propiedad publica y privada. En el siguiente cuadro se observa la cantidad de
autorizaciones por tipo de anuncios:

Autorizacion por tipo de anuncios (1,688)

Panel Luminoso Letras Vinil lluminado | Otros
simple recortadas | adhesivo
230 385 29 12 12 1,020

5) Se autorizan de manera temporal 411 eventos en recintos de propiedad privada y
en via publicay en via publica.

6) Se emitieron 228 autorizaciones municipales para el uso de la via publica.
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45.2, Gerencia de Desarrollo Urbano

La Gerencia de Desarrollo Urbano se encarga de la planificacién del desarrollo
urbanistico del distrito y de dirigir la ejecucion del planeamiento urbano.

La Gerencia de Desarrollo Urbano tiene a su cargo:

e Subgerencia de Licencias y Habilitacion.
e Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.

Principales Actividades realizadas en el 2024

1) La Gerencia de Desarrollo Urbano ha logrado un cumplimiento del 50.00% de su
Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacion del nivel de
cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Gerencia de Desarrollo
Urbano se encuentra en el color rojo, lo que indica: Desvios desfavorables altos
entre los valores obtenidos vy logros esperados.

2) Se ha continuado combatiendo los proyectos que han querido vulnerar la
residencialidad por tener derechos ganados en parametros de afos anteriores al
2023; esto se debe a lo realizado en el afio 2023 como la derogacion de la
Ordenanza N°595-MSS, que aprueba la “Promocién de la construcciéon de edificios
sostenibles y creacion de espacios publicos en areas privadas en el distrito de
Santiago de Surco” y la Ordenanza N°599-MSS, que aprueba el “Reglamento de
parametros urbanisticos y edificatorios para un sector del distrito de Santiago de
Surco conformante al area de tratamiento normativo Il de Lima Metropolitana”,
ambas ordenanzas derogadas mediante la Ordenanza N°672-MSS publicada en el
diario El Peruano el dia 01 de febrero del 2023.

3) Se ha generado en gran cantidad la regularizacion de construcciones que no
contaban con licencias ni conformidad, incrementando a su vez la tasa de
regularizacion de licencias de construccion, con respecto a afios anteriores.

Durante el afio 2024 se facilité las regularizaciones de edificaciones exclusivamente
de uso de vivienda unifamiliar, bifamiliar y multifamiliar o uso mixto y que contaban
con recepcién de Obras de Habilitacion Urbana o Habilitacion Urbana de Oficio
permitiendo tener un beneficio segin cada caso, como tener el 20% de tolerancia
reglamentaria dentro de las competencias establecidas por la Ordenanza N°912-
MML. Resaltar que este logro es debido a la aprobacion en el afio 2023 de la
Ordenanza N°682-MSS, que aprueba “La regularizacion de las construcciones sin
licencia de edificacion para viviendas en el distrito de Santiago de Surco” y a la
emisién del Decreto de Alcaldia N°018-2024-MSS, que prorroga a partir del
18.07.2024 al 17.07.2025 la vigencia de la Ordenanza N°682-MSS.

4) Se gestiond la aprobacién de la Ordenanza N°706-MSS con fecha 07.08.2024,
norma que deroga de manera expresa la Ordenanza N°466-MSS. La ordenanza
aprobada ha permitido otorgar a los vecinos del distrito de Santiago de Surco que
hayan sido beneficiados con la Habilitacion Urbana de Oficio, facilidades para la
expedicion del Certificado de Nomenclatura Vial, de la Constancia de Posesion y
Visacion de Plano para Prescripcion Adquisitiva; permitiendo la individualizacion e
inscripcion registral del predio total habilitado de oficio.
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5) Participacién en los cabildos descentralizados, ingresando un total de 416 casos, de
los cuales el 90% han sido finalizados. Asimismo; mediante el sistema SIAVE han
ingresado un total de 63 casos de los cuales se atendié el 70%. Cabe precisar que la
participacion vecinal mediante los cabildos es de suma importancia ya que se
absuelven todas las dudas de los vecinos, asi como el seguimiento de expedientes
con la finalidad de brindarle la mejor orientacion.
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45.2.1. Subgerencia de Licencias y Habilitacion

La Subgerencia de Licencias y Habilitacion se encarga de otorgar las licencias y
autorizaciones para la construccion de obras privadas, dirigir el control del cumplimiento
de las normas y procedimientos para la construccion de obras privadas; dentro del marco
del proceso de desarrollo urbanistico del distrito y de las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

Es responsable también de garantizar que os procesos de habilitacién urbana se realicen
de acuerdo a la normatividad vigente para el crecimiento ordenado de la ciudad.

Principales Actividades realizadas en el 2024

1) La Subgerencia de Licencias y Habilitacion ha logrado un cumplimiento del
100.00% de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacién del
nivel de cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento
y Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Subgerencia de Licencias y
Habilitacion se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los
logros esperados.

2) Se han otorgado 544 Licencias de edificacién segun tipo de régimen:

LICENCIAS DE EDIFICACION EMITIDAS ANO FISCAL 2024

TIPO DE REGIMEN N.* DE LICENCIAS
EMITIDAS

Ley 29090 (Modalidad A, B, C, D) 463
Licencia de Regularizacion, Ley 57
29090
Revalidacion de licencia de

. o 24
edificacion
TOTAL LICENCIAS DE EDIFICACION 544

EMITIDAS

e Modalidad A: De calificacién automética, se otorga de manera inmediata las
licencias — 189 licencias

e Modalidad B: Procedimiento no automatico; se evalla y se notifica para
levantar observaciones o emite la resolucién — 157 licencias

¢ Modalidad C y D: Procedimiento no automatico; son resueltos por la comision
técnica quien evaluara la posibilidad de aprobar o desaprobar el expediente. —
187 licencias modalidad C y 11 licencias modalidad D

3) Se atendieron un total de 1,223 expedientes de procedimientos TUPA de
Licencias, calificados mensualmente. Estos procedimientos comprenden tanto
solicitudes de licencias para actividades constructivas como de demolicién, entre
otros procesos de similar naturaleza.
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Se atendieron un total de 76 expedientes de procedimientos TUPA de
Habilitaciones Urbanas. Estos procedimientos han comprendido proyectos,
regularizacion y recepcién de obra de habilitacion urbana, asi como las subdivisiones
de lotes urbanos y otros, referido al cambio de uso de terrenos de ristico a urbana,
asi como las exigencias de aportes reglamentarios a las entidades como
Municipalidad de Santiago de Surco, Municipalidad de Lima y Ministerio de Educacion
gue es determinado en funcion de la zonificacién del predio y en concordancia con la
Ordenanza N°386-MML

Se han realizado 1,671 inspecciones de obra. Corresponde a los procesos de
controles de obras privadas o inspecciones que se han efectuado cuando se ha
estado construyendo, demoliendo, ampliando, entre otros, lo que ha permitido vigilar
que la construccién de obra que se realizaba en el predio cumpla con las condiciones
de seguridad y sobre todo que se respete el proyecto aprobado, asi también se han
efectuado controles de obra para otorgar la conformidad de una edificacién terminada
o concluida.

PROCEDIMIENTO N® DE
INSPECCIONES

INSPECCION DE CONTROL DE OBRA (Licencias de
edificacion de vivienda unifamiliar, multifamiliar,
guintas ¥ condominios; Licencias de demolicion Ay B; 046
Licencias de ampliacion, remodelacion B y C; licencias
de habilitacion urbana)
INSPECCION OCULAR VARIOS (Licencia de Obra -
4 modalidades: Anteproyecto en consulta, Ampliacion
de vigencia de licencia de edificacion, Licencia por 775
etapas, Revalidacién de licencia de edificacion,
Conformidad de obra Modalidad Ay B)

TOTAL 1.671

Se han emitido 30 habilitaciones urbanas de oficio de zonas rusticas consolidadas
gue representa un total de 270,686.29 m2 de &rea habilitada que constituye un total
de 741 lotes correspondiente a 2,971 vecinos beneficiados.

La declaracion de habilitacién urbana de oficio es un procedimiento administrativo,
por el cual los municipios distritales y provinciales o la Municipalidad Metropolitana de
Lima, en el ambito del Cercado, emiten resolucion que declara habilitado de oficio un
predio matriz ubicado en zonas urbanas consolidadas, que a la vez dispone la
inscripcion registral del cambio de uso del predio de ristico a urbano a través de una
Resolucion Administrativa.

La entrega de habilitaciones urbana de oficio es una herramienta de gestién municipal
gue contribuye al ordenamiento del distrito a través de la formalizacion del uso del
suelo, en zonas consolidadas con viviendas, pistas veredas, redes de agua,
instalaciones eléctricas y que a la fecha mantiene su condicién de rustico, los mismos
gue genera en el tiempo mayor tugurizacién de las zonas urbanas consolidadas en el
distrito.

Existe un gran numero de predios rusticos, parcelas semirlsticas y habilitaciones
urbanas ejecutadas sin recepcion de obra, situacion que refleja la falta de culminacion
del saneamiento urbano en materia de urbanismo y desarrollo urbano, por lo que es
necesario el ordenamiento formal del distrito.
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En ese sentido, la Gestion Municipal procedié a impulsar las habilitaciones urbanas
de oficio para aquellos predios matrices que se encuentran registrados como rusticos,
ubicadas en zonas urbanas consolidas que cuenten con edificaciones permanentes
destinadas para vivienda, con equipamiento urbano, asi como con servicios publicos
domiciliarios de agua, desagle, energia eléctrica y alumbrado publico, otorgandole la
calificacion de urbano y disponiendo la inscripcién registral del cambio de uso de
rdstico a urbano, lo que conlleva un beneficio para los vecinos del distrito.

Los actos procedimentales para la entrega de habilitaciones urbanas realizadas han
sido las siguientes:

CHARLAS INFORMATIVAS VUELOS DRONE

ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO INSCRIPCION REGISTRAL

A Mur.cles.. jdd

45 38M -u-du:-n'co v
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Se ha otorgado la habilitacién urbana de oficio a las siguientes urbanizaciones:

aa

HABILITACIONES URBANAS DE OFICIO 2024

AREA LOTE .
0 0 0 Tl

N URB. MATRIZ (M2) RESOLUCION DE APROBACION | N° Lotes | N°Beneficiados
1 |URB. MANSERICHE 4,570.76 RSG N°003-2024-SGLH-GDU-MSS 32 128
2 |URB. SENOR DE LOS MILAGROS 12,498.96 RSG N°010-2024-SGLH-GDU-MSS 66 264

URB. PROL. SAN IGNACIO MONTERRICO SUR-
3 |ZONA A 1,575.75 RSG N°093-2024-SGLH-GDU-MSS 6 24
4 |URB. RESIDENCIAL MERCEDES LA ROSA 7,527.42 RSG N°116-2024-SGLH-GDU-MSS 3 12
5 |URB. 17 PROPIETARIOS INDIVIDUALES 4,815.44 RSG N°117-2024-SGLH-GDU-MSS 18 72
6 |URB. LOS GUAYABOS 2,416.76 RSG N°137-2024-SGLH-GDU-MSS 13 52
7 |IGLESIA SANTIAGO APOSTOL | 1,208.60 RSG N°222-2024-SGLH-GDU-MSS 1 1
8 |IGLESIA SANTIAGO APOSTOL V 13,865.96 RSG N°175-2024-SGLH-GDU-MSS 1 1
9 |URB. VILLA LIBERTAD DE MONTERRICO 105,803.00 RSG N°205-2024-SGLH-GDU-MSS 241 964
10 |URB. SANTO CRISTO IV ETAPA 1,235.16 RSG N°222-2024-SGLH-GDU-MSS 13 52
11 |URB. FUNDO TALANA LOTE 7-8 913.45 RSG N°306-2024-SGLH-GDU-MSS 2 20
12 |URB. POTRERO SAN BERNARDO 1 10,000.00 RSG N°296-2024-SGLH-GDU-MSS 14 56
13 |URB. POTRERO SAN BERNARDO 2 2,381.76 RSG N°296-2024-SGLH-GDU-MSS 14 56

PROL. SAN IGNACION MONTERRICO SUR
14 |ZONAB 1,445.85 RSG N°358-2024-SGLH-GDU-MSS 2 8
15 |URB. CERCADO 6,395.73 RSG N°415-2024-SGLH-GDU-MSS 9 36
16 |URB. MANSERICHE 2 180 RSG N°440-2024-SGLH-GDU-MSS 1 2
17 |URB. LAS DUNAS 37,892.99 RSG N°418-2024-SGLH-GDU-MSS 108 432
18 |URB. FUNDO TALANA MZ 10 236.81 RSG N°432-2024-SGLH-GDU-MSS 1 4
19 |URB. SAN GABINO 2,292.27 RSG N°441-2024-SGLH-GDU-MSS 16 64
20 |URB. LOS JAZMINES 26,780.43 RSG N°445-2024-SGLH-GDU-MSS 101 404
21 |URB. LOS MOROCHUCOS 719.03 RSG N°492-2024-SGLH-GDU-MSS 6 24
22 |URB. MICAELA BASTIDAS 3034.88 RSG N°624-2024-SGLH-GDU-MSS 18 72
23 |URB. FUNDO DE MONTERRICO CHICO 2466.4 RSG N°625-2024-SGLH-GDU-MSS 6 24
24 |URB.PARQUE ALTO 11497.46 RSG N°714-2024-SGLH-GDU-MSS 13 52
25 |URB. POTRERO SAN BERNARDO 3 296.36 RSG N°801-2024-SGLH-GDU-MSS 1 6
26 |URB. POTRERO SAN BERNARDO 4 246.6 RSG N°809-2024-SGLH-GDU-MSS 1 5
27 |URB. CERCADO (AV.SAN JUAN) 2,239.12 RSG N°883-2024-SGLH-GDU-MSS 7 28
28 |JORGE CHAVEZ VALLE DE SURCO (SR PINTO) 3,265.50 RSG N°1017-2024-SGLH-GDU-MSS 25 100
29 |CATALINO MIRANDA (P) 866.94 RSG N°990-2024-SGLH-GDU-MSS 1 4

URB. CERCADO ( JR. FERNANDO FAUSTOR N°
30 [123) 2,016.90 RSG N°1054-2024-SGLH-GDU-MSS 15 60

TOTALES 270,686.29 741 2,971
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4.5.2.2. Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro tienen como finalidad planificar el

desarrollo urbanistico de distrito, contribuir con proyectos de mejora vial, administrar y
suministrar informacion del catastro distrital.

Principales Actividades realizadas en el 2024

1) La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro ha logrado un cumplimiento
del 100.00% de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacion
del nivel de cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el
Seguimiento y Evaluacion aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POl 2024 de la
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro se encuentra en el color verde, lo
gue indica: Cumplimiento de los logros esperados.

2) Atencién de 5,118 expedientes de procedimientos administrativos TUPA y TUSNE,
conforme al siguiente cuadro:

Denominacion del

Procedimiento

Otro derecho administrativo general 2,163
Certificado de parametros urbanisticos y

edificatorios (Servicios prestados en 2,163
exclusividad — TUPA)

Servicio catastral 1,172
Visai_:ic_mes d-E plancs (Procedimentos 153
administrativos TUPA)

Certificado de posesidn (Procedimientos an7
administrativos —Tupa)

P'Ianus_ qmstrales [Servicios prestados en 136
exclusividad — TUPA)

Certificado de jurisdiccion [Servicios prestados

en exclusividad— Tupa) 7o
Inspeccion Técnica hasta 500 mt2 [TUSKE) 20
Inspeccion Tecnica mas de 500 mtZ (TUSNE) 3
Serv.Inspec. Técnica coord. Hasta 250M2 114
[TUSNE]

Serv.Inspec. Tecni. coord de 251 a S00M2 13
[TUSME]

Serv.nspec. Tecni. coord de 501 2 1000M2 &
[TUSNE])

Serv.nspec. Tecni. coord de 1001 a 2500M2 3
[TUSME]

Serv.nspec. Tecni. coord de 2501 a S000M2 1
[TUSNE]

Serv.nspec. Tecni. coord de 5001 a 7500M2 1
[TUSNE])

Serv.nspec. Tecni. coord de 7501 a 10000M2 o
[TUSNE])

Serv.Inspec. Tecni. coord de 10001 a mas M2 1
[TUSME]

Ordenanza M° 466-MS5 117
Ordenanza N* 706-MSS 17
MNomenclatura y Numeracion de inmueble 1,783
Certificade de nomenclatura vial (Servicios 847
prestados en exclusividad — TUPA)

Numeracidn de inmueble otorgado RO

[Procedimientos administrativos — TUPA)

Duplicado de certificado de numeracion
[Servicios prestados en exclusividad — TUPA) —— Mamoria Anual 2024
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PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO: EXPEDIENTES TUPA Y TUSNE ATENDIDOS,

2024
Nomenclaturay

Numeracién de
inmueble

Otro derecho
administrativo genéra
42%

Servicio catastral
23%

3) Atencion de 620 documentos simples sin costo (consultas), en temas de
planeamiento urbano y catastro.

4) Elaboracion de dos (02) propuestas urbanas en materia de planificacion urbana:

e De conformidad a lo establecido en el D.S. N°04-95-MTC y la Ordenanza
N°2079-MML, se evalud el cambio de nomenclatura del Parque Sagitario 04
por el nombre de Parque Alberto Manuel Andrade Carmona, ubicado en la
Urb. Sagitario, distrito de Santiago de Surco, provincia y departamento de Lima,
el mismo que fue aprobado mediante Acuerdo de Concejo N°077-2024-ACSS
en fecha 11.09.2024. (cambio de nomenclatura vial).

e Se aprobd por unanimidad la Ordenanza N°706-MSS de fecha 07.08.2024,
norma que en su SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL deroga
de manera expresa a la Ordenanza N°466-MSS, cuya finalidad es otorgar a los
vecinos del distrito de Santiago de Surco que hayan sido beneficiados con la
Habilitacion Urbana de Oficio, facilidades para la expedicion del Certificado de
Nomenclatura Vial, de la Constancia de Posesién y Visacion de Plano para
Prescripcion Adquisitiva , permitiendo la individualizacion e inscripcion registral
del predio total habilitado de oficio.
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Se ha actualizado la informacion de 4,840 unidades catastrales en el sistema de
Registro Catastral (alfanumérica) y se ha actualizado 1,144 lotes en la Base Grafica
Catastral.

Al 31.12.2024 se cuenta con la siguiente informacidn catastral:

Unidades Catastrales {Seccion 1al 9)

N° Mza N° Ltes N°UUCC N°Viviendas Area(Km2) Hectareas(Ha)
3,371 64,341 211,001 116,583 4537 4,537

Elaboracion del Plan Urbano Distrital — PUD Santiago de Surco 2025-2035 — 40%
de avance.

a) Estado Situacional del PUD Santiago de Surco: Como primera accion, se
realiz6 un informe para determinar el Estado Situacional del PUD Santiago de
Surco, a partir del cual se establecié la necesidad de firmar un Acta de Acuerdo
entre la Municipalidad de Santiago de Surco y el Consorcio ESAN-Kalitas, con la
finalidad de retomar el proceso de elaboracion del PUD, el mismo que empez6 en
el afio 2012, con la actualizacion del horizonte de planeamiento, denominandose
de ahora en adelante Plan Urbano Distrital de Santiago de Surco 2025-2035.

b) Visitas de campo: Se dirigi6 la visita de campo a los 9 sectores del distrito de
Santiago de Surco junto al equipo consultor del Plan Urbano Distrital 2025-2035.

c) Proceso Participativo: En el marco de la elaboracion del Diagndstico del PUD
Santiago de Surco 2025-2035 se realizaron 5 talleres participativos de
socializacién, organizados por la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
en coordinacién con la Gerencia de Participacién Vecinal y dirigidos por el equipo
técnico del Consorcio ESAN-Kalitas:

e 27.11.24. Local: Parque Voces por el Clima, sector 2

e 27.11.24. Local: Parque Voces por el Clima, sector 1

e 28.11.24. Local: Club del Vecino Higuereta, sectores 3, 4,5y 6.
e 29.11.24. Local: Local Mateo Pumacahua, sector 9.

e 29.11.24. Local: Club del Vecino Alamos |, sectores 7y 8.
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d) Elaboracién del PUD de Santiago de surco 2025-2035: El equipo técnico del
Consorcio ESAN-Kalitas, realizd la primera entrega del Capitulo 1: Diagngstico,
en un estado de avance del 65%. En paralelo, se avanzé con el Capitulo 2:

Propuesta.

Con respecto al documento final, el avance del PUD es de 40%.
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7) Avance de la propuesta del Parque Ecolégico Loma Amarilla

a) Proceso Participativo: Se llevaron a cabo los siguientes talleres y mesas de
trabajo:

e 30.10.24 — Disefio de la propuesta del parque Ecologico Loma
Amarilla.

e 04.12.24 — Sociabilizacion del disefio de la propuesta del parque
Ecolégico Loma Amarilla.

b) Reuniones y mesas de trabajo con Alcalde v funcionarios de la
Municipalidad:

e Se realizaron tres (03) reuniones entre los meses de octubre, noviembre y
diciembre 2024 con el objetivo de sociabilizar la propuesta y recibir los aportes
y comentarios correspondientes.

e Se inici6 el trabajo conjunto entre la Subgerencia de Planeamiento Urbano y
Catastro y la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato con el objetivo
de articular la propuesta del Parque Loma Amarilla con la ejecucion del
Presupuesto Participativo 2025.

c) Desarrollo del anteproyecto del disefio de la propuesta urbana vy
arquitectonica

Al cierre del ejercicio 2024 se viene elaborando los planos del anteproyecto del
Parque Loma Amarilla.

PARQUE ECOLOGICO LOMA AMARILLA S50 v v sesnennvo e sorms

23 MUEVA Z0MA RECREATIVA ¥ 1A DEPORTAN LOWA AWARILA it

Memoria Anual 2024

~ 170~



HSURCO

B e orando

8) Propuesta del Plan Especifico Surco Pueblo —avance 30%

Se ha elaborado la propuesta de Actualizacion de indice de Usos de Surco Pueblo
(Centro Histérico) el cual se encuentra en el proceso de levantamiento de
observaciones realizado por el Programa Sectorial Ill de la Direccion de Patrimonio
Histérico Inmueble del Ministerio de Cultura.

Se ha elaborado el documento final del Plan Especifico Surco Pueblo el cual tiene un
avance en sus siguientes etapas:

e Diagnéstico, se encuentra en un avance del 80%, con fecha de culminacion
programada para el 17 de enero del 2025.

e Propuesta, se encuentra en un avance del 30%, con fecha de culminacion
programada para el 28 de febrero del 2025.

Plano de diagndéstico de usos existentes

9) Avance en la Elaboracién del Plan Especifico Hacienda San Juan Grande

Los avances de este proyecto se han iniciado a través de la propuesta de
Actualizacion de indice de Usos. Se ha solicitado a la Direccion de Patrimonio
Histérico Inmueble del Ministerio de Cultura una reunién para argumentar la
Propuesta de Actualizacion de indice de Usos de la Hacienda San Juan Grande.

=
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Plano de diagndéstico de usos existentes
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45.3. Gerenciade Servicios ala Ciudad

La Gerencia de Servicios a la Ciudad se encarga de planificar, organiza, dirigir, normar y
controlar la gestion ambiental y la conservacion del medio ambiente, asi como las
actividades relacionadas con los servicios de limpieza, mantenimiento de parques y
jardines, mantenimiento de las infraestructuras y la conservacion de las areas verdes de
uso publico del distrito.

La Gerencia de Servicios a la Ciudad tiene a su cargo:

Subgerencia de Limpieza, Parques y Jardines
Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato

Principales Actividades realizadas en el 2024

1) La Gerencia de Servicios a la Ciudad ha logrado un cumplimiento del 96.67 % de
su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacién del nivel de
cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Gerencia de Servicios a la
Ciudad se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los logros

esperados.

2) Desarrollo de Programas de Educacion Ambiental: La Municipalidad, mediante
Ordenanza N°687-MSS, aprueba el Programa Municipal de Educacién, Cultura y
Ciudadania Ambiental de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco
(EDUCCA) y para su cumplimiento realizé diversas actividades que contribuyen a
cumplir las metas establecidas en el Plan Nacional de Educacion Ambiental y los
objetivos generales y especificos del referido programa.

Reallzac_:lcm de campafias ambientales MN® de Campafias 704
informativas

Realizaciaon de Eventos Ambientales M| de Eventos 67
Formacidn de Promotores Ambientales |MN® de promotores formados 1458
Realziacion de talleres ambientales M® de talleres 168
Capacitacion en ecoeficiecia (ECOIP) M® de capacitaciones 7
AtenF:l_Dn de \ﬂsn_as a infraestructuras M® de visitantes 49535 2
ecoldgicas del distrito

3) Supervision y Evaluacién de Gestion de Proyectos: Durante el afio 2024 se llevé
a cabo la supervisién del proyecto de compostaje con el fin de cumplir con el
compromiso 3- indicador 2., la cual consiste en valorizar los residuos solidos
organicos, y obtener como residuos el compost, material util en la fertilizacién del
suelo y cobertura del suelo.

El proceso de compostaje se lleva a cabo en las instalaciones del Vivero municipal
N°1, ubicado en el Parque Voces por el Clima. Ademas, se realiza un seguimiento
constante de los parametros fisicoquimicos, como la temperatura y pH, importantes
en el proceso de degradacién de los residuos organicos y obtencion del compost. Se
realizaron 12 seguimientos de proyectos en total.
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4) Cumplimento de las actividades del PLANEFA: La Comisién Ambiental Municipal
es la instancia de Gestion Ambiental, encargada de supervisar las actividades de la
entidad municipal en temas ambientales de acuerdo a las competencias que se le
atribuye, es la encargada de aprobar los documentos con planes, programas
ordenanzas a nivel distrital. Se da a conocer las acciones de la supervisién ambiental
gue se vienen desarrollando y atenciones a quejas vecinales producidos por

problemas ambientales que ocasionan impactos visuales, sonoros en el distrito.

El Plan Anual de Evaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental-PLANEFA, fue aprobado
mediante Resolucion N°80-2024-RASS, el cual es un instrumento de planificacion a
través del cual la Municipalidad, programa las acciones a su cargo, en materia de
fiscalizacion ambiental a ser efectuadas durante el afio fiscal, respecto al manejo de

residuos, ruido y contaminantes del aire (humos, gases).

Establecimientos comerciales

- - Establecimientos
supernvisados vy fiscalizados

409

Atencidn de denuncias ambientales Denuncias

65

Santiago de Surco; Lima 15039
Peru

Mediante la Resolucién Gerencial N°06-2024-GSC-MSS, se aprobd el Programa
Local de Vigilancia y Monitoreo de la Contaminacidon Sonora del distrito de Santiago
de Surco para el afio 2024. Este programa tiene como objetivo principal fortalecer la
implementacién de acciones efectivas de vigilancia y monitoreo de la contaminacion
sonora, alineadas con los estandares establecidos en la normativa vigente, tales como
los Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para ruido. Estas acciones se centran en
evaluar las emisiones sonoras generadas por fuentes méviles (vehiculos particulares y
de transporte publico) y fuentes fijas (equipos de sonido, generadores eléctricos,
maquinaria, entre otros). De esta manera, el programa se constituye como una
herramienta técnica y operativa para el control y la gestion ambiental en materia de

ruido. Durante el 2024 se generaron 70 evaluaciones.

~ 174~

Maemoria Anual 2024



5)

6)

7

e

[
ENCID, plll
i

24 10:00:36 a. m
da Club Golf [os Incas
Club Golf Los Incas

Santiago de Surco
Provincia de Lima

Elaboracién de Normas de Gestién Ambiental: La Comision Ambiental Municipal
(CAM), como autoridad responsable de supervisar las actividades ambientales del
municipio, ha llevado a cabo (05) cinco reuniones a lo largo del afio 2024. Durante
estas sesiones, se han analizado y discutido documentos clave, tales como planes,
programas y ordenanzas de alcance distrital.

Ademas, se presentd informes sobre las acciones de supervision ambiental
realizadas, incluyendo las medidas adoptadas para atender quejas vecinales
relacionadas con problemas ambientales que generan impactos visuales y sonoros en
el distrito. Estas reuniones han permitido coordinar esfuerzos y fortalecer la gestion
ambiental a nivel local.

En relacion con la implementacion de normas e instrumentos de gestion ambiental,
durante el afio 2024 se implementaron (05) cinco normas fundamentales:

El Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA)

El Plan de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental (PLAN EDUCCA)

El Plan de Vigilancia, Monitoreo de Contaminacion Sonora (PVMCS)

El Plan de Cambio Climético

Plan de Ecoeficiencia Institucional (ECOIP). Este ultimo se esta ejecutando en
coordinacién con el comité de ecoeficiencia responsable, asegurando una
gestion integral y participativa.

Programa de Segregacidn en la Fuente: Se realiz0 la supervision a las actividades
del Programa Surco Recicla, donde se corroboré la sensibilizacion, empadronamiento
a los vecinos y el cumplimiento de rutas en los sectores y horarios establecidos.
Asimismo, se empadrond viviendas, empresas y condominios del distrito, se
realizaron campafias de sostenimiento de programa, campafias de segregacion
correcta de residuos inorganicos dirigidas a vecinos e Instituciones educativas,
inspecciones al programa Surco Recicla, supervision de empadronamiento, de
recoleccion de residuos y rutas a vehiculos.

Empadronamiento de participantes Predia 17783
Monitoreo del cumplimiento el Inspeccidn 299
Programa de Surco Recicla P

Campafias de sostenimiento al Campafia 120
programa
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8) La Gerencia de Servicios a la Ciudad tiene a su designacion la responsabilidad de los

convenios, durante 2024 se establecieron los siguientes acuerdos de cooperacion
con las siguientes entidades:

Corte Superior de
Justicia de Lima

Establecer la relacién de colaboracién entre LA CORTE
SUPERIOR y la MUNICIPALIDAD como unidad beneficiaria
permitiendo que el sentenciado cumpla con la ejecucién de
la pena impuesta por la autoridad judicial de prestacion de
senicios a la comunidad, de manera gratuita, realizando
actividades asistenciales y sociales, de utilidad publica.

AC-115-2023-ACSS

ATU

Conwvenio de colaboracién cuyo objeto es establecer
lineamientos para la coordinacion de estrategias y/o
acciones conjuntas que contribuyan, en el marco del
cuidado de las areas \erdes, desarrollo de instrumentos y
mecanismos de colaboraciéon para el monitoreo de la
calidad del aire, promover acciones para el uso de
transporte no motorizado y promover la cultura y ciudadania
ambiental

46-2021-ACSS 16.09.2021

EMUSS SA

Conwvenio Especifico de Cooperacion interinstitucional entre
la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco y la
Empresa Municipal Santiago de Surco S.A. - EMUSS S.A.,
para la ejecucion del Programa "En Surco, la Basura Sire",
el mismo que consta de once (11) Clausulas y un (01)
Anexo, los cuales se adjuntan al presente Acuerdo.

AC-112-2015-ACSS 28 OCT
2015

EMUSS SA

Conwvenio Especifico de Cooperacién interinstitucional entre
la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco y la
Empresa Municipal Santiago de Surco S.A. - EMUSS S.A.
para la Administracion del Parque de la Amistad "Maria
Grafia Ottone", el mismo que consta de once (11) Clausulas
y un (01) Anexo, los cuales se adjuntan al presente
Acuerdo

AC-113-2015-ACSS 28/10/2015

EMUSS SA

Entregar en administracion la infraestructura y espacios que
integran el Complejo Ecolégico materia del Convenio de
Cooperacioén Interinstitucional entre la Fuerza Aérea del
Pert y la Municipalidad de Santiago de Surco. Manteniendo
la Municipalidad de Santiago de Surco la titularidad del
citado convenio.

83-2018-ACSS 26/10/2018

INTENDENCIA
NACIONAL DE
BOMBEROS DEL PERU

Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre
la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco y la
Intendencia Nacional de Bomberos del Pera.

125-2023-ACSS - 20/10/2023

SERVICIOS DE
PARQUES DE LIMA-
SERPAR

Conwvenio de Cooperaciéon Interinstitucional entre la
Municipalidad Distrital de Santiago de Surco y el Senivcio de
Parques de Lima — SERPAR Lima para el Programa de
Arborizacién Urbana “Lima Verde”

026-2024-ACSS - 11/04/2024

9) Recicladores formalizados. Durante el afio 2024, se realiz6 un nuevo proceso de

inscripcién para los recicladores pertenecientes a la Asociacién KUSKA, cumpliendo
con los lineamientos de formalizacion establecidos en el Reglamento de la Directiva
Administrativa N° 20-2016-MSS, en el marco de la Ordenanza N° 544.

A la fecha, se encuentran formalizados un total de 57 recicladores distribuidos de la
siguiente manera: 44 pertenecen a la Asociacién de Recicladores Ambientales de
Santiago de Surco, 10 a la Asociacién de Reciclaje Mojersa, y 3 a la Asociacion
KUSKA. Este avance fortalece el sistema de gestion de residuos soélidos en el distrito
y promueve la inclusion de recicladores formalizados en las actividades ambientales.
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10) Camparfia de Recoleccion de RAEE: Se brind6 capacitacion y sensibilizacion

sobre el manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos-RAEE, dando
facilidades al vecino para que entregue sus RAEE.

Los lugares donde se realiz6 las campafias de recoleccion de RAEE son:

| Municipalidad

de Santiago de Surc

11) Campafia de Medicion de Gases Vehiculares

Con el apoyo de la Autoridad de Transporte Urbano, el Touring y Automovil Club Pert
y de la Municipalidad Metropolitana de Lima, se realizaron 03 campafias de

medicién de gases vehiculares, para determinar el nivel de contaminacion
proveniente de los vehiculos.

e Exterior del Parque de la Amistad; sector 03

e Av. Santiago de Surco con Av. Los Préceres; sector 2
e Ovalo Higuereta
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26 mar. 2024 11:09:56 a. m
133 Paseo laC

12) Campafia de Arborizacion

Se realiz6 03 campafias de Siembra de arboles con alumnos de colegios,
universidades, institutos superiores y de comercios.

13) Camparfia de Eco

Se realizé 06 campafias de Ecotrueque, donde a cada vecino que entregaba sus
RAEE se les obsequiaba plantitas o merchandising.

Memoria Anual 2024

~ 178~



BSURCO

g masjorands

Viunicipalidad—
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22 jun 2024 3.05:51 p. m
430 Calle Hipalito Unanue
na Breyddy Pujay Saldaia

14) Feria Cientifica Ambiental

Por motivo del Dia Mundial del Ambiente, celebrado en el mes de junio, se organiz6
un concurso dirigido a colegios y universidades con el proposito de promover la
presentacion de proyectos cientificos enfocados en temas ambientales. En el evento
participaron cuatro (4) colegios y cuatro (4) universidades, los cuales expusieron
investigaciones relacionadas con la calidad del agua, del aire y del suelo.

T o
— ey

.‘3

5jun. 2024 10:54:51 a. m.
#Romero Paredes

15) Gran RECICLATON: Concursos de reciclaje de Residuos Aparatos Eléctricos
Electrénicos (RAEE) y de Residuos aprovechables

La actividad consistio en la recoleccion de residuos solidos inorganicos y Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE), los cuales fueron gestionados
posteriormente a través de Empresas Operadoras de Residuos Soélidos autorizadas.
Como parte de esta iniciativa, se convocé a un concurso dirigido a instituciones
educativas del distrito, en el que participaron 12 colegios publicos y privados. El
periodo de participacion se extendié durante tres meses, y se premiaron a los
colegios que lograron mayores volimenes de segregacién en residuos solidos
inorganicos y RAEE.
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En total, se recolectaron 5,876 kg de residuos inorganicos y 3,096 kg de

RAEE, demostrando el compromiso de las instituciones educativas con la gestion
ambiental responsable.

300" NW

16) Evento de Ecomoda

En el marco de la celebraciéon del Dia Nacional del Reciclador, se llevé a cabo el
evento denominado "ECOMODA", una iniciativa disefiada para fomentar la
creatividad y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la
reutilizacion de materiales en pro del cuidado del medio ambiente. Este evento
consisti6 en un desfile tematico donde los participantes exhibieron trajes
confeccionados a partir de materiales reciclados, tales como plastico, cartén, papel, y
otros desechos reaprovechables, demostrando su potencial para ser transformados
en piezas artisticas y funcionales.

“.” ;
| N.”J""u.
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4.5.3.1. Subgerencia de Limpieza, Parques y Jardines

La Subgerencia de Limpieza, Parques y Jardines se encarga del servicio de limpieza
publica, el mantenimiento de parques y jardines publicos y la conservacién del medio
ambiente. Asimismo, es la encargada del mantenimiento, conservacion y promocion del
crecimiento de las areas verdes de uso publico; asi como realizar los trabajos de mejora
en la infraestructura de riego del distrito.

Principales Actividades realizadas en el 2024

1)

2)

La Subgerencia de Limpieza, Parques y Jardines ha logrado un cumplimiento del
93.29 % de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacion del
nivel de cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento
y Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Subgerencia de Limpieza,
Parques y Jardines se encuentra en el color amarillo, lo que indica: Desvios
desfavorables moderados entre los valores obtenidos respecto a los logros

esperados.

Limpieza Publica

a) Barrido de Calle y Avenidas: Durante el periodo del 2024 se realiz6 133,355.90
Km-eje de calles y avenidas. Servicio que consiste en la recoleccion manual
(barrido y papeleo) de los desperdicios depositados en la via publica generados
por causas naturales, transito y malos habitos poblacionales, asi como también el
baldeo y limpieza en los diferentes parques y monumentos del distrito; teniendo
como principal objetivo el mantenimiento y conservacion de los espacios y vias
publicas en toda la jurisdiccién del Distrito.

b) Servicio de Recoleccion de Residuos Solidos: En el 2024 se logré recoger

158,946.68 toneladas de residuos sélidos en todos los sectores del Distrito. Este
servicio comprende la recoleccidn, transporte y disposicion final de residuos sélidos
domiciliarios generados en los 9 sectores del distrito, por los vecinos en sus
domicilios y los residuos comunes provenientes de centros comerciales, mercados,
restaurantes, hoteles, instituciones y los de barrido de calles que son colocados
(embolsados o en contenedores) en las veredas o bermas laterales.
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c) Recoleccién de Residuos Sélidos Inorganicos Segregados: En el 2024 se logro
recoger 4,549.87 toneladas de residuos sélidos inorganicos en todos los sectores
del Distrito. Este servicio consiste en la recoleccion de residuos sélidos inorganicos
clasificados en las viviendas y establecimientos comerciales del Distrito que se
encuentran inscritos al Programa de Segregacion en Origen Surco Recicla para ser
trasladados a la Planta de Reciclaje que administra la empresa EMUSSSA para su
posterior valorizacién

d) Servicio de Recoleccion de Desmonte: durante el 2024 se realizé la recoleccién
total de 32,810.00 m3 de desmonte de las calles y avenidas del distrito. Consiste en
la recoleccién de residuos de la construccién y demolicion (desmonte) en todos los
sectores del distrito que fueron depositados en la via puablica por personas
inescrupulosas en triciclos, carretillas y vehiculos.
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e) Servicio de Barrido Mecanizado: Consiste en la limpieza de las avenidas, bermas
centrales y vias de alto transito del distrito a través de una barredora mecanica. De
enero a diciembre 2024 se realiz6 la limpieza o barrido total de 1,946.97 km.

3) Areas Verdes

a) Jardineria: Se han realizado labores de mantenimiento mensual
aproximadamente de 1, 842,498.70 m2 haciendo un total de 22, 109,984.49 m2 en
labores cotidianas de jardineria al afio; para mantener y mejorar la
ornamentacién abonamiento, fertilizacién riego con manguera y acopio de maleza
de las &reas verdes publicas del distrito.

b) Poda: Se realizé la poda de 48,462, arboles y palmeras de los diferentes
sectores del Distrito
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c) Arborizacidn: Se realiz6 la arborizacion de 16,571 arboles plantados durante el
periodo del 2024. Considerar que en noviembre y diciembre la cantidad de
unidades se incrementa debido a que se esta plantando también los mioporos o
arbustos.

d) Corte de Césped: Consiste en realizar el corte del césped a una altura de 5 cm
de con una frecuencia 1 a 2 veces x mes, segun la época del afio, programacion y
cronograma de trabajo. De enero a diciembre 2024 se realiz6 30,539,368.18 m2
de corte de césped, aproximadamente
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e) Recojo de Maleza: De enero a febrero 2024 se recogi6 la cantidad de 16,289.62
m3 de maleza, a partir de marzo a diciembre se mide el recojo de maleza en
toneladas generando 14,463.15 TN de maleza. Esta actividad consiste en el
recojo de maleza de los puntos criticos y de las zonas de trabajo generada por las
actividades de mantenimiento de las areas verdes (barrido de hojarasca,
deshierbo, poda menor), corte de grass y poda de arboles, arbustos y palmeras de
las areas verdes del distrito.

f) Servicio de Riego: De enero a diciembre 2024 se realizé el riego 662,280,844.35
galones de agua en las areas verdes Consiste en la aplicacion del agua de riego a
las &reas verdes publicas del distrito (grass, macizos de flores y arbolado urbano)
mediante manguera, camiones cisterna y por canales de regadio del rio Surco y
Ate.
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g) Control Fitosanitario (Fumigacion y Desratizacién): Consiste en la aplicacién
de pesticidas para el control de plagas y enfermedades que se presentan en el
grass, plantas ornamentales en los macizos florales, cercos vivos y arbolado
urbano (arboles, arbustos y palmeras). Asimismo, se realiza la desratizacién con
productos especificos en las areas verdes publicas del distrito. De enero a
diciembre: 3,125,340.00 m2 (Fumigacion y Desratizacion).

h)

CUADRO N°01: Cantidad de m2 de fumigacion y desratizacidn por sectores

SECTORES Frrgg::r{r?:mo DES“‘?:Z‘?C'DN
(m2]
1 473,900.00 25,600.00
2 528,200.00 45,500.00
3 626,000.00 45,500.00
4 199,100.00 3,500.00
5 427,900.00 56,500.00
6 135,650.00 34,000.00
7 239,190.00 58,300.00
8 164,950.00 50,500.00
g 9,050.00 2,000.00
SUBTOTAL|  2,803,940.00 321,400.00

Topiario, jardines verticales, esculturas de madera y otros: Consiste en
realizar esculturas verdes de animales con estructura metdlica recubierta de
plantas para ornamentar las areas verdes publicas del distrito. También se realiza
esculturas de madera de personas y animales, asi como bancas y mesas
ornamentales en las areas verdes publicas del distrito. De enero a Diciembre:

1,802 unidades.
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Considerar que en el mes de diciembre 2024 se incrementaron las unidades de
instalacion y/o mantenimiento de elementos de paisaje urbano, especialmente en el
sector 1 donde se instalaron estructuras de material reciclado en los diferentes
parques.

Detalle del mes de DIC - Instalacion y/o mantenimiento de elementos de paisaje
urbano - 2024

1 8 a2 3 123
2 4 11 4 19
3 31 & 0 36
4 a 0 0 a
& 1 0 0 1
6 10 9 0 19
7 9 0 1 10
8 L 1 0 7
9 1 0 0 1
78 108 38 224

i) Vivero Municipal: Consiste en la propagacion de plantas herbaceas perennes,
flores de estacion, cercos vivos, arbustos, arboles y palmeras destinadas a
ornamentar las &reas verdes publicas del distrito. De enero a diciembre:
3,542,540.00 plantas ornamentales.

4) Proyecto MUSA: La falta de puntos de acopio autorizados llevo a los vecinos a
recurrir a desmonteros ilegales, generando puntos criticos de desmonte en areas
publicas. Ante esta problemética, la Municipalidad de Santiago de Surco implementé
una solucién innovadora: el proyecto de Sistema Urbano de Salud Ambiental de
los Residuos de la Construccion y Demolicién (RCD) desde la Fuente de
Competencia Municipal. A través de la Ordenanza Municipal N°695, se establecié un
marco normativo integral para regular todas las actividades relacionadas con la
gestién de los RCD en el distrito.

Se coordind con asociaciones de desmonteros autorizados, quienes fueron
capacitados y equipados para recolectar y transportar el desmonte de manera
eficiente y segura. Como resultado, se logré reducir significativamente la presencia de
puntos criticos de desmonte en la via publica, mejorando asi la calidad de vida de los
habitantes de Santiago de Surco.

La implementacion del nuevo sistema no solo contribuyd a la limpieza y orden del
distrito, sino que también promovid una conciencia ambiental y una gestion
responsable de los recursos.
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Se ha realizado trabajos de mejoramiento de los espacios publicos del distrito como:

PARQUES AVENIDAS
Locuto La Plaza A Primavera (Jockey Plaza)
amistad Reportero Grafico Ca. Vifiedo, triangulo Aquije
Miguel alegre La Capullana Av. Reynaldo Vivanco
Fleyades Bella Luz Jr. Maria Parado de Bellido
Miguel Aljovin La Corufia A Circunvalacidn El Golf Los Incas
Libertad, fundadores Pampdn del Paseo de la Replblica |Av. Tomas Marsano
Espafia Leonismo

El proyecto MUSA destac6 en el 2024 en los Premios a las Buenas Practicas en
Gestion Pdblica que organiza CAD, logrando reconocimiento en la categoria de
Gestion Ambiental Efectiva

= -

B0

2205 o

220 asmo 2024
ol S

CIUCADANCS CLE IPREMIAN LA EXCELENCIA BN EL £3TADO

BUENA PRACTICA EN GESTION
PUBLICA 2024

El Equipo Técnico del Premio a los Buenas Précticas
en Geston Puttica 2024 certfico que 1o entidad:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO
DE SURCO, LiIMA

Ottuve el reconscimiento de Bueno Proctica en Gestidn Publico 2024
aperiencia:

Dentro o ka canegorio

S PO AT AL EFECTIVA

5) Cumplimiento del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal

Compromiso 3 - Implementacion de un Sistema Integrado de Residuos Sélidos
Municipales: Se cumplié al 100% con los indicadores al 2024

INDICADOR INDICADOR | ESTABLECIDA | REPORTADA

PORCENTAJE DE RESIDUDS SOLIDOS

MUNICIPALES DISPUESTOS

ADECUADAMENTE EN UNA 31 42 T06.627 66.060.65
INFRAESTRUCTURA DE DISPOSICION ! :

FINAL O CELDA TRANSITORIA

PORCENTAJE DE RESIDUOS SOLIDOS

INORGANICOS MUNICIPALES 32 1,807.01 1,812.28
VALORIZADOS

PORGENTA.E DE RESIDUOS SOLIDOS

ORGANICOS MUNICIPALES VALORIZADOS 33 312.565 363.86

CANTIDAD DE PUNTOS CRITICOS
RECUPERADOS MANTENIDOS, PUNTOS
CRITICOS ERRADICADOS Y PUNTOS
CRITICOS POTENCIALES PREVENIDOS, DE
ACUMULACION DE RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES

34 33 33

Memoria Anual 2024

~ 188 ~



HSURCO

B e orando

6) Campafia “Techo Limpio” impulsa la eliminacion de materiales y objetos e desuso
(botellas, llantas, baldes, madera, muebles, recipientes, artefactos, entre otros) que
ocupan un espacio en el hogar del vecino surcano.

Se han realizado 21 campafas y durante el 2024 se han liberado 149,000 m2 de
areas desinfectadas.

Campana de

dlepieza

(%) sabado 14 de diciembre D Do 7:00a m. a1:00 p.m.
Q Urba 5 2

7) Programa “Surco Recoge” consiste en el recojo de objetos voluminosos o en desuso
para promover la limpieza y el orden en el distrito. Cabe indicar que este servicio
municipal no recoge desmonte ni residuos solidos.

URCO

RECOGE

RECOLICEION OE DESECHOS VOLUMINOS0S

Servicio de recojo de objetos voluminocsos
y/o pesados an desuso para promover la limpieza
y el orden en el distrito

Pasos aseguir:

Solicitar el servicio al
Whatsapp 872832583,
te brindard

En un rango no mayor a
24 horas so informard ol
dia y hora rango de ja

amos
visita Amnd mos de

“ mnunuomm;o
< Sp m

Personal debidaments
Identificado procedera
a realizar el recojo.
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4.5.3.2. Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato

La Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato, se encarga de formular y
evaluar el ciclo de proyectos de inversion y de las inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicion y rehabilitacion, de su competencia, sea que lo
realice directa o indirectamente conforme a la normatividad vigente en materia
presupuestal y de contrataciones, es su calidad de unidad formuladora; asi como
ejecutar proyectos de inversion y de las inversiones de optimizacién, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion, de su competencia, sea que lo realice sea
que lo realice directa o indirectamente conforme a la normatividad vigente en materia
presupuestal y de contrataciones, es su calidad de unidad ejecutora de inversiones,
ademas; de realizar las actividades de conservacion, mejoramiento y mantenimiento de
la infraestructura vial, peatonal y de canales de regadio, mobiliario urbano y ornato de la
ciudad.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

Inversiones Ejecutadas

1) La Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato ha logrado un cumplimiento
del 71.83 % de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacion del
nivel de cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento
y Evaluacion aprobada por Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Subgerencia de Obras y
Mantenimiento del Ornato se encuentra en el color rojo, lo que indica: Desvios
desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros esperados

2) En el 2024 se tuvo inicialmente seis (06) inversiones que tuvieron una Programacion
en el Programa Multianual de Inversiones (PMI) por un monto de S/ 14,377,304.

CUADRO N°02: INVERSIONES INICIALES 2024 (6 inversiones)

Creacion de Ciclovia en los sectores 1,23 v 4 del distrito de Santiago de Surco -
Provincia de Lima - Departamento de Lima

“Mejoramiento del servicio de practica deportiva w/o recreativa en Estadio Municipal
2556315 [PROYECTO |Julic Montjoy Guizado de centro poblado Santiago de Surco distrito de Santiago de
Surco de la provincia de Lima del departamento de Lima®

*Mejoramiento v ampliacion del servicio de habitabilidad institucional en la central de
25745952 |PROYECTO |monitoreo v oficinas administrativas de centro poblado Santiago de surco distrito de
Santiago de Surco de la provincia de Lima del departamento de Lima®

Ampliacion de los servicios de inclusién socioecondmica y cultural de las personas
con discapacidad en oficina municipal de atencion a las personas con discapacidad -
OMAPED del sector 01 de centro poblade Santiago de Surco, distrito de Santiago de
Surco, Provincia Lima, Departamento Lima

creacion de los servicios de proteccion en la ribera de las gquebradas vulnerables ante
el peligro en asentamiento humano diente de oro del =sector 08 de centro poblado
Santiago de Surco, distrite de Santiago de Surco, Provinecia Lima, Departamento Lima

2502360 |PROYECTO

2588348 |PROYECTO

2577368 |PROYECTO

“ampliacion v mejoramiento de Ios servicios socioculturales, artisticos e informativos
2565361 |PROYECTO|del Teatro Augusto B. Leguia del distrito de Santiago de Surco - provincia de Lima -
departamento de Lima®.

Luego se modifico el presupuesto comprendiendo veintidos (22) inversiones con una
Programacion PMI 2024 por el monto de s/ 36,576,156 y con un presupuesto
Institucional Modificado (PIM) 2024 por el monto de S/ 32,239,642.
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Esto fue producto de la incorporacion de dieciséis (16) inversiones con una
programacion PMI 2024 por el monto de S/ 22,096,852 y con un presupuesto PIM
2024 por el monto de S/ 9,365,134.

El detalle se muestra en el siguiente cuadro:
CUADRO N°03: INVERSIONES INCORPORADAS EN EL AF-2024 (16 inversiones)

Reparacion de pista; en el(la) Jr. Batalla de San Juan tramo CA. Mariel - jr Morro Solar
2655852 IOARR |en los sectores 05y 06 en el centro poblado Santiago de Surco, distrito de Santiago de
Surco, provincia Lima, departamento Lima

Mejoramiento del servicio de recojo de residuos mediante la construccion de
2521869 |PROY ECTO|contenedores soterrados ubicados en el subsector 5.1 y 5.2 del sector 5 del distrito de
Santiago de Surco - provincia de Lima - Departamento de Lima

Construccion de talud/ muro de contencion; en el(la) aa.hh. Rodrigo Franco en el
2645395 IOARR |centro poblado Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco, Provincia Lima,
Departamento Lima

“Reparacion de pista; en el(la) Avenida Circunvalacion del Golf los Incas en el sector
2572525 IOARR |08 en la localidad Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco, provincia Lima,
departamento Lima”

“Adquisicion de Motocicleta; en el(la) Municipalidad distrital de Santiago de Surco en el
2634941 IOARR |centro poblado Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco, provincia Lima,
departamento Lima”

“Mejoramiento del servicio deportivo de la Casa del vecino ubicado en el Jr. Villa Carrillo
2475084 [PROYECTO|N°100 - Urb. Residencial Higuereta, sector 5, distrito de Santiago de Surco - provincia
de Lima - departamento de Lima”

Reparacion de pista; en el(la) calle c carrillo, | mansilla, sn gallan, cap b caceres, m|
carbajal, sn antonio, f moreno, santiago davila, jr sn pedrito, corbeta la union, almte m|
2572518 IOARR |grau, mcal a caceres, g lapeyre, jacintos, avellanos, gral b suarez, av los castillos, en
el sector 01 en la localidad Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco, provincia
Lima, departamento Lima

Rehabilitacion de pistas, veredas y bermas en la urbanizacion los Precursores, distrito

2059486 |PROYECTO . . )
de Santiago de Surco - Lima - Lima

Reparacion de pista; en el(la) jirones Galileo Galilei, minos, los Cisnes, Diana, Dextre
2572520 IOARR Echaiz, Ariadna, Sagitario, Poseidon, del sector 02 en la localidad Santiago de Surco,
distrito de Santiago de Surco, Provincia Lima, Departamento Lima

Reparacion de berma; en el(la) ca. Montes de Oca, Monte Casino, n. Batanero, la chira,
Jose m. Quiroz, Ramad; jr. monte real, morro solar, batallon libres de truijillo, botoneros,
2572522 IOARR batallon tarma, batalla de san juan, av monterrico chico, en el sector 06 en la localidad
Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco, provincia Lima, departamento Lima

Reparacion de pista; en el(la) ca. Paramonga, los Amarillis, tambo de oro, Gioacchio
Rossini, las cantuas, 25 de setiembre, Richard Wagner, jr. Daniel a. Robles, Arnaldo
2572524 IOARR Alvarado d, s bach, Wolfgang, f Chopin, | van Beethoven, av los Constructores, en el
sector 07 en la localidad Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco, provincia
Lima, departamento Lima

“Construccion de zona de estacionamiento; en el(la) Parque de la Amistad Maria Grafa|
2588682 IOARR |Ottone en el sector 03 en la localidad Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco,
provincia Lima, departamento Lima”

“Adquisicion de equipo de video vigilancia, sistema de video vigilancia y centro de
control y monitoreo; en el(la) gerencia de seguridad ciudadana de la municipalidad
distrital de Santiago de Surco, en la localidad Santiago de Surco, distrito de Santiago de
Surco, provincia Lima, departamento Lima”

2595346 IOARR

Reparacion de pista; en el(la) avenida de los ingenieros en el sector 07, sub-sector 7.2
2578123 IOARR |en la localidad santiago de surco, distrito de Santiago de Surco, provincia Lima,
departamento Lima

Reparacion de pista; en el(la) av. los vicus tramo av. Santiago de Surco - Jr Combate
2655841 IOARR |de Iquique en el sector 1 en el Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco,
Provincia Lima, Departamento Lima

Renovacion de pista; en el(la) ca lo de Amarilis, de los Narcisos; mo marupa, Sauce,
Cassia, Roble, apamate y el jr lo los crisantemos, los pensamientos, las gardenias,
umbrosa, las lilas, las lavandas, las clivias; ismael bielich, bodegones; mo ficus, alamo,
algarrobo distrito de Santiago de Surco, provincia Lima, departamento Lima

2573680 IOARR
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CUADRO N°04: DETALLE DE INVERSIONES PROGRAMADAS Y EJECUTAS EN EL
AF-2024

Reparacion de pista; en el(la) Jr. Batalla de San Juan tramo CA. Mariel - jr Morro Solar VIABLE/
1 2655852 | IOARR |en los sectores 05y 06 en el centro poblado Santiago de Surco, distrito de Santiago de|  41,200.00 0.00 0.00 APROBADAS SIN
Surco, provincia Lima, departamento Lima EJECUCION
2 2502360 |PROYECTO Crea\_cio.n de Qiclovia en los sectores. 1,2,3 y 4 del distrito de Santiago de Surco - 927.547.00 0.00 0.00 CERRADO
Provincia de Lima - Departamento de Lima
Mejoramiento del servicio de recojo de residuos mediante la construccion de EN PROCESO DE
3 2521869 |PROYECTO|contenedores soterrados ubicados en el subsector 5.1y 5.2 del sector 5 del distrito de|  15,526.00 15,527.00 15,527.00 CIERRE
Santiago de Surco - provincia de Lima - Departamento de Lima
Construccion de talud/ muro de contencion; en el(la) aa.hh. Rodrigo Franco en el CON EXP. TECNICO
4 | 2645395 | IOARR [centro poblado Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco, Provincia Lima,| 41,200.00 39,900.00 39,900.00 y .
) EN ELABORACION
Departamento Lima
“Reparacion de pista; en el(la) Avenida Circunvalacion del Golf los Incas en el sector
) . o 5 L EN PROCESO DE
5 2572525 | IOARR |08 en la localidad Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco, provincia Lima,| 788,199.00 776,194.00 776,194 CIERRE
departamento Lima”
“Adquisicién de Motocicleta; en el(la) Municipalidad distrital de Santiago de Surco en el
. L . Lo EN PROCESO DE
6 2634941 | IOARR |centro poblado Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco, provincia Lima,| 1,195,000.00 | 992,000.00 992,000.00
departamento Lima” CERRE
“Mejoramiento del servicio deportivo de la Casa del vecino ubicado en el Jr. Villa Carrillo EN EJECUCION,
7 | 2475084 [PROYECTO|N°100 - Urb. Residencial Higuereta, sector 5, distrito de Santiago de Surco - provincia| 1,848,000.00 | 1,659,329.00 | 1,659,329.00 | CULMINA ANO 2 O
de Lima - departamento de Lima” 3
Reparacion de pista; en el(la) calle ¢ carrillo, | mansilla, sn gallan, cap b caceres, m
carbajal, sn antonio, f moreno, santiago davila, jr sn pedrito, corbeta la union, almte m
8 2572518 JOARR |grau, mcal a céceres, g lapeyre, jacintos, avellanos, gral b suarez, av los castillos, en| 173 456.00 173,457.00 173,456.00 EN PROCESO DE
el sector 01 en la localidad Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco, provincia CIERRE
Lima, departamento Lima
“Mejoramiento del servicio de préctica deportiva y/o recreativa en Estadio Municipal EN PROCESO DE
9 | 2596315 [PROYECTO|Julio Montjoy Guizado de centro poblado Santiago de Surco distrito de Santiago de| 3,531,485.00 | 4,124,071.00 4,124,071 CIERRE
Surco de la provincia de Lima del departamento de Lima”
“Mejoramiento y ampliacion del servicio de habitabilidad institucional en la central de EN EJECUCION
10 | 2574962 |PROYECTO|monitoreo y oficinas administrativas de centro poblado Santiago de surco distrito de| 5,000,000.00 |11,673,492.00 | 11,673,491.00 CULMINA ARO 1
Santiago de Surco de la provincia de Lima del departamento de Lima”
Ampliacion de los servicios de inclusién socioeconémica y cultural de las personas .
cgr?discapacidad en oficina municipal de atencién a las pe)r/sonas con discar;;acidad - BN EJECU?ION’
11 | 2589348 |PROYECTO . . . 1,570,237.00 28,000.00 28,000.00 CULMINA ANO 2 O
OMAPED del sector 01 de centro poblado Santiago de Surco, distrito de Santiago de 3
Surco, Provincia Lima, Departamento Lima
12 | 2059486 |PrROYECTO RehabiIiFacion de pistas, yereda_s y bermas en la urbanizacion los Precursores, distrito 77.189.00 77.190.00 77.189.00 EN PROCESO DE
de Santiago de Surco - Lima - Lima CIERRE
Reparacion de pista; en el(la) jirones Galileo Galilei, minos, los Cisnes, Diana, Dextre CON EXPE TECNICO
13 | 2572520 | I0ARR |Echaiz, Ariadna, Sagitario, Poseidon, del sector 02 en la localidad Santiago de Surco,| 2,809,570.00 20,000.00 20,000.00 VIGENTE
distrito de Santiago de Surco, Provincia Lima, Departamento Lima
Reparacion de berma; en el(la) ca. Montes de Oca, Monte Casino, n. Batanero, la chira,
Jose m. Quiroz, Ramad; jr. monte real, morro solar, batallon libres de truiillo, botoneros, EN PROCESO DE
14 | 2572522 | IOARR |batallon tarma, batalla de san juan, av monterrico chico, en el sector 06 en la localidad| 11,536.00 11,536.00 11,536.00 CERRE
Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco, provincia Lima, departamento Lima
Reparacion de pista; en el(la) ca. Paramonga, los Amarillis, tambo de oro, Gioacchio
Rossini, las cantuas, 25 de setiembre, Richard Wagner, jr. Daniel a. Robles, Arnaldo
15 | 2572524 | 10ARR |Alvarado d, s bach, Wolfgang, f Chopin, |van Beethoven, av los Constructores, enelf 5 gpo.00 20.000.00 20.000.00 CON EXPE TECNICO
sector 07 en la localidad Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco, provincia ' ' ' VIGENTE
Lima, departamento Lima
“Construccion de zona de estacionamiento; en el(la) Parque de la Amistad Maria Grafia EN PROCESO DE
16 | 2588682 | IOARR |Ottone en el sector 03 en la localidad Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco,| 2,608,061.00 | 2,390,884.00 | 2,390,884.00 CIERRE
provincia Lima, departamento Lima”
creacion de los servicios de proteccion en la ribera de las quebradas vulnerables ante
17 | 2577388 |PROYECTO el pe_‘ligro en asenta.mie.mo humaqo diente de oro dgl §ecFor 08 de centro pgblado 1,450,035.00 0.00 0.00 CON EXP. TECNI;O
Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco, Provincia Lima, Departamento Lima EN ELABORACION
“Ampliacion y mejoramiento de los servicios socioculturales, artisticos e informativos EN PROCESO DE
18 | 2569361 |PROYECTO|del Teatro Augusto B. Leguia del distrito de Santiago de Surco - provincia de Lima -| 2,000,000.00 | 7,048,950.00 | 7,048,950.00 CIERRE
departamento de Lima”.
“Adquisicion de equipo de video vigilancia, sistema de video vigilancia y centro de
19 | 2505346 | 10ARR cpnt.rol y monit_oreo; en el(la) gerencia_de segu.ridad ciudadang d(_e la municipalidad 12,397.499.00 | 3,150,000.00 | 3,150,000.00 ENBECUCPN
distrital de Santiago de Surco, en la localidad Santiago de Surco, distrito de Santiago de CULMINA ANO 1
Surco, provincia Lima, departamento Lima”
Reparacion de pista; en el(la) avenida de los ingenieros en el sector 07, sub-sector 7.2
20 | 2578123 | I10ARR |[en la localidad santiago de surco, distrito de Santiago de Surco, provincia Lima,| g9 216.00 19.116.00 19.115.00 EN PROCESO DE
departamento Lima ’ ’ ' CIERRE
Reparacion de pista; en el(la) av. los vicus tramo av. Santiago de Surco - Jr Combate VIABLE/
21 | 2655841 | IOARR |de Iquique en el sector 1 en el Santiago de Surco, distrito de Santiago de Surco,| 41,200.00 0.00 0.00 APROBADAS SIN
Provincia Lima, Departamento Lima EJECUCION
Renovacion de pista; en el(la) ca lo de Amarilis, de los Narcisos; mo marupa, Sauce,
Cassia, Roble, apamate y el jr lo los crisantemos, los pensamientos, las gardenias, CON EXP. TECNICO
22| 2573680 | IOARR umbrosa, las lilas, las lavandas, las clivias; ismael bielich, bodegones; mo ficus, alamo, 20,000.00 20,000.00 20,000.00 EN ELABORACION
algarrobo distrito de Santiago de Surco, provincia Lima, departamento Lima
TOTAL 36,576,156.00 | 32,239,646.00 | 32,239,642.00
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Ejecucion de la Cartera de Inversiones 2024: De las veintidés (22) inversiones de
la cartera de Inversiones modificadas del Programa Multianual de Inversiones 2024
se identifica:

Cerrado 1
Con exp. técnico en elaboracion 2
Con expe tecnico vigente 3
En gjecucion culmina afio 1 2
En gjecucion, culmina afio 2 0 3 2
En proceso de cierre 10
Viable / aprobadas sin ejecucion 2
Total General 22

Para el Afio Fiscal 2024 la Municipalidad de Santiago de Surco dispuso de S/
32,239,646 para dieciocho (18) Inversiones y estudios de preinversion. Al respecto, la
ejecucién presupuestaria ascendié a S/ 32,239,642 terminando con veintidos (22)
inversiones con un indicador de avance de ejecucion financiera del 100.00%,
obteniendo el primer lugar en el ranking de dicho indicador en Lima
Metropolitana, por sequndo afio consecutivo.

Las 10 municipalidades con mayor avance -inversion publica

(Soles)
o oevrpn | e
Cusco Pillpinto 728.817 717,302 98.4
Uma San Pedro de Laraos 985,028 969.046 98.4
Puno Huatasani 5,069,002 5,012,393 989
Cusco Checacupe 6.919,486 6,851609 99.0
Arequipa Uchumayo 68.666,794 68,135,560 992
Arequipa José Marfa Quimper 12,085,441 12,006,138 993
Lima Santa Leonor 1184,499 1176,937 99.4
Cusco Combapata 5,005,009 4,978,180 995
Tacna llabaya 148.482.321 148,239,709 99.8
Lima Santiago de Surco 32,455,309 32,455.302 100.0
FUENTE: Transparenci eCondmecs ol Miniieno de Economiay Fruruas, A 29 de dioemtes () Prisupuesto pubixo Mot ado

De las inversiones con ejecucion indicadas en el parrafo anterior, se identifica lo
siguiente:

e Seis (6) inversiones se ejecutaron como obras con una asignacion
presupuestaria de S/ 27,672,921 con un devengado de S/ 27,672,918 y un
indicador de avance de ejecucion financiera del 100.00%.
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Dos (2) inversiones se ejecutaron como adquisicion de bienes con una
asignacion presupuestaria de S/ 4,142,000 con un devengado de S/ 4,142,000
y un indicador de avance de ejecucién financiera del 100.00%.

Cinco (5) inversiones se ejecutaron como liquidacion, con una asignacion
presupuestaria de S/ 296,826 con un devengado de S/ 296,823 y un indicador
de avance del 100.00%.

Cinco (5) inversiones se ejecutaron como elaboracion de expediente técnico,
con una asignacién presupuestaria de S/ 127,900 con un devengado de S/
127,900 y un indicador de avance del 100.00%.

INVERSIONES IMAGENES

Central de Monitoreo y Oficinas

Teatro Augusto B. Leguia

Estadio Municipal Julio Montjoy
Guizado

Zona de estacionamiento; en el(la)
Parque de la Amistad Maria Grana
Ottone

Centro de Convenciones

| CENTRO D
| CONVENCIONES

Casa del vecino Villa Carrillo

Rehabilitacion de pistas, veredasy
bermas en la urbanizacion los
Precursores
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3) Servicio de Mantenimiento del Ornato

a) Bacheos, veredas y otros: Para el 2024 se realiz6 un total de 26,371.39 m2 y
789 rampas.

1 BACHED M2 6.876
2 VEREDA Y MARTILLOS M2 18.271.37
3 SARDIMEL M2 1224.02
4 RAMPAS PARA MINUSVALIDOS UND 789.6

b) Trabajo de Pintura: Para el 2024 se realizé un total 69,595 M2 Y 121 unidades.

1 Cruce peatonal M2 23,355
2 Lineas Continuas y Discontinuas M2 11,300
3 Sardineles M2 15,0568
4 Giba M2 4,402
5 Despacio M2 2,368
6 Flechas M2 6.210
T Pare M2 4,915
8 Colegio M2 1,165
9 Letras M2 822

10 Parantes de Semaforos UMD 121

¢) lluminacion de Puentes

1 Pentagonito (peatonal)

2 El Derby (peatonal)

3 Univ. De Lima (peatonal)

Memoria Anual 2024
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d) lluminacién de Paraderos

Pedagdgico

Reynaldo Vivanco

Primavera

Puente Central Jockey

Javier Prado

[iacy T e O Y N S Y LV )

Tinoco

4) Servicio de Mantenimiento vial: Durante el 2024 se realizé el mantenimiento vial de
19 avenidas, siendo un total de 312 mil m2, las vias ejecutadas son las siguientes:

1 Ay Andres Tinoco 12,1250
2 Aw. Central 18,6290
3 Ay Mariscal Castilla 27,6340
4 Av Pedro Venturo 11.700.0
5 Jr. Santo Cristo 52000
B Av. La Merced 12,350.0
7 Av Monte de los Olivos 18.369.0
8 Av. Surco 12,9740
9 Av. Tomas Marsano 62.208.0
10 |Aw. Higuereta 11,960.0
11 |Av. Prol Paseo la Castellana 4.550.0
12 Av. Las Mazarenas 3,007.0
13 |Aw. Jorge chavez 2.936.0
14 |Jr. Jeronimo de aliaga Sur 4.533.0
15 |A Awiacidn 19,730.0
16 A. Caminos del Inca 23.565.0
17 |Casuarinas Sur y Norte 41,2652
18 |Av. Primavera (auxiliar) 10.310.0
19 Jr. Roosevelt 9,657 6
TOTAL 312,602.8

Mamoria Anual 2024

~ 196~



Av. Tomas Marsano

Av. Monte de los Olivos

)0 [
S T e s LI

e

Av. Surco

Av. Andrés Tinoco

Av. La Merced

Av. Central

Av. Castilla
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5) Programa SURCO BARRIO

Desde el lanzamiento del “Surco Barrio” se viene trabajando en la rehabilitacion de
infraestructuras, mobiliario urbano e iluminacion en barrios populares,
transformandolos en zonas vibrantes.

Se han instalado luminarias LED, se ha efectuado el bacheo y asfaltado de calles, y
se ha procedido al pintado de sefialéticas y postes, entre otras.

Para el 2024 se intervino en 5 zonas:

Pasaje Los Aquijesy Jr. Parque Alto

AA.HH. Medina Paredes

Perimetro del Estadio Nacional

Vifia Dorada

J. Maria Parado de Bellido

Memoria Anual 2024
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Surco continda con la remodelacion de espacios de esparcimiento y recreacion para
el disfrute de todos los vecinos, desde el 2023 que se inicid el programa de
mantenimiento de parques con la proyeccién de remodelar los 375 parques que tiene
el distrito. Se vienen remodelando 135 parques, siendo 82 parques en el 2023 y 53

en el 2024.

Los parques remodelados en el 2024 son los siguientes:

1 [César Vallejo 14 [El Cabildo 27 |Faustino Sanchez Carrién | 40 [Rosa Mistica
2 |BellaLuz 15 |Constantin Sturmer 28 [Humberto Cabrera 41 [Los Reporteros
3 |Leonismo 16 |Arturo Caballero 29 |Plaza de Armas 42 [Luis Felipe Benavides
4 [El Retiro 17 |Virgen Maria 30 [Benjamin Doig 43 [Las Dunas
5 |Virgen de las Mercedes| 18 |Las Dalias 31 |El Periodista 44 |Las Lilas |
6 [Central Capullana 19 |Jacarandd 32 [Mujica 45 [Las Lilas Il
7 [Lacorufia 20 [Casuarinas 33 [Neptuno 46 [Las Lilas Il
8 [Isla Malvinas 21 [Mercurio Peruano 34 [Andrés Avelino Céceres 47 [Tnte Crnel Pablo Salmén
9 [Evangelizacién 22 [Cayalti 35 [La Venturosa 48 [Hiedras |
10 [Espafa 23 |Huertos de San Antonio| 36 |Locuto 49 |Hiedras Il
11 |La Plaza - Los Alamos | 24 [Padeo de la Republica | 37 |Barbara DAchille 50 |Hiedras lll
12 |Santa Rosa 1 25 |Alborada 38 |Héroes de la Solidaridad | 51 [Virgen Maria
13 |Santa Isabel de Villa 26 |Lépez de Romaifia 39 |Agrénomos 52 |El Palmar
53 |Las Flores

Parque Santa Isabel
de Villa

Parque las Dalias

Parque Santa Rosa

Parque la Coruiia

Parque las
Casuarinas

Parque Jacaranda
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4.5.4.Gerencia de Seguridad Ciudadana

1)

2)

La Gerencia de Seguridad Ciudadana tiene como objetivo desarrollar las
actividades de disuasion y prevencion delictiva para mejorar las condiciones de
seguridad publica y moralidad en el distrito, en apoyo a la Policia Nacional del Per(,
brindar el servicio de serenazgo para mantener el orden, la tranquilidad y la seguridad
publica.

La Gerencia de Seguridad Ciudadana es responsable de planificar y organizar el
transito peatonal y vehicular en el distrito en concordancia con las disposiciones
emanadas del Gobierno Central y de la Municipalidad Metropolitana de Lima; y de
colaborar con la Policia Nacional del Perd (PNP) en las acciones de control del
servicio publico de transporte urbano.

La Gerencia de Seguridad Ciudadana también es responsable de planificar las
acciones de medidas de prevencién para reducir riesgos de desastres o peligros
evitando que se generen nuevos riesgos en defensa de la poblacion. Coordinar y
gestionar la ayuda oportuna en casos de producirse la emergencia o desastres de
toda indole.

La Gerencia de Seguridad Ciudadana tiene a su cargo las siguientes Subgerencias:

e Subgerencia de Transito.

e Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana.
e Subgerencia de Defensa Civil.

e Subgerencia de Fiscalizacion y coactiva Administrativa.

Principales logros alcanzados durante el 2024

La Gerencia de Seguridad Ciudadana ha logrado un cumplimiento del 100.00 % de
su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacién del nivel de
cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los
logros esperados

La Gerencia de Seguridad Ciudadana asumié la Secretaria Técnica del Comité
Distrital de Seguridad Ciudadana durante afio fiscal 2024, como el 6rgano técnico,
ejecutivo y de coordinacion del Comité, conformado con profesionales, personal
técnico y especialistas en temas de seguridad ciudadana con funciones relacionadas
a la seguridad ciudadana, segun se detallan:

a. Presentar ante el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana la propuesta de los
planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana en sus respectivas
jurisdicciones, verificando su cumplimiento en el marco de los lineamientos
establecidos en el Plan de Accion Provincial de Seguridad Ciudadana, tomando en
consideracion las particularidades culturales y lingiisticas de la poblacion.

b. Supervisar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos distritales de
seguridad ciudadana, en el marco de los lineamientos establecidos por la

Secretaria Técnica del COPROSEC.

c. Elaborar el informe de evaluacién de su Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
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d. Articular permanentemente con los integrantes del CODISEC para fortalecer la
seguridad ciudadana en el ambito de la jurisdiccién distrital.

e. Articular permanentemente con las Secretarias Técnicas del CORESEC vy
CONASEC para recibir asistencia técnica descentralizada.

f. Promover la articulaciéon interinstitucional para atender integralmente la
problemaética de la inseguridad ciudadana, con énfasis en la prevencion focalizada
y la mitigacién de los factores de riesgo, dando prioridad a los territorios mas
vulnerables de la jurisdicciéon, tomando en consideraciéon las particularidades
culturales y linguisticas de la poblacion.

g. Preparar la informacion estadistica de seguridad ciudadana, para su respectiva
remision a la Secretaria Técnica del COPROSEC.

h. Promover la participacion ciudadana para fortalecer la seguridad ciudadana y la
conformacion de Juntas Vecinales.

i. Coordinar los lineamientos y especificaciones técnicas para garantizar la
estandarizacion e interoperabilidad de los sistemas de radio y video vigilancia y
radio comunicacion con los sistemas de la Policia Nacional del Per(, a fin de tener
una cobertura distrital integrada a nivel nacional.

Las funciones del CODISEC abarcan desde la evaluacién y planificacion estratégica
hasta la promocién de la participacion ciudadana y la coordinacién técnica, todas
orientadas a fortalecer la seguridad ciudadana en el distrito de Santiago de Surco.
Estas funciones son vitales para desarrollar un entorno seguro y resiliente que
responda adecuadamente a las necesidades especificas de la poblacion.

Formulacién de Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana: Formulacion y
actualizacion del Plan de Accién Distrital de Seguridad Ciudadana de Santiago de
Surco 2024-2027 de acuerdo con a la normativa del SINASEC.

Contenido del PADSC 2024-2027

- 5 Objetivos Estratégicos

- 17 Lineas de Accion

- 91 Acciones Estratégicas

- 4 Acciones Estratégicas Nuevas

- 1linversion Publica en Materia de Seguridad Ciudadana

Mamoria Anual 2024
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PLAN DE ACCION DISTRITAL
= SEGURIDAD CIUDADANA

4) La Municipalidad de Santiago de Surco incorporé 62 motos totalmente equipadas con
sistemas de emergencia avanzados, incluyendo sirenas, luces y circulinas, asi como
elementos de proteccion. Los patrullajes se llevaran a cabo en horarios de alto riesgo,
con comunicacion constante con el Centro de Control de Operaciones (CCO) y la
Comisaria del sector para garantizar una coordinacion efectiva. Asi el distrito de
Surco refuerza la seguridad y tranquilidad de los vecinos, asegurando una respuesta
rapida y efectiva ante cualquier situacion de emergencia.

Con el ingreso de estas 62 motos se anuncié la creacion del Grupo Especial
Motorizado (GEM) esta compuesto por 20 motocicletas organizadas en equipos de
intervencioén rapida, cada uno integrado por cuatro motos. Estos equipos, formados
por personal de serenazgo y efectivos policiales, realizaran patrullajes intensivos en
vias principales como Caminos del Inca, Benavides, Castilla, primavera y Roosevelt.
Ademas del GEM, las restantes motocicletas seran distribuidas en los 96 cuadrantes
del distrito, cada una acompafiada por un vehiculo de serenazgo y un sereno a pie,
asegurando una cobertura integral y efectiva en todo Surco.

La Municipalidad de Santiago de Surco reafirma asi su dedicacion a crear un entorno
mas seguro y protegido para todos sus habitantes y visitantes, demostrando una vez
mas su liderazgo en innovacion y gestion de la seguridad ciudadana.

Maemoria Anual 2024
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4.5.4.1. Subgerencia de Transito

La Subgerencia de Transito es el 6rgano responsable de ejecutar la planificacién y
organizar el transito peatonal y vehicular en el distrito e concordancia con las
disposiciones emanadas del Gobierno Central y de la Municipalidad Metropolitana de
Lima; y de colaborar con la Policia Nacional del Per( (PNP) en las acciones de control
del servicio publico de transporte urbano.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1)

2)

La Gerencia de Seguridad Ciudadana ha logrado un cumplimiento del 98.94 % de
su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacién del nivel de
cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion aprobada por Resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los
logros esperados

Fiscalizacion del servicio de transporte de personas — Colaboracion ATU

Actividad que se realiza en cumplimiento del convenio de cooperacion
Interinstitucional suscrito con la Autoridad de Transporte Urbano de Lima y Callao —
ATU, en busca de realizar acciones de fiscalizacién del transporte publico de
pasajeros en sus distintas modalidades (buses, taxi, transporte escolar, turistico, etc.),
permitiendo el ordenamiento de las vias de transito dentro del distrito.

Enero 1287
Febrero 990
Marzo 1179
Abril 1382
Mayo 1406
Junio 1201
Julio 1401
Agosto 166
Septiembre 1198
Octubre 1231
Noviembre 1341
Diciembre 1106

£ Municipalidad
@) 0o Sammat do Sco

i?ﬁ"'lWi_]

oct. 2024 10:29:03 S

6bal de Peralta Sur 7 de dic 2024 06:55:10

Surco, Lima 15023 3584 Avenida Caminos del Inca
erd Santiago de Surco Lima - Perti
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3) Fiscalizacién del servicio de transporte de carga y/o mercancia — Convenio
MML/GMU

Esta actividad se realiza en cumplimiento del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional suscrito con la MML/GMU, con la finalidad de realizar acciones de
fiscalizacion del transporte de carga y/o mercancias que circulan dentro del distrito,
mediante la imposicidon de sanciones y/o disposiciones para regular dicho servicio.

Enero 373
Febrero 584
Marzo 434
Abril 465
Mayo 468
Junio 478
Julio 303
Agosto 450
Septiembre 485
Octubre 312
Noviembre 416
Diciembre 400

22/01/2024 08:16:40
276 Paseo la Castellana ¢
La Castell@na .~ Chacarilla del Estangue
_ Miraflofes 1 | Santiago de Surco
Provincia de liifaa 3 " Provincia'de Lima

4) Fiscalizacion de vehiculos mal estacionados o en estado de abandono en
cumplimiento de la Ordenanza N° 632-MSS

Esta actividad se desarrolla en cumplimiento de la Ordenanza N° 632-2020-MMS
“Ordenanza que prohibe el estacionamiento y abandono de vehiculos en lugares no
autorizados o vias de uso publico que afecten el libre transito en el distrito de

Santiago de Surco y establece disposiciones para su remocion y sancion”. Para lo
Mamoria Anual 2024
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cual, de forma articulada con la Subgerencia de Fiscalizacibn y Coactiva
Administrativa y con apoyo de las grias de arrastre, se contribuye con el
ordenamiento vial, garantizando la adecuada transitabilidad en el distrito de Santiago
de Surco.

Los vehiculos infractores son derivados a los depdsitos municipales en aplicacién de
la medida complementaria de internamiento, para lo cual, la Subgerencia de Transito
cuenta actualmente con el alquiler de un local para el almacenamiento de vehiculos
con un area de 4,000 m2.

Enero 55
Febrero 30
Marzo 7
Abril 88
Mayo 87
Junio 60
Julio 60
Agosto 60
Septiembre 120
Octubre 120
Noviembre 120
Diciembre 100

7 \\ {
24 oct 205\21‘11:1 1l
231 Monitor Mas
Provincia d® Lirka

5) Recaudacion de tasa de parqueo por el uso de estacionamientos publicos —
ORD N° 664-2022-MSS

Esta actividad se desarrolla en cumplimiento de la Ordenanza N° 664-2022-MMS
“Ordenanza que aprueba la Tasa de Estacionamiento Vehicular Temporal en el
Distrito de Santiago de Surco” (Ratificada por de Acuerdo de Concejo N° 306-2022-
MML), para lo cual, se viene implementando por etapas el cobro del parqueo
vehicular en las siguientes zonas:

Memoria Anual 2024
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- Parque de la Amistad

- Ovalo Higuereta

- Chacarilla

- Prosegur

- Zonade parqgueo C.C. Monterrico

Asimismo, el servicio de recaudacion por el uso de estacionamientos publicos
comenz6 a implementarse el mes de marzo, teniendo la recaudacién mensual:

Enero 104,293.80
Febrero 104,428.70
Marzo 112,976.60
Abril 120,490.93
Mayo 113,645.85
Junio 111,093.01
Julio 121,182.38
Agosto 123,643.25
Septiembre 130,235.98
Octubre 135,230.75
Noviembre 129,577.50
Diciembre 122,130.30

6) Realizacion de campaia de promocién y educacién vial “AQUi NO CUADRAS”

Se realizé la campafia de sensibilizacion sobre la normatividad del transito y
seguridad vial dirigida a los conductores y peatones. Para lo cual, se difundié en
distintos medios la campafia “Aqui no cuadras”, por el periodo de 60 dias en
coordinacién con la Subgerencia de Fiscalizacion, la cual se enfoca a los vehiculos
mal estacionamiento y cumplimiento de la Ordenanza N° 632-2020-MSS.

Memoria Anual 2024
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SYRCO

Aqui

cuadras

Ordenanza N*632-2020-MSS

Evita que tu auto sea llevado
al depdsito municipal

Costo de infraccion:

25% UIT=S/ 1,287.50

7) Evaluaciones técnicas de transito

Las evaluaciones técnicas de transito tienen como finalidad el poder desarrollar
propuestas de mejora de la seguridad vial y transitabilidad en el distrito, tomando
como prioridad a los usuarios mas vulnerables en las vias.

Para lo cual, en el presente afio se realizaron los siguientes proyectos a cargo de la
Subgerencia de Transito:

- Cambio de Sentido de Circulacién
Se ha implementado los Cambio de Sentido de Circulacion para un mejor
ordenamiento de los sentidos del transito mejorando la movilidad y seguridad vial
de la zona. Para ello se intervino en las siguientes vias:

Av. El Derby

Meamoria Anual 2024
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- Cicloviade la Av. Primavera
Esta mejora las condiciones de movilidad para el transporte no motorizado en la
zona de influencia de la Avenida Primavera, en el tramo que se extiende desde la
Av. Caminos del Inca y la Av. Los Precursores, con el fin de garantizar una
solucién mas segura y eficiente para la movilidad urbana sostenible.

- Implementacién de sefializacion vertical
Esta mejora las condiciones de movilidad y circulacion vehicular, a fin de evitar
futuros accidentes en la zona en los siguientes puntos de mayor afluencia.
e Av. Primavera
e Av. Tomas Marsano
e Jr. Arica — Jr. Rio Vitor
¢ Av. Circunvalacion Golf Los Incas
e Ca. Sacramento

Memoria Anual 2024
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8) Semaforizacion del 6valo Higuereta (Los Cabitos)

Se realizé la semaforizacién del 6valo Higuereta para mejorar la transitabilidad de
este punto, con ello se permitid6 la disminucion de la congestion vehicular,
contaminacién sonora y ambiental en el évalo Higuereta.

9) Mejoramiento de la Geometria Vial

Esta accion se centra en el redisefio de intersecciones y la optimizacion de curvas y
sentidos, para facilitar el flujo de vehiculos y reducir los tiempos de viaje y puntos de
conflicto. La intervencion incluye la reconfiguracién de carriles y la instalacion de
elementos de canalizacion del trafico, lo cual ha resultado en una circulacion mas
fluida y segura, minimizando los riesgos de accidentes y mejorando los tiempos de
viaje de los usuarios.

Puente Benavides

Memoria Anual 2024
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4.5.4.2. Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana

La Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana se encarga de desarrollar
actividades para proporcionar las condiciones de seguridad publica, prestando el servicio
de Serenazgo, a fin de mejorar y mantener el orden, la tranquilidad y la seguridad
publica.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1) La Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana ha logrado un
cumplimiento del 99.94 % de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de
semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia
para el Seguimiento y Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POl 2024 de la
Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana se encuentra en el color
verde, lo que indica: Cumplimiento de los logros esperados

2) Coordinacién, impulso y gestion para la suscripcion de convenios
interinstitucionales a favor de la Seguridad Ciudadana.

Conwvenio especifico de cooperacion interinstitucional entre la
Municipaldiad Metropolitana de Lima (MML) y la Municipalidad
2 |de Santiago de Surco, para fortalecer el "Serenazgo MML 2024 2027
Metropolitano de Lima" y que permitié recibir 50 moto para
reforzar la seguridad ciudadana en el distrito

3) Atencion de Serenazgo através del Centro de Control de Operaciones (CCO)
Respecto a las atenciones registradas en el CCO, en el presente afio se han

registrado (462,585) atenciones, los cuales representan un 20% mas de lo registrado
en el afio 2023 (386,294).

Grafico N°01: Atenciones registradas en el CCO

DE ENERO A DICIEMBRE
20%

30.1%

17.0%

12.5%
78,628

58,038 0.1%
0.06%
15,425
$.303
| 10 409 836 283
LLAMADAS INTERVENCIONES CAMARAS APPALERTASURCO  APP PODER JUDKIAL REDES SOCIALES

TELEFONICAS DRECTAS

Q -y - % Bl [ £ [l

Gréfico N°02: Atenciones registradas en el CCO por tipo
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SERENAZGO

FISCALIZACION

DEFENSA CIVIL

OTRAS AREAS

ORIENTACIONES
GENERALES

DEL 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DEL 2024 [ :y#&.1:1

99.69%

41.06%

15.57%

2.85%
3.95%

21.77%

0.31%

DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO
HURTOS + ROBOS + ESTAFAS

OTRAS AREAS

DEFESA VI

DEUTOS

SERENA2GO
139,915

4) Implementacion del aplicativo Alerta Surco:

La Municipalidad de Santiago de Surco (MSS) implement6 el aplicativo digital Alerta
Surco (31 mayo 2023), a través del cual los vecinos pueden reportar hechos
relacionados a seguridad ciudadana, accidentes, emergencias médicas, incendios,

auxilio vial, entre otros.

Se cuenta con 57,340 usuarios inscritos, con un total de 58,038 atenciones asistidas
(emergencias y denuncias)

WSURCO

sigue mejorando

Miles de surcanos ya cuentan
con nuestro aplicativo, con el
cual podran acceder diariamente
a los servicios de serenazgo,
ambulancia, bomberos, auxilio
vial y rescate animal.

jTu también puedes
hacerio!
A F

CERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
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5) Trabajo operativo realizado por la Subgerencia de Operaciones de Seguridad
Ciudadana

e) Capturas PNP-MSS: 388 delincuentes capturados

f) Robos Frustrados: El personal de Serenazgo frustré 420 robos en el distrito en
el 2024.

N

EL)) _ SERENOSY,POLICIAS FRUSTRAN ROBO DE CAMIONETAHILUX

DE PANAMERICANA
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g) Operativos conjuntos con la PNP: Se realizaron 7,210 operativos conjuntos
entre la Policia Nacional del Perti (PNP) y el Serenazgo, en el periodo 2024.

6) Formulacion y desarrollo de Planes Operativos de la Subgerencia de
operaciones de Seguridad Ciudadana.

En el periodo 2024 se formularon 30 planes de operaciones con finalidades
especificas de reforzamiento de la Seguridad Ciudadana en el distrito, como son:

Cuadro N°05: Planes Operativos de la SGOSC - MSS

. Plan | Recaudacidn 2024
- Werano y Colegios Mas Seguros 2024
. Plan Cuadrante seguro 2024
. Plan Festival del Pisco Sour 2024
. plan Barras Bravas 2024
. Plan Inicio del Afio Escolar 2024
. Plan Semana Santa en Santiago de Surco 2024
. Plan Recuperacidn de Espacios Publicos 2024 (SISCOP-M)
. Plan 86 Festival de la Vendimia
10. Plan Contra Robos en Manada
11. Plan Contra los Deliverys Informales
MAYO 12. Plan Mega operativos en Surco
13. Plan Bicicleteada 2024
14. Plan Desfile Escolar 2024
15. Plan Fiestas Patrias 2024
JULIO 16. Plan Perd Produce Criollazo
17. Plan Sesign Solemne

AGOSTO 18. Plan Grupo Especial Motorizada (GEM)

19. Plan Inauguracidn del Estadio Municipal Julio Montjoy Guizadao
SETIEMBRE |20. Plan Empleo del Equipo Multifuncional de Seguridad Ciudadana
21. Plan Semana Turistica Surcana 2024

EMERO

FEBRERO

MARZO

wle ~|o ;= w R =

ABRIL

JUNIO

22. Plan inauguracidn del Teatro Municipal en el Parque de la Amistad

OCTUBRE 23. Plan Dia de la Cancign Criolla /Halloween

24_ Plan Bicicleteada 15K Rueda Surco

25 Reapertura del Estadio Municipal Julio Montjoy

26. Plan Mavidad Segura 2024

27_ Plan de Seguridad de la Wia Expresa

28. Plan Corso de Coca Cola

29. Plan Sesidn Solemne 95 Aniversario de la Fundacidn del Distrito de
DICIEMBRE |Santiago de Surco

30. Plan Mavidad y Fiesta de Fin de Afioc Segura 2024

NOVIEMBRE
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7)

8)

9)

Ejecucion del Patrullaje Serenazgo Sin Fronteras: Con el objetivo de reforzar las
acciones conjuntas a favor de la seguridad ciudadana en las zonas limitrofes, la
Municipalidad de Santiago de Surco, refuerza su labor de patrullaje en conjunto con
los distritos de Barranco, Chorrillos, La Molina, Miraflores, San Juan de Miraflores,
Surquillo y San Borja.

Se han registrado 1,232 patrullajes interdistritales, colindantes con Santiago de
Surco, incrementado en un 71% con respecto al periodo 2023, pasando de 875 a
1,232 patrullajes del Serenazgo sin fronteras

Frustrado robo de autopartes - Serenazgo sin Fronteras — Surco / Chorrillos

Incremento del Patrullaje Integrado — Comisarias del Distrito: Conforme a lo
establecido por el marco normativo del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana -
SINASEC, los Comisarios PNP del Distrito de Santiago de Surco en coordinacién con
los funcionarios de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad de Santiago de Surco,
disefiaron la estrategia del Patrullaje Integrado 2024, en el periodo enero a
diciembre de 2024 se han realizado en total catorce mil setecientos setenta (14,770)
patrullajes integrados (SERENAZGO-PNP de Comisarias), los cuales representan
un 60% mas de lo registrado en el periodo 2023 (9,206 patrullajes integrados).

Implementacién del Patrullaje extraordinario — convenio — MSS — PNP: A fin de
fortalecer el patrullaje y la seguridad en el distrito, se restableci6 el patrullaje
extraordinario a través del convenio de cooperacion interinstitucional suscrito entre la
Policia Nacional del Pera y la Municipalidad de Santiago de Surco. En el 2024, se ha
incrementado en un 70% los patrullajes conjuntos con la PNP, con respecto al
periodo 2023, pasando de 10,898 a 18,545 patrullajes con la PNP.

~ 215~
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10) Registro de datos del personal de Serenazgo en la Plataforma Tecnolégica del
MININTER: En el marco del Decreto Supremo N° 012-2019-IN, norma que precisa los
procedimientos para la implementacién y administracion del registro de serenos. Se
logré6 cumplir con subir la informacion al 100% de todo el personal (chofer,
motorizado, sereno, guia canino, operadores de camara, radio operadores,
coordinadores, supervisores y jefes de area) que presta servicio de Serenazgo en el
distrito de Santiago de Surco.

OBJETIVO CUMPLIDO AL 100% - REGISTRO DE SERENOS EN LA PLATAFORMA
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA - SINASEC

o E——— s = e

b T PSRN DX S W

11) Implementacion del Tablero de Control de Seguridad Ciudadana: Se implemento
un tablero de control de seguridad ciudadana con la finalidad de proveer una vision
clara y accesible de la situacién de seguridad del distrito. Incluyendo una variedad de
indicadores y datos que permiten a las autoridades, funcionarios y ciudadanos
entender mejor la dinamica de la seguridad y tomar decisiones informadas.

%SURCO CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA @SURCO MAPA DE RIESGO

SUBGERENCIA OF OPEIACIONES OE SEGUIIOAD CIGADANA SUBCENENCIA TR OPESACIUNES DE SRGUNIDAD CIUDALANA

p— o T 658

CANTIIAD DF R 5605 POR SECTOR

>

AMTIDAN OF IS0N3 SIMSANZN0E

Vi M
"
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4.5.4.3. Subgerencia de Defensa Civil

La Subgerencia de Defensa Civil tiene como objetivo proponer a la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, las medidas y normas de prevencion para proteger a la poblacién
del distrito en casos de desastre. Adoptar las medidas de prevencién y brindar la ayuda
oportuna en casos de producirse la emergencia o desastres de toda indole.

Principales Logros alcanzados durante el 2024:

1) La Subgerencia de Defensa Civil ha logrado un cumplimiento del 88.67 % de su Plan

2)

Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacion del nivel de cumplimiento de
logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y Evaluacion aprobada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, los
resultados de su POI 2024 de la Subgerencia de Defensa Civil se encuentra en el color
amarillo, lo que indica: Desvios desfavorables moderados entre los valores
obtenidos respecto a los logros esperados

Cobertura de Atencién de emergencias y Urgencias en todo el distrito: Durante el
2024 la Brigada de Rescate realizé6 17,497 atenciones de emergencias y urgencias en
los 09 sectores del Distrito del Santiago de Surco.

<3
REPORTE DE INTERVENCIONES DE ‘Sﬁ su,(w,
EMERGENCIAS

mejeranda

17.497

B SUBTIPO
AMILID_MEDIcD. DoR_EMERERCIL
Dk UREENCIA
TRABAADOR MUMICIFAL

npavn
ARLAS QUIRDE EEM_IARMT.
PO TRASLADD

& A A ACCIDENTE_DE_TRANSITO CHOOUE CON DANCS FERSONALES
B ACCDENTE_DE T
& EMERGENCIA HE
@ CEFENEA_CTVIL DESPISTECOM DARCS PERSONALES
& FECATE = = =

e CHOOUE COM DARGS MATERIALES

P DERRISTE ©OH CARCE MATERIALES
& MORnEDuURa CA

ATROPELLE CON LESIORES

POR_EMERGENCIA
annarwn

ATROFELLO CON MUSFTE

TARDE 2 i =
1215 A 2130 SRCAUE GO IALERTE

o
snaeis |

CENTHD DE DPERACIONES DE EMEICENCIA DIETRITAL
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AUXILIO MEDICO 10858 62.06%
ACCIDENTE DE TRANSITO 1581 11.38%
EMERGENCLA NEGATNVO/CANCELADO 1463 8.36%
DEFENSA CIVIL 1125 6.43%
RESCATE 435 2.49%
APOYOS 408 233%
AUXILIO MECANICO 288 1.65%
MORDEDURA CANINA 285 1.63%
INCENDIO 232 1.33%
OCCISOS 152 0.87%
SERVICIOS A LA CIUDAD 124 0.71%
ANEGOS 70 0.40%
SUICIDIO 33 0.19%
ACCIDENTES DE TRABAJO 25 0.14%
OPERATIVOS T 0.04%
TOTAL GENERAL 17497 100.00%

Auxilio médico representa el 62.06% de los cuales se tiene 9303 emergencias y 1555
urgencias:

- Aty . - MALESTAR GENERAL
- - 2 DOLOR GENERAL

CRISIS NERVIOSA
CONTUSION LEVE
INC 1ENTE

AGRESION FISICA

CANTUGON CONTROL DE FV
HERIDA POR CORTE CUADRO DE ANSIEDAD

B HEIDO FOR UGN 2 CRISIS EPILECTICA
M._ Ly i ESTRES

LUMBALGIA
CAUCOS ABDOMINALES
OTROS

3) Capacitaciones: Durante el 2024 se realizaron 276 capacitaciones, abarcando 05
temas: Sismo y Evacuacién, Prevencién de Incendios — Uso y manejo de extintores,
primeros auxilios, sensibilizacién por puesto, plan familiar, y 04 cursos de brigadistas
vecinales de intervencion inicial.

Las 276 capacitaciones representan 8,771 personas capacitadas:

DEFENSA CIVIL: CAPACITACION EN TEMAS
DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES,
SEGUN TIPO DE PARTICIPANTE, 2024

10 000 8771
8 000
6000 2011
4000 — 21353
g (i = =
o |
Comerciantes  Colaborador Vecino Brigadista Docente
Municipal
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4) Simulacros: Se realizaron 101 simulacros en el 2024, donde participan 10,847
personas.

[
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5) Curso Formativo: Brigadistas Vecinales de Intervencion Inicial: Se llevaron a cabo
04 cursos formativos de brigadistas vecinales de intervencion inicial, logrando a
capacitar a 154 nuevos efectivos. A la fecha se tienen 316 brigadistas vecinales
desde el 2023.

Cuadro N°06: Cantidad de Brigadistas
Formados por Curso Formativo

Brigadistas vecinales por sector de procedencia
154

ABRIL 36 0
JUNIO 37 =

SETIEMBRE 26 - lme s

DIEI EM EHE 55 ZE S-h:! Se! Sec: :-an-nr S-ec:.nr .'.ecio: &: 5::: 5::
TOTAL 154 e
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PRIMER CURSO FORMATIVO

oe BRIGADISTAS VECINALES
o€ INTERVENCION INICIAL BVII 2024

Inicio de clases: 15 de febrero
Duracién: 6 semanas Certificado emitido
Lunes, miércoles y viernes pecia e s i

7:00 p.m. a 9:00 p. m. Informes e inscripciones:|
capocitacionessgde@munisurco.gobi.pe

Disponer de 03 domingos 983769796
para practicas en campo:

800 a.mat00p m

£

\L | /S,

uramentan nuevos
brigadistas vecinales
para hacer frente o
emergencias en Surco

6) Plan “Un Brigadista por Parque”: El plan un brigadista por parque contempla contar
con un (01) brigadista por cada parque del distrito. Actualmente existen 290 parques
identificados como puntos de reunién, los cuales son considerados aptos para contar
con un brigadista que organizara las primeras acciones post desastre. A final del afio
2024 se logr6 cubrir 145 parques.

PARQUES CUBIERTOS POR UN BRIGADISTA

43
28
16 16
14

15 12 1
10

5 3 2

5 = -

SECTOR1 SECTOR2 SECTOR3 SECTOR4 SECTORS SECTORE& SECTOR7 SECTOR8 SECTORS
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7) Curso de Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades — EDAN PERU: Del 18
al 20 de noviembre del 2024 se llevo a cabo el curso, organizado por la Municipalidad
de Santiago de Surco en cooperacion con el Instituto Nacional de Defensa Civil —
INDECI — y la Universidad ESAN, en el que participaron 25 servidores de la
municipalidad y 05 brigadistas vecinales de intervencion inicial, estos ultimos fueron
seleccionados por capacidad y compromiso con las acciones de la GRD en el distrito,
logrando culminar satisfactoriamente los 30 participantes.

Mediante este curso se ha logrado contar con 30 evaluadores de dafios y
necesidades que ante una emergencia y desastres optimizaran los tiempos y
recursos para la entrega de ayuda humanitaria e identificacion de necesidades, asi
como manejar la metodologia de nuestras comunicaciones para hacer mas eficiente
la ayuda.

-,
e 5>
26 ay S5

8) Feria de Gestion — “Preventon Universitario”: Con el objetivo de fomentar la
cultura de prevencién ante emergencias y desastres, la Municipalidad de Santiago de
Surco realizé el evento denominado “Preventdn Universitario”, que en esta ocasion se
llevd a cabo en las instalaciones de la Universidad ESAN. Mas de 400 alumnos
participaron en un simulacro de sismo de gran intensidad, utilizando lo Gltimo en
tecnologia a través del simulador proporcionado por el Instituto Nacional de Defensa
Civil (INDECI).

Mamoria Anual 2024
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9) Implementacién del Sistema de Alerta Sismica Peruana — SASPE: El 04 de
diciembre se llevé a cabo el simulacro para medir la operatividad del Sistema de
Alerta Sismica Peruana — SASPE, implementado en nuestro distrito.

Este sistema nos proporcionara valiosos segundos previos a un sismo igual o
superior a los 6 grados de magnitud de momento, esto con el fin de ponernos a buen
recaudo dentro de las viviendas y/o edificios a un radio de 300 metros a la redonda
del lugar donde se encuentra el poste de alerta.

Durante el evento, se present6 la primera antena nodriza de 400 metros de cobertura
acustica, inaugurando asi el primer sistema de alerta temprana en Surco, que se
reforzard con 42 antenas adicionales el préximo afio.

antenas
del sistema
de alerta

temprana
de sismos
estaran
operativas
en el 2025”,
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10) Premios y Reconocimientos:

a) Premio Laureles del TATO do Oro: Mejor Gestion en GRD 2024: La Municipalidad
de Santiago de Surco, liderada por el alcalde Carlos Bruce, ha sido nuevamente
reconocida por su compromiso con la prevencion y gestion del riesgo de desastres.

El Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), a través de su Direccion
Desconcentrada de Lima Metropolitana y el Callao, otorgé al distrito los Laureles del
Tato de Oro Sobresaliente, en reconocimiento a su contribucion en la implementacion
de la Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres, en las areas de preparacion,
respuesta y rehabilitacion.

Los avances en esta materia son notables. La Municipalidad ha atendido mas de
17,000 emergencias en menos de cinco minutos, capacitado a cerca de 9,000
vecinos en atencion de emergencias, y establecido Brigadistas Vecinales en 145
parques del distrito. Ademas, cuenta con 17 contenedores de primera respuesta
ubicados estratégicamente y ha liderado mas de 100 simulacros y simulaciones,
promoviendo la coordinacion entre instituciones de primera respuesta y la comunidad.

LAUF\’—
\ s TATO DE Ord

RUL1) ] 'NictPALIBAD o:

1l

SANTIAGO DE SURCE

b) Reconocimiento de Buena Practica en Gestion Plblica 2024 por su experiencia
en la practica Salvando Vidas a través de una inmediata atenciéon de urgencias y
emergencias de todo tipo, las 24 horas, todo el afio.

cap
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4.5.4.4. Subgerencia de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa

La Subgerencia de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa es la Unidad Organica
encargada de gestionar las acciones de fiscalizacion no tributaria, proponer el marco
normativo para la fiscalizacion no tributaria en el distrito y controlar su cumplimiento;
asi como llevar a cabo las acciones de sancién provenientes de la fiscalizacién no
tributaria realizada en el cumplimiento de las normas legales municipales vigentes y
las acciones correctivas necesarias para el cumplimiento de los planes de
fiscalizacion.

Principales Logros alcanzados durante el 2024:

1) La Subgerencia de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa ha logrado un
cumplimiento del 100.00 % de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de
semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia
para el Seguimiento y Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la
Subgerencia de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa se encuentra en el color
verde, lo que indica: Cumplimiento de los logros esperados.

2) Se intervinieron mas de 3870 establecimientos orientados en el cumplimiento
voluntario de las disposiciones municipales de nuestros vecinos, del sector
empresarial y de nuestros visitantes al distrito. Donde se clausuraron 156
establecimientos comerciales que incumplen las disposiciones municipales.

CLAVSURADE: |

¢ | I
‘ CLAUSURADO

et 100 25 00 e 20 D '

25 feb. 2024 1201853 m
- ¥ 19EBVEMda Primavera

Urb Centro Comercial Monterrico

Provincia de Lima
M.S.S

3) Durante el 2024 se ejecutaron 350 operativos lo que generd 2012 inspecciones o
acciones de control como son:

e Salubridad a locales comerciales

e Saneamiento

e Supervision del Ornato

e Orden Publico

e Comercio Informal via Publica

e Recuperacion de Espacios Publicos
e Control de edificaciones de Obras

Mamoria Anual 2024
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Santiago de Surco
Proyincia de Lima

4) Control y erradicacion del comercio ambulatorio informal: Se realizaron mas de
15,823 intervenciones de erradicacion del comercio ambulatorio en las principales
vias de la jurisdiccion.

¢ Identificacion, sancién y erradicacion de vendedores ambulantes informales.

e Erradicacion de lavadores de auto.

¢ Identificacién y sancion a los cambistas de moneda extranjera.

e Sancion a las personas que permiten que sus vehiculos sean lavados en los
espacios publicos.

5) Control y fiscalizacion de vehiculos menores: Se intervino a mas de 740 motos
delivery, en cumplimiento de la Ordenanza N°689-MSS Que “Regula el Servicio de
Transporte de Entrega Rapida de Productos a través de Vehiculos Menores
Motorizados y no Motorizados en el distrito”.

Mamoria Anual 2024
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Se sancion6 a 447 moto taxis y motos lineales, se realizaron 52 operativos en el
2024, recaudando S/ 37,718.75

Swiss grid E-11644708 N:-204179

San Luis Lima

Lima

Peri

|ueves, S de diciembre de 2024 11:51:29

6) Tenencia responsable de canes: La Municipalidad de Santiago de Surco para
fomentar la responsabilidad en la tenencia de mascotas se realizé 1350 visitas a los
vecinos, donde se recomendd una convivencia adecuada en espacio publicos, el uso
obligatorio de correas y bozales, asi como la importancia de recoger los desechos de
las mascotas para preservar el ornato y las areas verdes. Se dieron 57 sanciones
impuestas a los vecinos.

7) Recuperacion de espacios publicos: 2,300 metros de espacios publicos
recuperados

Jr. Cristébal de Peralta Norte Jr. Manuel Medina Paredes

‘u ¥~ 4

24 feb 2024 11:18:05
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Maria Parado de Bellido

Parque Alto

8) Fiscalizacion cumplimiento de normativa medio ambiental. Se han realizado mas
de 3,500 intervenciones realizadas sobre el cuidado del medio ambiente:

e Areas verdes

e Residuos soélidos
¢ Ruidos molestos
e Ornato

9) Acciones de control sanitario: Mas de 2,012 establecimientos intervenidos y

orientados en el cumplimiento voluntario de las disposiciones municipales referente al
cumplimiento de las medidas sanitarias, en el distrito.

Mamoria Anual 2024
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Todo trabajador que brinde servicio al publico y/o tengan contacto con los productos
destinados al consumo humano directo deben adquirir el carnet de sanidad. Este
documento es indispensable para trabajar en restaurantes, fuentes de soda,
juguerias, entre otros. La carencia de este requisito hace que el local comercial sea
sancionado.

Para el 2024 se entregaron 22,275 carnet de sanidad:

NO

2024 MANIPULADORES . = TOTALES
ENERO 1,704.00 464.00 2.168.00
FEBRERO 1.464.00 262.00 1,726.00
MARZO 1.283.00 267.00 1,650.00
ABRIL 1,502.00 402.00 1,904.00
MAYO 1,639.00 287.00 1,926.00
JUNIO 1.403.00 273.00 1,676.00
JULIO 1.486.00 277.00 1,763.00
AGOSTO 1,606.00 321.00 1,927.00
SETIEMBRE 1,572.00 271.00 1,843.00
OCTUBRE 1.631.00 297.00 1.928.00
OVIENER 1,647.00 391.00 1,938.00
DICIEMBRE 1,664.00 262.00 1,926.00

18,501.00 3,774.00 22,275.00

Fuente: EMUSS SA

10) Retiro de cables en desuso: Campaia “Cero Cables”: el objetivo de la campafia
es mejorar la estética del distrito, y eliminar riesgos potenciales para vecinos, ya que
los cables en desuso pueden representar un peligro para los transelntes.

e Cables en desuso: 12,876 metros aprox.
e Reordenamiento de cables: 28,755 metros aprox.
¢ Instalaciones Frustradas: 14,800 metros aprox.
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11) Sancién e internamiento: Vehiculos mal estacionados que incluye vehiculos que
ocupan indebidamente las aceras, invaden areas verdes 0 se encuentran
estacionados en doble fila, entre otras infracciones.

e Internados: 620

e Sancionados con stickers. 4,778

e Intervenciones: 18.661

e Monto recaudado: S/ 1,538,668.69

12) Realizacion de control de la construccion de obras privadas: Se inspecciond
mas de 3,680 obras inspeccionadas y 263 paralizaciones de obras realizadas.

13) Ingresos por multas canceladas:

e Coactiva: S/789,817.95
e Ordinario: S/ 2,379,138.00
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455 Gerencia de Desarrollo Social

1)

2)

3)

4)

5)

La Gerencia de Desarrollo Social es una unidad organica de linea dependiente de la
Gerencia Municipal, responsable de:

Fomentar el desarrollo y bienestar a la comunidad, a través de los servicios de salud,
bienestar, desarrollo social, educacion, recreacién, deporte y control de tenencia
responsable de animales.

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las competencias asignadas por la
organica de municipalidades en materia de desarrollo de capacidades de la poblacion
del distrito, educacién, promocién del deporte, actividad fisica saludable y recreacion
y coordinar las funciones especificas compartidas con el gobierno nacional y el
regional en estas materias, conforme con los dispositivos legales vigentes.

Implementar los programas sociales destinados a mejorar la calidad de vida de la
poblacién; velas por las condiciones de salud de los habitantes del distrito a través de
la difusion e implementacion de campafias para el cuidado y prevencién de la salud
publica, encargdndose ademés de coordinar las labores de los servicios de proteccion
y promocién de los derechos de la poblacién vulnerable y aquella protegida por
normativa especializada de caracter social.

La Gerencia de Desarrollo Social tiene a su cargo las siguientes Subgerencias:
e Subgerencia de Bienestar Social, OMAPED y DEMUNA

e Subgerencia de Educacion, Cultura, turismo y Deportes.
e Subgerencia de Salud Publica.

Principales Logros alcanzados durante el 2024:

La Gerencia de Desarrollo Social ha logrado un cumplimiento del 100.00 % de su
Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacion del nivel de
cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POl 2024 de la Gerencia de Desarrollo
Social se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los logros

esperados.

Fomentar el Desarrollo y Bienestar de la Comunicad a través de Acciones de los
Programas Sociales y Bienes Sociales.

La Gerencia de Desarrollo social promueve la inclusion social, y la integracion en el
distrito supervisando las actividades descentralizadas en los 9 sectores, como
campanfas de salud, zoonosis, inspecciones sanitarias, entre otras.

En relacion a la emisién de documentos y disposiciones de acciones propias de sus
funciones como planificacion, direccion, supervision y/o evaluacion se han generado

369 documentos.

Se han suscrito los siguientes convenios:
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Convenio de Gestién entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y la
Municipalidad de Santiago de Surco, para la Gestién del Programa de
Complementacion Alimentaria (PCA) del periodo 2024-2027

25/01/2024

Donacion de hasta 36,619 kgr. de azucar rubia en favor de de la Organizacion de
Segundo Nivel de los Comités de Base del Vaso de Leche del distrito de Santiago
de Surco.

29/02/2024

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago de
Surco y la Universidad de Piura

8/05/2024

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de
Santiago de Surco y la Asociacion Peruana de Autores y Compositores —
APDAYC

9/05/2024

Segunda Adenda al Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la
Municipalidad de Santiago de Surco y la Empresa Municipal Santiago de Surco
S.A: EMUSS S.A.

10/05/2024

Convenio de Cooperacién Mutua entre la Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Sur — Ministerio de Salud y la Municipalidad de Santiago de Surco

22/05/2024

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de
Santiago de Surco y la Escuela Superior de Folklore “José Maria Arguedas

22/05/2024

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Agencia de Promocion de
la Inversion Privada (PROINVERSION).

31/05/2024

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad de
Santiago de Surco y la Asociacion de las Buenaventuranzas.

31/05/2024

Convenio de Cooperacion Interinstitucional Comercial y Empleabilidad entre la
Universidad Autonoma del Pert S.A.C. y la Municipalidad de Santiago de Surco.

11/06/2024

Terceras Adenda al Convenio Especffico de Cooperacion Interinstitucional entre la
Municipalidad de Santiago de Surco y la Empresa Municipal Santiago de Surco
S.A. EMUSS S.A.

14/06/2024

Aprueban el Reglamento del Comité Multisectorial por los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes

1/07/2024

Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de
Santiago de Surco y la Asociacion Peruana de Autores y Compositores - APDAYC

5/07/2024

Convenio de Donacion entre GAS Natural de Lima y Callao — CALIDDA y la
Municipalidad de Santiago de Surco

11/07/2024

Tercera Adenda Convenio Especffico de Cooperacion Interinstitucional entre la
Municipalidad de Santiago de Surco y la Empresa Municipal de Santiago de Surco
S.A.—EMUSS S.A.

19/07/2024

Adenda al Convenio de Cooperacion Mutua entre la Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima — Sur -Ministerio de Salud y la Municipalidad de Santiago de Surco

7/08/2024

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de
Santiago de Surco y la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes del Peru.

14/08/2024

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de
Santiago de Surco y la Escuela Nacional Superior de Ballet

14/08/2024

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad de
Santiago de Surcoy AJEPER S.A.

20/09/2024

Cuarta Adenda del Convenio para el Complemento de a Racion Diaria de los
Insumos Alimenticios del Programa de Vaso de Leche entre la Municipalidad de
Santiago de Surco, la Organizacion Social de Segundo Nivel de los Comités de
Base del Vaso de Leche del Distrito de Santiago de Surco y la Organizacion de los
Comités del Vaso de Leche de Santiago de Surco

5/12/2024

Segundo Convenio Especifico de Cooperacion Inter Interinstitucional con la
Fundacién Ignacia Rodulfo VVda. De Canevaro

5/12/2024

Convenio Marco de Hermanamiento y de Cooperacion Interinstitucional entre la
Municipalidad de Santiago de Surco y la Municipalidad de Ollantaytambo

17/12/2024

Convenio Marco de Hermanamiento y de Cooperacion Interinstitucional entre la
Municipalidad de Santiago de Surco y la Municipalidad de Pozuzo

17/12/2024
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45.5.1 Subgerencia de Bienestar Social, OMAPED y DEMUNA

La Subgerencia de Bienestar social, OMAPED y DEMUNA es la unidad organica
dependiente de la Gerencia de Desarrollo Social, responsable de implementar el
desarrollo de capacidades de distrito, los programas sociales destinados a mejorar la
calidad de vida de la poblacién; encargandose ademas de coordinar las labores de
los servicios de proteccién y promocion de los derechos de la poblacion vulnerable y
aquella protegida por normativa especializada de caracter social. Asimismo, tiene
como objetivo implementar la Oficina Municipal de Atencién a las personas con
discapacidad (OMAPED) y la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente
(DEMUNA).

Principales Logros alcanzados durante el 2024:

1) La Subgerencia de Bienestar Social, OMAPED y DEMUNA ha logrado un
cumplimiento del 99.86 % de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de
semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados, sefialado en la
Guia para el Seguimiento y Evaluacién aprobada por Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024
de la Subgerencia de Bienestar Social, OMAPED y DEMUNA se encuentra en el
color verde, lo que indica: Cumplimiento de los logros esperados.

2) Programas Sociales: COMBO y Loncherita Surcana

a) COMBO (comedor y Panaderia): El 29 de noviembre de 2023 se firmé el
Acuerdo de Concejo N°137-2023-ACSS donde se aprueba el Convenio
Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de
Santiago de Surco y la Empresa Municipal Santiago de Surco S.A. — EMUSS
S.A, para la administracion del Comedor y Panaderia Municipal COMBO. Es a
partir de esa fecha que la empresa EMUSS S.A. lleva el control de las raciones
diarias del comedor y panaderia.

Para el 2024 se venden aproximadamente un promedio de 5,543 menus y
26,819 porciones de pan al mes:

VENTA DE VENTA DE TOTAL

MES MENU PAN PRODUCTO
EMEROD 5,763.00 25,302.00 | 31.085.00
FEBRERD 5.501.00 27,964.00 | 33.465.00
MARZO 5433.00 31.729.00 | 37.,162.00
ABRIL 6.424.00 35,504.00 | 41,928.00
MAYO 6,297.00 34.622.00 | 40,919.00
JUNID 5,721.00 29.292.00 | 35,013.00
JULIO 5,740.00 24 596.00 | 30,336.00
AGOSTO 5.125.00 16.525.00 | 21.650.00
SETIEMBRE | 5.644.00 28,909.00 | 34.553.00
DOCTUBRE 5,602.00 25,379.00 | 30.981.00
NOVIEMBRE| 5.003.00 2341500 | 28,418.00
DICIEMBRE 4.266.00 18,600.00 | 22 866.00

TOTAL 66,519.00 321,837.00 388,356.00

Fuente: EMUSS SA
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b) Loncheras saludables: El 2023 el programa Loncherita Surcana tuvo un gran

éxito distribuyendo 600 raciones, redujo los casos de anemia de 35% a 8% en
los alumnos Abraham Roldan Poma.
Para este 2024 se relanzé el programa brindando 630 desayunos nutritivos y
saludables en dos colegios publicos del nivel primaria, en el colegio Maria de
Fatima que cuenta con 360 estudiantes y el colegio Pablo Maria Guzman, con
una poblacion de 270 alumnos.

Cada Loncherita incluye un sandwich especial variado, relleno con proteinas y
hierro de origen animal y vegetal, acompafiado de una fruta o bebida citrica rica
en vitamina C, potenciando asi la absorcion de hierro en el organismo de los
estudiantes.

MES  'GEpARTIDAS
ABRIL 13.640
MANYC 13.640
JUNIO 11,780
JULIO 9,920
AGDSTO 12,400
SETIEMBRE 13.020
OCTUBRE 13.640
HOVIEMBERE 9,300
DICIEMERE 8.680

TOTAL 106,020.00
Fuente: EMUSS SA

Estos desayunos fueron distribuidos de lunes a viernes a lo largo del afio,
siendo financiados con los recursos del comedor municipal COMBO. Ademas,
se complementa con charlas nutricionales a profesores, alumnos y padres para
fomentar buenas practicas de alimentacién saludable en la preparacién de

almuerzos y cenas. .
y memoria Anual 2024
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3) Programa de Complementacion Alimentaria

El Programa de Complementacion Alimentaria es el conjunto de modalidades de
atencion con el objetivo de otorgar un complemento alimentario a la poblacion en
situacion de pobreza o extrema pobreza, asi como a grupos vulnerables: Nifias,
nifios, personas con TBC, adultos mayores, y personas con discapacidad en situacién
de riesgo moral, abandono y victimas de violencia familiar y politica.

El Programa de Complementacion Alimentaria-PCA tiene las siguientes modalidades:

a) Comedores Populares

b) Hogares y Albergues

¢) Programa de Alimentacién y Nutricion para el Paciente Ambulatorio con TBC y
su Familia-PANTBC

Cuadro N°07: Beneficiarios del Programa de Complementacion Alimentaria por
Modalidad de Atencion en la Municipalidad de Santiago de Surco

COMEDORES POPULRES 25 2039
HOGARES Y ALBERGUES 2 77
PANTBC 7 1020

Mamoria Anual 2024
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El 20 de diciembre de 2024 se firmé la Resolucion N°204-2024-RASS-MSS donde se
aprueba la reconformacién del Comité de Gestion Local para el Programa de
Complementacién Alimentaria de la Municipalidad de Santiago de Surco.

s

Munigipalidad de Santago de Surco
iy Municpalidad de Santiago de Surca
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Se realiz6 requerimientos para la adquisicién de los productos alimentarios para el
programa de complementacién alimentaria con el fin de no quedar desabastecidos,
de los cuales se firmaron 4 contratos segun el siguiente detalle:

e Contrato N°037-2024-GAF-MSS
e Contrato N°038-2024-GAF-MSS
e Contrato N°039-2024-GAF-MSS
e Contrato N°040-2024-GAF-MSS

a) Comedores Populares:

La distribucién de alimentos para la modalidad de Comedores Populares del
Programa de Complementacion Alimentaria esta contemplada de manera
mensual, el reparto consiste en dejar los alimentos en puntos de acopio, teniendo
en cuenta que no contamos con almaceén, de esta manera los comedores mas
cercanos al punto de acopio se acercan y en una fecha coordinada se entregan
los alimentos.

El distrito de Surco dispone actualmente de 25 comedores y clubes de madres
distribuidos en los sectores 1,2, y 9, comedores respaldados por el gobierno
central y el Ministerio de Desarrollo de Inclusion Social (MIDIS) desde el 2012,
estan integrados por mujeres luchadoras dedicadas a brindar, dia tras dia, apoyo
alimentario a familias de bajos recursos econémicos.
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1 COMEDORES 1501400001 MSTRA SRA DE FATINS

i1 COMEDORES 1501400002 MATEQ PURACAHUA

3 COMEDORES 1501400003 0SB DEL COMEDOR DEL CLUE DE MADRES Z0ILA VICTORLA DELA TORRE
4 COMEDORES 1501400004 FRIMAVERA

5 COMEDORES 1501400005 CARLOS RODRIGO FRAMCO

=1 COMEDORES 1501400006 SAMTA RITA DE CASIA DE TEJADA ALTA DE SURCO
T COMEDORES 1501400007 SAMCARLOS

g COMEDORES 1501400003 MICAELA BEASTIOAS

5 COMEDORES 1501400003 MARLA MOREMD SALY ATIERRA

1 COMEOORES 1501400010 VIRGER OE CHAF|

il COMEDORES 1501400011 VIRGEM DEL CARMERN

12 COMEDORES 1501400012 SAMFEDRITO

13 COMEDORES 1501400012 RAMIRO FRIALE PRIALE

14 COMEDORES 1501400014 HORTEMCIA PARDO

15 COMEDORES 1501400015 SAMNTA ROSA

16 COMEDORES 1501400016 SARITA COLOMIA

7 COMEDORES 1501400017 VIRGEM DEL ROSARIO

13 COMEDORES 1501400013 EL RAMCHITO

13 COMEDORES 1801400020 SAMFRANCISCO DE ASIS
20 COMEDORES 1801400022 CEMTRO DE REHAEILITACION DE CIEGOS DE LIMA-CERCIL
£1 COMEDDRES 1501400023 JUARN LANMOSZURI RICKET
22 COMEDORES 1501400024 MILAGROSA CRUZ
23 COMEDORES 1801400025 VIRGEM DE LA EVARNGELIZACION
24 COMEDORES 1501400026 COMEDOR DE ADULTOS SARN FRAMCISCO DE ASIS
25 COMEDORES 1501400027 4 DE MAYD LAS OUNAS DE SURCO

Actualmente para el 2024 de los 25 comedores populares 16 de ellos reciben
subsidio econémico.

L NOMDRE OF COMEDORES tuut.:tul:m "ml" PRESIDENTA ] MI':?‘MI
1 LA PRIMAVERA LH m:::::)g't-m CORDEVA BAMERLT ALICIA LEEL LA AFT A
2 SANTA RITA DE CASIA (11 CA-OE2-BE51a | NAARIA DDL CARSADN FRANCD ROOBMGULT | OGSGraLs LIEC0
3 VIRGEN DEL CARMEN a0 oS PR AT H] BOGA IRERE FEANANCIT CASTARCEA 6t St SO0 00
a SANTA ROSA 81 C4-O0E-597055 ELTZARC LEDON BIOON LINARTS [t ] TR0
5 SARITA COLOMIA 107 Lo otes NA MARL RDMAN! GUEVARS oER11%18 6250
[3 SAN PEDRITO W Col-OIE-SIROGH | MIRBAM VOVANY SANCHET SAROSVAL 02aTE148 500,00
7 SAN CARLOS 15 C-CR0- 920772 MABGARITA PALCARE ILAIUALL O I S00 00
& | CARLOS RODRIGO FRANCO # £4-012-8E5 108 DORLA MILAR VILLANUTVA DE UNOEE FO0 10340 00 O
3 M::::;_':::::O n7 MARGARITA MAGNA VALERO GARCIA 10315530 S00.00
10 HORTENCIA PARDD ua D":i?,;,{,u TONLA CELA GARAY OBREGON QEBETGTS L6150
i1 NUESTRA SRA DE FATIMA 1] -0l 285220 CRnESTimen O BLas fLas 104 Sk 7 ANT A0
1z MATED PUMACAHUA H -8 2-BE5 201 NOSA DSTHER SDERAND POMARLS CRRTI4I0 B1Z50
13 MICAELA BASTIDAS % B-000-050395 LOBERA MARGOT PEVES ¥NOCDNTE 20017345 %0000
14 RAMIRO PRIALE PRIALE L3} C-00- 050809 ROSS LUPQUE CANCHAR! DE DAZ CETIIA nzse
15 VIRGEN DE CHAPI - bwecoBia | MANTIATIIDOGA00 GRMDO0E | pnassen | soace
16 ZoiLA U_II—CJ:RFEIA DE LA 118 "l;i'i:im WIVIAMA ALVARADO CACIRES SIIL0ES SO0 040
TOTAL 1427 F6FS.00
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Se realiz6 la distribucién de 485, 680 raciones para los beneficiarios de
comedores populares.

EMERO 40,700

FEBRERO 40,780

WARZO 40,780

ABRIL 40,780

MAYD 40,780

REPARTO DE INSUMOS A JUNID 40,780
COMEDORES JuLio 40,780
AGOSTO 40,780

SETIEMBRE 40,780

OCTUBRE 40,780

HNOVIEMBRE 38,980

DICIEMBRE 38,980

Fuente: Informacion recogida del PCA/SGBSIGDSIMSS — 2024

Se realiz6 la distribucion de 1,427 raciones mensuales para los beneficiarios de
comedores populares.

L

Se'generaron los requerimientos para la adquisfcién de los productos alimentarios
para el Programa de complementacion alimentaria PCA. Se distribuy6é los
productos a 25 comedores populares cumpliendo con el 100% de la meta.

Se registré y declaré el 100% de los datos de los comedores populares del
beneficio del Fondo de Inclusién Social Energético (FISE).
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VZOZ0 1,14

El alcalde Carlos Bruce participé del 34° aniversario de los comedores populares
realizado en el salon del Comedor Municipal “El Combo” del distrito, 16 de ellos
recibieron utensilios para optimizar la labor diaria como una olla arrocera de 10 litros,
24 laptops tipo bowl, 36 platos tendidos, vasos, cubiertos y licuadoras.
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b) Hogares / Albergues:

Para el 2024 se realiz6 la supervision a los hogares y albergues que cuentan con
comedores. Se atendi6 mensualmente a 85 beneficiarios, se entregé 1022
canastas alimentarias para los pacientes con tuberculosis de los centros de

salud.

Distribucién de alimentos

EMERO 2,310

FEBRERO 2,310

MARZO 2,310

ABRIL 2,310

MAY O 2,910

DISTRIBUCION DE JUNIO 2,310
INSUMO S JuLio 2,310
AGOSTO 2,310

SETIEMBRE 2,310

OCTUBRE 2,310

NOWIEMBRE 2,790

DICIEMBRE 2,790

Fuente: Informacion recogida del PCA/SGBSIGDS/MSS — 2024
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c) Programa de Alimentacion y Nutricidn para el Paciente Ambulatorio con
TBCy su Familia-PANTBC

El Programa de Complementacién Alimentaria brinda un apoyo alimentario, el cual
estd compuesto de acuerdo a cada modalidad de atencidon por una canasta de
alimentos conformada por:

01 cereal: Arroz pilado superior.

01 menestra: Frejol panamito, Arveja, Pallar grande o lentejas.

01 proteina animal: Conserva de grated de pescado en agua y sal o en
salsa de tomate

01 grasa: Aceite vegetal comestible.

01 azucar: Rubia doméstica.

La modalidad de reparto de las canastas de PANTBC es una vez al mes y las

cantidades van a depender de la lista de beneficiarios que el MINSA hace llegar a
través de un Oficio.

ENERD 2,340

FEBRERO 2,370

MARZO 2,640

ABRIL 2,850

MAYD 2,850

DISTRIBUCION DE JUNIO 2 870
INSUMOS JuLio 2,730
AGOSTD 2,550

SETIEMBRE 2,550

OCTUBRE 2520

NOWIEMBRE 2,370

DICIEMBRE 2,220

Fuente: Informacion recogida del PCA/SGBS/GDS/IMSS — 2024

Se tienen Centro de Salud del Programa de Alimentacion y Nutricion para el
Paciente con tuberculosis en la Municipalidad de Santiago de Surco (PANTBC):

e Centro de Salud Surco

e Centro de Salud San Carlos
e Centro de Salud los Vifiedos
e Puesto de Salud las Dunas
e Puesto de Salud San Roque
e Policlinico los Proceres

e Puesto de Salud las Flores

Maemoria Anual 2024

~ 241~



4) Programa Vaso de Leche

El Programa del Vaso de Leche (PVL) es un programa social creado para proveer
apoyo en la alimentacién a través de la entrega de una racion diaria de alimentos a
una poblacion considerada vulnerable.

Los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche son los nifios de 0 a 6 afios, las
madres gestantes y en periodo de lactancia, priorizando entre ellos la atencién a
quienes presenten un estado de desnutricibn o se encuentren afectados por
tuberculosis. Asimismo, en la medida en que se cumpla con la atencién a la poblacion
antes mencionada, se mantendra la atencién a los nifilos de 7 a 13 afios, adultos
mayores, personas afectadas por tuberculosis, personas con discapacidad.

Durante el 2024 se tuvo 4,254 beneficiarios mensuales del vaso de leche, siendo un
total anual de 50,784 beneficiarios, lo que resulta un total de 1,290,625 raciones
anuales.

COMITES ar 4254
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ENERO 125700
FEBRERD 103430
MARZO 131105
ABRIL 103490
MAY O 103490
JUNID 103490
JuLio 103490
ABGOSTO 103490
SETIEMBRE 103220
OCTUBRE 103220
NOVIEMBRE 103220
DICIEMBRE 103220

TOTAL 1,290,625.00

El Programa de Vaso de Leche brinda un apoyo alimentario, el cual estd compuesto
de:

e Leche evaporada

¢ Hojuela de cereal enriquecido

e Cereal instantaneo

e Azlcar rubia domestica

El programa cuenta con dos raciones:
e Racion 1: Leche evaporada + hojuela de cereal enriquecido por 5 dias
e Racion 2: cereal enriquecido por 2 dias

La frecuencia de atencion de las raciones es de la siguiente manera:

e Primera prioridad: 07 dias de la semana
e Segunda prioridad: 05 dias de la semana
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Desarrollo de actividades en beneficio del programa vaso de leche:

e Capacitaciéon a coordinadoras y preparadoras en BPM de alimentos
e Capacitacion a coordinadoras en ejecucion y normativa del PVL.

e Supervision efectiva de los comités del PVL.

¢ Implementacién de un almacén adecuado para insumos del PVL.

e Apoyo en actividades de confraternidad de los comités del PVL.

e Gestion para otorgar carnet de sanidad a las preparadoras del PVL.
e Correccion de situaciones adversas identificadas por el OCI.

e Empadronamiento oportuno de beneficiarios del PVL.

5) Programa SURCO LABORANDO

Surco laborando, brindamos el servicio de apoyo a los vecinos en blsqueda de un
empleo, aplicando técnicas y métodos modernos, mejorando la calidad de vida y el
bienestar social econémico del vecino, disminuyendo el indice de desempleo en el
distrito, contribuyendo al logro de los objetivos de las empresas que contaran con un
personal de perfil idéneo para el desempefio de sus funciones.

Se realizan charlas, conferencias, presentacion de cartillas, guias y convocatorias en
la modalidad presencial para la blusqueda de empleo en alianzas estratégicas con
empresas de Lima Metropolitana

Principales Logros alcanzados durante el 2024

e Se inscribieron 2634 vecinos surcanos Yy distritos aledafios quedando 2,119
vecinos insertados.

NUMERO DE PERSONAS INSERTADAS EN LA ACTIVIDAD LABORAL

Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sat Dct MNow Dic
—a— 2023 519 31 720 60 200 BO 194 288 150 100 an Loo

—— )24 60 56 100 297 150 133 314 266 150 135 152 L08

e Para lograr la insercién en la actividad laboral se tiene el apoyo de diferentes
empresas, obteniendo mas de 60 alianzas estratégicas:

L¥ON CORP SAC AGN INGEMIERODS SSAYS

GRUPO LUCKY SAC TAILOY SUPER FOOD
TELEPERFORMAMNCE PERU SAC ISEG PERU GLOBAL SERVICE

INW. KALLPA SUR MAXIPAST ARUMA

MAPOWER PROFESIONAL SERVICES TALENT POWER REMAX INTI

WINVANDA MANPOWER ALLMARK BPO

PLAZA WEA EDULAB CLEAN EXPRES

ADECCO PERU SAC CR CONTRUCTORE ATENTO

MAXIPAST PERU LIMA AMRKETS OO

LUCHA PATTRORS ABOG CONSULTIBG DLAMIRE

SODEXO STEC DOCUMENT SECURITY
PANORAMA CSC PANAKLA CONSULTING: CHICHARRONES DEL INCA
TIEENDAS MASS EVOLUCIONPERU FRUTEK

THE UPSCALE IMFCA CONTACTO LOS PORTALES

BURO EwWOLUCION PERU KS DEPORT SOLIDEZ EMPRESARLAL

MUBLIX OPALO GRUPO INWERSOL

PANAKLS CONSULTING SANTA ELENA SSAYS

TS SOLIDES LIDERMAMN DUISA

SOUT SOURCING RINSA E&S DESARROLLO HUMANO SAC
PORTAMOR PASTELERIA SAN ANTONIO MAKRO SUPERMAYORISTA SA
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e Se llevo a cabo 161 convocatorias que fueron realizadas en las instalaciones
de los diferentes Clubes del Vecino: Las Dunas, Surco Pueblo, Los
Precursores, Loma Amarilla, Alamos.

LABORANDO

Adecco

Jusves 13

do junic
Auxiiar de

AAm@cin

Auxiiar do

Lunes 17

Donsultora do = Sk

belloz

iTrae tu CV
y postula a
nuestras
ofertas oven 27
laborales!

Juaves 20
da junio

45 informacion an link de la descripeion

“GWSURCO

Rigue mejoranco

e 3 ferias laborales: 2 en Calle Sadenz Pefa, Plaza de Surco, 1 Local comunal
Las Palmas.
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6) Programa Talleres Productivos

Brindar Talleres, en beneficio a la mejora de la situacién econémica del vecino con el
emprendimiento de negocio. Dirigido a los adultos, jévenes y nifios, dictado en los
locales comunales y municipales.

Principales Logros alcanzados durante el 2024

Se beneficiaron 6007 vecinos que estuvieron presentes en los siguientes talleres:

e Talleres manuales: tejido, reposteria, bisuteria, pintado en tela, bordado en
cinta, Chocolateria.

e Talleres de confeccion: bordado ETNIA a mano en prendas de vestir, bordado
en cinta, elaboracién de buzos, pijamas.

e Talleres de motricidad: marinera, fithess de combate, baile y karate.

BENEFICIARIOS TALLERES PRODUCTIVOS
(Comparativo meses)

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
® Beneficiarios | 676 527 | 418 414 441 642 698 641 400 400 | 400 400

Reposteria Bisuteria Bordado ETNIA
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7) Programa de Unidad Local de Empadronamiento — ULE

El programa de la Unidad Local de Empadronamiento - ULE de la Municipalidad de
Santiago de Surco, brinda servicios de empadronamiento y orientacién para los

vecinos surcamos. De acuerdo a clasificacién obtenida que puede ser NO POBRE,

POBRE o POBREZA EXTREMA pueden ingresar a uno de los programas sociales

del estado como son PENSION 65, BECA 18, PROGRAMA CONTIGO, PROGRAMA
JUNTOS e INABIF.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

Durante el 2024 se llevé a cabo el Plan de Empadronamiento Masivo, siguiendo
un proceso riguroso que inicié con la identificacion de hogares en situacion de
vulnerabilidad, de pobreza y pobreza extrema en los sectores 1,2,8 y 9. Se brinda
informacién a los vecinos sobre la oportunidad de postular a los programas
sociales, como Pension 65, SIS, Beca 18; Juntos y Contigo, segun el resultado de
su Clasificaciéon socioeconémica.

El Plan de Empadronamiento Masivo fue formulado teniendo en cuenta las zonas
de intervencion provista por la DGFIS a través de la plataforma informética
GEOSISFOH.

« Asociacion Luyando s Urb. Proceres

« Urb. La alborada « Urb. Los Precursores

= Urb, La Capullana e AA.HH San Juan Grande

¢ Urb. Los Rosales = AAHH San Gabino

s AAHH Vifa Dorada e« AAHH Felipe de |las Casas

* Asociacion El Olivar » AAHH San Juan Bautista

= Urb. Vista Alegre = AAHH Ex Fundo San Antonio
« Urb. Liguria « AAHH San Pedro

« Prolong. Benavides Il * AAHH Las Vifias de Surco

e« Urb. San Roque FAP e AA HH Sector Viva El Pert

= AAHH San Lorenzo =  AAHH Virgen del Rosario

« AA HH Sanchez Cerro e Asoc. De Vivienda Nueva
s Urb. Jorge Chavez Esperanza de Villa Baja

e Urb. San Roque Urb. Reporteros Graficos

¢ Urb. El Engranaje

Las rutas de empadronamiento fueron determinadas utilizando criterios como la
accesibilidad y caracteristicas del terreno, basadas en la informacion
proporcionadas por los planos de las zonas de intervencion e informacion de las
organizaciones vecinales.

Se tuvo 1,445 atenciones diarias de manera presencial y telefonicamente en los
horarios de 8:00 am a 16:30 pm. Para dar atencion y orientacion al vecino surcano

HWSURCO

g marjorando
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e Con Resolucion Gerencial N°807-2024-GM-MSS se aprueba el Informe de cierre
de Operaciones del Empadronamiento Masivo 2024 de la Municipalidad Distrital
de Santiago de Surco, donde indica que el total de familias empadronadas fueron
5,634 familias de los sectores 1, 2,8y 9.

MARZOD 475.00
ABRIL 1,640.00
MaY0 1,916.00
JUNID 1,569.00
JULID 30.00
TOTAL 5,634.00

8) Atencion alos adolescentes y jovenes del distrito

El programa de atencion a los adolescentes y jévenes del distrito se reactivo el 2024,
se realizé un trabajo desde cero ya que se tuvo que reclutar a los adolescentes y
jovenes de escasos recursos que necesiten de talleres gratuitos o a costo social,
logrando beneficiar a 2,559 adolescentes y jovenes.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

o Durante este afio, se logré la alianza estratégica con la facultad de psicologia de la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) para que puedan hacer sus
rotaciones académicas en los diferentes programas sociales, incluyendo los
programas jovenes.

ORIENTACIONES Y CONSEJERIA PSICOLOGICA
EMPRENDIMIENTO JUVENIL

300
45
250 a0
35
20 0
25
150 20
100 15
10
5 —_—
50 5
0 Cati i
a & X = X Ensr Febr Bar May Jun| foos & o Nedi D'_QE
... Febre Marz| . x . |Agest Setie Ociu Movie Dicie Abeil Julio| > " emb. " emb mbr
Enem Lhril Maye! lunio| Julio g en 10 o|a te hre
o o mbre bre mbre mbre re e | €
=l PROGRAMADAS 60 60 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 3@ 50 130 130 50 =—a=PROGRAMADAS | 25 25|25 25|25/25 25|25 25|23 15|15
il EIECUTADAS 22 |23 | 67 | 59 |49 (‘AT | 214 | 2757 |©138| 114 | 130 | 6O —8—EIECUTADAS 0 1030 |25 D |0 (°18°|39 3% 0| B&|36
s PROGRANIADAS et FIECUTADAS g PROGRAMADAS st EJECLITADAS
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e Se ha desarrollado el programa de Escuela Segura Municipal en conjunto con el
programa mujer, el programa de educacién y miembros del serenazgo. Dicho
programa consiste en ir a los colegios, publicos y privados, y presentar una
pequefa obre teatral referente al tema que el psic6logo de apoyo va a exponer.

e En ese contexto se present6 el “Programa Educativo Supérate 2024” dirigido a
estudiantes de diferentes niveles educativos. Incluye actividades de reforzamiento
educativo, teatro, musica, academia preuniversitaria, escuela segura municipal,
municipios escolares y empleabilidad. Se extiende desde los programas no
escolarizados del nivel inicial hasta la educacion para adultos a través del Centro
de Educacién Baésica Alternativa (CEBA) y el Centro de Educacion Técnico
Productiva (CETPRO). Esta accién busca mejorar la calidad educativa y
proporcionar a los estudiantes las herramientas necesarias para su desarrollo
integral, formando mejores ciudadanos para la vida.

9) Programa OMAPED Oficina Municipal de Atencion a las Personas con
Discapacidad

La Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad — OMAPED, fue
creada con la Ordenanza N° 344-MSS del 07 de octubre de 2009, siendo su funcion
establecer vinculos entre la Municipalidad de Santiago de Surco y los vecinos que
sufren algun tipo de discapacidad e integrarlos para tomar acciones de prevencion,
rehabilitacién y proteccién, mejorando su calidad de vida, y coordinando con los
organismos del Estado, Instituciones privadas entre otros.

Memoria Anual 2024
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Principales logros alcanzados durante el 2024:

e Durante el 2024 se logré la inscripciébn de 658 beneficiarios inscritos en
OMAPED, los cuales son usuarios activos y realizan sus terapias y talleres en los
locales de la municipalidad.

e Se desarrollan servicios terapéuticos de aprendizaje, terapia fisica, de lenguaje y
atencion psicologica, asi como los talleres de manualidades, danzas peruanas,
musica, atletismo y natacion, aumentando el niUmero de atenciones a favor de las
personas con discapacidad surcanas.

e Se han desarrollado actividades extramurales de sensibilizacidon respecto a la
discapacidad, tanto para personas con discapacidad como con sus cuidadores y
familiares.

FERIA EMPREND
¥ N

E SIN LIMITES FESTIDANZA OMAPED 2024
- e i -

%xﬁ\.:‘:g D N e

2 FES/IDANZ

e
V2 OMAPED 2024

E Viernas

18 de octubre
069:00R m
21.00p.m

) Auditorio del
" Instituto Pedagagico

do Montertico
Bancannds Surce
5
MES ACTIVIDAD/EVENTO BENEFICIARIOS
Campaiia de Tamizaje 52
feheie Celebracion dia de la amistad 250
Paseo por el dia del Sindrome de Down 80
Marzo
Clausura de los talleres de verano /paseo 150
Abril Dia del Autismo 100
Celebracion por el dia de la madre 250
Mayo —
Campafia de Salud Bucal 32
Celebracion del Dia del Padre 50
. Pasacalle Municipalidad de Lima 50
Junio " —
Feria de Emprendimiento 52
Taller de apoyo Psicolégico 40
Charla de Padres 55
Julio Charla Motivacional 35
Clausura de Talleres 150
Visita al Circo 100
Agosto Charla de Apoyo 100
Charla de Padres 60
Paseo al Parque de las Leyendas 200
Setiembre Charla de Motivacion 50
Celebracion del Dia de la Primavera 93
Celebracion Dia de OMAPED 150
Charla de por la semana de la Discapacidad 30
Misturita OMAPED 100
Db Festidanza OMAPED 100
Caminata PROSEGUR 55
Charla a trabajadores de la MSS 25
Campafia de Salud — Primeros Auxilios 85
Noviembre Charla UTP 25
Feria de Emprendimiento 35
Dic - Clausuray fiesta navidefia 200
Chocolatada Navidefia 100
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e En coordinacién con MTPE, CONDIS y DIRIS Lima Sur se ha logrado implementar
campafias de empleabilidad dirigidas a personas con discapacidad (MTPE),
certificacién de discapacidad e menor tiempo (DIRIS Lima Sur), desarrollo de
Ferias de Emprendimiento y la entrega de los bonos del Programa CONTIGO
(CONADIS).

DiA DE LA MADRE DIA DEL PADRE CIEQTAQ DA‘-I'IVDIAQ

10) CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM SURCO
(LEY 30490)

Los centros integrales de atencién al adulto mayor (CIAM) son espacios creados por
los gobiernos locales que en coordinacién con las instituciones publicas y privadas
prestan servicios para la participacion e integracion social, econdémica y cultural del
adulto mayor.

Principales Logros alcanzados durante el 2024

e Durante el 2024 se tienen aproximadamente 3270 beneficiarios al mes.

e Construccion, y /o remodelacién, equipamiento y acondicionamiento de los clubes
del vecino, con ambientes confortables para los vecinos surcanos, incluidos
adultos mayores. A diciembre 2024 se tienen 10 locales del Club del Vecino.

TE ESPERAMOS EN NUESTRO

- CLUB DEL VECINO

i Club del Vecino # Club del Vecino % Club del Vecino
Maria Castaneda Castilla San Ignacio
9 Calls Moote Alamo Gdra 3 @ Av. Mariscal Castiila 994 ¢ Aw. Cerro Rico - Complejo
C oo50a1117 « 985488401 de Tenie Surco
& 967075982

# Club del Vecino # Club del Vecino # Club del Vecino
Higuereta Los Alamos Surco Pueblo

@ Calle Villa Carrillc 100 Q Calis Los Postas 290 © Jirdn Bolognes 113

997893292 . 994400203 . 996431145 / 987199674

# Club del Vecino # Club del Vecino # Club del Vecino
Las Dunas Loma Amarilla Precursores

9 Av. Los Herreros o/pje © Av. Monte de los Ofives 545 Calle Ricardo Palma 501
Los Claveles Mz F Lote 2 « es9mMras S pa3s21578

S 978378909

#i Club del Vecino

Alonso de Molina
@ Jr. Alonce de Motina odra 11
« PUVE5673E
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BENEFICIARIOS ADULTOS MAYORES POR GENERO ENE - DIC 2024

SURCO PUEBLO 14 348 352
CASTILLA 13 72 85
CASTANEDA 10 335 345
HIGUERETA. 27 404 427
ALAMOS 31 281 312
CUNAS 20 206 316
SAN IGNACIO 10 152 182
LOMA AMARILLA 9 156 165
PRESURSORES 24 256 280
ALONSO DE MOLINA 7 116 123
TOTAL 165 2412 2577

e Coordinacién con Subgerencia de Cultura para la asignacién de buses gratuitos
para paseos y/o visitas culturales y/o recreacionales para adultos mayores.

e Implementacion de consultorias: psicolégicas y legal gratuito, en beneficio del
adulto mayor.

Memoria Anual 2024
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11) Servicio de Cementerio Municipal

e Durante el 2024 se tuvo 690 servicios funerarios realizados en el cementerio
municipal.

e Se recaudd S/ 85,507.00 ingresos producto de la atencion oportuna y eficiente
al vecino.

e Instalacion de CERCO CON PUAS, en todo el perimetro del Cementerio
Municipal como parte de la seguridad del local.

e Generacion del cddigo de pagos en linea de los servicios que brinda el
Cementerio Municipal, facilitando la atencién a los administrados.

¢ Implementacién de médulo de acceso de consulta publica, que permite conocer
la ubicacion de los difuntos exhumados en el camposanto municipal.

e Se estable el cronograma de fumigacién y desratizacion; Campafias de
sensibilizacion y difusion con DIRIS LIMA SUR en prevencién del Dengue
(Fumigacion) y el uso de flores artificiales.

12) Atencién a nifias, nifios y adolescentes en riesgo a través de medidas de
proteccion y servicios para fortalecer vinculos familiares - DEMUNA

La Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente es un servicio gratuito y
especializado, cuya finalidad es contribuir al ejercicio de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes para su proteccion integral, actuando conforme a los principios
sefialados en el Cédigo de los Nifios y Adolescentes y otras normas de la materia.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

o Beneficiar a 8565 vecinos provenientes de los 9 sectores del distrito.

e Se atendieron 1784 casos, protegiendo los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Para ello se ejecutaron acciones orientadas a cesar un peligro o la
vulneracion de un derecho, o restituirlo. Con ello se facilité el acceso a la justicia,
se aportd a la desjudicializacion de los conflictos familiares y se contribuyé al
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes.

Memoria Anual 2024
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e Realizar 63 actividades de promocién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, las mismas que estuvieron orientadas a cambiar la forma de pensar
y actuar de las personas en torno al cumplimiento de los derechos de la nifiez y
adolescencia, involucrando a los individuos como agentes activos de su propio
cambio y motivando la participacion comunitaria (charlas, campafas de difusion,
funcionamiento del COMUDENNA, funcionamiento del CCONNA vy Estrategia
Ponte en #ModoNifiez).

e Cumplir con los indicadores de la Estrategia Ponte en #ModoNifiez, aprobada por
Decreto Supremo N° 020-2021-MIMP, la misma que permite promover una
sociedad protectora de los nifios, niflas y adolescentes desde el espacio local,
mediante la incorporacion del enfoque de derechos de nifias, nifios y adolescentes
en la gestion institucional y la prevencion de situaciones de riesgo de vulneracion
de tales derechos. La Municipalidad recibié un reconocimiento del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, por el cumplimiento de la estrategia, el dia 20 de
noviembre de 2024.

“ f£RJueme; Jrandey
“a & v "
-' me

13) Atencidn ala poblacién vulnerable del distrito en situacién de riesgo social

La Subgerencia de Bienestar, OMAPED y DEMUNA coordina y gestiona con
entidades publicas y privadas para la atencion efectiva y la derivacion de los casos
sociales de la poblacion vulnerable. Siendo responsabilidad del municipio velar por
los nifios, adolescentes y ancianos que por motivos familiares y/o laborales se
encuentran desamparados Yy actuar solidariamente con estas personas,
implementando programas sociales de apoyo, priorizando los casos de alto riesgo,
manejando para estos fines, actividades y acciones que conlleven a sacar a estas
personas de ese estado de alta vulnerabilidad incorporandose activamente a la
comunidad.
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Principales logros alcanzados durante el 2024:

En Cumplimento de la ORDENANZA N° 512 — MSS que crea el régimen especial
para el otorgamiento de beneficios a los deudores tributarios del distrito,
considerados en estado de riesgo social, se establece el procedimiento para
otorgar beneficio tributario a los contribuyentes del distrito que se encuentran en
situacién de riesgo social y que presenten deudas vencidas pendientes de pago al
31 de diciembre 2023.

Se realizaron las visitas domiciliarias realizadas por la Trabajadora Social, a fin de
tomar contacto directo con la persona y/o familia, para elevar el informe
socioeconomico favorable al solicitante, calificandolo como sujeto en estado de
riesgo social de acuerdo a los requisitos solicitados para la condonacién de la
deuda en caso la resolucion sea favorable al solicitante.

En el presente afio se ha recibido y atendido mayor cantidad de solicitudes de
familias de los diversos sectores, por lo que hay un incremento de participaciéon de
vecinos surcanos que utilizan los servicios de la SGBS y se sienten satisfechos
por el 6ptimo servicio publico de atencién al ciudadano.

APOYO SOCIAL: Referido al conjunto de acciones que buscan prestar servicios
sociales, dirigidos a personas naturales en condiciones de pobreza o pobreza
extrema o en condiciones de alto riesgo de salud, en momentos de necesidad.

CASOS SOCIALES REPORTADOS POR EL MIMP/DPAM: Casos reportados por
el MIMP/DPAM de adultos mayores que se encuentran en situacion de riesgo y
disponen de medidas de proteccion temporal y medidas de proteccion de
urgencia.
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ASESORIAS Y ORIENTACION: Se brinda orientacién y apoyo emocional al
vecino, de manera individualizada, a dar a conocer en primera instancia sobre los
recursos y servicios disponibles, los procedimientos a seguir para su acceso a los
mismos Yy las alternativas disponibles ante una necesidad social determinada.

Promover la participacion activa de los emprendedores en la oferta
directa de sus productos en el mercado

e Se realizaron convocatorias abiertas a los vecinos del distrito para que
participen en las ferias de los rubros agropecuarios, de envasados y bazar, con el
objetivo de incentivar la participacion activa de emprendedores, productores,
artesanos y profesionales del sector.

e Las convocatorias fueron orientadas a personas interesadas en exponer
productos, ofrecer servicios 0 participar en actividades de formacion. Se
promocionaran a través de medios locales, redes sociales y centros comunitarios.

e Las convocatorias también incluyen informacion sobre los beneficios de
participar en estas ferias, tales como la visibilidad de productos, acceso a redes de
contacto.

e Cada fin de semana se realizé Ferias Itinerantes en los diferentes sectores del
distrito con 25 a 30 expositores para la exhibiciéon y venta de los productos

e En el afio 2024 el nUmero de ferias realizadas fueron 47 en los Parques Zum
Los Alamos, Cayalti, Enrique Martinelli Freud, Maira Parado de Bellido La Floresta,
Enrigue Caballero, Cesar Vallejo, La Alborada, Residencial Los Inkas.

e La participacion anual de emprendedores fue de 992: Agropecuarios: 260;
envasados 544 y emprendedor bazar 188
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INGRESOS PARA EL FERIANTE

EMERD s/0.00 S/75,185.00
FEBRERD s/0.00 SI89,372.00
MARZD S/ 0.00 564, 745.00
ABRIL 540.00 5583,271.50
WMAYD SM10,100.00 | S/68679.00
JUNIO S/ 45743.00 | S/101,803.50
JULID 5/56,532.00 | S/67F 888.00
AGOSTO S/ T8,838.00 | S/113,453.00
SETEEMBRE | S/78178.00 | 5/99631.00
OCTUBRE S/768,679.00 | 5/88392.00
HOVIEMBRE | 5/95145.00 | S/95195.00
DICEEMBRE S/48,215.00 | S/44,508.00
TOTAL 5/ 490,434.00 | 5/920,128.00
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FERIA SURCANA

Compra los mejores productos
a buenos precios.

Sabado 08 y domingo De 9:00a. m.
07 deabril a4:00p. m.
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45.5.2 Subgerencia de Educacién, Culturay Deporte

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Turismo y Deportes es una unidad organica
dependiente de la Gerencia de Desarrollo Social encargada de planificar, organizar,
ejecutar, y supervisar las competencias asignadas por la ley organica de municipalidades
en materia de educacién y coordinar las funciones especificas compartidas con el
gobierno nacional y el regional en estas materias, conforme con los dispositivos legales
vigentes.

Es también responsable de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las competencias
asignadas por la ley organica de municipalidades en materia de promocién del deporte,
actividad fisica saludable y recreacién, asi como coordinar las funciones especificas
compartidas con el gobierno nacional y regional en estas materias, conforme con los
dispositivos legales vigentes.

Principales logros alcanzados durante el 2024:

1) La Subgerencia de Educacidn, Cultura y Deporte ha logrado un cumplimiento del
100.00 % de su Plan Operativo 2024. De acuerdo al cuadro de semaforizacion del
nivel de cumplimiento de logros esperados, sefialado en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-
2024-CEPLAN/PCD, los resultados de su POI 2024 de la Subgerencia de Educacion,
Cultura y Deporte se encuentra en el color verde, lo que indica: Cumplimiento de los
logros esperados.

2) Programa Educacién

Programa Supérate: Durante el 2024 se ha logrado mejorar el rendimiento
académico y personal de los participantes, ofreciendo experiencia educativa integral y
enriquecedora. Este programa se basa en principios fundamentales que abarcan
tanto el desarrollo académico como el crecimiento personal, promoviendo un
ambiente que inspira el aprendizaje continuo y la superacion de desafios.

o Reforzamos la academia preuniversitaria 100% gratuita, beneficiando a 108
alumnos en promedio por mes desde enero a diciembre, en coordinacion con la
Universidad Ricardo Palma se hizo el préstamo de 2 aulas en turno mafiana y
tarde con la finalidad de abarcar mayor nimero de estudiantes, a diciembre del
2024 lograron ingresar 19 alumnos.

ACADEMIA PRE UNIVERSITARIA
NUMERO DE ESTUDIANTES POR MES
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e Profesores voluntarios para la academia, se realiz6 unas campafias de difusion
en redes solicitando voluntarios para la academia contando con un total de 37
profesores de diversas universidades.

Academia Preuniversitaria Municipal
Nivel

¥ Biblioteca del Tren del Sabor 3

= Dol 18 noviembre 2024 al 11 de marzo 2025

e Reforzamiento escolar, se implemento talleres adicionales para estudiantes de
nivel primario y secundario de los colegios publicos del distrito con énfasis en
matematicas y comunicacién, obteniendo un total de 2076 estudiantes.
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e En el marco del calendario civico escolar, se celebraron actividades como el
dia de la educacion inicial, el dia del maestro, desfiles civicos, entre otras
actividades. Contando con mas de 6850 asistentes.
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(@ miércoles 6 de marzo
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() Plaza de Armas de
Santiago do Surco
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3) Programa Turismo: Se desarrollé diversos eventos exitosos como el Festival del
Pisco Sour, la Vendimia, y ferias gastronémicas obteniendo cerca de 53000
participantes, promoviendo la tradiciéon y la cultura de nuestro distrito a través de
estos eventos reconocidos.

Se realiz6 en la Plaza Mayor del
distrito del 01 al 04 de febrero
2024, ofreci6 gastronomia,
benidas, shows artisticos y
concurso sl "Mejor Pisco Sour"

Festival que se realizé del 30 de
mayo al 02 de junio en la Plaza
de Armas de Surco. Se realiz6 el

concurso de vino, ferua
gastronémica y \itivinicola, tour
"Conociendo Surco", ademéas del

concurso "Seforita Vendimia" L
UL uayabe

mia
Enpecticulos artiaticos’

||l

{(S( mand N,
. Sanla ¥
Se organizé la Semana Santa del urCO

21 al 31 de marzo en el distrito de =
Santiago de Surco, donde se
realizaron una serie de actividades
llena de religiosidad y tradicién
para los miles de vecinos y
Visitantes nacionales y extranjeros
con aproximadamente 6000
\Visitantes.

Del 26 al 29 de setiembre se
realizé la Semana Turistica
Surcana, donde se celebraron
diferentes eventos como Feria
Artesanales, Gastronémica y
Vitivinicola, donde se organozé el
I concurso de sopa Surcanay el Il
concurso de Huatia Surcana con
21 participantes. Tambien se llevo
a cabo Surco camina contigo
visitando la planta de reciclaje.

Se realizaron ferias artesanales
los fiens de semana en la Plaza
de Armas, para brindar un ensayo
de promocién a los artesanos
formales de nuestro distrito, se T = i i

p FESTIVAL

tuvo 30 expositores durante el F 4- : 3 DEL ARTE
2024. > g : F 2 SURCANO
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En el marco del vigésimo aniversario de los Premios a las Buenas Préacticas en
Gestion Publica 2024 que organiza Ciudadanos al Dia (CAD), la Municipalidad de

Santiago de Surco ha certificado 6 buenas practicas en 5 categorias de dichos
premios que reafirma el compromiso del municipio surcano con el bienestar de sus
ciudadanos y la innovacién en la gestién publica. Donde destaca “Promocién de la
Cultura y la Identidad: Manos Surcanas, un proyecto que resalta la importancia de
la cultura local.

5 s g 8 Municipalidad
-20; | ’\l{miv‘;ai& 'du Sanllaggde Surco

¥ o cesTion

Baddd At » &P

\ CERTIFICA 6 BUENAS PRACTICAS
| DE GESTION PUBLICA DE MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE SURCO

L

’. . H\ l -
u 654 A!I fits § 1

El programa “Manos Surcanas” se ha convertido en una gran alternativa para que
los vecinos del distrito puedan, mediante su arte, generar y mejorar sus ingresos
econdmicos. Los vecinos al inscribirse en el programa son capacitados en distintas
formas de artesania como bordado peruano, arpilleria, tejido en fibra de junco, joyeria
tejida, metalisteria, pintura en ceramica, modelado en cerdmica, entre otros.

Al culminar su preparacion los alumnos pueden ser parte del Registro Nacional del
Artesano. A la fecha son 66 artesanos de Surco que se han registrado.
Ademas, los participantes de los talleres podran seguir capacitandose y estar
presentes en ferias a través de instituciones como el Ministerio de la Produccién, el
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, el Ministerio de Trabajo, CENFOTUR,
entre otros.
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4) Programa Deportes:

a. Actividades Deportivas: Este enfoque no solo ha permitido la participacion activa de
personas de diversas habilidades y capacidades, sino que también ha contribuido a la
creacién de un ambiente donde todos pueden disfrutar de los beneficios fisicos y
sociales del deporte.

Con la finalidad de concientizar a la comunidad sobre la importancia de la practica
cotidiana del deporte, la municipalidad surcana invit6é todos los domingos a participar
de “Surco se mueve contigo”, divertidas clases de ritmos latinos, cardio dance,
boxeo y fitness de combate. Actividades que se llevan cabo en los diferentes locales
como son: complejo Loma Amarilla, Polideportivo Sagitario, Parque Ernesto Giusti
Acufia. Aproximadamente se tuvo cada domingo 230 personas bailando en los
diferentes locales.

SURCO s MIUEVE

Domingo 01 de diciembre

Parque Ernesto
aha

Polideportivo Sagitario
0,005, m, - 20:00 & m,
Profesaca: Susy Gonzddes

b. Promocidn de talleres deportivos: La promocion de talleres deportivos ha sido un
logro significativo en nuestra iniciativa por cultivar una comunidad activa y
comprometida con la salud. Estos talleres no solo han proporcionado oportunidades
practicas para que las personas desarrollen nuevas habilidades atléticas, sino que
también han fomentado la participacion y la interaccion social.

Entre las disciplinas que se ofrecieron son: futbol, boxeo, quidditch, véley, fatbol
femenino, boxeo. Que se dieron en los diferentes locales como son: Polideportivo
Sagitario, Polideportivo Las Malvinas, GYM de Boxeo Joe Palloka, Losa Deportiva
Rodrigo Franco, Losa Deportiva Los Vifiedos, Losa Deportiva Las Dunas, complejo
Villa Libertad, Losa Deportiva COOVIECMA, Estadio Julio Montjoy, Losa Deportiva
San Carlos. Participaron alrededor de 4630 personas.
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DEPORTIVOS
GRATUITOS

Para mas informacién comunicate al teléfono
411 5560 anexo 4115y 41186,

GSURCO
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MUNICIPALIDAD DE
\.’j SANTIAGO DE SURCO

TALLERES DEPORTIVOS GRATUITOS 2024

POLIDEPORTIVO SAGITARIO
(Av. Las Gavi Cdra. 16 Urb. §

DISCIPLINA mas HORARIO EDADES ENCARGADO
04:00-05:00 p.m. | a8 Afios
FUTBOL LUN Y MIER | 05:00-06:00 pm. | 3811 Afos | Seleceian
rco
06:00 - 07:00 p.m. | 12 a 14 Afios
FUTBOL . -
i L JUEVES | 07:00-0B:00 pm. | T#10 Afios |Carlos Quiraz
QUIDDITCH | DOMINGO | 02:00 - 03:00 p.m. Libre Luis Silos
COMPLEJO DEPORTIVO LAS MALVINAS
(Prolong. Paseo de Ia Ropa /n Urh. Los W Etapa)
DISCIPLINA DIAS HORARID EDADES  ENCARGADD

Club
FLAGFUTBOL | DOMINGD | 04:00-08:00 p.m. | 6210 Afios |“Honrando al
Padre”

También se realizaron talleres paradeportivos gratu