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Seguimiento y
evaluacion

Las unidades organicas deben revisar su ROF a efectos de cumplir con sus funciones de acuerdo

MATRIZ DE COMPROMISOS 2025

Recomendaciones

a sus competencias y asimismo contar con directivas  actualizadas y manuales de

| procedimientos.

| \Unidad Organica
| responsable

Teodas las UO

Dic-25

Seguimiento v
evaluacion

Las unidades orgénicas, de preferencia, deberan considerar personal permanente 276 y CAS
con el perfil adecuado, para el sequimiento y monitoreo del Plan Estratégico Institucional {PEI)
2025-2030, Plan Operativo Institucicnal (POI) v el Presupuesto Institucional 2025, En los casos,
de ser reubicado o reemplazado el personal, se debera informar a la Gerencia de Planeamiento |
Presupuesto el nombre del reemplazanta.

Todas las WO

Dic-25

Implementacién

Las unidades orgénicas debran cumplir con los lineamientos y plazos, emitidos por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, con respeclo al sequimiento y evaluacién del PEI 2025-2030 y FOI
2025. Al na cumplir con los resultados esperados en los planes institucionales, deberan incluir en
su informe de seguimiento las limitaciones que han impedido el cumplimiento adjuntando los|
sustentos correspondientes.

Todas las UOD

Dic-25

Sequimiento vy
evaluacion

Las unidades organicas deben hacer seguimiento a su POl considerandoe las cantidades de las
metas fisicas programadas en cada actividad o tarea, estas deben estar asociadas al
prasupuesto asignado (recursos humanos, materiales, servicios y/o equipamiento), a fin de
asegurar su gjecucién al 100%. Deben tener a demas en consideracion los convenios, planes,
capacidad de gesticn para cumplir con dichos fines.

Todas las UO

Dic-25

Implementacion

Las unidades organicas deben realizar las acciones administrativas perdinentes a efectos de
actualizar, adecuar ylo alinear sus planes especiales, documentos administrativos y actividades
del PCI 2025 &l nuevo PEI 2025-2030 aprobado con Rescolucion N'029-2025-RASS

Todas las UD

Dic-25

Sequimienta v
evaluacion

Las unidades crganicas deberan programar reuniones semanales wio mensuales & efectos de
hacer seguimiento a los indicadores del PEl 2025-2030 (afic 2025} v a la mela fisica de sus
actividades/ inversiones programadas en el PCl 2025 para asegurar su cumplimiento al
31.12.2025. Asimismo, deberan cantar con un informacion que sustente &l cumplimiento de cada
indicadar del PE| para el afio 2025 y meta fisica de las actividades e inversiones del POl 2025.

Todas las UD

Dic-25

Diserio

La Gerencia de Planeamientc y Presupuesto debera continuar con las coordinaciones con
CEPLAN, & efeclos de poder conlar con la opinion técnica favorable referente al PDLC 2025-2040
del distritc de Santiago de Surco, el mismo que debe sar aprobado mediante Ordenanza
Municipal & implementado por las unidades orgdnicas respensables e involucradas.

GPP

Dic-25

Seguimianto y
evaluacidn

Urna vez aprchado el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) 2025-2040 del distrito de
Santiago de Surco, las unidades organicas deberan de coordinar con los diferentes sectores
{Ministerios e instituciones) a efectos de contar con informacién para el seguimiento de los
indicadores programados y asequrar su cumplimienta,

Todas las UO

Dic-25

Implementacicn

La Subgerencia de Logistica y Patrimonio, debera implementar un plan integral de gestién que
incluya la optimizacién de los procesos de adquisicion, almacenamienio y distribucion de bienes y
servicios, la implementacion de un sistema de gestién de inventarios eficiente, y la capacitacion
continua del personal en temas de logistica y gestion de suministros, para el cumplimiento de los
cbjetives institucionales.

SGLP

Dic-28

Disario

La Subgerencia de Gestién del Talento Humano debera capacitar al personal considerado
dentro del Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad de Santiago de Surco, solicitando
el compromiso de |z alta gerencia para cumplimiento de las acciones estratégicas.

SGGTH

Dic-25

Implementacion

La Gerencia de Desarrollo Social debera mantener las coordinaciones permanentes con el
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo a efectos de poder contar con el Plan de Desarrollo
Turistico de Santlago de Surco, el mismo que debe ser aprobado con Ordenanza Municipal,
debidamente alinsado al Plan Macional 2050, POLC del distrito y al PEI 2025-2030 de la MSS

CGDS

Dic-25

Implementacién

La Gerencia de Desarrollo Sccial y la Subgencia de Educacion, Cultura, Turismo y Deparie
deberan mantener las coordinaciones permanentes con el Ministerio de Cultura, instituciones,
organizaciones y unidades organicas de la MSS involucradas, a fin de realizar el seguimiento al
Plan Distrital de Cultura de Santiago de Surco 2025-2030, aprobado mediante Ordenanza 721
MSS, Asimismo, debera asegurar su difusion e implementacion debidamente alineade al PDLC
del distrito de Santiage de Surco al 2040 (una vez aprobado), al PEI 2025-2030 y POl 2025
(inclusion de actividades asociado a los recursos presupuetales disponibles).

GDS

Dic-25

Seguimienta y
evaluacion

La Subgerencia de Salud, deberd continuar con las campanias de salud, considerando los|
recursos presupueslales existentes y la capacidad de gestién a fin de incrementar la cantidad de
vecinos surcanos y de esta manera cumplir con el indicador programade en el plan estralégico
institucional.

SGS

Dic-25

Municipatudad dg
g Surco




Implementacién

La Gerencia de Seguridad Ciudadana debera mantener las coordinaciones permanentes con el
Ministeric del Interior _ MININTER, a efectos de aclualizar, si resulta necesario, el Plan de
Accion Distrital de Seguridad Ciudadana (PADSC) 2024-2027. Asimismao, deberd realizar &l
seguimiento a la matriz de actividades en coordinacion con las unidades organicas invoiucradas,
las mismas que deben estar programadas en su POl 2025 ascciados a los recursos
presupuestales disponibies y alineados al PE| 2025 - 2030 de la MSS

GSEGC

Dic-25

Implementacian

La Subgerencia de Transito debera realizar capacilaciones a los agentes de trénsito en temas
de sequridad vial y gestion de conflicto. Asimismo, debera continuar con los indicadores del Plan
Estratagico Institucional 2025-2030, reportando cualguier limitacion que impida su cumplimiento,
como la recaudacion de |a tasa de estacionamisnto temporal en el distrito.

SGTRA

Dic-25

Disefo

La Subgerencia de Defensa Civil debera cumplir con el sistema de mitigacién del riesgo de
desastras implementados en el distrito, asi como desamollar un sistema de respuesta ante
situaciones de emergencia post desastres, y un programa de fortalecimiento de capacitaciones a
fin de mejorar los resultados de los indicadores del PEl a nivel de objetivos y acciones
estratégicas.

5GDC

Dic-26

Implementacion

La Gerencia de Desarrollo Urbano y sus unidaes orgénicas adseritas deberan continuar con la
elaboracion del Plan de Desarrollo Urbane (PDU), hasta su aprobacion mediante Ordenanza
Municipal. Una vez aprobada, deberan realizar las acciones necesarias para su implementacion.

GDU

Dic-25

Implementacian

La Gerencia de Servicios a la Ciudad, en coordinacion con el Comité de Ecoeficiencia de la
Municipalidad de Santiago de Surco, deberan culminar con el Plan de Ecoeficiencia de Ia
entidad conforme las lineamiantes establecidos por &l MINAM.

GsC

Dic-25

Seguimiento v
evaluacion

La Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato deberé fortalecer la reportabilidad del
PQI durante el 2025, con Ia finalidad de maejorar el porcentaje de ejecucion de las metas fisicas.
De la misma manera mantener las coordinaciones permanentes con fa oficina de programacion
multianual de inversién-0PMI, a fin de asegurar &l programa de inversiones 2025.

SGOMO

Dig-25

20

Implementacién

La Subgerencia de Limpieza, Parques y Jardines debera generar capacitacicnes a la poblacion
sobre |la adecuada segregacion de residuos sélidos inorganicos.

SGLPJ

Dig-25

21

Sequimiento y
evaluacién

Las unidades organicas de la MSS involucradas en el Sistema de Control Interno {SCl), a
través de la implementacion del Plan de Remediacion y Plan de Control 2025 de la
municipalidad, deberan incluir sus acciones a realizar en el POl 2025, debidamente asociado a
los recursos presupuestales dispenibles, para su ejecucién. Asimismo, deberan realizar el
seguimiente mansual e informar a la Gerencia Municipal cuando la informacion sea solicitada.
Ademas, deberan implementar las recomendaciones realizadas par el Organc de Control
Institucional - QCI y/o la Contraloria General de la Replblica - CGR dentro de los plazos)
establecidos, prionzando la inclusion de las acciones a realizar en el POl 2025 asociado a los
racursos presupuastarios disponibles.

Todas las UO

Dic-25

22

Diseno

Las Unidades Organicas deberan contar con un sistema de infermacion que contenga los logros)
alcanzados /o avances de sus actividades e inversiones programados en su POl anual 2025, &l
mismo que debe ser tomado en cuentz para la elaboracion de la Memoria Anual 2025, Audiencias,
Plblicas de Rendicién de Cuentas a desarrollarse en mayo 2025 y setiembre 2025 y finalmente
para la Rendicion de Cuentas 2025 salicitado por la CGR.

Todas las UQ

Dic-25

23

Disefe

Las Unidades Organicas responsables del Programa de Incentivos a implementar en el afio 2025,
deberan realizar las actividades programadas, bajo responsabilidad, conforme a los lineamientos
v plazos establecidos por el MEF. Dichas actividades seran incluidas en su PQ| 2025 asociado a
los recursos presupuestales disponibles.

Todas las U0

Dic-25

24

|mplementacién

Las unidades organicas deberan remitir sus requerimientos de gastos a la SGLP teniendo en
consideracion el presupuesto de gastos asignado y sefialando la actividad cperativa f tarea e
inversiones pregramado en su POI 2025, Asimismo, deberan coordinar con la Gerencia de
Planeamiento y Presupueslo la emision de su reporte del comportamiento presupuestario de
gastos 2025 a efectos de hacer realizar el seguimiento y control presupuestario.

Todas las U0

Dic-25

25

Disede

Las unidades organicas de la entidad responsables del seguimiento de los convenios
implementados con EMUSSA, de acuerde a sus funciones, deberan coordinar a fin de contar con
informacion estadistica e inciuirlo en los informes de Sequimisnto y Evaluacion del POI 2025
{Supervisian ¥ monitoreos de los convenios suscritos con EMUSSA)

EMUSSA

Dic-25

Municipahidad de
Santtago de Surco
Gerencid e Planeamienin
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