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1. Resumen Ejecutivo

El Informe de Evaluacion Semestral (POI) 2025 se ha elaborado conforme al contenido del
Informe de Evaluacion Institucional (Implementacion de POI), como lo establece en la pagina 73
de la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes SINAPLAN,
actualizada mediante Resolucion de Presidencia del Conseje Directivo N°056-
2024/CEPLAN/PCD, donde menciona:

Primer informe de evaluacion

En el caso del PE|, el periodo de implementacion desde la aprobacion del plan debe cubrir al
menos un semestre completo. En caso contrario, el primer informe de evaluacién podré
presentarse en el siguiente plazo establecido por el Ceplan y debe abarcar el periodo desde la
entrada en vigor del instrumento.

En ese sentido, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (Ceplan), en el Comunicada
N®006-2025/CEPLAN puso a disposicién de los pliegos cuyo PEI vigente tiene un periodo de
implementacion, desde su aprobacion, menor a un semestre completo, un formato para la
elaboracion del informe de evaluacion institucional 2025-1, el cual se encuentra acotado al
andlisis de la implementacion del Plan Operativa Institucional (POI) correspondiente al primer
semesire del ano 2025.

El Informe de Evaluacion Semestral (POI) 2025 se ha realizado teniendo en consideracion los
siguientes documentos vigentes al afio 2025:

o Plan Operativo Institucional — el cual contiene las Actividades Operativas (AO) e

Inversiones (1) 2025

- Resolucién de Gerencia Municipal N°1022-2024-GM-MSS / Aprobacion POl 2025.
- Resolucion de Gerencia Municipal N°450-2025-GM-MSS / 1ra modificacién POl 2025.
- Resolucion de Gerencia Municipal N°650-2025-GM-MSS / 2da modificacion POl 2025.

Durante el transcurso del afic 2025, las unidades organicas de la entidad, responsables del
cumplimiento de las metas fisicas de las Actividades Operativas (AQI) e Inversiones () del Plan
Operativo Institucional — POI, han efectuado el seguimiento mensual de sus metas, lo que generd
realizar las dos modificaciones del POl 2025 y el registro mensual en el aplicativo CEPLAN V.1,
en cumplimiento de las disposiciones emitidas por el CEPLAN y reforzadas por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, quien valido y aprobé dichos registros.

El analisis del nivel de cumplimiento de los logros programados se realizé aplicando la
metodologia de semaforizacion de porcentajes establecida por el CEPLAN, cuyos resultados
se detallan en el cuadro siguiente:

adeu o gesempefio B
muy padainmn &l ecperado »

f esfavorables \
| e Ak w los valores | e .
Amarillo | : [F=-95=

alos fegros
stavirableas v ]
ros abienides Fv [ - 75=
=rados i
AN




Informe de Evaluacidn Institucional primer semestre 2025

Para primer semestre del 2025; el Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad de
Santiago de Surco abtuvo un nivel de cumplimiento del 91.64% (Promedio del nivel de
cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones - AOI) y que conforme a la
semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados, que sefala la Guia para el
sequimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes para el SINAPLAN — CEPLAN,
obtuvimos el color AMARILLO que significa desvios desfavorables moderados entre los valores
obtenidos respecto a los logros esperados.

El Plan Operativo Institucional (POl) de la Municipalidad de Santiago de Surco, para el primer
semestre 2025, cuenta con doscientos cuarenta y nueve (249) Actividades Operativas e
Inversiones (AOI), los cuales conforme a la semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros
esperados se clasifican de la siguiente manera;

s Once (24) Actividades Operativas e Inversiones - AOI, que equivale al 9% de /as
AOI, en color ROJO que significa desvios desfavorables altos entre los valores
obtenidos (ejecucion alcanzada) respecto a los logros esperados (programacion).

* Doce (18) Actividades Operativas e Inversiones - AOI, que equivale al 7% de las
A0l en color AMARILLO que significa desvios desfavorables moderados entre los
valores obtenidos (ejecucion alcanzada) respecto a los logros esperados
{programacion).

s Doscientas doce (198) Actividades Operativas e Inversiones - AOI, que equivale al
80% de las AOI, en color VERDE que significa cumplimiento de los logros esperacdos
o desempefio muy proximo al esperado.

* Nueve (09) Actividades Operativas e Inversiones - AQI, que equivale al 4% de las
A0, con siglas "SP" Sin programacidn que significa programacion cero en todos
los meses del primer semesire v no se considera en el calculo del promedio de
avance.

El comportamiento presupuestario al cierre del gjercicio 2025 presenta un grado de avance del
54.13%, el cual resulta de la gjecucién presupuestaria a nivel de devengado que asciende a
S/. 212,058,663.81 entre el Presupuesto Institucional Modificado — PIM 2025, cuyo valor es de
S/. 391,754,835.00

Entre las actividades principales, tenemos los siguientes:

» Seguridad Ciudadana: Se ha inaugurado una moderna central de monitoreo, una de las
mas avanzadas en Lima, esta interconectada con 2,000 camaras de video vigilancia
capaces de reconocer, rostros, placas y comportamiento humano. Asi mismo se
modernizo la flota de Serenazgo con 109 unidades equipadas con GPS y cdmaras y
conexion directa a la central de maonitoreo. Se asignaron 4 camionetas al grupo de
intervencion répida (GIR). Seinstalaron 30 postes de atencidn rapida con boton de alerta,
intercomunicador y camaras que permiten la activacién inmediata de ayuda desde la
central.

Se realizaron mas de 16,000 intervenciones enfocadas en el control de identidad,
fiscalizacion de motocicletas y revisién de vehiculos sospechosos, con el apoyo de la
policia nacional.

La Subgerencia de Defensa Civil recibic 9 camionetas para seguir con su labor
preventiva. Asl mismo realizd mas de 200 capacitaciones dirigidos a vecinos,
fortaleciendo las capacidades de respuesta ante desastres y accidentes.

» Pistas Renovadas: Para el 2025 seguimos mejorando las diferentes vias del distrito, se
han intervenido 27 vias entre locales y principales que hacen mas de 304,000 m2, como
son: Casuarinas sur y Norte, Juan Pasos, Proceres, Velasco Astete, Jirén Diana,
Gaviotas, etc. Se inauguraran las ciclovias de las Av. Primavera y las Nazarenas.
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Parques y Jardines: A primer semestre se han renovado 166 parques, que lucen
luminarias, piletas, bancas, areas de calistenia, juegos infantiles, y espacios para
mascotas. En lo que va este afo se ha realizado el mantenimienio de las areas verdes
alcanzando los 12,000 de m2. Se tiene el Ovalo Higuereta donde destaca el
mejoramiento paisajistico, incluye figuras topiarias, jardineria ornamental, monumento
restaurando y moderno sistema de iluminacion LED.

Limpieza Publica: Con nuestro programa “Surco recoge” al primer semestre se han
brindado mas de 2000 atenciones para la recoleccion de residucs voluminosos vy
desmonte de viviendas. Se tiene una moderna flota compuesta por cinco camiones
baranda y 10 cuatrimotos para los servicios de segregacion, limpieza publica y
mantenimiento de parques.

Reciclaje sostenible: La planta de reciclaje al primer semestre procesa 16 toneladas
diarias de residuos inorganicas, lo que permite seguir generando recursos para financiar
programas sociales como el comedor Municipal COMBO, Loncherita Surcana y Techo
Propio surcano, este ultimo realizando convenios con Villa Maria del Triunfo y Villa el
Salvador, modelo que seré replicado en estos dos distritos, modelc de vivienda digna
financiada con reciclaje.

Ordenamiento Urbano: A través del programa "Surco Barrio" la Municipalidad ha
realizado intervenciones con el objelivo de optimizar la infraestructura, embellecer los
espacios urbanas y mejorar la calidad de vida de los vecinos. Se ha mejorado las zonas
de Parque Alto, San Gabino, Tejada Alta, Juan Pasos, entre otros, cuentas con mas areas
verde, nuevas veredas, pistas, sardineles y mejor iluminacion.

Seguimos entregando habilitaciones urbanas con mas de 500 familias beneficiadas. Se
han recuperado 4,700 m2 de espacios publicos como son: Pargue alto, Av. Raul Ferrero,
A.H. Senos de los Milagros, terreno publico conformadao por 12 viviendas precarias.

Infraestructura Deportiva: Se ha renovado el complejo Deportivo y Recreativo José
Carlos Carvajal Linares ubicado en Mateo Pumacahua, este espacio cuanta con 6
canchas de futbol 7, un campo de futbaol reglamentario, una losa deportiva para basquet
y voley, area de juegos infantiles y un salon para talleres. También se renovaron los
complejos deportivos Sagitario, San Rogue y Loma Amarilla dando mantenimiento de
losas deportivas, mantenimiento de graderias, zona de calistenia, toldos tensionados.

Salud: al primer semestre se han realizado campanas de vacunacion en coordinacion
con el Ministerio de Salud, se ha realizado 28 campanas de salud y vacunacion gratuitas,
donde se aplicaron mas de 2100 dosis contra enfermedades como difteria, tétano,
neumococo, hepatitis B, entre otros. Asi mismo se ha brindado mas 9,000 atenciones
medicas en especialidades como medicina general, odontologia, nutricién, psicologia y
analisis de laboratorio.

Bienestar Social: Para el 1er semestre en el comedor y panaderia se han elaborado
400 almuerzos y 1,700 panes a costo sacial que se venden todos los dias. El programa
Loncherita Surcana entregd diariamente 522 Loncheritas a dos colegios publicos del
distrito, Pablo Maria Guzman y Santa Isabel de Villa. Se inauguro una nueva sede de |a
Oficina Municipal de Apoyo para las personas con discapacidad (OMAPED) ubicada en
el Parque de Atracciones Vaces, y también se ha inaugurado el parque inclusivo mas
grande "Parque para Todos”, que cuenta con senderos accesibles, sefialética en braile y
17 juegos para nifios y adultos con discapacidad fisica, sensorial y cognitiva.
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Alos 10 clubes del vecino se sumaron dos mas, Sagitario y San Roque, siendo un total
de 12 clubes, donde promueven la integracion, la recreacion, y el bienestar de las
familias Surcanas.

= Educacion y Desarrollo Econémico: El 12 de junio de 2025 con la Ordenanza N°728-
MSS se cred el Fondo Educativo de Becas Universitarias, con la finalidad de financiar
estudios superiores y otros gastos vinculados, a través del otorgamiento de la Beca
Universitaria a alumnos de colegios publicos. Con el apoyo de la universidad Ricardo
Palma se han dictado clases en la academia pre universitaria municipal, beneficiando a
mas de 90 jévenes, logrando ingresar 3 jovenes a la universidad.

» Distrito Pet Friendly: Se han realizado mas de 2700 atenciones en la veterinaria
municipal SURCO PET, que incluye tratamientos, cirugias, vacunas y analisis sanguineo.
Se ha mejorado |a infraestructura del albergue municipal donde se hospedan perros y
gatos que pertenecen a la campafia "Patitas Felices”, que inculca a la adopcién
responsable, realizando campafas en el parque de la amistad, parque Voces por el clima
y el Club Universitario de deportes, quien es el nuevo aliado. Se inaugurd el crematorio
municipal de mascotas.

e Cultura y Tradicién: Se han desarrollado diferentes puestas en escena, en el nuevo
Teatro Municipal, asistiendo mas de 23,000 personas. También se tiene la galeria de arte
recibiendo 17,000 visitantes. Asi mismo, el Centro de Convenciones del Parque de la
Amistad presento a la Orquesta Sinfénica Nacional del Perl y el recital de la banda
Sinfonica de la Marian de Guerra del Perl con una asistencia que supera las 3,500
personas. Y como cada afio el Festiva de la Vendimia fue un éxito rotundo, captande
mas de 40,000 personas en la plaza de arma de Santiago de Surco, con 60 stand de
bodegas vitivinicolas de todo el pais, gastronomia peruana, dulces limefios y artesania
local.

» Podemos destacar que la Municipalidad de Surco en el 2025 continla liderando el
ranking de ejecucion del presupuesto destinado a inversiones a nivel de gobiernos
locales, segun el portal de transparencia econdomica del Ministerio de Economia vy
Finanzas.

Se ha trabajado durante el afo 2025 acciones para hacer realidad al término de la Gestidgn
Municipal, implementacién de la Supermanzana, puesta en valor de la hacienda San Juan
Grande, en las ex oficinas de la Municipalidad en Surco Pueblo se tendra un nuevo espacio de
coworking moderno y accesible. Asimismo, un museo que preservard la memoria del distrito y
en las ex oficinas de loma amarilla se construira una biblioteca municipal moderna.
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2. Prioridades operativas institucionales

La Municipalidad de Santiago de Surco cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2030, aprobado el 21 de febrero de 2025 mediante la Resolucion N.° 029-2025-RASS. Este
documento ha sido formulade conforme a los lineamientos establecidos en la Guia para el
Planeamiento Institucional del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), en el
marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

El PEI 2025-2030 contiene la vision futura deseada de la entidad, la mision institucional, los
objetivas estratégicos, las acciones estratégicas y la ruta estratégica que guiard la gestién
municipal durante el periodo establecido.

Con relacion al seguimiento y evaluacion del PEI 2025 — 2030, el CEPLAN mediante comunicado
N°008-2025/CEPLAN y conforme lo establece en la pagina 73 de la gufa para el seguimiento y
evaluacion de peliticas y planes del SINAPLAN, actualizada mediante Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo N.° 056-2024/CEPLAN/PCD, seiiala lo siguiente;

En el caso del PEI el periodo de implementacicn desde la aprobacion del plan
debe cubrir al menos un semestre completo. En caso contrario el primer informe
de evaluacion podra presentarse en el sigtiiente piazo establecido por el Ceplan
v debe abarcar el periodo desde la entrada en vigor del instrumento.

En atencidn a esta disposicion, y considerando que el PEI 2025-2030 fue aprobado en el mes de
febrero de 2025, durante el primer semestre del presente afo no corresponde la elaboracion
del informe de evaluacion semestral. Este sera presentado conforme al cronograma establecido
por CEPLAN, a fin del afio 2025.

Asimismo, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto elaboro el Plan Operativo Institucional
(POI) 2025, el cual fue validado mediante el acta de sesion del Grupo de Trabajo y del Equipo
Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad. Posteriormente, fue aprobado el 27
de diciembre de 2024 a traves de la Resolucion Gerencial N°1022-2024-GM-MSS.

Durante el affo fiscal 2025, la Municipalidad ha definido como pricridades operativas aquellas
actividades orientadas a mejorar la seguridad ciudadana, fomentar el desarrollo urbano,
fortalecer los servicios publicos municipales, promover el cuidado de las mascotas, renovacion
de obras e inversion, y aptimizar la gestion administrativa. Estas prioridades estan reflgjadas en
la programacion del POI 2025, mediante actividades, tareas e inversiones gue responden a las
necesidades del distrito.

Dichas prioridades estan alineadas con la mision institucional, que busca brindar servicios
publicos de calidad, promover el desarrollo integral del distrito y mejorar la calidad de vida de los
vecinos, a través de una gestion eficiente, transparente y participativa.

2.1. Mision Institucional:

Para el 2025, y segun lo establece el PEI 2025-2030, la Municipalidad de Santiago de
Surco se ha enfocado en el cumplimiento de su Misidn Institucional, la cual se constituye
de la siguiente manera:

“Promover el desarrollo integral del Distrito de Santiago de Surco de manera
efectiva, eficiente, con equidad, con calidad, inclusivo, seguro, sostenible,
transparente y participativo”
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2.2. Prioridades institucionales:

La Municipalidad de Santiago de Surco ha arientado sus esfuerzos en el afio 2025 hacia
la implementacion institucional de los diez (10) Objetivos Estratégicos Institucionales
(QEl), de los cuales nueve (9) corresponden a funciones misionales; es decir pertenecen
al tipo | y uno (1) a funciones de soporte; es decir pertenecen al tipo |I.

Durante el primer semestre de 2025, |a entidad ha centrado su gestion en el cumplimiento
y avance de cuarenta y cinco (45) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), de las
cuales treinta y ocho (38) son de caracter misional y siete (07) corresponden a acciones
de soporte.

A continuacién, se presentan los Objetives Estratégicos Institucionales, las Acciones
Estratégicas Institucionales y los Lineamientos de Politica Institucional definidos por la
Municipalidad de Santiago de Surco para el ano 2024:

2.2.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - OEl

Cuadro N°01: Objetivos Estratégicos Institucionales de la Municipalidad Distrital de
Santiago de Surco 2025-2030.

OELD1 Incrementar la seguridad|Porcentaje de |a poblacidn de 15 afios a
) ciudadanza en =l distrito mas que fuaron victimas de Robo
Mejorar el transito wrbano en el|Porcentaje de la pablacidn que usa las
QEL02 . =
distrito ciclovias
e I eslidn ambiental en el . :
OELDZ | dorar 12 g - Ratio de areas verdes por habitante
distrito
Promover desarrollo urbana|Forcentaje de edificaciones reguladas en
OELD4 : B L
ordenado vy sostenible en el distnto |el distrito
Promaover Ia competitividad Porcentaje de EHpraganes. v o
OELD05 : < emprendedores que reciben los servicios
econdmica an el distnto g 55 :
de capacitacion de desarrollo empresarial
Porcentaje de poblacidn qgue participa en
SEaE Fromover la educacion. la cultura, |actividades educativas, culturales,

al turismao y el departe en el distrito[turisticas vy depontivas desarrollados en 2!
distritg

Mejorar las condiciones para el
OELD7 |desarrollo social inclusivo en el
distrito

Percentaje de Ia poklacién beneficiads
con Programas Sociales del distrito

Mejorar las condiciones para =l

—— )
OEN08 |dessrrolla humano saludable an el | omero de poblacion atendida con

programas municipales de salud publica

distrito
OELGY Reducir la vulnerabilidad ante Forcentaje de personas en emergencias
i desastres en el distrito atendidas

Porcentaje de aprobacidn de la poblacien

lece estion i i i s PR
OEL10 (Fortalecer la gestidn institucicnal surcana sobre la gestién municipal
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2.2.2. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES — AEI

Cuadro N°02. Acciones Estratégicas Institucionales de la Municipalidad Distrital de
Santiago de Surco 2025-2030.

OQEL01. Incrementar la sequridad ciudadana en el distrito

AEL01.01

Servicio de patrullaje municipal permanente en el distrito

MNumero de patrullajes realizados por el personal de serenazgo
de la Municipalidad.

AEIL01.02

Operativos en materia de segundad ciudadana realizado
en el distritc

Numero de aperatives en materia de seguridad ciudadana
realizadas.

AEL01.02

Sistema de camaras de videovigilancia implementado en
el distrito

Porcentaje de atenciones oporiunas realizadas al ciudadane
por &l Centro de Contrel de Cperacionss en videovigilancia

AEI.01.04

Sarvicios da atencidn ds emergencias en plataforma
digital implementado en el dislritc

Noumero de alenciones de emergencia realizadas de manera
eficients en la plataforma digital de seguridad

CELD2. Mejorar el transito urbano en el distrito

Fiscalizacion del cumplimiento de las normas de transite

Mumerc de actas de fiscalizacion impuestas y remilidas al ATU

AELO20T | iz ados en el distrito 0 GNUML
Programa de fortalecimiento del conccimiento y
AEI02.02 |capacidades de los conductores y peatones en temas de|Numero de campanas educacion y seguridad vial realizadas

transito del distrito

OEL03. Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Percentaje de kilomelros-gje de vias y espacios plblicos
barrides en el distrito

AEL03.01 |Programa de limpieza pitlica implemantado &n el distrito
MNimero de toneladas de residuos solidos dispuestes
adecuadamente en &l rellenc sanitaric
B Programa de segregacion en |a fusnte implemantado en |Porcentaje de toneladas de residuos sdlidos segregades en la
- al distrito fuente recelectados en el distrito
Areas verdas con mantenimisnto éptimo en beneficic del
AE103.03 distrito or Porcentaje de dreas verdes en estadao optimo
AEL03.04 Plan Anugl de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - Porcentaje da cumplimiento de metas del Plan Anual de
T IPLAMEF A implementado en beneficio del distrito Evaluacicn y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA
AEL03.05 Capacitacion integral en temas de gestion ambiental en  |MUmero de capacitaciones integrales en gestion ambiental

beneficio de los ciudadanos del distrito

realizados en el distrito

OELD4. Promover desarrollo urbano ordenado y sostenible en el distrito

Parcentaje de unidades calastrales aclualizadas del Catasiro

AE|.D4.01 |Catasiro urbano actualizado del disinto i
urbano municipal
AF1.04.02 Iv!ar.ttetumlento Seteriaesickia vl implananadosn Porcentaje de vias locales con mantenimiento
&l distrito
AEL.04.03 |Regeneracion urbana integral en el distrito Numero de metros cuadrados regenerados
SELGATH [libiitacion wbarasdecuntvwrbonsiin d duily | O ondle demd de predios sisiticos v semi o can

emisidn de licencia de habilitacion urbana

Echavaria
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OELDS. Promaver la competitividad econemica en el distrito

Crientacion para la constitucién, fermacién y desarrallo

Nimsaro de capacitaciones en desarrollo empresarial dirigidos a

fEL 050 empresarial realizados en el distrito empresarios y emprendedores
o A tividad .
AE1.05.02 Flscail?:ar.tl.cn I Sn el sl olace Porcentaje de quejas ylo reclamos en fiscalizacion resuelios
en el distrito
AELO5.03 Programa de Recuperacion Integral de Mercados enel  |Porcentaje de mercados con intervencion para mejoras

distrito

integrales de infraestructura

CELDE. Promover la educacién, la cultura, el turismo y el deporte en el distrito

Programas educatives y formalives permanentes en

Nimero de programas educativos, recreativos v formatives,

AR 53 beneficio de |a pablacién def distrito. efectivamente realizadas
AELD6.02 Pregrama deportivo municipal accesible a la poblacion  |Nimero de programas deportivo Municipal efectivamente
T |del distrito. realizados

P instituci les i tad
AEL.06.03 | /Pgramas con RE i SRR Nimere de programas con instiluciones cullurales reglizades

en &l distrito

Pregrama de fortalecimiento de capacidadas a los Niimero de agentes cullurales que han pariicipado en los
AEL0G.04 : s fibi ;

agentes culturales en beneficio del distrito programas de fortalecimiento de capacidades

Promecion de atractives (uristicos implementado en NUmero de promociones de alractivos turistices realizados
AEL0B.0S |, X S ;

beneficio del distrito efectiivameante

tenci il rtalecidas de los 3 o g i

AEL06.06 e e e Numere de prestadores de servicios turistices capacitades

prestadoras de servicios turisticos del distrito

OELOT. Mejorar las condiciones para el desarrollo social inclusivo en el distrito

Programa de lucha contra la pobreza y asistencia en

Nomero de asistencias realizadas a la poblacion wulnerable del
disfrita

AEL07.01 - bt
apoyo ala poblacian del distrito .
Nimera de beneficiarios que acceden al Programa "Techo
propio surcanc”
Programas de apoyo a los jovenes en situacion de riesgo
AEL07.02 de viclencia familiar y ofras manifestaciones antisociales |NCmero de asistencias realizacas de manera Integral por al
" |contrarias a la ley, de manera permanerte en apoyo a la |programa en apoyo a los jovenes
poblacian del distrite
Mimero de asislencias realizadas por el programa “club del
Programa de proteccion de derechaos ala pablacion vecing”
AELO7.0) |wuinerable de manera permanente en beneficio ala
poblacién del distrita Percentaje de personas con discapacidad empadronadas que
reciben asistencia con el programa OMAPED
Numaro de esterilizacionss realizadas
AEL07.04 Pragramas de Zoonosis y proteccion animal Porzentaje de animales en estado de abandono rescatados

implementado en &l dislrito

dados en adopeion

Mumero de animales atendidos en Surcopet
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OEL 08. Mejorar las condiciones para el desarrollo humano saludable en el distrito

Programa de loncheras saludables permanents en el

Parcentaje de nifice de instituciones educativas plblicas

AERIBN distrito heneficiados
Programas de apoyo vaso de leche y comedoras Porcentaje de personas empadroradas que reciben asistencia
AEL08.02 : S ;
populares implementados en el distrite en el programa de apoyo vaso de leche y comedores populares
E=pacios putlicos para el desarrollo de deporte, sequres " " . .

PEL08.03 y modernos en benelicio de fa poblacién del distrito Parcentaje de los espacios polideportivos seguros y modernas
Nimero de atenciones de salud realizados enlos
establecimientos de salud del distrilo

AEL08.04 |Servicio de atenciones médicas accesibles en el distrita
Porcentaje de las atenciones en campanas de salud realizadas
a personas de la tercera edad

AELOB.OS Control de higiene y salubridad permanente a los Porcentaje de establecimientos comerciales cerdificados en

establecimientos comerciales dentro del distrito,

buenas practicas de manipulacion de alimentos

OEIN09, Reducir la vulnerabilidad ante desastres en el distrito

AEL09.01

Sislema de mitigacion del riesgo de desastres

Numere de inspecciones de infraestructura rezlizadas en

implementado en &l distrito distrito

Sistema de respuesta ante situaciones de emergencia  [Porcentaje de asislencias en emergencias post desastres
AE|.09.02 B :

post desastres, oportuno en el distrito atendidas de manera cporiuna

Programa ds fortzlecimiento de capacidades sobre &l g ; :
AEL09.03 |Sistema de Geslion de Riesgo por Desastres, MRS Btk dbicata ey o do i ey

implementado para la poblacion del distrito

capacilada en Geslion def Riesge de Desastres

OEI10. Fortalecer la gestidn institucional

Atencion municipal eficiente de la Municipalidad de

A0, ; e de quejasirec i L
AEL10.01 Santiago de Surco Porcentaje de quejasireclamos resueltos de manera oportuna
AEL10.02 Recaudacion tributaria oportuna en bereficio de la Percentaje de recaudacion del impuesto predial y arbitrios

T Municipalidad de Sentiago de Surco efectivamente pagado
AE110.03 Plan de Desarrollo de Perscnas ejecutado de la Percentaje de personal capacitado considerados dantro del

Y |Municipalidad de Santiago de Surco Plan de Desarrollo de Personas

Servicios tecnolagicos implementados en beneficio de la |, it g
AEI10.0 Nunicipalidad de Santiago de Surco Mimera de servicios tecnaldgicos implementados
AE110.06 Vodelo de integridad y lucha contra [a carrupeidn indice de Capacidad Praventiva Frente a ls Carrupcian en i
7 |limplementado en la Municipalidad de Santiago de Surco |entidad
Sistema de Contrel Interno implementado en le ; ., > .
AE|,10,08 Misiicinaficif ds Santiige de Sirso Percentaje de cumplimiento del indice de madurez institucional
Recaudacidn tributaria efect i
AELf0 g (Feemaemrndalechpar et gl Tasa de variacion de la base tributaria

Municipalicad
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2.3. Alcance de la evaluacion:

Como se indico lineas arriba solo se evaluara el alcance del POI 2025 que abarca el
seguimiento semestral de las metas fisicas programadas por las unidades organicas. Este
procesa permite identificar logros, alertar desviaciones y proponer medidas correctivas,
fortaleciendo asi la gestion por resultados y el uso eficiente de los recurses publicos.

Durante el primer semestre del afo 2025, las unidades organicas de la entidad,
responsables del cumplimiento de los indicadores de las metas fisicas de las Actividades
Operativas e Inversiones (AOl) del POI, han realizado el seguimiento de sus planes
institucionales, lo que incluy¢ la actualizacion y modificacion del POI, asi como el registro
mensual de la informacién correspondiente en el aplicativo CEPLAN V.1, de acuerdo con
las disposiciones emitidas por la Gerencia de Planeamientc y Presupuesto, la cual ha
validado y aprobado dichos registros en el sistema.

El nivel de cumplimiento de los logros esperados (ejecucion) ha sido analizado conforme
a la semaforizacion de porcentajes establecida por el CEPLAN en la Guia para el
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, herramienta
clave para la identificacion de alertas tempranas que permitan la adopcion de medidas
correctivas oportunas, con el fin de reforzar la implementacion y aumentar la probabilidad
de alcanzar los resultados previstos.

La semaforizacion del nivel de cumplimiento de los logros esperados se representa
mediante tres colores, segun el rango de avance alcanzado:

Cuadro N°3:

Indica cumplimiento d= fos
logros esperados o desempefio
muy proximoe al esperado

\"-»._
o ) u e —.\
F/ Indica desvios desfavorables 3 4
- | moderades entre los valores ! ” -
Amarillo ! obtenidos respecto 4 los logros | [75-95>
|  espsrados /
o AN ;
7 N
{ Indica desvios desfavorables \
| altos entre log valores obtenidos @» | [0-75
\  ylos logros esperados ‘/
e, L /

Elabaracicn: DNSE — Ceplan

Para este 1er semestre se priorizan las actividades operativas institucionales (AOl) e
inversiones (1) que estén por debajo del 95% (color rojo y amarillo) y las que presentan la
sigla “SP" sin programacion, por presentar casos especiales y rangos criticos.
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Analisis de implementacion del POI
3.1. Estado integral de las AO clave

Para el primer semestre del gjercicio fiscal 2025; se aprobé el Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) de |la Municipalidad de Santiago de Surco, por un monto ascendente a
S/ 349,564,446.00, para el periodo comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre
del 2025, conforme al siguiente detalle:

RUBRGS BE FINANCIAMIENTG_ R

GENERICA OF GASTO | 00 RECUROS | 07 08 | 03RECUROS | 18CANON, |

ORDINARIOS | FONCOMUN IMPUESTCS | DIRECTAMENTE | SOBRECANON, | TOTAL

MUNICIPALES | RECAUDADOS | RENTADE |
2.1 Personal y Obligaciones e ; i | =

 Sackiss. e | 04215]  30488|  63B1140| 90153031 -1 150,089 135
1.2 Pensionss y Otras = i ] o S ke
Prestaciones Soclalos | (- J"'1F'56_D__ ________ — i __:_"_93“1_""51 S < BM21T
2.3 Bienas y Sarvicios 493 460 11RAST7 R4 274 711 51,074,115 | 153,718,542
T T a— —_—

Transferencias ] N . - 123883

250t0sCastos 12515) ] e -| -| 1391471
2.8 Adguisician de Actlvos = = D A — e
| Mo Financieros . | 8435381} 15382687 81174 | 23,928,427
TOTAL [ 3,2%0017| 0.082888] 183.382.118 153,97 446 | B1,170 | 349,534,448 |

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Se generaron 6 maodificaciones al Presupuesto Institucional 2025, el cual asciende al mes
de junio de Sf 391,754,835.00, generando modificacicnes en las metas fisicas de las
actividades operativas, asi como la inclusion de nuevas inversiones.

Las Resoluciones de modificacion presupuestal consideradas en la primera y segunda
modificacion del POI 2025, son las siguientes:

o | Modificacion Presupuestaria correspondiente al mes de enero 2025, aprobada
con resolucion Gerencial N°137-2025-GM-MSS, el 10 de febrero de 2025.

« |l Modificacién Presupuestaria correspondiente al mes de febrero 2025, aprobada
con resolucién Gerencial N°227-2025-GM-MSS, el 10 de marzo de 2025.

e |ll Medificacion Presupuestaria correspondiente al mes de marzo 2025, aprobada
con resolucion Gerencial N°334-2025-GM-MSS, el 10 de abril de 2025.

= |V Modificacion Presupuestaria correspondiente al mes de abril 2025, aprobada
con resolucién Gerencial N°424-2025-GM-MSS, el 09 de mayo de 2025.

e \/ Modificacion Presupuestaria correspondiente al mes de maya 2025, aprobada
con resolucién Gerencial N°513-2025-GM-MSS, el 10 de junio de 2025,

= V| Medificacion Presupuestaria correspondiente al mes de junio 2025, aprobada
con resolucion Gerencial N*607-2025-GM-MSS, el 09 de julio de 2025.

En el Cuadro N°04 se presenta la distribucion entre los OEIl y las AEl priarizadas en la
Municipalidad de Santiago de Surco, mostrando el nimero de actividades y el presupussto
institucional modificado que se asigno hasta el primer semestre 2025.
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Cuadro 4: Distribucion de la OEl y AEl vs AOI - PIM

POI Modificado 1/

L | j | N*AD ‘| Financiamiento
QELO1  Incrementar la seguridad ciudadana en el distrito

AELO1.01 Servicio de patrullaje municipal permanente en el distrito 3 46.236.145
AELOL 02 Operativosen matena de seguridad ciudadana realizado en el distrito 1 4,000 000
AELOL O3 Sistema de camaras de videovigilancia implementado en el distrito T 13.820.026
AELOL04 Servicios de atencion de emergencias en plataforma digital implementada en el distrito 1 12.668601
QELOZ  Mejorar el triénsito urbano en el distrita o
AELOZ.01  Ndmero de actas de fiscalizacion impuestas y remitidas al ATU o GMU/MML i g 4 908 508
AFLOZ 02 Programa de fortalecimienta del conocimiento y capacidades de los conductares y peatones
~entemas de trénsito del distri ) . 1 33.224
OEL03 Mejorar la gestidn ambiental en el distrito
AELO3.01 Programa de limpieza plblica implementado en el distrio - 2 68.865.202
JAELO3.02 Programa de segregacian en la fuente implementado en el distritn. . 2 13.806.117
AELO3.03  Aress verdes con mantenimianto optimo en baneficio del distrito 1 40.810.906
* Plan Anual de Evaluacién \."Fiscaiizaci"én Ambiental - PLANEFA implernentada en beneficio dal
AELO3.04  distrito 5 300.966
_____ Capacitacion integral en temas de gestion ambiental en beneficio de los ciudadanos del ' =
AELO3.05
distrito 2 172797
OELD4  Promover desarollo urbang ordenado y sostenible en el distrito
AELO4.01 Catastro urbane actualizado del distrto a 1460.095
AELO4.02 Mantenimiento de la infraestructura vial implementado en el distrito 11 63.254 632
AELOA03  Regeneracién urbana integral en el distrito 20 17813966
AFIL04.04  Habilitacion urbana adecuada en beneficio dal dl:ll’ltD 4 1.766.520
OELDS  Promover la competitividad economica en el distritc
Ap s Servicio de orientacion para |a consttucion; farmazian y desarrollo empresarial realizadas en
; eidistito 33 387420
_AEI GJ 02 F sealizacian alas ECtlvldadE’S comerclales daarmliadas en al dlstrrto b 6.569.025
AEI.O:__US Programa de Recuperacion Integral de Mercades en el distrito 1 152.470
OELO6  Promover la educacidn; I3 culturs; el turismo y el departe en el distrito
AELDB.01  Programas educativas y Tormativas permanentes en beneficio de |a poblacion del distrito 1 247 948
AELDE.02 Programa deportive municipal accesible a la poblacion del distrito 1 994 284
AELO6.03  Programas con instiucianes culturales implementados en el distrito 1 2124330
AFILO6.04 Capacidades fortalecidas de los agentes culturales en beneficio del distrito 1 100,000
AELOBOS5 Promecion de atractivos turisticas implementadao en beneficio del distrita ) 1 1.097.08%
AELO6.05  Competercias y habilidades fortalecidas de los prestadores de senvicios tristicos del distrita 1 48168
OELO7  Mejorar las condiciones para el desarrolio social inclusivo en el distrito
AELO7.01 Programa de lucha contra la pobreza y asistencia en apoyo a la poblacion def distritg — 2] 1.031 363
Programas oe apoyo a los jgvenes en situacion de riesga de violencia familiar y otras
AELD?.0L  manifestaciones antisociales contrarias a la lay; de manera permanente en apaye ala
poblacion del distrite 5 1235671

Programa de prateccion de derechos a la poblacion vulnermble de manera permananieen

AELO703 | SERE ol e
2 beneficio ala poblacion del distrito. & 1232628

AEID7.04 Programas de Zoonasis y prateccidn animal implementado en el distritg 867,122
DELOB  Mejorar las condiciones para el desarrollo humano saludable en el distrito )
AEIDB 04 Semnvicio de salud pibhica accesibie en el distrito 2 314 752
AE| D805 Coniral de higiene y salubridad a |os establecimigntas. conwr’mlﬂs dentro del distrita 4 743.283
) Programas de fortalecimienta humano permanantes para los alumnaos y docentas de las
AEDED] Institucignes educativas puolicas del distrito 1 178767
AELDE.DZ Programas de 3poye vaso de lecne y comedores populzres implementadas en el distrita 1 234 875
AELOE 03 Espacios publicos para el desarrollo de deporte; seguros y modernas en beneficio de la
poblacian del distrite 1 4B.170
o, 0%  Reducirla vulnerabilidad ante desastnes en el distrito
AELDZ.01 Sistema de mitigacion del riesgo de desastres implementado en el distrito 4 1788337
AELDS.DZ Sisterna cle respuesta ante situaciones de emergencia post desastres; oportuna en el distito 2 7782456
Pragrama de fortalecimienta ¢ capacidades sobre el Sisterna de Gestion de Riesgo par
AE"_OE'M Desastres; implementado para la poblacion del distrito 3 1069 584
QELLD  Fortalecer |z gestion instituciona!
AEL10 01 Servicios de atencion municipal eficiente de la Municipalidad de Sanfizggn de Surco 12 7.001.510
AEL10 02 ‘Recaudacian tnbutara oportuna en beneficio de la Municipalidad de Saatiaga deSurce . 2 3.110.236
AEL1003 Plan de Desarrollo de Personas ejecutade de la Municipalidad de Santiago de Surco 12 12.385.322
AEI1004 Senicios tecnologicos implementades en beneficio de |z Municipalidac de Santiago de Surco 4 2855842
Madelo de integridad v lucha contrs la corrupcion implementado an la Municipalidad de
ARLLEDS Santiago de Surco 3 501443
AEI 10 ﬂﬁ- CGrado de madurez dal 5 stema dE Control Intemo en la Municipalidad de Santago de Surco 86 51451922
AEL10.07 Regaudacion tributana efectivo por medio de la Municipalidad 4 3055745
TOTAL 249  391.754.835

Meta: El Monto financiero total es |3 suma de |a progmmacion financiera anual de las AQ
1/ Se consideran al grupa de AD e inversidn activas y que cuentan can meta fisica anual mayor a cerp, hasta el momento del inicia del
modula de avaluacidn.

Fuente; Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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Asimismo; se aprobo el Plan Operativo Institucional (POI) 2025 de la Municipalidad de
Santiago de Surco, mediante Resolucion Gerencial N°1022-2024-GM-MSS, emitida el 27
de diciembre de 2024.

Durante el periodo enero — junio de 2025, se realizaron dos modificaciones al POI:

1. Primera Modificacion del POl 2025
Aprobada mediante Resolucion Gerencial N°450-2025-GM-MSS, el 20 de mayo de
2025, considerando la modificacion del Presupuesto Institucional Medificado (PIM) al
mes de marzo, que asciende a S/ 391,043,969.00. Esta variacion generd ajustes en
las metas fisicas de las aclividades operativas, asi como la inclusién de nuevas
inversiones, incrementando de 225 a 241 el total de las actividades operativas e
inversiones.

2. Segunda Modificacién del POl 2025
Aprobada con Resolucion Gerencial N°650-2025-GM-MSS, el 21 de julic de 2025,
considerando la modificacion del Presupuesto Institucional Madificado (FIM) al mes
de junio, que asciende a S/ 391,754,835.00. Al igual que en la primera modificacion,
se efectuaron cambios en las metas fisicas de las actividades operativas, asi como la
inclusion de nuevas inversiones, incrementando de 241 a 249 las actividades
operativas e inversiones.

Las actividades operativas e inversiones incorporadas durante el primer semastre fueron:

» 19 actividades operativas (AOI):

00421 |EMISION DE DISPOSICIONES LEGISLATIVAS ¥ FISCALIZACICN SG

A0[20128000422 |ADMINISTRACION DE PENSIDNES SEGUN DS, 051-28-VICTIMAS DE TERRDREMO
AQI30128500423 |OPERATIVDALD DE LA RED SEMAFORICA DEL DISTRITO

:[.‘PE_EI.!EPI_TACQ%I DE KITS DE BIENES DE AYUDA HUMANTARIA PARA LA ATENCION DE LA
POBLACION FREMTE A EMERGENCIAS ¥ DESASTRES

AD20122000428 (MANTENIMIENTC ¥ PEPARACION DE LA INFRAESTRUCTURA PUSLICA URBANA - SURCO BARRIO
AQI30128500433 |REALEZACON CE INSPECCIONES DE CONTROL SANTARIO, HIGENE ¥ SALUBRDAD
AQIR0128900224 |PAGO DE CUDTA DEL REPROD - AFP

ADI30128500426 |ATENCIONES E INSCRIPCIONES VECIHALES PARA EL PROGRANA TECHD PROPIO
ADI0128900437 |CUMPLIMIENTO DEL HDICE DE REGOS DE CORRUPCION E NCONDUCTA FUNCIONAL
4030128500438 |PROGRAMACION DE FORMACION CULTURAL

ADRO1ZES00440 |SENSBILZACION TURISTICA

ADI2C128800441 |USO DE RECINTOS DEPCRTIVOS

AGR0123500442 |PROGRANA DE RECUPERACION INTEGRAL DF MERCADOS EN EL DISTRITO

RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS { MANTTO EN PISTAS, BERMAS, VEREDAS,
SARDINELES, CARFINTERIA METALICA, GASFITERIA, ACTIVDADES ELECTRICAS)

IMPLEMENTACION DE L& FUNCION FISCALEZADORA DEL CONCEJO MUNICIPAL (BALANCE
ADB0128590045% |SEMESTRAL SUBRE EL MONTO DESTNADD AL FORTALECIMENTQ DE LA FUNCION DE
FISCALZACON}

AD[20123300455 | MPLEMENTACION DE TECHOLOGIAS PARA EL BENEFICIO DEL VECHO - SERVICD
AOPR0128800457 |FISCALIZACON DE LA GESTIGH DE LOS RESIDUOS S0LIDOS DEL AMBITD MUNCIPAL
ADRO122800452 |VABILANCIA Y SEGUIMENTD DE LA CALDAD ANBENTAL

AQRO125800458 | SEGUIMENTO Y VERIFICACION DEL CUNPLIMENTD DE LAS OBLIZACIONES AMBIENTALES

£0120128800424

ADD0128500453
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e 13 inversiones (l):

AQDC2E500428

MEJDRAWENTO CEL SEAVICID DF PRACTLA DEPORTIVA V/G RECREATVA ENl ESTADD
MUNCEAL JULID MONTICY GUZACC DE CZITRG POBLADO SANTIAGD DE SURCO DISTRITG B¢
SANTIACD DE SUACO DE LA PROVINGHA DE LA DEL DEPARTAMENTO BE Lita

A0E0123000433

CONTROL CONCURRENTE DE L& aMPUACION ¥ MEORAMENTO DE LOS SERVICIOS|
SOCTOCULTURALES. ARTISTICOS E MFORMATNDS CEL TEATRO AUGUETS B LEGUA EL
DETRTD CE SAHTIAGD DE SURCO-FAROVHCIA DE LIA-DEPARTAMENTO DE LIMA. CUI2ZECIEY

AOEEY2E500401

GONSTRUCCION OE NICHO, COLUMBARK ¥ CREMATORG, REMOCELACION DE VELATORD, EN|
EL(LA} CEMENTERID MUNICIPAL EM EL CENTRO POBLADC BANTIAGO LE SURCO, DISTRITC DE|
SANTIAGO DE SURCO, PROVINCIS LIMA, DEPARTAUENTD LIN& - CUIZES

ADDGIZE500433

ADUUIECION DE AMBULANCI UREANA EN EL(LA] BRGADA DE AESCATE DE LA SUE|
GERENCIA DE CEFENSA CAVIL DE L& WUMICPALDALD DE SANTIAGC DE 3URCO DETRTO CE
SAYTIAGD DE SURCD, PROVINCI LP1& DEPARTAMENTD LINA

AO0IIER0022

RMEJCRAMENTO DEL SERVICIDS CE ESPACIOS PUBLICOE LABANOS EH PARDUE MATED
PUMACAHUA 2 DE CENTRO POELADD SANTISGD DE SURCO DISTREO CE SANTWAGS CE SURCT)
DE LA PROVINGS DF LA DEL OEPARTARENTD 0F LA - CUI 3675247

LI 25900444

MEJORAMIENTD DEL SERVICICE CE ESPACIDS PUBLCOS URBANDS EH PARQUE JOSE OLAYA)
DE CiNTRD POBLADD SANTAGO DE SURCD DISTAMD D SanTAGO D2 SURCO DE La
PROVHCIA DF LA DEL CEFAATAMENTO DE LAJA - CUN2ETRI4S

ADROIZESO044E

MEJORAMENTO DEL SERVICIOS DF ESPACIOS PUBLICOS URBANQCS EN PARGUE LAS BRISAS DE;
CENTRD POZLADD SANTIAGO CE SURCO DISTRMO TE SANTIASO DE SUACO DE LA PROVINC
DE LA DEL DEPARTAMENTD DE LIMA - CUI 2870248

ADE01 205047

EIDRAMIENTC DE LA RED DE SERVICIDNS; DE WOVLDAD URBAMA EN 12 UNDADES
PROGUCTORAS UE CENTRO POBLADG SANTIWGO DE SURCO, DISTRMTD S4NTIAGE0 DE SURCO
PROVNCIA CF LA, DEPARTALIENTO OF L4 - CULZRERO1Z

A 23500420

TREACIDK OF LOS SERVICIOS DE ESPATICS PUBLICOS URBAXDS EN PARGUE EL MRADCR DE
CENTRO POBLADD SANTIAGO CE SURCD CISTRTO DE SANTIAGO OE SURCO LE L4 PFROVRICE
O L& DEL CEPARTAMENTD DE LIZA - CUT2E75TRE

ADIEE01ZE800451

WEIDRANIENTO DE LDS 5ERYCI0S DE ESPACIDS FUELCOS URBANCS EN PAROUE BAAZOLA
DE CENTRO POBLADO SANTAGO GE SURCC DISTAMD DE SANTIAGH CE SURCO Df La
FROMINCIA CE LA DEL DERARTAMENTO DE LA - Sl 2878787

ADR0IZER00452

CREACION DEL SERVICID DE FRACTICA DEFQRTIVA Y40 RECREATIVA EN URZ. CLUB GOLF LOS
HCAE DE LA AY. RAUL FERRERD CE CENTRO POBLACD SANTAGO GE SURCO DISTRAC OE
S4ANTIAGO DE SURCO OF LA PROVINCE DE LINA DEL CEPARTAMENTD DI LIME, CHIZEHTE

400125900455

MEJORARENTD DEL SERVICIC DE WTEAPRETALION CULTURAL BN CASA HATENDA SAH JUAN
GREHDE OF CENTRO FORLADD SARTAGO DE SURCO DISTRITO CF SANTAG0 DE SURCO CE La
DEOYITICHK DE L1A DEL DEPASTAMENTO DF LM - CUN 2670629

&O01225004E0

|ISTRETO DE SANTIAGD OF SURCC. PROVIKCHA LA, DEPARTAMENTO LiMA - CUI 22067058

COHSTRUCCION TE CALZADAD EN EL(LA) CRLOVIA VELASCG ASTETE (TRANMO AY
PRIMAVERA - JR. JUAH GERWAN LAPEYRE) EN EL CENTRD POBLADD SANTIAZC DE SURCO,

Para el primer semestre de 2025, el POI de la Municipalidad de Santiago de Surco contd
con doscientos cuarenta y nueve (249) Actividades Operativas (AOl) e Inversiones

(. los cuales se clasificaron segun la semaforizacion del nivel de cumplimiento de la

siguiente manera:

e \Veinticuatro (24) AOI, (9% de las AOI), en color ROJO: desvios desfavorables
altos entre los valores obtenidos (ejecucién alcanzada) respecto a los logros
esperados (programacion).

» Dieciocho (18) AQI, (7% de las AOI), en color AMARILLO: desvios desfavorables
moderades entre los valores obtenidos (ejecucion alcanzada) respecto a los logros
esperados (programacion).

» Ciento noventa y ocho (198) AOIl, (80% de las AOIlj), en color VERDE:

cumplimiento de los legros esperados c desemperio muy préximo al esperado.

» Nueve (09) AOI, (4%) de las AOI), con siglas "SP" Sin programacion: tienen
programacion cero en todos los meses del primer semestre y no so considera en
el calculo del promedio de avance.

Cuadro 5: Porcentaje de avance Semestral de las AOl e | - 2025

Ciesvios desfavorables altos

' CANTIDAD

DESCRIPCION
: LAOL-1

PORCENTAIE

Desvios desfavorables moderados 18 T%
|Cumphmiento de Tegros esperados o 198 B0%
desempefio al esperado
Sin Programacicén el ler Semestre 9 4%
TOTAL 249 100%

16
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El nivel de cumplimiento promedio de las 249 Actividades Operativas (AQI) alcanzd un
91.64% lo que, segun la "Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y
planes” del SINAPLAN — CEPLAN, corresponde al color AMARILLO, indicando desvios
desfavorables moderados entre los valores obtenidos respecto a los logros esperados.

Cuadro N°06: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centros de costos

N°de  Ejecucion fisia

Descripcion AD/Inversion 1°Semestre

01 _ CONCHOMUNCIPAL 3 86 %
0201 ALCALDIA 3 53%
0202 ORGANODECONTROLINSTITUCIONAL S . 100 %
0203 PROCURADORIAPUBLICAMUNICIPAL £ 100 %
02.04.01  GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 4 55 %
02.04.02  SUBGERENCIA DE PRENSA 1 100 %
02.04.03 |SUBGERENCIA DE EVENTOS Y PROTOCOLOS 1 100 %
02.05.01 SECRETARIA GENERAL 4 99 %
02.05.02 _ SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL _ 11 95 %
0301  GERENCIA MUNICIPAL 2 100 %
03.03.01  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 3 59 %
03.03.02 SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO - & 89%
03.03.03 SUBGERENCIA DE MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES 16 100 %
03.03.04 'SUBGERENCIA DE TESORERIA 3 100%
03.03.05 SUBGERENCIA DE CONTABILDAD Y COSTOS 7 100 %
03.02.06  SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 12 96 %
03.04 GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA [NFORMACION 5 100 %
03.05.01 | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - 1 100 %
03.05.02  SUBGERENCIADE RECAUDACION, ORDIN. ¥ COACTIVA TRIBLTARIA 2 100 %
03.05.03  SUBGERENCIA DE REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARIO 3 100 %
03.06 {GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 6 54 %
03.07 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA - 1 100 %
03,0801  GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5 97 %
030802  SUBGERENCIA DE INICIATIVAS PUBLICAS, PRIVADAS Y COOPERACION 1 5%
0308 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 2 79 %
03.08.01  SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y AITSE 6 100 %
03.10 \GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 2 99 %
03.10.01 'SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y HABILITACION : 4 100 %
03.10.02  SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO 4 100%
03.11 (GERENCIA DESERVICIOS ALACIUDAD 7 85 %
03.11.01 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PARQUES Y JARDINES 5 56 %
03.11.02  SUBGERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DEL ORNATO 30 61 %
03.12 'GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 7 86 %
03.1201 SUBGERENCIADE TRANSITO . = : 10 100 %
031202  SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA 5 84 %
03.12.03  SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL 9 89 %
03.12.04 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y COACTIVA ADMINISTRATIVA 12 100 %
03.13 \GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 5 94 %
U3.13.01  SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL, OMAFED ¥ DEMUNA ; 18 98 %
03.13.02  SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO Y DEPORTES 7 87 %
031303 SUBGERENCIADESALUD PUBLUCA ) 7 80 %

TOTAL 249 _ 91.64%
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En el cuadro N°7 se detalla a las unidades orgénicas que durante el primer semestre
registraron un nivel de ejecucion inferior al 95% mostrando las dos secciones mas

criticas rojo y amarillo.

Cuadro N°7: Unidades Organicas con ejecucion menor al 95%

PORCENTAJE DE AVANCE
UNIDAD ORGANICA J BEMERIEAL S04
| [75%-95% >
CONGEJO MUNICIPAL AOI30128900454
ALCALDIA 0130128900002
SUBGERENCIADE GESTION DOGUMENTAL ADI30128900013 | AOI30128900012
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO AOI30128900030
SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO AOI30126900414
AOI30128900079
GERENCIADE PARTICIPACION VECINAL AOI30128900082
AOI30128900365
GERENGIADE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO AOI30128900087
SUBGERENCIA DE INICIATIVAS PUBLICAS, PRIVADAS Y
siRbi e AOI30128900091
GERENCIADE DESARROLLO ECONOMICO AOI30128900092
GERENGIADE SERVICIOS ALA CIUDAD ACI30128900376
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PARQUES Y JARDINES 0130128300112
ACI30128900118
ACI30128900347
AOIA0128900423
ACI30128900431
ACI30128900443 | AOI30128900115
SUBGERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DEL ORNATO | ACI30128900444 | AOI30128900346
AOIA0128900446 | AOI30128900386
ACI30128900450
AOI30128900451
AQI30128900452
ACI30128900456
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA AOI30128800438
SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE SEGURIDAD
e iy AOI30128900194 | AOI30128900138
SUBGERENCIADE DEFENSA CIVIL AOI30128900424
AQI30128900380
GERENCIADE DESARROLLO SOGIAL e
AQI30128900224
SUBGERENCIADE BIENESTAR SOCIAL, OMAPED Y DEMUNA i esh sl
SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO Y
i AOI30128900439 | AQI30128900215
AOI30128300360
SUBGERENGIADE SALUD PUBLICA AOI30128300396 | AOI30128900417
AOI30128900397
TOTAL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERISONES 24 18
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3.2.1. Analisis de ejecucion fisica

Analisis de proceso de implementacion de las AO e inversiones claves

Se ha desarrcllado el analisis de las Actividades Operativas Institucionales (AOIl) e
Inversiones (1) que registran un avance de ejecucion fisica menor al 75% (rojo), v las que
no tienen programacion. Este analisis comprende la evaluacion del cumplimiento de las
metas fisicas programadas para el primer semestre, desagregadas por unidad organica.
Asimismo, se presta especial alencion a aquellas actividades e inversiones que han sida
priorizadas por su relevancia institucional.

e Actividades Operativas e Inversiones cuyo nivel de cumplimiento presentan
desviaciones desfavorables altos con porcentaje de avance menor a 75%
(desempefio muy por debajo de lo esperado), se tienen 24 actividades operativas,
que comprende un 9% de las 249 programadas, siendo las siguientes:

Cuadro 8: Actividades Operativas e Inversiones con porcentaje de avance de

0.00% a 75.00%

Sy

IMPLEMENTACION DE L& FUNCION FISCALIZADORA DEL

CONCEJO MUNICIPAL (BALANCE SEMESTRAL SOBRE EL

SANTIAGO DE SURCO DE LA PROVINCIA DE LIMA DEL
DEPARTAMENTO DE LIMA - CUI 2675245

3 B 4 57.14% il
t | aomotassonesa |2 O o e Dp La| S71%  |conceiomunicear
FUNCION DE FISCALIZACION)
: B - 7  |SUBGERENCIA OE GESTION
301225000 PERVSKIN ¥ ASESCRALIEL ARCH &7.809
2 | Aoiznt2zs00013 |SUPERVISIN v ASE ENTO DE ARCHIVOS LU Foririi
) } SUBGERENCIA DE LOGIETICA ¥
2 | A0r0128900020 |SANEAMIENTO 27.52%
030128500020 | SANEAMENTO VEHICULAR il b
IPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL SUBGERENCIA DE GESTION DEL
s | aomo1zesoners 572
OEC128800414 | e pmErTo b
PROMOVER EL INCREMENTO DE BIVERSIONETAS EN EL E—— :
s | 00122500007 |DISTRTC ASI COMD FOMENTAR EL CRECHIENTO ¥|  S714% F“EEEE;"I‘;EE HESARRGLLD
FORMALIZACIOH DE EMFRENDEDORES £ &
& | ADR0128200778 |ELABORACIGN DE NORMAS DE GESTON AMBENTAL BE5T% EEZE;;‘““ P SERVECIDIALA
7 | aomo12es00118 |MANTENIMENTC DE LA SERALIZACION VERTICAL sagyy |SE TR Y
ELABORACION DE PROVECTOS DE PRE WVERSION E .
8 | AOD128500347 (WVERSIONES  DE  OPTIMIZACKSN,  AMPLACION|  0.00% iL:?E.-E};EgEmCDE SEESY
MARGINAL, REPOSICION ¥ REHABILITACION il LORNATD
» T 2 T
g | AOB0128300422 | OPERATIVIDAD DE LA RED SEMAFORICA DEL GISTRITO 0.00% ;i?;_fgi‘é“ﬂﬁig?g’*s b
CONSTRUCCION  DE HICHO,  COLUMBARD ¥
CREMATORID; REMODELACION CE VELATORID; EH
. EL(LA) CEMENTERID MUNICPAL EM EL CENTRO SUBGERENCIA DE OBRAS Y
10 | Aoroizeseesst %
Ll POBLADD SANTIAGO DE SURCO, DETRMO DE|  20°0™  |LANTTO DEL ORNATO
SANTIAGO  DE  SUACO,  PROVINCIA LA,
DEPARTAMENTD LINA - CUI 2658585
WEJCRANMENTO DEL SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS|
URBANGS EN PARGUE MATED PUMACAHUA 2 DE L. .
11 | ADP0128500443 |CENTRO FDBLADO SANTIAGO DE SURCO DIETRIG DE|  0.00% ;i?ﬁf:;i"*ciig?g‘ﬁ ¥
SANTIAGO DE SURCO OE LA PROVINCIA DE LIMA DEL HAkTRR
DERARTAMENTO DE LIMA - CUI 2678247
MEJORAMIENTO DEL SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS EN PARQUE JOSE OLAYA DE CENTRO ) L
12 | AOPRC128300244 |POBLADC SANTIAGO DE SURCO DISTATO DE|  0.06% i”f?&ifigb*czi?ap“‘s ¥
SANTIAGD DE SURCO DE LA PROVINGIA DE LIMA DEL R e O
DEPARTAMENTO DE LINA - CUI 2678245
INEJORAISENTQ DEL SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS EM PARQUE LAS BRISAS DE CENTRO —— .
12 | AOBO1Z8c00445 |PoSLADD =ANTIAGO DE SURCO DISTRMG DE|  ooge  |SUDCERENCIADEOSRASY

MANTTO CEL ORNATO

18
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CREACION DE LOS SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS EN PARQUE EL MRACOR CE CENTRO

SUBGERENCIA DE OBRAS Y

MATERNIDAD SALUDAELE - NEOHATAL

14 | ADI20128800450 |POBLADO SANTIAGO DE SURCO DISTAMO DE|  €.00% L 5
SANTIAGO DE SURCO DE LA PROVINCIA DE LA DEL] HAHhIDELORNGD
DEFARTAMENTO DE LIMA - CUI 2578725
MEJORAMENTG DE LOS SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS UREANDS EN PARQUE BARZOLA DF CENTRO
— _—
15 | ADI30128500451 [POBLADD SANTIAGO DE SURCO DISTRO ©CE|  c.00% ﬁlf?g_ig*gg:*oii OBRAS Y
SANTIAGO DE SURCO DE L& PROVINCIA DE LMA DEL i L
DEPARTAMENTD DE LIMA - CUI 2878787
CREACION CEL SERVICIO DF PRACTICA DEPORTNVA ¥i0
RECREATIVA EN URB. CLUB GOLF LOS MNCAS DE LA
| yiariaoeruen |AV. RAUL FERRERD CE CENTRO FOBLADD SANTIAGO SUBGERENCIA DE QBRAS v
18 | ACIR0128800452 e £ 0.00%
DE SURCO DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO DE La MANTTO DEL ORNATO
PROVINCIA DE LINA DEL DEPARTAMENTQ DE Liia. cul
2851735
MEJORAMENTO CEL SERVICIO DE INTERPRETACION
CULTURAL EN CASA HACENDA SAN JUAN GRANDE DE
Y b CERENCIA AS Y
17 | ADI20128800455 |CENTRO FOBLADO SANTIAGC DE SURCC DISTRITC DE|  0.00% iﬂfgf:“i QE‘!E 2?3“ b
SANTIAGO DE SURCO DE LA PROVINCIA DE LIMA DEL AR e
DEPARTAMENTO CE LIMA - CUI 2870828
ADQUISICION DE AMBULANCIA URBANA, EN EL(LA)
ERIGADA DE RESCATE DE LA SUB GERENCIA DE R L p—
18 | AOIS0128900438 |DEFENSA CIVL DE LA NUNICPALDAD DE SANTRGO D p.ao%  |SEEENER B SECURIDAD
SURCO DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO, PROVINCIA 2s
LiMa, CEPARTAMENTO LIMA
] SUBGERENCIS DE
15 | AOI30128500154 |RECUPERACIGN DE ESPACIDS FUBLICOS 3332%  |OPERACIONES DE SEGURDAD
CIUDADAA
IMPLEMENTACION DE KTS DE EBEMNES DE AYUDA o i .
20 | AD130128800424 |HUMANTARIA PARA LA ATENCION DE L APCBLACION 0.00% SUHGERCNGIRDE DEFEAS
FRENTE A EMERGENCIAS ¥ DESASTRES L
SUBCERENCIE OF EDUCACION,
21 | ADI20126900438 |PROGRAMACICH DE FORIACION CULTURAL 2011%  |CULTURA, TURSHO ¥
CEPORTES
32 | ADI2012ES00360 |CONTROL SANTARIO Shpgy  |PHOAEHSNCINDESALLR
PUBLICA
_ |sERviCIoS DE BENESTAR SCCWL DE VIGLANCE| SUBGERENCEE OF SALLD
23 | ADR0123800395 0.31%
ALIMENTARIA - NOCUIDAD ¢ PUBLICA
CCIONES DEL MUNICIFIO GUE PROMUEWEN L& SALUD
: g CiA DE SALY
24 | ADIDIZEB00S7 |SEXUAL ¥ REPRODUCTIVA CON  EnFASIS En| sosgy  [SUSGERENCIADESALUD

PUBLICA

Del cuadro N°8 se puede deducir lo siguiente:

En total son 24 item que muestran un porcentaje de ejecucion color rojo, el cual
comprende a 12 unidades organicas (Concejo, Subgerencia de Gestidn
Documental, Subgerencia de Logistica y Patrimonio, Subgerencia de Gestién de
Talento humano, Gerencia de Desarrollo Econémico, Gerencia de Servicios a a
Ciudad, Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato, Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Subgerencia de Operaciones de Seguridad, Subgerencia de Defensa
Civil, Subgerencia de Educacion, Cultura, Turismo y Deportes, Subgerencia de
Salud Publica)

De los 24 items 15 son Actividades operativas y @ son inversiones de la Subgerencia
de Obras y Mantenimiento del Ornato.
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WIFLEMENTACION CE LA FUNCION FIECALZACORA DEL CONCEID
1 AQBD128500453 |LUNICIPAL {BALANCE SEMESTRAL SOBRE EL WONTO DESTINADD) SP 4% COKCEID MULICPAL
AL FORTALECIMENTD DE LA FUNCION CE FISEASEACI.",N;
2 | 000128000013 [SUPERWASIN Y ASESORANENTO CE ARCHIVOS 57.69% |SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL
3 | aor0122s00020 [sanEanENTO VERICULER 3782%  |SUBGERENCIA DE LOGETICA ¥ PATRIONC
4 | ADB012E500414 [WIFLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION CEL RENDMENTD EGE7% SUBGERERCIA CE GE‘ET[’}H DEL TALENTO HUBAKD
|PROMOVER EL BICREMENTO DE INVERSIDNETAS EN EL DISTRMOD)
s | aDi0128500052 [AS) COMO FOMENTAR EL CRECMIENTO v FORMALEACION CE| S7.14%  |OERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICD
EMPRENDEDORES
& |ADRDIZ8300275 |ELASORACKIN DE NORMAS DE GESTION AMBENTAL BE47%  |GERENCIA CE SERVICIOS ALA CUDAD
7 ADEIIZES001 18 |MANTERIMENTO DE L& ﬁEﬁ.ﬁlEl‘-E‘jH WERTICAL B5.61% SUSEERERCIA OE OERAS ¥ MANTTO DEL ORHATD
ELAEDRJ'-"CQH CE FROYECTODS ':..?E PRE |NVEH-5]jN E IRVERSICHES
& [ADNDI28900247 |DE OFTMEZACION, AMPLACON WARGRAL, REFOSCION v|  000%  |SUBGERENCIACE DBRAS Y WANTTO CEL GRNATO
REHABILITACION
o | ADI3C12E300427 | OPERATIVIDAD DE La RED SEMAFDRICA DEL DiSTRIO 0.00% SUBGERERCIA CE OBRAS ¥ MAKNTTO DEL ORNATD
" . EAERCIY = a
18 | ADI30122800104 |RECUPERACIK DE ESPACIOS PUBLICOS 13315 E;iﬁr:‘? BE OPERACIONES DE SEGURIDAD
IMFLEMENTACION DE KIS DE QENES DE AYUDA HUMAHFARLA
17 [ ADIEOI28500424 |PARA LA ATENCION DE L APOEL-‘CDH FRENTE A EMERZENCIAS] 0004 SUBCERENCIA DE DEFENSA CRIL
¥ DESASTRES
12 | 4010128900428 | PROGRAMACION DE FORMACION CULTURAL RIS 5,“;‘;%_",‘3* DE SHUCACION CULTHRAL TURENO
T =
13 | 4010125900250 |CONTROL SANTARD S7.06%  |SUBGERENCIA DE SALUD PUBLECA
14 | ADI3012880038 ffj";]gig CE BIENESTAR SOCIAL DE VIBRANCIA ALMENTAR - 21 |syaeneicis DE SALUD PUBLEA
ACCIONES DEL WUNICEID GUE PROMUEVEN LA SALUD SEXUAL 1]
15 | 4010125800397 |REFRODUCTIVA CON ENFASIS EN MATERHDAD SALUDABLE |  S250%  |SUSGERENCIS DE SALUD FUBLCA
HEQHATAL

Inversiones

1 |ADROTZERI04E

COHSTRUCCION DE NICHO, COLUMBARIO ¥ CREMATDRA: REMODELACION]
DEWELATCRIO, EN EL(LA] CEMENTERID MUNICIPAL EN EL CENTRO POBLACO
SANTIAGO DE SURCO, DISTRITG DE 3ANTIAGC DE SURCO, PROVINCIE LIMA,
DEPARTAMENTS LIMA - CUI 2833583

SUAGERENCIA DE OBRAS ¥ MANTTO
CEL ORHATD

2 | a0anizIsgoedn

WMEJORAMIENTD DEL SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS URBANCS EMN
PARQUE WATED PUMACAHLA 2 DE CENTRO POELADC SAHTIAGO OE SURCO)
HETAFG CE SaNTAGO DE SURCO DE LA FROVNCIA DE L& CEL
DEPARTAMENTG OE LMA - CUI 2875347

To0%

SUBGEREMCIA DE OBRAS ¥ MANTTO
DEL ORMATO

3 | A0C01ZE800444

MEJQRAMENTD DEL SERVICKIS DE ESPACIOS FUBLICOS URBANOS EN
PAROUE JCSE OLaYA DE CENTRO FOBLADD SANTIAGD DE SURCO DISTRAD)
DE SANTIAGO DE SURCT DE LA PROVINCIS OE LA DEL CERARTAMENTO CE
Lifa - CUI 2875242

0.00%

SUBGEREMCIA DEOBRAS ¥ MANTIO
DEL CRNATOD

4 | ADI30iZE200446

WEIORAMENTD DEL SERVICIOS DE ESPACICS PUBLICDS URBANDS EN
PARQUE L5 BRISAS CE CENTRO POBLADO SANTIAGO LE SURCD DISTRID)
DE S4NTAG0 BE SURCO DE LA PROVINCIA DE LiMA DEL CERARTAMENTO CE|
LA - CUI 2673248

SUBGERENCIA BE GBRAS v MANTTO
CEL ORNATO

ADIZTIZEE00450

CREACION OE LOS SERVICOS DE ESPACIOS PUSLICOS URBANDS B
PARGUE EL WRADCR DE CENTRO POBLADO SANTIAGD DE SUACO CIETRAD
CE SANTIAGO DE SURCO DE LA PROVINCIA DE LH4A DEL CEPARTANMENTO DE{
Lada - CL| 2875788

£.00%

SUBGERENCIA DE OBRAS v MANTTO
DEL DRNATD

£ |AOQRCI2BB004E!

MEIORAMENTO OF LOS SERVICIOS CE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS EN
PARCUE BARZOLA TF CENTRO POBLADD SANTIAGD OE SURLC DISTRMO DY
SANTIAGO OFE SURCO DE LA FROVINCIEA CE LBJA DEL DEPARTAMENTO CE
LiMa - CUl 2673787

SUBGERENCIA DE QBHEAS ¥ MANTIO
OEL ORNATD

7 | A030128800452

CREACION DEL SERVICID DE PRACTICA DEFORTIVA Y/D RECREATIVA £
URB. CLUB QOLF LOE MCAS DE LA AV, RAUL FERRERG DE CENTRO
POBLADD SANTIAGO DE 3URCD DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO DE LA
PROVINCIS DE LBtA DEL DEPARTAMENTO DE LitA, CUI 2881728

SUBGERENCLY DE GBRAS 7" MANTTD
CEL ORHATD

B |ADED1I3300456

MEJORAMENTO DEL SE3VICIO DE INTERPRETACION CULTURAL EM CaSA
HACENCA SAN JUAN GRANDE CE CENTRO FOBLADO SANTIACOC DE SURCD
CISTAMO DE SANTIAGO DE SURCC DE L& PROVINCI DE L& DEL
DEFARTAMENTD DE LA - CUI 2570628

C.o0%

SUBGERENCIA DE OBRAS ¥ MANTTO
DEL DRNATD

g |ADE0128500428

ADOUWEICION DE SMBULANCIA URBANS, EN EL(LA} BRIGADA DE RESCATE
DE L& SUB GERENCW DE DEFENSA CIWL CE L& NUNICIPALDAD DE
SANTIAGO CE SURCD DISTRITD DE SANTIAGO DE SURCO, PROVINCIA LA,
DEPARTAMENTO LM~

00%

GERENCIA DT SEGURIDAL CIUTADANA
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A continuacion, se analizaran las actividades operativa e inversiones:
3.2.1.1. Concejo Municipal

El Concejo Municipal alcanzé un porcentaje de ejecucion fisica semestral de 85.71%,
segun el reporte de seguimiento semestral 2025 de aplicativa CEPLAN, ubicandose en el
color amarillo, lo que indica la existencia de desvios desfavorables moderados entre
los valores obtenidos y los logros esperados, segln el cuadro de semaforizacion del nivel
de cumplimiento del logro esperado.

El Concejo Municipal inicid en el ano 2025 con dos (2) actividades operativas
programadas. Al cierre del primer semestre, se reportaron tres (3) actividades
operativas, de las cuales dos alcanzaron el 100% de avance fisico.

il FORTALECER LAGESTIO

| N ][IONAL
AEL10.01 Il SERVICIOS DE ATENCION MUHICIPAL EFICIENTE DE LA MUMICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
AT IEFICI43 - ACTEON DI MSCALIZACION A LA GESTION MUNITIRAL CONCEIC M MICTR
ACTEHIEI00ATT - DAISION DE SRAOSIO0NES LEGISLATIVGS v P CALIZACIN 56 LORCTIC MIMICIRAL

ACTH IEF00434 - IMPLEMINTACKSN DE LA FUNCION FISCALIZADORS 0T CONCE!D WNICIRSL [5ALANCE STMESTRAL SOSRT TL MONTD

CESTINADC AL FORTALECIMICNTD 0T La TURCIO0 DL MSCALIZACIDHN) CONCTIG MUMICHRaL

AT

v

AMBNLE %

INFEmE Huewilads S e
DECLMDNTD IHTIDD feialade brial 105
SCCUNERTD Lerraloid Sl ¥

hE T iR et :
LIECUCIONFAICAPOR ALLIC.0: BeF

No obstante, una actividad presenté un avance acumulado inferior al 75%, tal como
se detalla en el siguiente cuadro.

AVANCE
. UNIDAD DE META META
COoDIGo ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA | PROG EJECUT. ACBM: LADO

IMPLEWMENTACICON DE LA FUNCIGN
FISCALIZADORS DEL CONCEJQ
MUHICIPAL (BALAHEE SEMESTRAL
A SCgAC ENT

ACROIZ288C04SS |00 por o1 M ONTD DESTIHADD AL COCUMENTD 7 4 57.14%
FORTALECIENTO DE L& FUMCIOH DE
EIECALIZACION)

El 11 de marzo de 2025 se aprobo el Programa de Acciones de Fiscalizacion del Concejo
Municipal de Santiago de Surco — PAF 2025, mediante el Acuerdo de Concejo N°031-
2025-ACSS, que incluye las acciones a ser ejecutadas por los miembros del concejo,
crientadas al fortalecimiento de la funcion de fiscalizacion. Estas actividades tienen como
finalidad velar por el correcto funcionamiento de la administracion publica, supervisar la
conducta de los funcionarios y servicios publicos, asi como salvaguardar los intereses de
los vecinos.
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En el mes de abril se registro ante CEPLAN la actividad AOI30128900454:
Implementacion de la Funcién Fiscalizadora del Concejo Municipal (Balance Semestral
sobre el Monto Destinado al Fortalecimiento de la Funcion de Fiscalizacién), con una meta
programada de siete (7) documentos: sels en abril y uno en mayo. Sin embargo, solo se
reportaron cuatro (4) acciones ejecutadas en mayo:

« Registro de balance 2024

e Publicacion en el portal

»  Aprobacion de accion de fiscalizacion
e Publicacion del Presupuesto 2025

Esta actividad alcanzé un porcentaje de ejecucion del 57.14%, lo que la ubica por debajo
del umbral minimo esperado.

3.2.1.2. Alcaldia

Alcaldia alcanzé un porcentaje de ejecucidn fisica semestral de 93.34%, segun el
reporte de seguimiento semestral 2025 del aplicativo CEPLAN, ubicandose en el color
amarillo, conforme al cuadro de semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros
esperados que indica desvios desfavorables moderados entre los valores obtenidos
respectos a los logros esperados.

Durante el primer semestre del afic 2025, la unidad inicié con dos (02) actividades
operativas programadas. En la primera modificacion del POI se solicité el ingreso de la
aclividad operativa AOI30128900437 - Cumplimiento del indice de riegos de corrupcion e
inconducta funcional.
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Al cierre del semestre es necesario el analisis de dos actividades operativas segln se
detallada en el cuadro siguiente:

: - UNIDAD DE META META AVANCE
e L an R ERATINA MEDIDA |PROGRAMADA | EJECUTADA | ACUMULADO %
ELABORACION DEL PROGRAMA
DE INTEGRICAD OE LA DOCTUMERTO 5
AQIQ1289002087 |14y PALIDAD DISTRITAL GE EMTIDO ¢ & 1RB00%

SANTIAGO DE SURCD 2025

CUMPLIMIENTO DEL INDICE DE
AQIZ0128900437 |RIESGOS DE CORRUPCION £ INFORME SF 0 &P
INCONDUCTA FUNCIOMAL
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Para esta unidad organica se analizan dos actividades operativas:

AOI130128900367: Elaboracion del Programa de Integridad de la Municipalidad de
Santiago de Surco 2025

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo N.” 092-2017-PCM, articulo 3, las
entidades del Estado se encuentran obligadas a implementar y ejecutar la Palitica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion en el marco de sus competencias. En
ese sentido, se aprueba el Programa de Integridad 2025 de la Municipalidad de Santiago
de Surco, mediante Resolucién Gerencial N*168-2025-GM-MSS. Si bien la actividad
registra un avance del 100%, es importante sefalar que el 19 de febrero de 2025 se aprobo
el Programa de Integridad 2025 de la Municipalidad de Santiage de Surco, mediante
Resolucion Gerencial N.” 168-2025-GM-MSS, a cargo de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional (UFII).

La Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFIl) tiene a su cargo promover la
incorporacion de la integridad y la lucha contra la corrupcién en la gestion municipal,
articulando con las diferentes unidades arganicas para la implementacion del Modelo de
Integridad 2025, el cual contempla acciones orientadas al fortalecimiento del modelo de
compleance publico.

Asimismo, el 29 de mayo de 2028 se aprobo la Ordenanza N.° 726-MSS, que modifica el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el organigrama institucional,
disponiendo la creacion de la Oficina de Integridad Institucional, |la cual entrara en
funcionamiento tras la aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
(CAP). Este 6rgano sera responsable de conducir, implementar y supervisar las acciones
en materia de integridad y lucha centra la corrupcion, promoviendo una cultura de ética y
transparencia, en coordinacién con las unidades organicas, a fin de consolidar la funcién
de integridad y la implementacién efectiva del Modelo de Integridad Municipal.

Es asi, que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto cuenta con el marco presupuestal
y la gjecucion del gasto a la espera de la aprobacion del CAP.
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RESLMEN CEL MARCC PRESUPUESTAL ¥ LA EJECUCION DEL GASTC
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AOI30128900437: Cumplimiento del Indice de Riesgos de Corrupcién e Inconducta
Funcional (INCQ)

De acuerdo al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 aprobado mediante
Resclucion N°029-2025-RASS se tiene la accion estratégica AEl 10.05 Modelo de
integridad y lucha contra la corrupcién implementado en la Municipalidad de Santiago de
Surco, donde se tiene como indicador el indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion en la entidad.
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De acuerdo a esta nueva accién estratégica e indicador se crea una nueva actividad
operativa en el POI, qgue mide los informes semestrales de cumplimiento de metas
institucionales y ejecucion presupuestal, presentado el primer informe en el mes de agosto.

Unidad de Programacidn Fisica - Afo 2024

Actividad ( Tarea / Accion Acu | e dida

Ene|Feb|Mar| Abr|May| Jun| Jul |Ago| Set| Oct | Nov| Dic | Total

CUMPLIMIENTO DEL INDICE DE RIEGOS DE

CORRUPCIGK E AFU L INFORME |0 | o000 |0|lo|lo|v|jD]Oo]lD|Of 1

Informe de cumpiimisnto d= metas institucionalss v

& secucion prasupuesial (2025} - Semestral

X nizrms gle|o|o|sjoe]ojr|olo]E|e 1

Debido a esto, la actividad operativa muestra en el primer semestre la sigla SP, sin
programacion, que se cumplira en el segundo semestre.

3.2.1.3. Subgerencia de Gestién Documental

La Subgerencia de Gestion Documental alcanzé un porcentaje de ejecucion fisica
semestral de 95.38%, segln el reporte de seguimiento semestral 2025 de aplicativo
CEPLAN, ubicandose en el color verde, lo que indica el cumplimiento de los logros
esperados o un desempefio muy cercano al nivel previsto, conforme al cuadro de
semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados.

Durante el primer semestre del afio 2025, la unidad inicié y mantuvo once (11) actividades
operativas programadas. En el mes de abril, tras la evaluacion anual del afo 2024, se
solicité la madificacion del POI,
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No obstante, al cierre del semestre se reportd una actividad operativa con un avance
acumulado inferior al 75%, segun lo detallado en el cuadro siguiente:

UNIDAD DE META META AVANCE

& Al it L MEDIDA  [PROGRAMADA | EJECUTADA | ACUMULADO %

. SUPERVISION Y| DOCUMENTO ]
ADRO128300013 65 4 £7.60%
e ASESORAMENTO DE ARCHNVOS|  EMTDO =

El bajo porcentaje de avance acumulado de la AOI30128900013 se debe a que de acuerdo
con el Informe N.°151-2025-SGGD-SG-MSS, remitido el 30 de julio por la Subgerencia de
Gestion Documental, indica que para el primer semestre se programaron 45
supervisiones planificadas y 20 supervisiones inopinadas.

Sin embargo; a través del Memorandum Circular N.°01-2025-SGGD-SG-MSS, se
establecio el cronograma de supervisiones a las unidades organicas, logrando la ejecucion
de 41 supervisiones a archivos de gestion y periféricos, con sus respectivos informes
emitidos. Asimismo, se llevaron a cabo 3 supervisiones inopinadas, alcanzando un
avance acumulado del 67.69%.

Este bajo porcentaje se atribuye a que el personal responsable de las supervisiones estuvo
participando simultaneamente en actividades vinculadas a la transferencia documental
2025, en cumplimiento de la Directiva N.°02-2022-MSS. Dicho proceso contemplo la
netificacion del cronograma a las unidades organicas para el traslado a la nueva sede
municipal, lo que implico la recepcion de un volumen significative de documentos en el
Archivo Central, requiriendo la dedicacion del personal asignado a esta labor.
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3.2.1.4. Subgerencia de Logistica y Patrimonio

La Subgerencia de Logistica y Patrimonio alcanzd un porcentaje de ejecucion fisica
semestral de 89.34%, segln el reporte de seguimiento semestral 2025 de aplicativo
CEPLAN, ubicandose en el color amarillo, conforme al cuadro de semaforizacion del nivel
de cumplimiento de logros esperados indica desvios desfavorables moderados entre los
valores obtenidos respectos a los logros esperadaos.

Durante el primer semestre del afio 2025, la unidad inicid y mantuvo seis (06) actividades
operativas programadas.
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Al cierre del semestre se reportd una actividad operativa con un avance acumulado
inferior al 75%, segun lo detallado en el siguiente cuadro:

UNIDAD DE META META AVANCE

. 2 Hady MEDIDA |PROGRAMADA | EJECUTADA | ACUMULADO %

ADRO12E200020 [SANEAMENTO VEHICULAR | UNIDALD 101 38 37.62%

La Subgerencia de Loglstica y Patrimonio remitio el Informe N.° 2305-2025-SGLP-GAF-
MSS, en el cual presenta el analisis de seguimiento y evaluacion correspondiente al primer
semestre. La actividad operativa AOI30128900030 entendida como el conjunto de
gestiones vinculadas al registro y regularizacién de vehiculos de propiedad de la
municipalidad, comprende dos tareas: la realizacién de inspecciones técnicas vehiculares
y la inscripcion de vehiculos en registros publicos, asi como el tramite de cambio o
duplicado de tarjetas vehiculares y placas de rodaje.

Durante el primer semestre, se programaron 101 unidades, pero se logrd realizar
unicamente las inspecciones técnicas vehiculares a 38 unidades vehiculares de la
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municipalidad, mientras que no se ejecutaron las inscripciones de vehiculos ante
registros publicos.

Esta situacion se debio a los siguientes factores:

¢ Limitaciones en los tiempos de respuesta por parte de entidades externas, como la
SUNARP vy talleres autorizados.

s Pendientes de regularizacion documental por parte de las unidades usuarias.

s Priorizacion de otras actividades operativas consideradas de mayor urgencia
institucional.

Esta actividad alcanz6 un porcentaje de ejecucion del 37.62%, lo que la ubica por debajo
del umbral minimo esperado.

3.2.1.5. Subgerencia de Gestidn del Talento Humano

La Subgerencia de Gestion del Talento humano alcanzé un porcentaje de ejecucion
fisica semestral de 96.15%, ubicandose en el color verde, lo que indica el cumplimiento
de los logros esperados o un desempefio muy cercano al nivel previsto, conforme al cuadro
de semafarizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados.

Durante el primer semestre del afio 2025, la unidad inicid con diez (10) actividades
operativas programadas, tras la evaluacion anual del afio 2024, en el mes de mayo
ingresan dos actividades operativas;

» Punche Gerentes: De acuerdo con la Ley N.° 31812, se establecio la continuidad
de la Estrategia Nacional Con Punche Pert para el afio 2025, la cual incorpora a los
servidares publicos de allo rendimiento, denominados Gerentes Punche. Estos
funcionarios deben permanecer en sus cargos cumpliendo metas individuales e
institucionales fijadas por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), en
concordancia con el ciclo anual de gasto de las entidades publicas.

En este marco, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto cred la Meta 30:
Garantizar el financiamiento de Punche Gerentes, asi como la Actividad Operativa
AOI30128900418: Administracion de sueldos de GM — Punche Gerentes.

» Funcionarios y Servidores del Sector Pulblico que sean victimas de
accidentes, actos de terrorismo o narcotrafico: Segun Decreto Supremo N°051-
88-PCM indica los funcionarios y servidores del Sector Publico nombrados y
centratados, Alcaldes y, Regidores, que sean viclimas de accidentes, actos de
terrorismo o narcotrafico ocurridos en accion o en comision de servicios, tendran
derecho a una indemnizacion excepcional. En caso de fallecimiento, los
beneficiarios de la indemnizacion excepcional son los deudos.

En este marco, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto creé la Meta 67: Pago
de pensiones e indemnizaciones excepcionales — DS N°051-88-PCM, asi como la
Aclividad Operativa AOI30128800422: Administracion de pensiones segun DS. 051-
88-victimas de terrorismo.
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Con la inclusion de estas dos actividades la Subgerencia de Gestion del Talento Humano
termina el semestre con 12 actividades operativas:
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4 actividades operativas presentan un porcentaje de avance inferior al 75%, segun se
detalla en el siguiente cuadro:

e e operatva | UmDADDE | meTA META AVANCE
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La Subgerencia de Gestién del Talento Humano, mediante el Informe N.° 1851-2025-
SGGTH-GAF-MSS, informd que las tres actividades operativas que registran un avance
acumulado de 0.00% presentan la sigla S.P. (sin programacion), debido a que estan
previstas para ejecutarse durante el segundo semestre del afio. Cabe senalar que estos
valores no se consideran en el calculo del promedio general del avance acumulado.

Respecto a la actividad operativa AOI30128900414 “Implementacién del Subsistema
de Gestion del Rendimiento” ebtuvo un porcentaje semestral de 66.67%, habiéndose
programado 6 informes, de los cuales solo se ejecutaron 4 en los meses de marzo, mayo
y junio. Esta actividad se desarrolla en dos etapas:

a. Etapa de planificacién de gestion del rendimiento, la misma que cuenta con las
siguientes acciones:

¢  Aprobacion del cronograma

s Definicion de matriz de participantes

e« Definicion de metas grupales e individuales

e Informe de ejecucién de la etapa de planificacion

Para el primer semestre se han cumplido con la ejecucion de las metas fisicas
correspondientes a las cuatro 4 acciones programadas. Sin embargo, algunas de ellas
fueron ejecutadas fuera del mes inicialmente previsto, debido a que se respetaron las
fechas establecidas en el cronograma aprobado del Subsistema de Gestién del
Rendimiento — GDR 2025.

b. Etapa de seguimiento de gestion del rendimiento, la misma que cuenta con las
siguientes acciones:

« Conformacion del comité electoral

e Convocatoria de eleccion de representantes de los servidores civiles
» (Capacitaciones del seguimiento

s Entrega de evidencias

« Informe de cierre de |a etapa de seguimiento

En esta etapa se cumplié con la ejecucién de las capacitaciones, conforme al cronograma
establecido para el Subsistema de Gestion del Rendimiento — GDR 2025.

Esta actividad alcanzoé un porcentaje de ejecucién del 66.67%, lo que la ubica por debajo
del umbral minimo esperado.
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3.2.1.6. Gerencia de Desarrollo Econdmico

La Gerencia de Desarrollo Econémico alcanzé un porcentaje de ejecucion fisica
semestral de 78.57%, ubicandose en el color amarillo, conforme al cuadro de
semaforizacién del nivel de cumplimientc de logros esperados indica desvios
desfavorables moderados entre los valores obtenidos respectos a los logros esperados.

Durante el primer semestre del afio 2025, la unidad inicié y mantuvo dos (02) actividades
operativas programadas.
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Al cierre del semestre se reportd una actividad operativa con un avance acumulado
inferior al 75%, segln se detalla en el siguiente cuadro;

| unoaDDeE | META META AVANCE
| MEDIDA |PROGRAMADA| EJECUTADA | ACUMULADO%
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FORMALEZACION DE EMPRENDEDORES

La Gerencia de Desarrollo Economico presentd dos modificaciones en el 1er semestre,
enviando el Memorandum N°®170-2025-GDE-MSS del 13 de marzo y Memarandum N°323-
2025-GDE-MSS del 06 de junio, donde solicité la modificacién de las metas fisicas, luego
que se dieron los resultadoes del informe de evaluacian anual 2024 y luego que se aprobara
el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025 — 2030, alineando las tareas con la accion
estratégica AEI 05.01 Orientacién para la constitucién, formacion y desarrollo empresarial
realizados en el distrito.
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Asimismo, en el Memorandum N°396-2025-GDE-MSS, indican que la actividad operativa
AOI30128900092 programo para el primer semestre 56 eventos que cuentan a su vez
con 3 tareas: Capacitaciones dirigidos a los ciudadanos emprendedores para el desarrollo
de sus negocios, alianzas estratégicas con instituciones y/o empresas publicas y privadas
y como tercera tarea la formacién y preparacion a los micro empresarios para la
sostenibilidad en el desarrollo de sus negocios. Sin embargo; solo se ejecutaron 32
eventos debido a:

e Durante el primer semestre, las 32 capacitaciones, seminarios y talleres realizados
fueron virtuales y de acceso gratuito, o que generé que no estuvieran dirigidos a un
publico objetivo especifica. Esta situacion limito la posibilidad de brindar una
asistencia técnica especializada y una orientacién profesional adecuada, afectando
el alcance y efectividad de las acciones formativas.

32 0 ! 0
Enero o 0 o o
!Febrero 6 0 6 0
|Marzo 8 0 8 )
Abril 8 0 8 o
EMEYD 5 1] 5 0
Junio 5 o 5 o

»  Se registro un total de 1,124 personas heneficiadas durante el periodo evaluado.
Sin embargo, no se logro cumplir con las metas programadas, debido a que algunos
agentes estratégicos se vieron en la necesidad de cubrir puestes de trabajo
correspondientes a personal que se encontraba de vacaciones. En tal sentido, se
ha solicitado la modificacion del POI, proponiendo la reduccién de la meta anual de
eventos de 136 a 127.

: G0
Enero L] o 0 o
Febrera 96 (4] S o]
Marzo 250 G 250 (3]
Abril 205 0 205 D
Mayo 193 0 153 0
Junio 380 o 380 o

Esta actividad alcanzo un porcentaje de ejecucion del 57.14%, lo que la ubica por debajo
del umbral minimo esperado.
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3.2.1.7. Gerencia de Servicios a la Ciudad

La Gerencia de Servicios a la Ciudad alcanzd un porcentaje de ejecucion fisica
semestral de 95.24%, segln el reporte de seguimiento semestral 2025 del aplicativo
CEPLAN, ubicandose en el color verde, lo que indica el cumplimiento de los logros
esperados o un desempefio muy cercana al nivel previsto, conforme al cuadro de
semaforizacién del nivel de cumplimiento de logros esperados

Durante el primer semestre, la unidad inicid con cinco (05) actividades operativas
programadas, posteriormente mediante el Memorandum N.° 585-2025-GSC-MSS, de
fecha 11 de junio de 2025, se solicito la madificacion del POI, incorporédndose dos (02)
nuevas actividades operativas.

I DBEJETIVO ESTRATEGICD /
COMGo o ACCION ESTRATEGICA S~ © CENTRO DE COSTO p
: ACTIVIDAD OPERATIVA

OEl.03 I ME!ORARLAGBﬂéHM‘B!Em‘ALEN ELDm
AE].03,04 | PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - PLANEFA IMPLEMENTADO EMN BENEFICIOD DE—.I:-l
ACHIHISSD01ES - SUPTRVISIAN ¥ DVALLIACI G 0T GISTIONY SROYECTES GERENCHA ‘é”f;’:‘”“"‘“ B h
AOADTREF0N06 - CUMPLIWEN T O ACTIVDADTS DEL PLANITR e s Sl Sope
ACULTIBRI0N7S - ZLABCRACION DL MORMAS DT GESTIGH AMBIENTAL e Ri
ADDGTIERI0ASE - VIGILANCTA ¥ SEGUIMITNTD OF La CALHMD ARMIENTAL e g:_::é“c'm ALE Mugd

GEATHCEA DT SIRVICISS AL

ADII0 IB9004ST - SEGUAMENTD T VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTD D€ LA CBLIGAZIINTE AMARNTALES Mg B

aunaD
AE1.03.05 | Capacitacion integral en temas de gestidn ambiental en benaficio de los ciudadanos del distrito
et ! TPO /
'
ACIEHERFHN07 - BESARROLLD DS PROGIAMAS DE [DUCATION ANBITHTAL GIRENEIS DS SECI05 A La CILSAD
ADL012ER00708 - PROGRAMA DE SEGRTGACKN EM LA FUDNTE SURCG RECICLA GERENLIA DS SETVICIOSA LA CILDAD
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Estas dos actividades operativas nuevas se generan debido a la creacion de dos metas
SIAF 98 y 100 del Programa Presupuestal 0144:

META ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA

5005940 : Vigilandia y Seguimiznio | Informe técnico
SIAF 098
de |a Calidad Ambientsl

5005241 : Seguimiento v Verfficacidn | Informe de Supervizion
SIAF 0190 | del Cumplimisnte de las Obligaciones
Ambientales
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En tal sentido se crean dos actividades operativas en el POI:

« AOI30128900458: Vigilancia y seguimiento de la calidad ambiental. En el mes de
junio se han realizado 07 evaluaciones en materia de monitoreo de la
contaminacion sonora, en puntos considerados criticos por el transito vehicular,

e AOI30128900459: Seguimiento y verificacién del cumplimiento de |as obligaciones
ambientales. En el mes de junio se han realizado 12 supervisiones ambientales
en materia de supervision de emisidn de ruido, gases, entre otros, praveniente de
establecimientos comerciales, como mecanicas, gimnasios, restaurantes, entre
otros.

Estas actividades adicionales reemplazan a la actividad denominada AOI30128900106:
Cumplimiento de Actividades del PLANEFA, cuya meta fisica fue medificada a cero (0)
para el periodo junio-diciembre. Cabe sefialar que dicha actividad incluia, en parte,
acciones de supervision ambiental vinculadas a la gestion de residuos soélidos.

Por su parie, la Programacion Presupuestal 0144 queda orientada a la atencidén de
denuncias ambientales relacionadas con fuentes emisoras provenientes de
establecimientos comerciales, viviendas y ofras similares, asi como a aquellas vinculadas
con contaminacion senora. Asimismo, contempla la ejecucion de monitoreos de ruido
asociados al parque automotor.

Al cierre del semestre se reportd una actividad operativa con un avance acumulado
inferior al 75%, segun se detalla en el siguiente cuadro:

UNIDADDE|  META META AVANCE
CORKGS ACTIVIDAD OPERATIVA | yueri | PROGRAMADA | EJECUTADA | ACUMULADO %

vorn1eaannare | ELAEORACION DENORMAS | ) . e

A0I30128900378 | [ cremoN AMBIENTAL | NORMA 3 2 BB.67%

La actividad AOI30128900376 contempla, entre sus tareas, la implementacion de normas
e instrumentos de gestién ambiental (PLANEFA, PLAN EDUCCA, PVMCS, ECOIP). La
comision Ambiental Municipal, que es el grupo encargado de supervisar las actividades
ambientales del municipio, ha llevado a cabo 3 reuniones mensuales a la fecha. Durante
estas reuniones, se han dado a conocer las acciones de supervision ambiental, evaluacion
ambiental, que involucra campanas, evenlos en materia de ruido. Emisiones de gases,
residuos solidos, mantenimiento de areas verdes, enire otras acciones que viene siendo
ejecutade a través del programa EDUCCA y el PLANEFA.

Para el primer semesire, se generaron Unicamente dos (02) normas de las tres (03)
programadas: El Programa Local de vigilancia y Monitoreo de la contaminacion Sonora del
distrito de Santiago de surco 2025, aprobado con Resolucion Gerencial N°07-2025-GSC-
MSS y el Plan de Trabajo de EDUCCA 2025 aprobado con Resolucion Gerencial N°263-
2025-GM-MS.

Mediante el Memorandum N.® 744-2025-GSC-MSS, la Gerencia de Servicios a la Ciudad
informé que no se aprobaron los instrumentos de gestidon ambiental debido al proceso de
revision y articulacion con los lineamientos actualizados del Ministerio del Ambiente
(MINAM), lo que demandd mayor tiempe de analisis, validacion y coordinaciones
interinstitucionales, extendiendo asi los plazos inicialmente previstos.
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Actualmente, los instrumentos pendientes que se encuentran en etapa de formulacién, con
la proyeccion de ser aprobados durante el segundo semestre del afio son:

= Hoja de Ruta del Plan Local Ambiental.
s Actualizacidn de la Ordenanza Municipal sobre Ruido.
= Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA 2028).

Esta actividad alcanzo un porcentaje de ejecucion del 66.67%, lo que la ubica por debajo
del umbral minimo esperado.

3.2.1.8. Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato

La Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornalo alcanzdé un porcentaje de
ejecucion fisica semestral de 61.04%, segun el reporte de seguimiento semestral 2025
del aplicativoe CEPLAN, ubicandose en el color rojo, lo que indica desvios desfavorables
altos entre los valores programados y los ejecutados, conforme al cuadro de
semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados

Con el POI 2025 inicial aprobado con Resolucion Gerencial N°1022-2024-GM-MSS, la
Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato generd 16 actividades operativas e
inversiones, al término del primer semestre esta unidad organica solicita modificaciones
en el POIl, ingresando aclividades operativas e inversiones, terminando con 30
actividades operativas e inversiones, de |las cuales se muestra el detalle:
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Con la 1era madificacion aprobada con Resolucion Gerencial N°450-2025-GM-MSS,
ingresaron 7 actividades operativas: 01 mantenimiento y 6 inversiones con los siguientes
datos:

1 |MANTENTAENTO

Informe N*18-2025-5GOMO-GSC-M85

ADLZ0128800428

A

Ieta 24

WANTENMENTO T REPARACGN DE LA NFRAESTRUCTURA
PUBLICA URBAKA - SURED BARRID

2 HVERSION

nforme N'05-2025-5G0MO-GSC55

ADIZ012E500420

Mzia 22

CONTROL CONCURRENTE DE LA ARPLIACICH
MEJORAWMENTD DE LOS SERVICOS SOCIOCULTURALES,
ARTETICOS E NFORMATIVOS DEL TEATRO AUGUSTD B
LEGIHA EL DRETRITO DE SANTIAGO O SURCO.FROVINCIA DE
LIA-DEPARTAMENTO OE LMA. CU| 2585361

3 HVERSION

Informe N°E2.2025.220M0.GECHE5

ADIE01 29004

Meta &7

CONSTRUCCIOH DE HICHD, COLUMBARID ¥ CREMATORID,
HEMODELACION DE VELATORIO: EN EL(LA; CEMENTERIO
WUNICRAL EN EL CENTRO POBLADD EANTIAGD DE SURCD,
CISTRITC DE BAHTIARD OE SURCO, PROVINCEA LIMA,
DEPARTAMENTO LiMA - CUI 2658565

4 IHVERSTON

Inferme 1 195-2025-3G0MO-GECME3

ADRO1ZE300442

Teta 80

MEJORAMIENTD DEL SERVICIDS DE ESPACIDS PUBLICOS
URBANGS EN PARQUE MATEQ PUMACAHUA 2 DE CENTRO
POBLACD SANTIAGO DE SURCO CISTRITO BE SANTIAGO DE
SURCD DE LA FROWVINCLA CE LBAA DEL DEPARTAMENTD DE
LIRA - DUl ZE7Eiay

o

NVERSIGN

Informe H 185-2025-5G0M2-GSCNMES

A0I20128500448

Meia 8}

MEJORAMIERTD DEL SERVICKOS DE ESPACIDS PUBLICOS
URBAROS EN PARTUE JOSE DLAYA DE CENTRO POSLADO
SANTIAGD DE SURCO DIETRITO DE SANTIAGO DE SURCO DE L&
SROVRICH: DE Likta DEL CEPARTAMENTC CE LS - €U

2875245

] HVERSIGN

Intoeme W 150-2028-SC0MD-GEC-MES

AQRO1 28500445

hata g2

MEJORAMENTD DEL SERVICIOS DE ESPFACIDS PUBLICOS
URBANDS EN PARQUE LAS BREAS DOF CENTRO FDELADD
SANTIAGD CE SURCO DISTRTC OE SANTRGO DE SURCD OE LA
PROVINCEA DE LNk DEL DEPARTAMENTC DE LIMA - CLI
2670248

BIVERSION

Informe W27 2-2028-5G0MD-GEC-NSS

ADIR ZE500447

Mista 24

HEJCRAMIERNTO BE LA RED DE SERVICAONS) DE MOVILIDAD
URBANA EN 12 UNIDADES PRODUCTORAS DE CENTRO
POBLALD SANTIAGO DE SURCO DISTRTO SANTIAGO DE
SURCT, PROYVINCES BE LA, DEPARTAMENTD DE LIMA - CU
ZERADTZ

Con la 2da modificacion aprobada con Resolucion Gerencial N°650-2025-GM-MSS,
ingresaron 9 actividades operativas: 02 mantenimiento y 7 inversiones con los siguientes
datos:

b | MANTENRSENTC

nforme N°368-2025-200M0-G3C-NSS

AH3I5123800452

Meia €3

BEAMAS, VEREDAS, SARDNELES. CARPINTERM METALICA,

GASFITERIS, ACTIVIGACES ELECTRICAS:

MANTENISENTD

=

informe H*335-2025-3GCM0-GRC-ME3

ADEGI28000483

Meia €3

EValUACOH DE FACTIEILIDAD FISTA PARA EL PROGRAINA
TECHO FROPID

1RSI

informe HP22E-2028-2GC1D-G3C0-USE

Kzta 05

CREACION CE LOS SERVICIOS CE ESPACIDS PUBLICDS
URBANCS Bk PARQUE FL MRACGR DE CENTRD POBLACO
SANTIAGD DE SURLCO DISTRITO DE SAHTIASO OE SURLO OE LA
PROVINCIA OE LA DEL DEPARTANENTO DE LIAA - CUI

267

i HVERSTN

Infermes 2252025 350M0-G3C-85

ADEC1ZE0D451

Weta B8

WEIDRAMENTG OE LOS SERVICIDS DE ESPACIOS FUBLIEDS
URBANDS EN PRRQUE BARZOLA DF CENTRO POBLADO
SANTIA G0 DE SURCG DISTRMO DE SANTIAGO DE SURCC DE LA
FROVINCIA DE LIMA CEL DEPARTAMENTO CE LRLA - CUJ
ZETITRT

s | MVERSION

Informs i 2E5-2025-5GON0-G3C-1438

AQE01ZESC04E2

Hata 57

CREACICN DEL SERVIIO DE PRACTICA CEPORTIVA vi0
RECREATMVA ENURS. CLUB GOLF LOS MCASDE L& AV RALL
FERRERD DE CENTRC POELADO SANTIRGC DE SURCO
DIETRITG DE SANTIAGO DE SURCO DE LA PROYVINCIA DE LMAa
DEL CEPARTAMENTD CE LBAA. CUIZE21728

& IVERSIEH

informs 4°402-2022-560M0-G30-M52

ADIE0128300458

Heta 55

MEJORAMENTO DEL SERVICO DE INTERPRETACION CULTURAL
EN CASA HACEMNDA 54K JUAN GRAKDE OE CENTRD POBLADD
SANTIAGO DE SURCO DISTRMO OF SANTIAGO DESURCODE LA
PEOVINCIA DE LA DEL DEPARTAMENTO DELRAA - T

670628

7 INVERSICH

Informs N'804-2025-EG0I80-GEC-NSS

£0120122300450

Meta 102

CONSTRUCCION DE CALZADA, EN ELILA; TLLOWVI: VEL25CO
ABTETE (TRAMO AV. PRRAVERS - SR IUAY GERNAN
LAPEVRE; EM EL CENTRG POBLADD SANTIARED DE SURCO.
DIETRITO CE SANTIAGO DE SURCO, PROVIKCIA LINA,
DEPARTAMENTD LIMA - LI 25567056

8 HVERSKIN

Informe 25202822003

Ideia 104

WEIORAMENTO v ANPLIACION DEL SERVICIO OE ATEMCIDMCE
SALUD BASICOS EN PUESTO DE SALUD LASDUNAS OE
CENTRZ POBLADO 34NTIA50 DE SURCO DISTRFG OF
S4NTI.GO OE SURCO DE LA PROVINGIA DE LiMA DEL
CERLATAMENTO DE LINA

w

FVERSION

Infarme H'G25-2025-560W0-G3C-1ES

LDMZ01ZE500824

[eta 105

CONSTRUCCION DE CALZADA EN ELeLa) CICLOVIA MORRO
SOLAR (TRAMO AV, PREMAVERA - AV LAS NAZARENAT)
DIETRITO DE SANTIAGO DE SURCO, PAGVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LA
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El porcentaje de ejecucion fisica semestral 2025 fue de 61.04%, que esta compuesta por:
84.28% ejecucion fisica de las actividades operativas de los mantenimientos del ornato y
45.1% ejecucion fisica de las inversiones.

1. Dentro del mantenimiento de la infraestructura vial implementado en el sitio, se
tienen dos actividades operativas con porcentaje de ejecucion menor al 75%:

UNIDAD DE META META AVANCE

S PECnE ATV MEDIDA | PROGRAMADA |EJECUTADA | ACUMULADO %

MANTENIMENTO DE LA

. . : 730 651%
SENALIZACION VERTICAL E = o Lo

ADI20128800118

COPERATVIDAD CE LA RED

g DA ie Y
SEMAFORICA DEL DIsTRITG | UNPAD 13 @ 4.00%

ADRMZE500423

La actividad operativa AOI30128900118 "mantenimiento de la sefalizacion vertical” se
refiere al cuidado, reparacion y reposicion de las senales de transito que estan instaladas
en postes o estructuras en la via publica.

Estas sefiales son las que se colocan en forma vertical (no pintadas en el pavimento, que
serian sefalizacién horizontal) y cumplen la funcion de regular, advertir o informar a los
conductores y peatones.

El mantenimiento comprende actividades como:

e Limpieza de las senales para garantizar su visibilidad (retiro de polvo, tierra, pegatinas
o grafitis).

» Reparacion o reposicion de sefales dafiadas, caidas, dobladas o deterioradas.

s Reemplazo de senales envejecidas por nuevas con material reflectivo para que sean
visibles de noche.

= Recolocacion en caso de que se encuenfren mal orientadas o poco visibles por
obhstaculos (arboles, postes, cables, etc.).

« Revisién periodica para asegurar que cumnplan con las normas técnicas de trénsito y
seguridad vial.

Para el afio 2025 se programé 1,230 m2 y solo se ejecutaron 807 m2, generando un
porcentaje de ejecucion de 65.61%, la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato
en el Informe N°580-2025-SCGOMO-GSC-MSS, indica que, para el presente ejercicio, el
mantenimiento de la sefializacion vertical no se encuentra entre los proyectos de mayor
relevancia establecidos por la municipalidad, por lo que solicito la modificacion de la meta
reduciendo de 220 mZ a 130 m2 de junio a diciembre y poder cumplir con la meta
establecida en el 2do semestre.

La actividad operativa AO130128900423" Operatividad de |a red semafcrica del distrito” se
refiere a que los semaforos estén funcionando correctamente, con ciclos de luz adecuados
y comunicados a un sistema central y se les realice el mantenimiento preventivo y
correctivo necesario para asegurar su correcto funcionamiento, como es la reparacion de
fallas, ajustes de temporizacion o reemplazo de componentes dafados.

Para el 2025 se programo el mantenimiento de 3 unidades por mes, pero debido a que la
operatividad de la red semafdrica no ha side considerada como eje primordial en la
programacion de las actividades para el afio 2025, no hubo ejecucion de la actividad, por
lo gue se obtuve un porcentaje de ejecucién de 0.00%. Se salicitara la modificacion para
desactivar la actividad operativa en el segundo semestre.
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2. Asi mismo; se verifico que para el ler semestre 12 inversiones terminaron con
porcentaje de ejecucion menor a 75% y algunas sin programacién:

z UNIDADDE | META META AVANCE
e AT MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA| ACUMILADD %
MATORN: REMOCELACION DE VELATORI, Eh e
ADEDIZE000431 |E D SURCD, DISTRMO OE D_:IEE[T:,‘.;—E 1 ] 0.00%
e 5 TVECT08 UF PRE FVEESCH © NVERSIES ©E GPNEACHN -

AOBHZES0T | pLacion II-\;‘ GMAL. REFOSCION ¥ REHABLITACKEH BEGRIRD : L 1%
CHEACION CEL SERVICIC OE PRACTICA DEPORTIVA Y10 RECREATWA EN URS. CLUE GOLF LOS o

AQDOIZB506452 [NCAS OF LA AV, RAUL FERREAD E CENTRO FOELADO SANTIAGD CESURCODSTRITODE | Do LT 1 ] 00
SANTIAGD OF SURCD DE LA PROVINCIA DE LA CEL DEPARTALENTO DE LMA_cyl2eerae | (ECD
MEJCRAMENTO DEL SERAVICID DE NTSRPRETALION CULTURAL EN CASA HACEN Al EYPEDENTE

AQ12805045€ GRANGE DE CENTR) POBLADO SANTAG0 DE SURCO DISTRITO CE SAHTAGD DE SURCO TE L [0 &1 1 ] 0.00%
FROYINCE CE LA DEL DEPARTAMENTO DE LIMA - CLH 287529 -
CONSTRUCCON DECALZADA: ENEL(LAG CICLOYIA WELASLOQ ASTETE (TRAND AY. EXBELEHTE

ADR0126800250 [FRRAVERA - . JUAN GERUAN LARE RE) 5 EL CEITRO POBLADD SANTWGO RESURCO, | poo o @ I sp
DISTRITO DE SANTIAGO CE SURCO. PROVIRGA LMA. TEPARTAMENTD LMA - CL
NEIGRAWENTS ¥ ANPLIACION CEL SERVICH DOE ATEIECION OF SALUD BASEOS = e

ACR01Z25004E2 |SALUD LAS CUMAS DF CENTRO POBLADD SaNTILGE0 DE SURCD CISTRITD CE SANTIAZD TECHIZD P 0 5

L0 DE L& PEOYWNCLE OF LIMA DEL DERARTANENTO CELMA
CCON CECALZADA, ENELILA) CICLOVAA MORRD SOLAR (TRALD AV PRMAVERS - EXPELENTE

ATTOIZEI0E4 (A LAS I14ZARENAS) DISTRITO TF SATAGO OF SUACO, FROVINCIA LitA, DERARTANENT |~ P < 9 sp
Ll
MEJORANENTD DEL SERVICHDS DE ESPATIDS PUBLLOS URBANDS EN PARQUE MATED EXPEDENTE

ADIB0123500243 [PUKRAT CENTRO POBLADC SANTWAGD DE SURCO DSTRITD DE SANTIAG0 OF SURL E—EMCIL‘:B b s 0.0
LE L& BRSVING Lilda DEL DEPARTAMENTO DE LR44 - CLH 2875247
UEIGRANENTD DEL SERVICIOS CE ESPACOS PUELICOS URBANOS ER PARDUE JOSE OLATE | oo

ACRD122300444 BE CENTRO POELAGO SANTIAGO DF SURCC DISTAMD DE SANTWGD DE SURCO CE LA ECuCD 1 i 0.0
PROVRIC, OF LitA DEL DEPARTARENTD DE LA - CUI 2875245 :
WESDRAMENTD DEL SERWICIDS DE ESPACIDS FUELICOS URBAKCS IH PAROVE LaS BRBASLE EXPECENTE

AQIR0IZE00L8 |CENTRO POBLADC SANTIAGD OE SURCO DSTRITO OF SANTAG0 DE SURCD DE La PROVECE, TECHED 1 [ 0.00%
TF L 114 DEL DEPARTAMETD O LIAA - U0 2870043 :
CHEACION TF LGOS SERVICIOS 0E Li05 PUBLICOS UREANOS BN PARCUE EL WIRAZORDE EXPEDENTE

A00CIZEI00450 |CENTRD POBLADC SANTIAGT OE SURCTO DSTRIET CE SANTIAGD CE SURCO DE LA PROVIICH TE[:NE",Q' 1 0 0.30%
DE L9t DEL DEPARTAMESTO O LA - (U 679785

55 SERVICIOS DE ESPACIS PUBLIGOS DRBANDS BN PARGLE BRZ0LA |

A0BDIIE900451 (D CENTRO POSLADD SANTIAGO CE SURCO DISTRITD OE SANTAGD DE SURCO CELA £l . ) 0.00%

PROVNCIA DE LBA TEL DERARTAMENTO CE LIMA - LN 2579727 s

La Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato, mediante el Informe N°580-2025-
SGOMO-GSC-MSS, preciso que todas las inversiones que registran 0% de ejecucion
correspanden, en su mayeria, a proyectos incorporados en los meses de abril, mayo o
junio. Dichas inversiones se encuentran programadas para ejecutarse en el segundo
semestre, conforme al cronograma mensual de ejecucion de inversiones del afo fiscal

2025.

Asimismao,

se indicé que las inversiones identificadas con la sigla “SP” (sin

programacién) son aquellas que también han sido programadas para el segundo
semestre; por este motivo, el sistema registra el caédigo “SP” y no las incluye en el célculo
de los porcentajes finales de ejecucion.

Con el promedio de sjecucion de mantenimiento y el de las inversiones esta unidad
organica obtuvo el porcentaje de ejecucion del 66.67%, lo que la ubica por debajo del
umbral minimo esperado.

38



Informe de Evaluacion Institucional primer semestre 2025

3.21.9. Gerencia de Seguridad Ciudadana

La Gerencia de Seguridad Ciudadana alcanzé un porcentaje de ejecucion fisica
semestral de 85.71%, segun el reparte de seguimiento semestral 2025 del aplicativo
CEPLAN, ubicandose en el color amarillo, conforme al cuadro de semaforizacion del
nivel de cumplimiento de logros esperados indica desvios desfavorables moderados
entre los valares obtenidos respectos a los logros esperados.

Durante el primer semestre, la unidad orgénica inicid con seis (06) aclividades operativas
programadas, posteriormente mediante el Memorandum N.° 74-2025-GSEGC-MSS, de
fecha 22 de enero de 2025, solicitd la modificacion del POI, incorporando una (01)
inversion, quedando finalmente 06 actividades operativas y 01 inversién, asi como se
muestra en la siguiente imagen.
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Esta inversion presentd un avance acumulado inferior al 75%, debido a gue se programo
el ingreso de las dos ambulancias en el mes de abril, pero al cierre del 1er semestre no se

gjecutd, tal como se detalla en el siguiente cuadro.
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3 UUKIDAD DE META META AVANCE
cdoico b i MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA| ACUMULADO %
ADOUIRICON DE AMBULANCIA URBANA; ENEL(LA) BRIGADADE RESCATEDE LA |
A0L0125000473 {SUB GERENCIA DE DEFENSA CVIL DE LA MUNICPALDAD DE SANTWGO DE SURCO |VEHICULOS z l { 0.00%

DE SANTIAGD DE SURCD, PROVENCIA LN, CEPARTAMENTQ LINA |

La Municipalidad de Santiago de Surco lanzé la licitacion pablica LP-SM-3-2025-CS-MSS-
1 para la adquisicion de dos ambulancias urbanas tipo |l. La convocatoria se realizd por la
pagina del SEACE el dia 09/05/2025, estas ambulancias estan destinadas a fortalecer la
atencion pre hospitalaria de urgencias y emergencias para la Brigada de Rescate de la

Subgerencia de Defensa Civil.

Después de resolver las consultas de los diferentes participantes y luego de realizar la
calificacion y evaluacion de propuestas, el 14 de agosto seglin cronograma, se da la buena
pro al postor en la especialidad: BERTONATI TECHNOGIES S.A, quien tiene 60 dias
calendario para la entrega de las dos ambulancias a partir de la buena pro.

Cronograma del procedimiento
Etapa

Convocatarna

Reglstro de partizipantas{Elestranica)

Integracion de las Bases

Presemtacidn de propuestas{Electronica)

Calificacion y Evaluacion de propuestss

Diorgamiento de ia Buena Pro

Fecha Inicio Fecha Fin

15/07/2025

Debido a las fechas establecidas la inversion obtiene un porcentaje de gjecucidn para &l
primer semestre de 0.00%, debido a que las entregas de las dos ambulancias estan
programadas para el mes de noviembre a diciembre aproximadamente.
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3.2.1.10. Subgerencia de Operaciones y Seguridad Ciudadana

La Subgerencia de Operaciones y Seguridad Ciudadana alcanzé un porcentaje de
ejecucion fisica semestral de 83.76%, de acuerdo al reporte se seguimiento semestral
del aplicativo CEPLAN, se ubico en el color amarillo, conforme al cuadro de
semaforizacién del nivel de cumplimiento de logros esperados, donde indica desvios
desfavorables moderados entre los valores obtenidos respectos a los logros esperados.

Durante el primer semestre del afio 2025, la unidad inici¢ y mantuvo cinco (05)

actividades operativas programadas.
-

OgL.01 INCREMENTAR LA SEGURIDAD CILIDADANA EN EL DISTRITO
AELDLOY SERVICIO DE PATRULLAJE MUMICIPAL PERMAMENTE EM EL DISTRITO
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Ny SUBGERENCIA DE OFZRACICNTS
AGIZ0T 25900135 - ACALIZACION DE PATRULLAIL PCR SECTOR BF ITCURISAT ClUSADANA
SURGIRINCES DE OPTRA0ICHES

ADIELTIEIN0IA - REALZACKIN DL ACTIVIDADES OE MONITORZO ¥ ATENCIONCS D ALERTS B SEGURIDAD CHIDADANA

AELL01.02 | Operativos en materia de seguridad ciudadana realizado en el distrito
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De las 05 actividades operativas la actividad AOI30128900194 — Recuperacion de
espacios plblicas obtuvo en el primer semestre un porcentaje de ejecucion de 33.33%,
debido a que se programaron 3 operativos y se ejecutd 1.

: . Carrus | UNIDAD DE META META AVANCE
£ODIGO EOETVAD OPERRINA. | MEDIDA |PROGRAMADA |EJECUTADA | ACUMULADO %
AQI20122900194 |[RECUPERACION DE ESPALIOS PUBLICOS |DPERATIVOS 3 1 33.33%
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Segun Informe enviado por la Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana,
durante el primer semestre si se cumplié¢ con la meta de 3 intervenciones, como lo
demuestra [as siguientes imagenes:

Actividad de Cohesién Social: Parque San Carlos, Parque Virgen del Carmen y Parque
CMDT. Juan Bielovucic.
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S5 PARGUE CMDT. JUAN BIELOVUCIC - LIMPIEZA DE ESPACIO PUBLICO c‘?@ SURCO

sigua mojororis

21.ABRIL.2025

La actividad de cohesion social en los diferentes parques son eventos, programas que
buscan fortalecer los lazos de confianza, colaboracién y pertenencia entre los miembros
de una comunidad, promoviendo la convivencia pacifica y la participacion ciudadana.

Se realizan ferias vecinales, celebraciones locales, campecnatos deportivos, y este primer
semestre se realizaron limpieza de parques y reforestacion en pargues, uniendo a la
comunidad, evitando conflictos sociales.

Esta actividad operativa alcanzé un porcentaje de ejecucion de 33.33%, ubicandose por
debajo del umbral minime esperado. Sin embargo, tal como se indico, a partir del mes de
julio se viene regularizando la meta programada, proyectandose el cumplimiente mediante
la ejecucion de estas tres intervenciones durante el segundo semestre.

3.21.11. Subgerencia de Defensa Civil

La Subgerencia de Defensa Civil alcanzo un porcentaje ce ejecucion fisica semestral
de 88.89%, de acuerdo al reporie se seguimiento semestral del aplicativo CEPLAN. Se
ubicd en el color amarillo, conforme al cuadro de semafarizacion del nivel de
cumplimiento de logros esperados, donde indica desvios desfavorables moderados entre
los valores obtenidos respectos a los logros esperados.

Durante el primer semestre del afio 2025, la unidad inici6 y mantuvo nueve (09)
actividades operativas programadas:
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. PG/
CODIGO DE 081 CENTRO DE COSTO ‘
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De las 09 actividades operativas solo una se encuentra con porcentaje de ejecucién menor
a 75%, la actividad AOI30128900424 — Implementacion de kits de bienes de ayuda
humanitaria para la atencion de la pablacidn frente a emergencias y desastre, abfuvo en
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el primer semestre un porcentaje de gjecucion de 0.00%, debido a que se programa el
ingreso de 30 kit en el mes de mayo y no se dio el ingreso en el primer semestre.

UNIDAD DE META META AVANCE

~canico. T Dl AL T, MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA| AcUMULADO %

IPLEMENTACION DE KITS DE BIENES DE AYUDA, ,
AQIZHZE300424 |HUMANTARIA PARA L& ATENCION CE L APOBLACION ith E i 0.00%
FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

La implementacion de kits de bienes de ayuda humanitaria constituye una accion
preventiva y de respuesta inmediata organizada por la Municipalidad de Santiago de
Surco, en coeordinacién con el Sistema de Defensa Civil, que tiene por finalidad adquirir,
almacenar y distribuir bienes esenciales a la poblacion afectada por situaciones de riesgo,
emergencias o desasires tales como lluvias intensas, incendios, sismos o deslizamientos.

Los kits de ayuda incluyen carpas, camas, colchonetas, uliles de aseo, enseres,
herramientas, cocinas y otros elementos indispensables para atender las necesidades
basicas de las familias damnificadas en las primeras horas posteriores a una emergencia,

Esta iniciativa es un convenio de cooperacion con la Municipalidad de Lima, en
coordinacion con el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), a través de las
Direcciones Desconcentradas del INDECI (DDI). En el mes de mayo, dichas instancias
realizaron la inspeccion al almacén ubicado en el Parque Paseo de la Republica, a fin de
verificar la disponibilidad y correcta conservacion de los bienes. Este almacén cuenta con
un drea total de 241.60 m? y forma parte de los 15 almacenes estratégicamente distribuidos
en distintos puntos del distrito para garantizar una respuesta rapida y oportuna.

Debido al retraso en la llegada de los implementos, no se logré cumplir con la meta prevista
para el primer semestre. En consecuencia, se ha proyectado que el ingreso de los kits se
concrele en el segundo semestre, aproximadamente en el mes de setiembre, con lo cual
se reforzara la capacidad de atencidon inmediata ante eventuales emergencias.
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3.2.1.12. Subgerencia de Educacién, Cultura, Turismo y Deportes

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Turismo y Deportes alcanzoé un porcentaje de
ejecucion fisica semestral de 87.35%, de acuerdo al reporte se seguimiento semestral
del aplicativo CEPLAN, se ubicd en el color amarillo, conforme al cuadro de
semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados, donde indica desvios
desfavorables moderados entre los valores obtenidos respectos a los logros esperados.

Durante el primer semestre del afio 2025, la unidad inici¢ con cuatro (04) actividades
operativas programadas, luege que se aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2030 la unidad operativa solicita la modificacion del POI, incluyendo 3 AQI porque
observé que 3 acciones estratégicas carecian de actividades operativas, terminando el
primer semestre con siete (07) actividades operativas:

PG 7 OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTD
DE OF1 DAD

OEL.0s i PROMOVER LA EDUCACION; LA CULTURA; EL TURISMO ¥ EL DEPORTE EN EL DISTRITO
AELL06.01 1 PROGRAMAS EDUCATIVOS Y FORMATIVOS PERMANENTES EM BENEFICIO DE LA POBLACION [

i > i SUBCIRENGEA OF EDUCATICN,
AGIINI25200215 - RZALZACION DT ACTIVIDADTS DE COUCACIN ¥ BELIOTECA CUTURA, TURISUO ¥ DERORTCS

AEL.05.02 1 Programa deportivo municipal accesible a la poblacién det distrita
s OACCAM ESTRATEGIA S : CENTRO DE COSTO
ACTIVIDAD OPERATIVA
ADISETIRI0021Y - REALIZATRIN DT ACTIVIDADES FRCRCAS ¥ DEPORTIVAS c%l?w&%uﬁgﬁ
AEL05.03 | Pregramas con instituciones culturates implementados en el distrito

CODIGO

SUBGEAINCIA OF EDUCACICN,

T4 - BEAL a 13 T L
ADIIST 25900176 - ACALTIACHIN DL ACTIVIDADIS CULTURALES CUTURA, TURISWS ¥ CRGRTES

AELD5.04 I Capacidades fortalecidas de los agentes culturales en beneficio del distrito

PO / OBJETVO ESTRATEGICO /
DEOR ACCION ESTRATEGICA / ENTRO DE COSTO
ACTIVIDAD OPERATIVA

: & EACIA OE EDUCACION,
ADIZ0125900-439 - FROGRAMATICR] O FORMACKIN CLILTURSL o Pyl

AE1,06.05 Promocion de atractivos turisticos implementado en beneficio del distrito

T ORIETIVO ESTRATEGICO /
Headd ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO
ACTIVIDAD OPERATIVA
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AELD6.06 1 Competenciac v habilidades fortalecidas de los prestadores de servicias turisticos del dis
7 PO 7 OBJETIVO ESTRATEGICO /
CODIGOD DE OF) ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO
ACTIVIDAD OPERATIVA
R SUAGTRENCIA OF [OLCATION,
ADEHIZIG0H0 - STHSIBILIZACION TURESTIC i J;Z-. il
OELLOB | MEJORAR LAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO HUMAMNG SALUDABLE EN EL DISTRITO
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ACTIVIDAD OPERATIVA
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De las 07 actividades operativas solo presenta un porcentaje de ejecucion menor a 75%,
la actividad AOI30128900439 — Programacion de formacién cultural, la cual alcanzs en
el primer semestre un avance de 31.11%, tal como se detalla en el cuadro:

G UNIDAD DE META META AVANCE
€ODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA | PROGRAMADA |EJECUTADA | ACUMULADO %
PROGRAMACION DE FORMACIGH :
ADRD1285004209 CULTURAL BEMEFICIARID 450 14) 3M.41%

De acuerdo con el Informe N°162-2025-SGECTD-GDS-MSS, la Subgerencia de
Educacion, cultura, Turismo y Deportes solicitd el ingreso de la actividad, que esta formada
por dos tareas principales: capacitacionas y mesas de dialogos, teniendo como unidad de
medida a los beneficiarios, con una programacion de abril a diciembre.

De acuerdo con &l Informe N°442-2025-SGECTD-GDS-MSS, indica que la meta semestral
establecida fue de 450 beneficiario; sin embargo, durante el periodo abril — junio solo llegd
a 140 beneficiarios. Cabe indicar que se ejecutaron talleres formativos y mesas de didlogo
en coordinacion con diversas instituciones culturales del pais. Estas acciones estuvieron
orientadas al fortalecimiento de las capacidades de los agentes culturales del distrilo y de
los vecinos interesados en temas vinculados a la gestion y promocion cultural.
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Estas actividades se desarrollaron en el contexto del Plan de Cultura de Santiago de Surco
2025-2030, contribuyendo a su implementacion progresiva y al establecimiente de una
base sodlida para formacion continua en materia cultural. Esta estrategia busca no solo
profesionalizar el quehacer cultural local, sino también fomentar la participacion activa de
la ciudadania en la construccion de una identidad cultural compartida.

No se logré alcanzar la meta prevista, debido a las dificultades en la convocatoria de
profesionales especializados en temas culturales para la conduccién de los talleres. Esta
situacién responde a que tanto las actividades formativas como las remuneraciones a los
docentes invitados se desarrcllan de manera gratuita, lo que limita la disponibilidad vy
continuidad de especialistas para atender la demanda programada.

3.2.1.13. Subgerencia de Bienestar Social, OMAPED, DEMUNA

La Subgerencia de Bienestar Social, OMAPED, DEMUNA alcanzé un porcentaje de
ejecucion fisica semestral de 98.47% segtn el reporte de seguimiento semestral 2025
del aplicativa CEPLAN, ubicéndose en el color verde, lo que indica el cumplimiento de los
logros esperados o un desempefio muy cercano al nivel previsto, conforme al cuadro de
semaferizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados

Durante el primer semestre del afio 2025, la unidad inicia y se mantiene con dieciocho (18)
actividades operativas programadas, después de la aprobacion la Subgerencia solicita
la modificacién del POI, generando un sinceramiento en las actividades operativas:
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Esta subgerencia no presenta actividades operativas con porcentzaje menor al 75%, pero
si cuenta con aclividades operativas menores al 100%:

A0I30128900173 - BRINDAR ATENCION ALIMENTARIA A HOGARES Y ALBERGUES
DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

El Programa de Complementacicn Alimentaria es el conjunto de medalidades de atencion
con el objetivo de otorgar un complemento alimentario a la poblacion en situacion de
pobreza o extrema pobreza, asi como a grupos vulnerables: Nifias, nifos, personas con
TBC, adultos mayores, y personas con discapacidad en situacion de riesgo moral,
abandono y victimas de violencia familiar y politica.

El Programa de Complementacion Alimentaria-PCA tiene las siguientes modalidades:

MODALIDAD DE CENTRO DE ATENCION N° N° BENEFICIARIOS
CENTROS DE ATENCION {COMEDORES ¥ OLLAS COMUNES) 26 2039
HOGARES Y ALBERGUES 2 a3
PANTBC T 265

El Programa de Complementacion Alimentaria brinda un apoyo alimentario, el cual esta
compuesto de acuerdo con cada modalidad de atencion por una canasta de alimentos
conformada por:

» 01 cereal: Arroz pilado superior.

+ 01 menestra: Frejol panamito, Frejol castilla, Frejol bayo, Arveja partida o
lentejas.

« 01 proteina animal: Conserva de jurel en aceite vegetal, conserva de pechuga
de pollo trozada en agua y sal, conserva de caballa en salsa de tomate o conserva
de caballa en grated en aceite vegetal,

e« 01 grasa: Aceile vegetal comestible.
e« 01 azucar: Rubia domestica.
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1. Brindar atencion alimentaria a hogares y albergues

La distribucion de alimentos para la modalidad de Hogares y Albergues del Programa de
Complementacion Alimentaria esta contemplada de manera mensual, teniendo en
cuenta que no contamos con almacén, los responsables de cada hogar y albergue
acuden mensualmente en la fecha programada al punto de acopio mas cercano.

ACTIVIDAD Y/O EVENTO FECHA N° DE BENEFICIARIOS
Enero g3
Febrero 93
i Marzo 93
Custribucion de insumos Al R
Mayo a3
Junie o3

Fuente: Informacion recogida del PCA/SGBS/GOS/MSS — 2025

La supervision se realizo a traves de visitas de inspeccion, las cuales consisten en la
verificacion de la preparacion, del Stock, verificacion de las medidas de prevencién e
higiene de las manipuladoras de alimentos (uso de mandil, gorro y protector bucal),
verificacion del cuaderno de gastos y cuaderno de racicnes, asi como el periédico mural
de los hogares v albergues. Todo ello a fin de garantizar un adecuado manejo de los
recursos alimenticios otorgados. Se realizaron 6 supervisionas a hogares y albergues de
enerc a junio 2025.

Con el apoyo de las directivas distritales de los comedores populares se evalla
antropométricamente de los beneficiarios del Programa Complementacion Alimentaria
cantrolando la talla y peso. También se promueve una alimentacion saludable y cuidado
de Ia salud de los beneficiarios orientando y brindando informacién sobre el estado
nutricional y alimentacion balanceada. Se ejecuta de enero a junio 2025 una evaluacion
y control nutricional a los beneficiarios de hogares y albergues.

2. Brindar asistencia alimentaria PANTBC
La modalidad de reparto de las canastas de PANTBC es una vez al mes y las
cantidades dependen de Ia lista de beneficiarios que cada centro de salud hace llegar
a través de un Oficio. El reparto consiste en llevar las canastas a cada centro de salud,
en la fecha programada para la entrega a cada paciente del programa.

ACTIVIDAD Y'O EVENTO FECHA N° DE CANASTAS
Enero 87
Febrero 108
- . 5 Marzo 108
Reparna de canastas de PANTEC Al 06
Mayo ag
Junio a7
TOTAL 604

Fuente: Informacicn recogida del PCA/SGBS/GDSMSS - 2025

Para garantizar el abastecimiento oportuno de las canastas alimenticias para los
pacientes del programa de PANTBC, se cuenta con los siguientes contratos vigentes:
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« Contrato N°039-2024-GAF-MSS
« Contrato N°044-2024-GAF-MSS

De manera mensual previa coordinacion con el proveedor se establece la fecha de
entrega de las canastas alimenticias del programa de PANTBC, realizando la entrega
de las canastas segun el contrato en el almacén central de la municipalidad de Santiago
de Surco, garantizade la atencion del 100% de los beneficiarios correspondiente al
programa de enero a junio de 2025.

La atencion y distribucion de las canastas alimenticias son una vez por mes a los
pacientes de siete (7) centros de salud y al entregar las canastas, como muestra de
conformidad se hace firmar padrones de recepcion de entrega de las canastas.

Luego de la entrega de las canastas a los beneficiarios, se suben en formato PDF al
sistema de PCA los padrones firmados por todos los pacientes que recibieron la
canasta alimenticia del Programa de PANTBC, cumpliendo con el registro en el sistema
de PCA de los padrones de enero a junio de 2025.

El registro del informe de Gasto y Racion del Programa de Complementacion
Alimentaria al Aplicativo "Sistema Maochica" y declarar a la Contralaria General de Ia
Republica (CGR), se realiza de manera trimestral, garantizado el avance de lo
programado en el plan operativo institucional 2025.

Brindar asistencia alimentaria a comedores y ollas populares

Se gestiono y tramito la apertura de cuentas bancarias para las presidentas de los 26
centros de atencion, tambien se viene realizando los tramites correspondientes para la
entrega de los subsidios econdmicos de forma bimensual,

El subsidio es Unicamente para la compra de alimentos que ayuden a mejorar
nutriciecnalmente la racion del Programa de Complementacion Alimentaria.

La distribucion de alimentos para los centros de atencion bajo la modalidad de
Comedores y Ollas comunes del Programa de Complementacion Alimentaria esta
contemplada de manera mensual, el reparto consiste en llevar los alimentos a tres (3)
puntos de acopio, teniendc en cusnta que no contamos con almacén, de esta manera
los representantes de cada centro de atencidn acuden al punto de acopio en la fecha
proegramada para la entrega de los alimentos.

ACTIVIDAD Y/O EVENTO FECHA N° DE BENEFICIARIOS
Enero 20359
Febrero 2039
; : - a Marzo 2039
Repario de insumos a comedores Abril 5095
Mayo 2039
Junio 2039

Fuente: Informacion recogida del PCA/SGBI/GOS/MSS - 2023

La supervision se realizo a través de visitas de inspeccion, las cuales consisten en la
verificacion de la preparacion, del Stock, verificacion de las medidas de prevencion e
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higiene de las manipuladoras de alimentos (uso de mandil, gorro y protector bucal),
verificacion del cuaderno de gastos y cuaderno de raciones, asi como el periodico mural
de los hogares y albergues. Todo ello a fin de garantizar un adecuado manejo de los
recursos alimenticios otorgados. Se ejecutaron de enero a junio 2025 34 supervisiones
de comedores y ollas comunes.

Con el fin de cumplir con la normativa de saneamiento y en cumplimiento de las BPM,
se gestiona dos veces al ano el tramite del carnet de sanidad para las cocineras de
los centros de atencion (COMEDORES Y OLLAS COMUNES).

Cumpliendo con lo expuesto, se viene realizando las gestiones necesarias para el
tramite de Carnet de sanidad correspondiente al || semestre de 2025, para las
cocineras de los centros de atencion.

La atencion y distribucién de los suministros alimenticios son una vez por mes a los
veintiséis (26) centros de atencién, los cuales al recibir los suministros firman un acta
de entrega y recepcién de alimentos, para dar conformidad de los recibido.

El registro del informe de Gasto y Racidén del Programa de Complementacion
Alimentaria al Aplicativo "Sistema Mochica" y declarar a la Contraloria General de la
Republica (CGR), se realiza de manera trimestral Garantizado el avance de lo
programado en el plan operative institucional 2025.

Se cumplio con el 100% del registro y declaracion de datos de los comedores populares
en el aplicativo INFORMATICO "FISE - OSINERGMIN". Garantizado el avance del
100%, correspondiente de enero a junio segun lo programado en el plan operativo
institucional 2025,

Para el primer semestre se cumplié con el porcentaje de ejecucion, se programaron 95
beneficiario y el promedio de beneficiarios son entre 93 y 95. Se tiene limitaciones que
dificultan el desarrollo de los programas como son:

» Lafalta de personal operativo para el apoyo en el reparta.

« La falta de equipos informaticos para la actualizacion de datos del sistema del
programa de complementacién alimentaria.
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AOI130128900235 - PROMOVER EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS MANUALES CON VISION EMPRESARIAL-TALLERES
PRODUCTIVOS

El Programa de Talleres Productivos desarrolla actividades manuales orientadas a
promover el fortalecimiento de habilidades y competencias con visian emprendedora entre
los beneficiarios del distritc. De acuerda con las metas establecidas en el POI, durante el
afo 2025 se alcanzo un avance del 89.57%, logrando la participacion de 1,545 vecinos
de los 1,725 programados en el primer semestre.

El principal factar que limito el cumplimiento de la meta fue el costo de los honerarios que
solicitan los instructores especializados en diversas manualidades, tales como bisuteria,
perleria, reposteria, bordado en cinta, bordado peruano, confeccion y chocolateria, entre
otros.

Como parte de las estrategias de promocién del programa y de apoyo a los expasitores,
se organizan ferias y actividades en los clubes del vecino, donde los participantes pueden
exhibir y comercializar los productos elaborados durante los talleres.

AOQI30128900224 - SENSIBILIZACION Y PREVENCION CONTRA LAVICLENCIA DE LA
MUJER-SURCANA

Se realizan campanas, charlas y talleres para sensibilizar y prevenir contra la violencia de
la mujer surcana. Para el primer semestre se programaron 1,008 beneficiarios y asistieron
883 beneficiarios, cumpliendo con un 87.77% del porcentaje de ejecucion semestral.

Los beneficiarios atendidos provienen de los 9 sectores del distrito.

Se realizaron 12 campanas de sensibilizacion y prevencién de la violencia hacia las
mujeres e integrantes del grupo familiar y hogares temporales:

e Se realizd 1 campafa sobre Trata de Personas en el Facebock de Ia
Municipalidad de Santiago de Surco.

» Se dictaron 5 charlas sobre prevencion de la violencia hacia las mujeres e
integrantes del grupo familiar a los usuarios de los Clubes del Vecino de Los
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Alamos, Castilla e Higuereta; usuarios del Comedor Municipal y madres del
Programa de Vasc de Leche del sector 1.

» Se desarrollaron 4 talleres "Entre Patas", espacio de reflexion dirigido a hombres
que contribuye a la prevencién de la violencia contra la mujer y los integrantes el
grupo familiar.

» Se realizaron 2 campanas dirigidas a padres de familia de la |.E. 593 Luis Felipe
de las Casas Grieve y vecinos de la Plaza de Armas de Surco.

Las campanas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la corporacién
se estan programando para el segundo semestre 2025.

Se realizaron 5 eventos de la difusion de la Ordenanza 602-MSS que previene, prohibe y
sanciona a gquienes realizan y toleren acoso sexual en espacios publicos

Debido a la reduccion del presupuesto no se ha podido cumplir con la meta establecida
para el semestre 2025, no se tiene perscnal para realizar las campanas, eventos y
talleres. No es posible la contratacién de personal especializado debido al hajo
presupuesto.
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3.2.1.14. Subgerencia de Salud Publica

La Subgerencia de Salud Publica alcanzé un porcentaje de ejecucion fisica semestral
de 79.78%, de acuerdo al reporte se seguimiento semestral del aplicativo CEPLAN, se
ubicd en el color amarillo, conforme al cuadro de semaforizacion del nivel de
cumplimiento de logros esperados, donde indica desvios desfavorables moderados entre
los valores obtenidos respectos a los logros esperados.

Durante el primer semestre del afio 2025, la unidad inicid con cinco (05) actividades
operativas programadas, luego en la 2da modificacién del POI, aprobada con Resolucién
Gerencial N"650-2025-GM-MSS, se incluyen 3 AOI debido atin mejor contral, ya que se
estaban duplicando las tareas internas, al final del primer semestre se generaran ocho (08)
actividades operativas:
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Dentro de estas ocho (08) AOI, se verifica que cuatro (04) actividades operativas presentan
un porcentaje de avance inferior al 75%, seglin se detalla en el siguiente cuadro:

META META AVANCE

cODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE MEDIDA| 5550 AMADA | EJECUTADA | ACUMULADO %

ACCIONES DEL MUNICIFIO QUE PROMUEVEN LA
AQI20128500397 | SALUD SEXUAL Y REPRODULCTIVA CON ENFASIE FaliiLia 280 189 52.50%
EN MATERNDAD SALUDABLE - HEOHATAL

AL130128900250 | CONTROL SANITARID ATENCION 1680 572 57.66%

SERVICKOS DE BENESTAR SOCIAL DEVIGILANCIA| _ . .
4DI20126500335 :,ﬁélis—as;?f i:jg&zlffb‘ccm DE VIGLANCK | orap1 ecmENTO 1929 1250 70.31%
IMENTARIA - NOCUID

MPLEMENTAR ACCIONES FORMATIVAS EN —
ADI20128300458 | MANIPULACKIN ¥ TRAHSPORTE SEGURO LE ok p'_i'ljn’g_, sp 0 5p
ALIMENTOS N EL DISTRITO SRR

AOI30128900397 - ACCIONES DEL MUNICIPIO QUE PROMUEVEN LA SALUD SEXUAL
Y REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE — NEONATAL

Esta actividad operativa contiene el compromiso 1 que propone entre las acciones de los
municipios, promover la adecuada alimentacién, asi como prevenir y reducir la anemia, lo
cual se ejecuta por medio de actores sociales que realizan visitas domiciliarias a las
gestantes a partir del || semestre de embarazo a quienes se realiza el acompafamienta y
seguimiento en |la prevencion de esta enfermedad.

En el 2025 se cbserva que la carga de visitas domiciliarias registradas en el sistema interno
bajo considerablemente, estc se debe a que muchas gestantes no aceptan firmar el
consentimiento informado para recibir visitas domiciliarias. Adicionalmente, el personal de
los establecimientos de salud, deben recibir visitas de actores sociales, lo que ha generado
desconfianza y contribuido a la reduccién de la carga.

Para el primer semesire se programo visitar 360 familias y sclo se logré la inscripcion de
189 familias, generando un porcentaje de avance semestral de 52.50%

AOQI30128900360 - CONTROL SANITARIO

La actividad tiene como objetivo organizar campafias y acciones preventivas para
promover la tenencia responsable de mascotas y prevenir enfermedades zoondticas en
todos los sectores del distrito.

Segun el reporte del CEPLAN, se programarcon 1,680 atenciones y se ejecutaron 972,
alcanzando un 57.86% de avance semestral.

La Subgerencia de Salud Publica, mediante el Informe N°273-2025-SGSP-GDS-MSS,
informd que este resultado se debe a un error de digitacion ocasionado por cambios en la

coordinacion del PO, situacién que sera sincerada en agosto.

No obstante, de enero a junio se registraron en total 5,264 atenciones, distribuidas de la
siguiente manera;
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Enerc 929
Febrero 1074
Marzo 952

Abril 811

Mayo 945

Uno de los principales puntos de atencion es SURCO PET, la primera veterinaria municipal
del distrito, ubicada en el parque de atracciones Voces por el Clima.

Este establecimiento ofrece, a costo social, los principales servicios veterinarios:
e Esterilizacion de perros y gatos.
e Desparasitacion.
e« Aplicacion de microchip.

s Otros servicios basicos de salud animal.

En el primer semestre del 2025, SURCO PET registro los siguientes resultados:

5 oS A

Atenciones (Consultas

B 383 356 il 312 398 L06 2175
trztamizntos,dzsparacantipul,
atres.)
Ciruglas (CVH,casiracion,oiros 13 18 i3 15 25 21 111
Vacunas Surcopet 138 121 92 35 125 201 787
Lebzta emograma, POL, L .
38 35 R EL] 43 43 261

AOI30128900396 - SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL DE VIGILANCIA ALIMENTARIA
— INOCUIDAD

La Municipalidad de Santiago de Surco, a través de la Subgerencia de Salud Publica,
viene ejecutando acciones de vigilancia alimentaria e higiénico-sanitaria con el propésito
de garantizar la inocuidad de los alimentos y la seguridad sanitaria en los centros de
abastos del distrito.

Estas inlervenciones se enmarcan dentro de los lineamientos nacionales de salud publica
y el Plan Operativo Institucional (POI} 2025, Esto incluye:

s Formacion técnica a comerciantes para fortalecer las buenas practicas.

» Qperativos de inspeccion periodicos y preventivos en momentos de alta
circulacion (como fiestas navidefias).

» Actuaciones correctivas estrictas ante hallazgos sanitarios, incluyendo clausura y
sanciones.
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Desde enero de 2025 se han venide desarrollando talleres formativos orientados al
cumplimiento de buenas practicas de manipulacién de alimentos, control de plagas,
limpieza y desinfeccion.

Entre abril y mayo se avanzo en la coordinacion técnica con el equipo del Programa de
Inspeccion Sanitaria, para implementar el Pregrama de Vigilancia Sanitaria de productos
agropecuarios, primarios y piensos en los centros de abastos,

Durante el primer semestre se programo |a visita de 1820 establecimientos, sin embargo,
solo se visitaron 1350 establecimientos, logrando un porcentaje de ejecucion semestral
del 70.31%, no se alcanzé la meta debido a la reduccion presupuestal en la Subgerencia
de Salud Publica. Esta situacion ocasiond la disminucion del personal operativo, lo que
limito tanto la capacidad de inspeccion como la contratacion de especizalistas encargados
de brindar las charlas preventivas.

A0I30128900466 - IMPLEMENTAR ACCIONES FORMATIVAS EN MANIPULACION Y
TRANSPORTE SEGURO DE ALIMENTOS EN EL DISTRITO

Con la segunda modificacién del POl la Subgerencia de Salud Publica, salicita la
modificacién de la actividad operativa AOI30128900396, debido a que, dentro de sus
tareas y acciones, estas se repetian, quedando inactivo de julio a diciembre.

Lo gue gener¢ la creacion de una nueva actividad AOI30128900466 — Implementar
acciones formativas en manipulacion y transporte de seguro de alimentos en el distrito,
colocando como unidad de medida “persona capacitada”, de esta manera se podrén
generar reporles mas exaclos, como capacitacion en manipulacion de alimentos a
comerciantes de los establecimientos del distrito y la capacitacion a transportistas y
comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos.

Esta actividad para el primer semestre obtiene las siglas SP, "sin programacién” y esta
programada para el segundo semesire.

Luego de generar los posibles cambios en las actividades operativas e inversiones, se
muestra en el cuadro N* 09 el comportamiento presupuestario del gasto a nivel de
unidades organicas a junio 2025, donde la ejecucién semestral llega a S/ 212,058,663.81,
que equivale al 54.13% del PIM semestral.
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Cuadro N°9 Comportamiento presupuestario del gasto — Junio 2025

COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO DEL GASTO A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS A JUNIO 2025

UNIDAD ORGANICA PiM ERCHTAO & 1 SPORCENTAK
JUNIO PRESUPUESTAL
ALCALDIA S/ 901,443.00 S/ 452,408.16 50.19%
CONCEJO MUMICIPAL - REGIDORES S/ 2,752,385.00 S/ 310,284.00 11.27%
CRGAND DE CONTROL [NSTITUCIONAL 5/ 1,173,175.00 S/ 621,371.97 52.96%
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL S/ 1,011,886.00 S/ 535,149.32 52.89%
GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 5/ 1,726,187.00 S/ 926,690.37 53.68%
SUBGERENCIA DE PRENSA 5/ 184,086.00 5/91,385.08 49.64%
SUBGERENCIA DE EVENTOS Y PROTOCOLO S/ 225,806.00 Sf 144,203.48 63.83%
SECRETARIA GENERAL §/2,119,838.00 $/970,464.71]  45.78%
SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL S/1621,711.00 S/ 806,286.65]  49.72%
GERENCIA MUNICIPAL 5/ 928,356.00 S/ 460,773.78 49.63%
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS S/ 4,144505.00] S/2430,133.40 58.64%
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO 5/ 5,137,785.00| S5/ 2415,429.02 47.01%
SUBGERENCIA DE MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES S/ 14,115,740.00| S/ 7,786,055.78 55.16%
SUBGERENCIA DE TESORERIA S/ 2,079,840.00] S/ 1,219,929.26 58.65%
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 5/ 740,847.00 S/ 442,852.02 59.78%
SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 5/12,385322.00| S/ 6,009,93547 48.52%
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION S/ 16,676,868.00| S/ 7,894,168.83 47.34%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 5/ 290,827.00 S/ 162,802.77 55.98%
SUBGERENCIA DE RECAUDACIC ORDINARIAY COACTIVATRIBUTARIA|  §/3,110,236.00] 5/ 1,700,474.78 54.67%
SUBGERENCIA DE REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARIO §/2,764918.00| S/ 1,848,19249 66.84%
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL S/ 2,486,556.00] S/ 1,064,874.33 42.33%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 5/ 515,837.00 5/ 341,373.62 66.18%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5/ 11,068,142.00 5/737,586.32 6.66%
SUBGERENCIA DE INICIATIVAS PUBLICAS, PRIVADAS Y COOPERACION 5/134,984.00 5/57,083.40[  42.29%
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 5/ 549,890.00 5/ 291,464.58 53.00%
SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y ANUNCIOS E ITSE S/1,599,681.00] S/ 1,064,607.45 66.55%
GERENCIA DE DESARROLLD URBANO S/ 837,744.00 S/ 424,435.66 50.66%
SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y HABILITACION 5/ 1,766,620.00] S/ 1,046,622.10 59.24%
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANC Y DE CATASTRO S/ 1,460,096.00 S/ 846,533.32 57.98%
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 5/ 473,763.00 5/222,379.44 45.94%
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA, PARQUES Y JARDINES S/ 123,482,225.00] S/ 65,333,24562 52.91%
SUBGERENCIA DE OBRAS ¥ MANTENIMIENTO DEL ORMATO 5/80,122,602.00] S/ 52,437,770.56 65.45%
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA S/ 1,589,550.00 5/ 334,635.24 21.05%
SUBGERENCIA DE TRANSITO S/ 4,942,132.00] S/ 3,020,010.67 6111%
SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA 5/ 62,904,746.00 S/ 35,494,176.44 56.43%
SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL S5/ 2,676,247.00] S/ 1,494,737.16 55.85%
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ¥ COACTIVA ADMINISTRATIVA 5/ 6,569,026.00] S/ 3,568,560.41 54.32%
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 5/ 867,122.00 5/ 373,359.92 43.06%
SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL OMAPED ¥ DEMUNA 5/6,960,125.00] S/ 3,048,522.43 43.74%
SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO Y DEPORTES 5/ 5,409,384.00] S/ 3,120,476.50 57.68%
SUBGERENCIA DE SALUD PUBLICA 5/ 1,236,802.00 5/ 507,217.30 41.01%
Total general §/391,754,835.00 | S/ 212,058,663.81 54.13%
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3.3. Medidas adoptadas para el cumplimiento anual del POI

Principales medidas implementadas por la Municipalidad de Santiago de Surco durante el
primer semestre, orientadas a garantizar el cumplimiento de las actividades operativas
programadas para el afio 2025.

1. Segun lo establecido por la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobado por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directiva N°0056-2024-ceplan/PCD, se aprobd el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad de Santiago de Surco, aprobado
con Resolucion N°029-2025-RASS.

2. Se remitio el Memorandum Circular N°15-2025-GPP-MSS a las Unidades
Organicas de la MSS el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2030 y
solicitando a las unidades organicas verificar las actividades operativas actuales,
quienes tienen que tener relacion con los objetivos y acciones estratégicas, de lo
contrario solicitar las modificaciones segun sea el caso.

3. Asimismo, se envio el Informe N°65-025-GPP-MSS a la Gerencia Municipal con
la remision del Informe de evaluacian institucional del PEI — POl Anual 2024 de la
MSS vy la matriz de compromisos 2025 aprobada y publicada en el Portal
Institucional y el Portal de Transparencia Estandar de la MSS, con el fin de realizar
las acciones concretas y necesarias dentro del plazo de ejecucion para su
implementacion segun sus competencias y de esta manera asegurar el
cumplimiento del PEI — POI 2025,

4, La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto envid el Memorandum Circular N°20-
2025-GPP-MSS a las unidades organicas convocando a la capacitacion de
seguimiento del PEI-POI 2025 y matriz de compromisos 2025, dirigido a los
coordinadores administratives por unidad organica encargados del seguimiento
del Plan Operativo Institucional (POIl) y del Plan Estratégico Institucional (PEI),
donde se dieron los principales temas:

a. Relacion y vinculacion entre el PEl y el POIl, donde los objetivos
estratégicos y las acciones estratégicas deben estar vinculadas a las
actividades operativas, realizando el seguimiento semestral y anual.

b. Cada actividad operativa debe estar vinculada a una meta presupuestal.

Realizar el seguimiento mensual, semestral y anual del PEl y del POI.

d. Sinceramiento de las metas semestrales, de acuerdo con la capacidad
real de gjscucion.

e. Reprogramacion de actividades cuando se detecten desbalances entre
metas y recursos disponibles.

f.  Actividades operativas que resultaron duplicadas o poco claras fueron
dadas de baja o inactivadas a partir de julio 2025

o

5. Durante el primer semestre se llevaron a cabo capacitaciones dirigidas a las
diferentes unidades organicas, con el propdésito de fortalecer sus capacidades en
la formulacion, desarrollo y ejecucién de actividades operativas. Estas acciones
permitieron alinear la gestion interna con las metas presupuestales establecidas
en el POI, asegurando una mejor planificacion y contribuyendo al cumplimiento de
las acciones estratégicas institucionales.
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Conclusiones

4,

10.

11

La Municipalidad de Santiago de Surco cuenta con el Plan Estratégico Institucional
(PEI) aprobado recientemente el 21 de febrero de 2025, mediante la Resclucion
N°029-2025-RASS. Conforme lo establece en la pag. 73 de la Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN, actualizada
mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directive N2 056-
2024/CEPLAN/PCD, se menciona: "En ef caso del PEI, el periodo de implementacion
desde la aprobacion del plan debe cubrir al menos un semestre completo. En caso
contrario, el primer informe de evaluacion podra presentarse en el siguiente plazo
establecido por el Ceplan y debe abarcar el periodo desde la entrada en vigor del
instrumenta”. Por lo que la evaluacion del PElI 2025-2030 se presentara segln los
plazos indicados por CEPLAN.

El resultado del nivel de cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POl) 2025 al
primer semestre ha sido del 91.64% (Programacién y ejecucion a junio 2025) y
cuenta con 249 entre Actividades Operativas Institucionales (AQl) e Inversiones (1)
Durante el primer semestre 2025 se han realizado dos (02) modificaciones al Plan
Operativo inicial aprobado en diciembre 2024 por la Gestion Municipal. La primera
(1era) Modificacién del PO 2025 ha sido aprobado con Resolucion Gerencial N*450-
2025-GM-MSS (PIM al mes de marzo 2025) y la segunda (2da) modificacién con
Resolucion Gerencial N°650-2025-GM-MSS (PIM al de junio 2025).

En lo que respecta a la parte financiera para el ejercicio fiscal del 2025 se aprobo el
Presupuesto Institucional de Apertura — PIA por la cantidad de S/ 349,564,446.00.
Durante el primer semestre se realizaron seis modificacionas presupuestales siendo
el Presupuesto Institucional Modificado — PIM (al mes de junic 2025) de S/
391,754,835.00, presentando una ejecucion presupuestal (en la fase de devengado)
al primer semestre 2025 de S/ 212,058,663.81 que equivale al 54% del PIM
modificado — Fuente de informacién en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera.

El Plan Operativa Institucional (PQOI) se ha realizado de acuerdo a la semaforizacion
del Nivel de cumplimiento de logros esperados elaborado por el CEPLAN e
incluido en la guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes
del SINAPLAN.

Se analizaron las Actividades Operativas Institucionales (AQl) e Inversiones (1) que
se encuentran segun el nivel de cumplimiento de logros entre el 0.00% vy 75% de la
misma manera las que generaron un cambio importante o dificultades al primer
semestre en su ejecucion.

A pesar de las limitaciones, la Municipalidad de Santiago de Surco conforme a las
estrategias implementadas alcanzd a realizar principales logros en materia de
Alcaldia. Comunicacién e Imagen, Tecnologia de la Informacién, Participacion
Vecinal, Desarrollo Urbano, Limpieza Parques y Jardines, Obras vy
Mantenimiento del Ornato, Sequridad Ciudadana, Transito, Defensa Civil,
Bienestar Social y Salud Publica.

Se analizo la matriz de recomendaciones, segln el avance en el cumplimiento de las
recomendaciones planteadas durante el 1er semestre del 2025, can el fin de asegurar
el cumplimiento del POI al 2025, las mismas que seran comunicadas por la Gerencia
Municipal a las diferentes unidades organicas de la entidad.
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Recomendaciones

En funcion a los resultados obtenidos en la evaluacién semestral 2025 del Plan Operativo
Institucional de la Municipalidad de Santiago de Surco, se formulan las siguientes
recomendacianes orientadas a optimizar la gestion y garantizar un mejor cumplimiento de las
metas:

"ACTIVIDAD OPERATIVA -
INVERSION

[ aspEcTODE |

MEJORA

RECOMENDACIONES. DE LA MUNICIPALIBIAD DE SANTIAGO D& SURCO 2025

- RECOMENUAGION

UNIDAD
ORGANICA

| it 42 et : ! RESPONSABLE
AOI301 28600437 - Cumpllmienic Verificar el nivel de cumplimiente de las metas insflucionales myialadas an
i Seqguimente y ; - . it
1 [del indice de rfeges da corrupesn & Evaluaclén @l Flan Oparalive nstilucional (PO1) 2025 da las unidades organicas, lenigndo Alcaldia ! GPP 311228
neonducta funcional coma un factor de ineficiencia cuando el cumplimiento es inferdor 3 30%
ADI3012BB0045A - |
de Ia Rncian fiscalizadora dal
Conheejo Municipal {hatance . |Sujslo & la sjecuciin y apmbacién dal Plan de Trabajo Anual do Fiscalizacion s
implementacio 3
semaslral sobre @l monto destinado Implement " (PTAF] por paite de los regidores. Conosia | GRE Atieh
al fortalecimiento de la fincion de
fdscalizacian)
ADI30128900367 - Elaboracion del
Programa  de  Integridad  de  la .. {Verficar que una wez apmbado of Cuadio de Asignacion del Personal {CAP)
5 UFN -
Municipalidad Distrital de Santiago (mplemntacion se fiana que implementar la Oficina de Integridad Institucional SGLTH-UFL-GPP | 311226
de Surca
4 ADI302BACOCTA - Supanasion v Gisaiio Solcitar apovo de olras unidades orgdnicas en pericdos orlicos do trazlado Subgerencia de A1/12025
asesaramients de archivns da do tos, ey fr: nla b i ia |, | Gestion D
1 :
ADI30128500030 - Sanpamiento ) ) E anom‘r un plan :l.e cumiplimienio para o segundo semesia que asequra la Subuarar.!cm D
5 vehicrilar on ey de las e o lns Logistica Y 3171225
t_l da de SUNARF ylalleras Patrimanio
Programar la conformacion del comité elscloral y la convocalmia de
ADIZ0128900414 - Implemantacion ireprasentantes de lbs sersdores civles, para cumplic con el seguimients de| Subgerencia De
% [del subsistema de Gesfon del|lmplsmentacionfia gesfion dol rendimianio. Promover la pamicipacion acliva de os| Gestion Del Talenta | 31/12/25
Randimisnio |brabajadorss en |as elapas de seguimiento mediante rocordatorios. tallores Humano
caftos o capacitacionss adicionales
i3 ﬁ;ﬁ:::igﬂuaﬁa"- Elamn:lz:;loﬂ g: Implementacion Les ekl yFrasup debsa liderar la ion del o Dg\r 311225
3 L plan de desanolio local concantado - POLC para 2t (| aemestre i ik na
neamienio Prasupuesio
ACHINTZA000082 - Pramover el Segmentar a los  parici { idares P 4 TG
incremento de inversionialas en el 9 saludiantes, elc) pars gue I3 capaciaciones respondan a necesidades Garancia De
e . = Seguimianio y P 3 5 r _
8 [dishily asl como fomeniar el Eunluacitn especiiicas. ODe la misma manera complomentar lo vrual con sesiones Desarmlla 311225
o ¥y B li = de presenciales a hibridas para g fizar mayor yacompan nio E
amprend edores tecnico
La Gerencia de Desanollo Urbano deberd priorizar un cranagrama pars lisvar]
AQIID1Z9800098 - Alencion al a cabo el comenio con la Fundacian [gnacia Vida de Canevaro, porlo que se Gear De
4 (admnistrade an femas  delimp precisa ¥ penodicas de segquimients para subsanarl o eﬁuzm 31N 225
desairalio urbano abser slaborar infarme los de avanca dal tdimite, demadp| oD SRS
fue se tenga a las aulondades nfo 3
ADIIDIZEBO0102 - Alencidn  de Sub B
1o |exoed tupa da| Seg v |La Sung ds f o Utbann ¥ Gatasta dehara de realizar jas Fl"l ks _Gﬂ: P
catastro  wibano ¥ documentos| Ewaluacidn  |acciones necesailas para aclualizar las unidadaes catastrales del distrito s S5
2 Urhana ¥ Calasio
simplas
La Gerencia de Seracos a la Ciudad deberd enfvcaze en la aprobacion do Gerncia D
11 |AOI3012B900376 - Elabaracion daf, L de gestiin ambiental pendi para el 2025 | como son: Sa:ml;s““ﬂ SIS
|normas da gaslien ambisnial PLANEFA 2026, Flan Local isntal. O ] sabre Huido,
Tai Ciudad
Plan de Ec
La Ofcina da Programacid H ;
0130128900090 - Adtividadss de 1a ) al d Programacian Mulianual de Inversion-OPM debera coordinar
13 Volicias dé 3 o | Seguimienin y |con las unidades organicas que tengan Inwersiones a cargo | a fin da PR 31/12025
7 |nl-.um»oncsAopm| E i6n 4 al piog de 2025 y al po je de L
i presup l lo en el afno 2025,
La Subg da Ohras y k del Crnato debera venficar antes
da fin de afio las aclivdades opsrativas & | ain mela
F ADI30129200423 - Cperalpadad de A pana desachivarla y no generar un porcentaje de gjecucidn global menor a| SGOMO/SGTRAS 3112625
" ta red sematarica del distrita 50%. Asi o debera prog e trabajo con la Subgerencia GPp ?
da Tranaito para laz comy £On resg ala de
los senicios de i
e e - -
ADI30128000112 - Realizacién: del La Subge m.r:la de Limpleza, Paiguas y Jal\ime§ debera aLlecuar_ ﬁ.lnc.lcmas Sbgsrencis De
1 % de las frabajadares con imfacones fisicas hacia lebores administrativas o  ©
14 [sevicio de manlemmienio de las Dsefo - S % S Limpisza Paimuas ¥ | 31/12/25
de apoya loghstico, a los op isponibles para trabajo de &
areas vardas Jardines
campo.
AQI3DIZAB00438 - Adquisicion de
ambulancia  urbana: en  elila
origada de rescate oe la ;ub] Fpomile
i Seguimianta Coordinar el ingreso de las dos ambulancias « 5 | l
15 |Gerancia de Defensa Cil de la| —oo e ¥ e 9 T BN prog paissl Sequiidad 311205
: Evaluacion  [2do semesire 2025 Ciudadana -
hMuncipalidad de Santisgn de Surca i A
distrile de Sanliage de  Surco. AgItEo
provincia Lima, Departamento Lima
La subgerencia de Transio viens realizando of cobio por el uso de las
P T Ay i A astacionamienias pdblicos (Pargua .:Ia_ la amisiad, (_}usiu _ngua.le!a.
Chacarilla, Loma Umbrosa, CC Monlemicodonde se recomienda intensificar| .
e tasa caraspondianie al . En ;! B Subgerencia De
1 s . Impiemantacion |la supardsion en las mnas autonzadas para garanbizar que lodos los i 31M225
estacionamienlo  temporal en el il 3 5 Tednsito
i usuaring realicen el pago carespondiente Asi mismo se recomienda
tar medios da pago electidnicos (POS, OR. aplicativos ) que fcili
&l cobio yreduzean empos de espera,




AGI30128900424 - Implamentacion

ACTIVIDAD OPERATIVA -
ANVERSION

de kils de bienes ds awda
humamiania para la atencidén de la

tranta a gencias y
desastres

Disefio
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 RECOMENDACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGE DE SURCO 2025

RECOMENDACION: | 1/

La Subgerancia de Defensa Civil deberd manbener reunionss periodicas con

T
ORGANICA
RESPONSABLE

INDIECH y la Municipalidad de Lima para nhservari agilizAr|
inzpeccienes y asegurar el cumphmienta del ingreso de los 30 Kits en al
sagundo semeshe.

q (sL]
Defenza Civl

3h2E

AQIA0128000149 - Foimulacion de
planss en matena de geston duel
resgo de desasires

Implamentacidn

La Subgerencia de Defensa Civl duberd coordinar acciones para realizr la

elaboracian yo ewaiuacion del Plan de Gesbon de Riesgos de Desashes de

la Municipalidad de Santiagn da Swoo, asi como pars implemeniar

linstrumantos téentcos y normativas pars condiciones de seguridad ants al

rissgo de desastre en el disiile. Ademis, realizr dos (2) simulacios
d en el afo y cumplir con las melas.

Subgerencia Di
Defensa Givil

aihaies

AQIZ01ZE500235 - Pomover el

a da 1l ¥l
compelencias manuales con wsion
empresaria-aileras productios

Disafa

La SEBES00 para mewrar el porcentaje de cumplimienio del Programa de|
Tallemes Productivas debard coordinar con técnicos, uni

y emprasas privadas para conlar con docenlas aspecializados y redudr
coslos de fi . Ampliar la ipacion en ledas disbil . N Gasas

del vecino y lener espacios de wania | [ I Ul
lpara que tengan un mayor incentive econamicn

Subgerancia Do
Biensstar Somal,
Omaped, Damuna

IhaEs

20

ADE301 28000224 - Sensibilizacion y|

[ contra la violencia de la
mugar-surcana

Diseiio

La 5GB50D para mejorar ol p jo do Hmi da la
¢ prevencion contra fa wolencia de la mujer surcapra deberda coordinar con

icos, ¥ f i para contar con
|docanies especializados yreducir cosios de ensafianza

gerancia Da
Bianestar Social,
Omaped, Demuna

Jh2izs

21

ADIZ0128900430 - Programacion da
fermacidn cultursl

Disafo

La Subgarenda de Educacion, Cullura, Turisme y Deporte dabera gestionar,

| del

con , cenlmos yorg

de Culhwa que permitan contar con prof g ifi bajo @sg

d& cogparacion inslilucional. De la miama maners evaluar alternativas como
reconacimientos, cedificaciones, difusién  inslil | o na

Subgersncia Da
Ed Cullura

monetanos que hagan mas aliactiva la o de tes y e

Crear un registro distital o8 ardiatas. g W fqua
saf & da manera perddion, asaguranda an la
wleda formaliva,

Tunsmo ¥ Deporiss

aitais

ACIIDI28200387 - Acciones del
mumicipio que premusven la salud
2ewual y reproductiva con énfasis an
malamidad saludable - neonatal

Diseiio

iniormalivas en cenbios de salud, para e«plicar la impotancia de las visilas

Bl tliari ol da la i delas g yfamilias

Adrmas  de visitas  domicilianas, implementar lamadas  tolefonicas
jes de Whalsdpp ¢ sesiones grupales en cerbios da salud, para

ampliar la coberlura sin dependar sola de vsilas presenciales

La Subgersncis de Salud Fublics debera renlizar charas previas y campanas|

Subgeiencia De
Salud Publica

3h2i2s
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Tedaa s Unidades Oiganicas

Seguimiznio v
Ewaluacion

C limi de i i o

Las unidades omanicas responssbles de |as inversiones prevstas para el
gjarsicio fiscal 2025 deberdn sjecutar las  scoionea  adminisirafias
necesanas con la e iz su o limiorio en los plams
establecidos, asequianco el cens sportune al larmme del afe 2025,

Todas las Unidadas
Crgdnicas

31112125

Todas kas Unidades Qrganicas

Saguimienio y
Ewaluacidn

[Monitoreo y ajustes

Se recaminnda afectuar un monilaras mensual dsl awance de las inwersiones,
las modi iones gue co @n dancla con los

lineamientos emifidos por la Gerencia de Planeamienio y Presupuesio. asil

coma por el Centro MNacional de Planeamienta Estralégico (CEPLARN)

Todas fas Unidades
Crganicas

31112125
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Tadzs las Unidades O

Sustentacion en el Comité de Inversiones
Las gani ouE i al Comild de Inversiones daberdan
P L en las presididas por la manma autoridad

municipal, 1a ion de las limit i ¥ las didd.

conedivas adopladas para gamntimre el cumpli o de los |
Dichas consideraciones deberdn ser incorporadas -an los infeimes da
sequimients y evaluacitn cones pondioniles,

GAF /| GPP | SGOMO f
CPMMI

312625
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C de indicadores estrateg
Lag unidades crgdmicas responsabiss da los indicadores vinoulados a los
objelos ¢ acciones estralegicas = la &js ion de las

Todas las Unidades O

tacion

& dirach das con dichos
; a 51 limi al cierre del ano 2025, con el
fin de coniribuir satisfacloriaments a la ewluacion dol Plan Esiraidgico

Institucicnal (PEI).

Todas les Unidades
Cigdnicas

31112i25
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Todas las Unidades Organicas

Seguimienio y
Ewaluaciin

|Senuimiento a convenios INSHIUCionales y planes especiales

Se reco a las unidad Tani realizar el seg a los
(ponvenios instiucionales bajo su rasponsabilidad En caso de ser necasana
la ejscusion de alguna actividad no programada. esta deberd incorporase en
el Plan Qperalive. Cel misme modo, deberan realizar ol seguimianic a sus
planes especiales, los cuales debien estar arliculados dreclamente al Plan
Cperafivo, informands 2us resultados en los mpoites de evaluacion
wonespondientes.

Todas fes Umdades
Craanicas

3faizs
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Todas las Unidades Omanicas

Seguimianta y
Evaluacian

Cumplimiento dal Plan Oparativo Institucional {POI)

Se recomienda a |as unmidades organicas que. de conformidad con la
idad de recursos, q &l cumplintienta de su Plan Operativo

Instilucional, garantizando qus lss metas fisicas  estén debldamenie

asociadas a dichcs reoursos.

Todas las Unidades
Cigdnicas

31h2i2s




6.

Informe de Evaluacion Institucional primer semestre 2025

Anexos

= Enlace de publicacion en PTE del reporte de seguimiento POI 2025

https://www.munisurcao.gob.pe/evaluacion-y-monitoreo-del-pai-mss/

» Anexo N°1: Reporte de Seguimiento Semestral 2025 del Plan Operativo Institucional.

» Anexo N°2: Anexo B-5 — Plan Operative Institucional Fisica y financiera (Seguimiento)
2025.
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Informe de Evaluacidn Institucional primer semestre 2025

Anexo N°1: Reporte de Seguimiento Semestral
2025 del Plan Operativo Institucional
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Anexo N°2: Anexo B-5 — Plan Operativo
Institucional Fisica y financiera
(Seguimiento)
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