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RESUMEN EJECUTIVO

El presente Informe de Evaluacion de Implementacion del Plan Estratégico Institucional (PEl) y Plan Operativo Institucional
(POI) de la Municipalidad de Santiago de Surco correspondiente al periodo anual 2022 describe el nivel de cumplimiento
de los Objetivos Estratégicos (OEl) y Acciones Estratégicas Institucionales (AIE), a través de los resultados de los indicadores
estratégicos y los avances o ejecucion de las actividades operativas (AO) e inversiones desarrolladas durante el periodo
evaluado (enero —diciembre 2022).

Los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales, asi como los Indicadores Estratégicos se encuentran establecidas en
el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019-2025 HORIZONTE AMPLIADO de la Municipalidad de Santiago de Surco,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N2424-2022-RASS de fecha 25.04.2022. Las AEl se constituyen como elementos
transformados en bienes y/o servicio que contribuyen al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) del PEI
para proveer un servicio al ciudadano.

Las Actividades Operativas e Inversiones estan definidas dentro del Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad
de Santiago de Surco aprobado mediante Acuerdo de Concejo N°88-2021-ACSS de fecha 23.12.2021 y sus modificatorias
aprobadas mediante Resoluciones de Gerencia Municipal. Las AO e Inversiones han sido formuladas por cada unidad
organica de acuerdo a sus competencias definidas por el Reglamento y Organizacién de Funciones (ROF) vigente de la
Municipalidad de Santiago de Surco y estan alineadas a los OEl y a las AEl. A través de la ejecucion fisica y financiera de
las Actividades Operativas e Inversiones se ha logrado realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacion de los

OEl y AEl, tener una perspectiva sobre el cumplimiento anual del PEl y proponer medidas para mejorar las estrategias para
el afio fiscal 2023.

La Municipalidad de Santiago de Surco, cuenta con un POl — 2022, que comprende 41 centros de costos y 215
actividades operativas e inversiones programadas en el afio 2022, las mismas que se encuentran alineadas a los 10
objetivos estratégicos institucionales y a las 46 acciones estratégicas institucional del PEl 2019-2025 con horizonte
ampliado.

Las unidades orgdnicas que conforman la Corporacion Municipal han proporcionado informacion fehaciente y veraz,
necesaria para la formulacion de este instrumento por lo que ha permitido que se sintetice y visualice el desempefio de la
gestion municipal a través de los principales logros alcanzados durante el afio 2022, ademas los reportes de seguimiento
del PEI y POI 2022 obtenidos del Aplicativo CEPLAN V.01 han servido como insumo para complementar este informe. En
los apartados posteriores se detalla, las distintas actividades desarrolladas por los érganos de alta direccion, 6rganos de
control institucional y defensa juridica, drganos de asesoramiento, organos de apoyo, organos de linea y los drganos
desconcentrados de la Municipalidad de Santiago de Surco.

El nivel de cumplimiento del PE| para el afio 2022, en relacion al resultado de los indicadores programados por cada
objetivo estratégico institucional, es del orden del 84% (promedio de la sumatoria obtenido por el resultado de cada OEl)
— Nivel de cumplimiento MODERADO.

Los resultados de los indicadores de los OEl del PEI han sido los siguientes:

100%

100%

99,25%
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33%

100%

100%
78%

100%

96%

Por otra parte; tras el analisis y evaluacion del POI, se obtuvo un nivel de eficacia del 93% en relacion al grado de
cumplimiento de las metas programadas en el POI 2022 de las Actividades Operativas e Inversiones correspondiente al
periodo 2022. Conforme a su cumplimento se obtuvo que, de los 41 centros de costos, el 73.17% de ellos (30 centros de
costos) han obtenido un cumplimiento 6ptimo (entre el 100%-90%); el 17.07% de ellos (7 centros de costos) tuvieron un

cumplimiento moderado (entre el 89%-75%) y el 9.76% de ellos (4 centros de costos) un cumplimiento en estado
retrasado (entre el 74%-0%).

Cabe indicar que, el objetivo principal de este documento es informar de manera objetiva y transparente la ejecucion
fisica y financiera obtenida del POI al cierre del ejercicio 2022, ademas de tomar acciones correctivas y proponer medidas

para adoptar la mejora continua que coadyuven al cumplimiento de los OEl y AEl del PEI de la Corporacion Municipal para
el afio 2023.

Finalmente, el comportamiento presupuestario al cierre del ejercicio del afio fiscal 2022 ha sido de la siguiente manera:

S/ 287 698 816 82%
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(8T Bﬁﬁﬁtﬁtlﬁﬁ DEL PLAN ESTRATEGICO ms_ru_ui:mun}. 5

SINTESIS DEL MARCO NORMATIVO

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto elabora el Informe de Evaluacion de Resultados PEl — POI 2022 en
base a la estructura del contenido minimo del informe de la Guia para el Seguimiento y Evaluacidn de Politicas
Nacionales y Planes de SINAPLAN aprobado mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 00015-
2021-CEPLAN/PCD y asimismo al comunicado N"06-2023/CEPLAN emitido por el ente rector en el sistema de
Planeamiento Estratégico.

Se han evaluado los indicadores de los OEl y AEl del PEI 2013-2025 de la Municipalidad de Santiago de Surco con
horizonte ampliado, el mismo que ha sido aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N2424-2022-RASS de fecha
25.04.2022.

UNIDADES EJECUTORAS QUE CONFORMAN EL PLIEGO
Segln la Guia para el Planeamiento Institucional, el PEl es un documento que desarrollas las acciones
estratégicas de la entidad para lograr los objetivos establecidos, en un periodo de 3 afios.
La Municipalidad Distrital de Santiago de Surco posee una Unica Unidad Ejecutora.
e  Pliego 301289: Municipalidad Distrital de Santiago de Surco.

e Unidad Ejecutora: Municipalidad Distrital de Santiago de Surco

POBLACION OBJETIVO A QUIEN SE BRINDA LOS SERVICIOS

Se brinda los servicios municipales a la poblacion del distrito de Santiago de Surco, la misma que fue fundado
como distrito el 16 de noviembre de 1929, segin Ley N°6644, siendo entonces presidente de la Republica
Augusto B. Leguia.

Se ubica en el centro occidental del departamento de Lima. Se halla comprendido dentro de las siguientes
coordenadas geogrdficas: Latitud: 12°08'36", Longitud: 77°00"13”, Altitud: La altitud varia de 68 m.s.n.m. hasta
440 m.s.n.m. en el Cerro San Francisco, Superficie: Posee una superficie aproximada de 44.72 Kilometros
cuadrados equivalente a 4,472 Hectareas.

Limita al noroeste con los distritos de Ate Vitarte y San Borja, al este con el distrito de La Molina, Villa Maria del
Triunfo y San Juan de Miraflores; al oeste con los distritos de Chorrillos, Surquillo, Miraflores y Barranco.

Segun los Censos Nacionales de Poblacion y vivienda realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica - INEl en el rango de afios 1940-2017 la poblacion total del distrito era de 7,101 personas a 329,152,

Segun la informacion del INEI 2017, la composicién de la poblacion por sexo indica que la poblacion de sexo
femenino es del 53.7% y el sexo masculino es de 46.7%.

La poblacion se beneficia de los servicios otorgados directa e indirectamente.
Los servicios que se brindan a la poblacion del distrito estdn establecidos en los 10 Objetivos Estratégicos

Institucionales (QEI) y las 46 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) aprobados en el PEl vigente conforme se
muestra a continuacion:
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Servicio de patrullaje municipal Porcentaje de patrullaje
AEI.01.01 R g s
permanente en el distrito recorrido en el distrito
Reducir los =
. .. Porcentaje de personas
indices de Programa de recuperacién de Serifittadas del Grodtaras da
OEL.O1 Inseguridad AEL.01.02 espacio publico integral a |a i
B o recuperacion de espacios
Ciudadana en el poblacion iblico
distrito 2
Programa de prevencion en Porcentaje de la poblacion
AEI.D1.03 seguridad ciudadana capacitada en prevencion de
permanente a la poblacién seguridad ciudadana
Estudio técnicos de transito Porcentaje de estudios técnicos
AEL02.01 | adecuado e implementado en de trdnsito adecuados e
el distrito implementados en el distrito
Mejorar el Fiscalizacion en el Porcentaie de napeletas de
OEL02 Transitoenel | AEL02.02 | cumplimiento de las normas de i ; B9 Pap
5 ) : A infraccion cancelas
distrito transito en las vias del distrito
Capacitaciones integrales a Cantidad de conductores y
AEL02.03 conductores y peatones del peatones capacitados
distrito integralmente
, . - — Porcentaje de km-ejes de
Vias y espacios publicos limpios barrido de vias v espacios
AEL.03.01 de residuos solidos en el o S e :
i s publicos limpios de residuos
distrito 4
solidos
Recoleccion de residuos solidos Cantidad de toneladas de
domiciliarios dispuestos residuos solidos dispuestos
AEL03.02
adecuadamente en el relleno adecuadamente en el relleno
sanitario sanitario
. Porcentaje de residuos solidos
Segregacion en fuente : Gk :
5 inorganicos seleccionados y
reciclados en la Planta de :
AEL.03.03 R : reciclados en la planta de
Promover la Reciclaje de los predios g :
= . I reciclaje de los predios que
Gestidn seleccionados en el distrito
OELO3 = segregan en fuente
Amblenaten Porcentaje de cumplimiento d
distrito Cumplimiento del Plan Anual ; A
= Kol metas del Plan Anual de
AEI.03.04 de Evaluacion y Fiscalizacion Evaliaciony Fiscalizacion
Ambiental - PLANEF. .
mBes B Ambiental - PLANEFA
Nuevas areas verdes en Porcentaje de m2 de dreas
AEL03.05 espacios publicos, privados y verdes del distrito con buen
o ecosistemas de cerros y lomas estado de mantenimiento
en el distrito integral
Fortalecimiento de la . .
adiutaciin ariblertal s Tos Porcentaje de ciudadanos de
AEI.03.06 b . Santiago de Surco capacitados
ciudadanos de Santiago de ; ;
en educacion ambiental
Surco
Proteccidn de la Documentos técnicos de ; ;
oblacion y sus evaluacion de riesgo de Pereentale de zoras da fespoen
OEL.04 P % AEL.04.01 el distrito con documentos
medios de vida desastres de |as zonas de i g :
4 : S técnicos de evaluacion de riesgo
frente a peligros riesgo del distrito

Angel Fabian
Ralo (Juintanilla




Municipalidad Distrizal de Santiago de Surco

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS PE| -

POi 2022

del distrito

origen - : ; -
cr:‘;turgl Planes de gestion de riesgos Cantidad de planes de gestion
i Y AEI.04.02 implementados por la de riesgos implementados por la
antropicos SE o
municipalidad municipalidad
Cantidad de instrumentos
Acciones de prevencidn y técnicos y normativos
AELD4.03 reduccion ante el riesgo de implementados para
desastre en el distrito condiciones de seguridad ante el
riesgo de desastre en el distrito
Acciones de desarrollo de Porcentaje de eventos
capacidades y organizacion realizados en las zonas de riesgo
AELO4.04 ; ; L i
integral en las zonas de riesgo | del distrito para el desarrollo de
del distrito capacidades y organizacion
; Cantidad de planes
Planes Operacionales . :
AEI.D4.05 ; R operacionales implementados
implementados en el distrito i
en el distrito
Acciones de respuesta : 2
- puesta en Cantidad de informes técnicos
AEI.04.06 situacion de emergencias y ) i
R realizados en el distrito
desastres del distrito
AEL05.01 Plan de Desarrollo Urbano Porcentaje de metas cumplidas
o implementado del distrito del Plan de Desarrollo Urbano
Rrsveverel Catastro urbano municipal Parcantgjedanitges
desarrollo AELL05.02 3 AR catastrales actualizadas del
urbano actualizado del distrito .
Catastro urbano municipal
OEL.05 territorial 3
ordenado y Mantenimiento y reparacion Porcentaje de mantenimiento
coctenible an of | ‘AEl05.03 de la infraestructura vial y de la infraestructura vial y
distrito peatonal integral del distrito peatonal realizadas
Obras de inversion publica Porcentaje de obras de inversion
AEI.05.04 | ejecutadas oportunamente en publica ejecutadas
el distrito oportunamente
Asistencia técnica focalizada e Porcentaje de empresarios y
AELD6.01 integrada para empresariosy | emprendedores que participan
emprendedores en el distrito en la asistencia técnica
Actividad de promaocion .
Promover la Ry rI:sariaI i‘:np [ZmZ;tada Cantidad de emprendedores que
OEl0g | Competitividad | g 06.02 arapios e renpdedores del participan en las actividades
Econdmica en el H pre! empresariales
distrito distrito
Atencion de quejas y reclamos Porcentaje de personas y
AELL06.03 en fiscalizacion resueltos empresas gque resolvieron sus
SRS presentadas por las personas y quejas y/o reclamos en
empresas fiscalizacion
Servicio de apoyo alimentario | Porcentaje de beneficiarios del
AELO7.01 | con equilibrio nutricional para | programa que ha recibido apoyo
la poblacion del distrito alimentario
Promover el
Desarrollo Desarrollo de capacidadesy/o | Porcentaje de la poblacion del
OELO7 Hur'nafno y AELO7.02 oportgnldades econommiS d|stnlto que hrf| mejorado sus
Hahitos sostenibles para la poblacion capacidades e insertados en el
Saludables en el del distrito mercado laboral
distrito - . : g -
Servicios sociales sostenibles y Porcentaje de |a poblacion del
AEL07.03 de calidad para la poblacion distrito atendidos por los

servicios sociales
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Porcentaje de mascotas

simplificados de la corporacion

AEL07.04 | controlintegral de mascotas atendidos en los servicios de
en el distrito prevencion y control de zoonosis
Servicio de inspeccion higiénica | Porcentaje de establecimientos
sanitarias saludables en y reservorios de agua del distrito
AEL07.05 = 7 .
establecimientos y reservorios | saludables en las evaluaciones
de agua del distrito higiénico sanitarias
_— Porcentaje de vecinos del
Talleres culturales y artisticos A =
: . ! distrito que participan de los
AELD7.06 | inclusivos para los vecinos del o
i talleres culturales y artisticos
distrito : ;
inclusivos
o Porcentaje de vecinos del
Eventos culturales y artisticos dAltris qus barticloan de o
AEI.07.07 | integrados para los vecinos del Oquep P =
e eventos culturales y artisticos
distrito :
integrados
Eventos deportivos Porcentaje de vecinos que
AEI.0O7.08 interdisciplinarios inclusives | participan de eventos deportivos
para los vecinos del distrito interdisciplinarios inclusivos
i e Porcentaje de vecin
Actividades fisicas integrales s I i ge.del
AEIL.07.09 . i distrito que participan de
para los vecinos del distrito i Ehr R
actividades fisicas integrales
N oo Porcentaje de alum
Contribuir con Programas de fortalecimiento ! : u, nc.,s ¥
9 docentes de las instituciones
la Calidad de los humano permanentes para los A et S
i educativas publicas del distrito
OEl.08 Servicios AEI. 08.01 alumnos y docentes de las L.
; R : que han participado de los
Educativos en el instituciones educativas -
W i S programas de fortalecimiento
distrito publicas del distrito
humano permanentes
Contribuir con
la Calidad de Servicios de prevencion de la Cantidad de |a poblacidn
OEIL09 | los Servicios de | AEL. 09.01 |saludintegralala poblaciéndel | atendidaen las Campafias de
Salud en el distrito Salud
distrito
Mecanismos de participacién | Porcentaje de las organizaciones
AEI.10.01 . . . .
ciudadana fortalecidos vecinales formalizadas nuevas
Sistemas informaticos : ;
desarrollados e implementados ROreRntale deSistemas
AEI.10.02 o : informdticos desarrollados e
para optimizar la gestion inblsinentd
administrativa MSS P o
je de Perfiles d
Manual de Perfil de puestos POLfairt‘;asJactualiza::iiz i
AEL10.03 adecuado y tecnificado de la P : ¥
Fortalecer la Entidad tecnificados dentro de la
OEL10 Gestién Carporacion
Institucional Porcentaje de colaboradores
AEL10.04 Plan de Desarrollo de Personas capacitados considerados
A ejecutado dentro de la Entidad | dentro del Plan de Desarrollo de
personas
Sistema de Seguridad y Salud Porcentaje de accidentes de
AEL10.05 | en el trabajo optimo dentro de trabajo ocurridos dentro del
la Entidad. horario de trabajo
r ini i j cesos
AEL10.06 Procesos administrativos Porcentaje de proceso

simplificados aprobados
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- Porcentaje de recaudacion del
Recaudacion eficaz del ; : o
AEIL.10.07 % 5 e impuesto predial y arbitrios
impuesto predial y arbitrios ;
efectivamente pagado
Generacion de |a deuda
AEI.10.08 tributaria efectiva en los Tasa de variacion anual efectiva
predios fiscalizados del distrito
. : Porcentaje de |a poblacién del
SercladeRuciEs y teelymos distrito atendidos por quejas
AEIL10.05 en redes sociales de la POFRUElas Y
e . reclamos presentados en redes
municipalidad atendidos : AR
sociales de la municipalidad
Prensa y difusién de la gestion Cantidad de rebotes en los
municipal publicada en los medios de comunicacion que
AEl.10.10 . — . . :
medios de comunicacion publican y difunden la gestidon
escrita de Lima municipal

1.4 RECURSOSY CAPACIDAD OPERATIVA

1.4.1 Recursos Financieros
Mediante Acuerdo de Concejo N°88-2021-ACSS de fecha 23.12.2021 se aprobd el presupuesto
Institucional de Apertura — PIA el cual asciende a la suma de S/ 273, 617,091.00 soles.
Asimismo; al cierre del afio fiscal 2022 el Presupuesto Institucional Modificado — PIM tiene un valor
ascendente a la suma de S/ 349, 934,636.00 soles.
En el siguiente cuadro se muestra un cuadro resumen del Presupuesto Institucional 2022 por rubro de
financiamiento:
RESUMEN DEL PIA — PIM (S/.) POR RUBRO DE FINANCIAMIENTO - ANO FISCAL 2022
é‘._--; S SR TR R I e e e N TN S R R LA A s & -
N 2,212,425 4,359,375
6,857,815 14,521,402
146,874,722

117,4

B b e

18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIRACIONES. o e

237,549.00

3.708.246.00

0.00
19 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO

TOTAL 273,617,091.00 349,934,636.00

En el cuadro precedente se puede observar que la mayor distribucidn de recursos financieros por rubro
de financiamiento es a los Impuestos Municipales (S/ 180, 467,237)

Respecto a la ejecucion del gasto para el afio fiscal 2022, este asciende a la cantidad de S/. 287,698,816
el cual esta distribuido por rubro de financiamiento de la siguiente manera:

Reato fuintanilla
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RESUMEN DE EJECUCION DE GASTO POR RUBRO DE FINANCIAMIENTO — ANO FISCAL 2022

00 RECURSOS ORDINARIOS 212,425 4358375 9376
y 6857815 1452140 5065
146874722 180,467,237 94,72 83.00
L6378,376 12424161347 4118 8459
15 QONACIONES VIMNSFERINGIAS I o . ... S ... S S ..
18 CANOM ¥ SOBRECANCN, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS ¥ 19754900 37084600 221949670 077 85
RARTICIPACIONES . T . .
0.00 0.00 000 000

19 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITD

TOTAL 27361709100 34393463600 25769881603  100.00 2

1.4.2 Recursos Humanos

La Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, al afio 2022 ha contado 3 003 trabajadores
distribuidos en los regimenes laborales: DL N°276, DL N°728, DL N°1057 y Ley N° 30057

1.4.3 Recursos Técnicos

La Municipalidad de Santiago de Surco al afio fiscal 2022 ha contado con los siguientes documentos
técnicos:

Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA

Mediante las siguientes Ordenanzas y Decretos de Alcaldia se aprueba y modifica el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, donde regulan los
procedimientos administrativos y servicios exclusivos que brinda la MS5:

N | Numero de Norma Descripcion Fecha de
publicacién
1 Ordenanza N2498- Ordenanza que aprueba el Texto Unico 28.12.2014
MSS de Procedimientos Administrativos - TUPA, de la Municipalidad
(29-10-2014) Distrital de Santiago de Surco
2 Acuerdo de Concejo | Ordenanza que ratifica 179 derechos de tramite con 28.12.2014
N22358-MML 138 procedimientos administrativos y/o servicios brindados en
(11.12.2014) exclusividad, que fueran aprobados en la Ordenanza N2 498-MSS
por la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco.
3 Ordenanza N°588- Ordenanza que aprueba los procedimientos administrativos y | 30.12.2018
MSS servicios prestados en exclusividad relacionados a las licencias de
(26.10.2018) funcionamiento e inspecciones técnicas de seguridad en

edificaciones de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco
4 | Acuerdo de Concejo | Ordenanza que ratifica 41 derechos de trdmite relacionados a 41 | 30.12.2018
N°583-MML procedimientos administrativos y servicios brindados en
(13.12.2018) exclusividad, aprobados en la Ordenanza N2 588-MSS por la
Municipalidad Distrital de Santiago de Surco

5 Decreto de Alcaldia | Decreto de Alcaldia que modifica el TUPA, aprobado mediante | 01.01.2015
N236-2014-MSS Ordenanza N2 498-MSS, ratificado por Acuerdo N2 2358 de la
(31.12.2014) Municipalidad Metropolitana de Lima, retirando los
procedimientos que no tuvieron ratificacion favorable e
incluyendo precisiones que no generan derechos de tramite y/o
creacion de tasas o aumento de requisitos a los procedimientos
y/o servicios prestados en exclusividad.

Municipalidad de
Santiago de surto
Geredgigy de |
nte ¥
L}

1}

Angel Fabian
Rata Qlintanilla
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Decreto de Alcaldia
N202-2015-MSS
(04.02.2015)

Decreto de Alcaldia que adecua el TUPA, al Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF., aprobado con Ordenanza N2
507-MSS, y la actualizacion de los valores porcentuales de los
derechos de tramitacion a la Unidad Impositiva Tributaria — UIT.,
dispuesta por el Decreto Supremo N2 374-2014-EF, para el afio
2015,

07.02.2015

Ordenanza N°555-
MSS
(27.12.2016)

Ordenanza que modifica el TUPA en lo que compete a la
Subgerencia de Licencia y Habilitacién incluyendo 4
procedimientos nuevos gratuitos e incluir reguisitos adicionales
que no incrementas actividades ni tasas adecudndolo a las
disposiciones del DL 1225, DS 014-2015-VIVIENDA y DS 009-
2016-VIVIENDA

30.12.2016

Decreto de Alcaldia
N°01-2017-MSS
(16.01.2017)

Decreto de Alcaldia que modifica el Anexo del TUPA aprobado
con Ordenanza N° 555-MSS, en denominaciones y requisitos.

10.02.2017

Decreto de Alcaldia
N°10-2017-MSS
(19.052017)

Decreto de Alcaldia que modifica el TUPA de 1a Municipalidad de
Santiago de Surco, en cumplimiento a lo sefialado en el Decreto
Supremo N° 002-2017-VIVIENDA "Reglamento de Verificacion
Administrativa y Técnica”

12.07.2017

10

Decreto de Alcaldia
N°25-2017-MSS
(28.12.2017)

Decreto de Alcaldia que modifica el TUPA que no implica
variacion de costos, actualizacidn de base legal, adecuacion de
normas sectoriales, simplificacion administrativa, observaciones
efectuadas por el SAT y modificacion de formatos.

31.12.2017

11

Decreto de Alcaldia
N®19-2018-M5S
(27.12.2018)

Decreto de Alcaldia que modifica el TUPA en lo que refiere al
procedimiento de Solicitud de Acceso a la Informacion
adecuando la base legal al D.L.1416, D.5. 011.2018-JUS

31.12.2018

12

Decreto de Alcaldia
N°07-2019-MSS
(18.07.2029)

Decreto de Alcaldia que modifica el TUPA adecudndolo a los
procedimientos administrativos estandarizados de licencia de
Funcionamiento aprobados con D.S. 045-2019-PCM (10
procedimientos)

15.08.2019

13

Ordenanza N° 609-
MSS
(28.11.2019)

Ordenanza que incorpora el procedimiento administrativo
gratuito “Registro de paseadores de canes” creado con
Ordenanza N® 575-MSS

15.12.2019

14

Decreto de Alcaldia
N2 08-2020-MSS
(10.09.2020)

Decreto de Alcaldia que adecua el TUPA a las Ordenanza N° 618-
MSS y N° 622 que modificd el ROF de la Municipalidad respecto
a los procedimientos de la nueva Subgerencia de Salud Publica
(3 procedimientos)

24.09.2020

15

Decreto de Alcaldia
N 09-2020-MSS
(15.10.2020)

Decreto de Alcaldia que adecua el TUPA a las disposiciones
establecidas en el D.S. 164-2020-PCM que aproho el
procedimiento administrativo Estandarizado de Acceso ala
Informacidn Publica creada u obtenida por la entidad, que se
encuentre en su posesion o bajo su control.

18.10.2020

16

Decreto de Alcaldia
N2 14-2020-M55
(07.12.2020)

Decreto de Alcaldia que modifica el TUPA, respecto a los
procedimientos administrativos de licencia de funcionamiento
adecudndolo al D.L. 1497 y D.S. 163-2020 (08 procedimientos)

16.12.2020

17

Ordenanza N° 635-
MSS
(20.01.2021)

Ordenanza que modifica el TUPA, adecuandolo al D.S. 200-2020-
PCM que aprueba los procedimientos administrativos
estandarizados de licencia de funcienamiento vy licencia
provisional de funcionamiento de bodegas (10 procedimientos)

27.01.2021

18

Ordenanza N°642-
MSS
(29.04.2021)

Ordenanza que modifica el TUPA, adecudndolo al D.5. 043-2021-
PCM que aprueba los procedimientos administrativos y un
servicio prestado en exclusividad estandarizados de
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (10
procedimientos)

09.05.2021

19

Decreto de Alcaldia
N® 02-2023-MSS
(17.01.2023)

Decreto de Alcaldia que adecua el TUPA a la Ley N° 31603 que
modifica el articulo 207° de la Ley 27444 a fin de reducir el plazo

de resolver el recurso de reconsideracion

21.01.2023

Angel Fabian
Rela Guintaniia

Municipalid
Sagliig ad de

Surco
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Reglamento de Organizacidn y Funciones — ROF

Mediante Ordenanza N°507-MSS del 26 de diciembre del 2014 se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), modificindose mediante Ordenanza N°542 del 08 de Julio del 2016,
teniendo otras modificaciones con Ordenanza N° 566 y N° 568 del 2017, N° 580 del 2018, N° 600 del
2019, N° 618 y N® 622 del 2020 y finalmente con la Ordenanza N° 662-MSS del 20 de lunio del 2022,
Mediante Decreto de Alcaldia N°15-2022-MSS se aprobd el TUO del ROF de la entidad.

La estructura organizacional aprobada y el organigrama es el siguiente:

1. ORGANOS DE GOBIERNO:

1.1. Concejo Municipal
1.2. Alcaldia

2; ORGANOS CONSULTIVOS DEL CONCEJO:
2.1. Comision de Regidores
2.2. Consejo de coordinacion Local Distrital

3. ORGANOS CONSULTIVOS DE LA ALCANDIA:
3.1. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
3.2. Plataforma de Defensa Civil Local
3.3. Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
3.4. Junta de Delegados de Vecinos Comunales
3.5. Comision Ambiental Municipal.

4, ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
4.1. Organo de Control Institucional

- ORGANO DE ALTA DIRECCION
5.1. Gerencia Municipal
5.1.1. Gerencia Municipal Adjunta

6. ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA
6.1, Secretaria General
6.1.1. Subgerencia de Gestion Documental
6.2. Procuraduria Publica Municipal
6.3. Gerencia de comunicaciones e Imagen Institucional
6.3.1. Subgerencia de Prensa
6.3.2. Subgerencia de Eventos y Protocolo

7. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
7.1. Gerencia de asesoria Juridica
7.2. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
7.2.1, Subgerencia de Iniciativas Publicas, Privadas y Cooperacion

8. ORGANOQS DE APOYO DEPENDIENTES DE LA GERENCIA MUNICIPAL
8.1. Gerencia de administracion y Finanzas
8.1.1. Subgerencia de Logistica y Patrimonio
8.1.2. Subgerencia de Maestranza y Servicios Generales
8.1.3. Subgerencia de Tesoreria
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8.2,
8.3.

8.4,

8.1.4. Subgerencia de contabilidad y Costos
8.1.5. Subgerencia de Gestion del Talento
Gerencia de Tecnologia de la Informacién
Gerencia de Administracion Tributaria
8.3.1. Subgerencia de Recaudacion Ordinaria y Coactiva Tributaria.
8.3.2. Subgerencia de Registro y control tributario
Gerencia de Participacion Vecinal

9, ORGANOS DE LA LINEA DEPENDIENTES DE LA GERENCIA MUNICIPAL

.1

9.2

9.3

9.4.

25,

Gerencia de Desarrollo Humano

9.1.1. Subgerencia de Licencia y Habilitacion

9.1.2. Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
Gerencia de Desarrollo Econdmico

9.2.1. Subgerencia de comercializacion y anuncios e Inspecciones Técnicas

de Seguridad en Edificaciones.

Gerencia de Seguridad Ciudadania, Transito y Defensa civil

9.3.1. Subgerencia de Trdnsito

9.3.2. Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana

9.3.3. Subgerencia de Defensa Civil

9.3.4. Subgerencia de Fiscalizacion y coactiva Administrativa
Gerencia de Servicios a la Ciudad

9.4.1. Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines

9.4.2. Subgerencia de Obrasy Mantenimiento del Ornato
Gerencia de Desarrollo Social

9.5.1. Subgerencia de Bienestar Social

9.5.2. Subgerencia de Educacion, Cultura, Turismo y Deportes

9.5.3. Subgerencia de Salud Publica
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO
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Manual de Procedimientos — MAPRO

A continuacion, los MAPROS de cada unidad organica aprobados son los siguientes:

UNIDAD ORGANICA

DOCUMENTO

FECHA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS

SUBGERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS

10

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

11

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

12

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO

13

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

14

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

15

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

16

SUBGERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

17

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

18

SUBGERENCIA DEMANTENIMIENTO DEL ORNATO

19

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

SUBGERENCIA DE EDUCACION

RESOLUCION N°064-2011-
GM-MSS

29/12/2011

) Fabian
Reto Quinanilia
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22

GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO (DEROGADO CON

RESOLUCION N2127-2022-GM-MSS)

23

SECRETARIA GENERAL

24

GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

25

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

26

SUBGERENCIA DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y
MAESTRANZA

39

GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

GM-MSS

27 | SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION N°002-2012- B8/
28 | SUBGERENCIA DE TESORERIA GM-MSS
29 | SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
30 | SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
31 | SUBGERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS
32 | SUBGERENCIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
- SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES
34 | ALCALDIA
35 | SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS
RESOLUCION N°011-2012-
10/02/2012
GM-MSS
36 | GERENCIA MUNICIPAL
RESOLUCION N°049-2018-
37 | SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO p—— — 06/09/2018
1 GERENCIA DE PRESUPUESTO (DEROGADO CON RESOLUCION
N2127-2022-GM-MSS) RESOLUCION N°005-2012-
17/01/2022

Afige! Fatian
Reto Quintanilla
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SUBGERENCIA DE ORIENTACION REGISTRO Y RECAUDACION
TRIBUTARIA

40

41 | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

42 | SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES URBANAS

43 | SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

44 | SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

45 | SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

46 | SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

47
(DEROGADO CON RESOLUCION N2127-2022-GM-MSS)

RESOLUCION N®127-2022-
48 | GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 30.09.2022

GM-MS5

Modificaciones:

N® RESOLUCION GM UNIDAD ORGANICA

1 RESOLUCION N° 007-2013-GM-MSS DEL 26 DE MARZO DEL 2013 SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y
AUTORIZACIONES URBANAS (SGLAU)

2 RESOLUCION N° 026-2016-GM-MSS DEL 26 DE FEBRERO DEL 2016 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA, PARQUES Y
JARDINES (SGLPJ)

3 RESOLUCION N° 049-2018-GM-MSS DEL 06 DE SETIEMBRE DEL 2018 SUBGERENCIA DE GESTION DE TALENTO
HUMANO

4 | RESOLUCION N°089-2020-GM-MSS DEL 18 DE DICIEMBRE DEL 2020 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA, PARQUES Y
JARDINES (SGLPJ)

5 RESOLUCION N° 090-2020-GM-MSS DEL 18 DE DICIEMBRE DEL 2020 | SUBGERENCIA DE MAESTRANZA Y SERVICIOS
GENERALES

6 RESOLUCION N° 091-2020-GM-MSS DEL 18 DE DICIEMBRE DEL 2020 SUBGERENCIA DE GESTION DE TALENTO
HUMANO

7 RESOLUCION N° 092-2013-GM-MSS DEL 18 DE DICIEMBRE DEL 2020 | SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y HABILITACION

Uintanilla
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1.4.4 Capacidad Operativa

La Municipalidad Distrital de Santiago de Surco ha realizado sus actividades en las siguientes
dependencias ubicadas dentro del territorio del distrito:

DEPENDENCIAS DIRECCION HORARIO

Sede Principal - Jiron Bolognesi N® 275 Cercado de | De lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 5:00

Palacio Municipal Santiago de Surco p.m. y sdbados de 9:00 a.m. a 1:00
p.m.

Sede Parque de la Av. Caminos del Inca 22, Parque

Amistad de la Amistad

Sede Loma Amarilla | Av. Monte de los Olivos 545 De lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 5:00
p.m. y sabados de 9:00 a.m. a 1:00
p.m.

CAS Villa Alegre Av. Guardia Civil Sur Mz A Lt. 30 De lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 5:00
p.m.
y sdbados de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

CAS Jockey Plaza Centro financiero, Av. lavier De lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 6:00

Prado 4200 pam.

y sabados de 10:00 a.m. a 2:00 p.m.

1.4.5 Marco Estratégico

Declaracidn de |a politica institucional

Santiago de Surco es un distrito con tradicion, valores y conciencia ciudadana; educacion de calidad y
oportunidades para todos. Donde coexisten armonicamente actividades residenciales, comerciales,
empresariales y de servicios, con una eficiente articulacion vial y condiciones favorables para la
economia lacal. Es un distrito seguro, saludable y ambientalmente sostenible, donde se promueven
actividades culturales de nivel metropolitano, en base a un liderazgo municipal con participacién de
autoridades, instituciones y ciudadanos.

Misidn Institucional

Proveer servicios plblicos municipales y promover el desarrollo integral para los ciudadanos de
manera efectiva con calidad, inclusivo, transparente y participativo.

2.1 DESCRIPCION BREVE DEL CONTEXTO RELEVANTE PARA EL PEI

Municipani:
Santiago dg &
Ger,
PI

Reto Quintanilla

Durante el afio 2022 , el Gobierno Nacional dispuso medidas con respecto a la emergencia sanitaria declarada
desde el afio 2020, tales como el incremento de aforos, apertura de locales y uso espacios publicos, el uso
opcional de la mascarilla, vacunacion contra el COVID hasta en su 4ta dosis, inclusion a los nifios en las campafias
de vacunacion contra el Covid, el retorno gradual a los centros de labores (modalidad: semipresencial)
priorizando el trabajo remoto a las personas vulnerables, entre otras; lo que ha permitido en cierta medida un
mayor dinamismo en cuanto a la economia y el regreso a las actividades cotidianas.

El MINSA aprobo el documento técnico “Plan frente a la pandemia por COVID-19 para el afio 2022" mediante
Resolucidn N 095-2022- MINSA con la finalidad de contribuir a prevenir y proteger la vida y salud de la poblacién
en riesgo o afectada por COVID-19 y de esta madera reducir los dafios a la salud y/o complicaciones.

La viruela del mono resulto ser una nueva amenaza a la salud de los vecinos y trabajadores durante el afio 2022,
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Segun el INEI, el distrito de Santiago de Surco se encuentra entre los 10 distritos mas poblados de Lima con mds
de 350 mil habitantes, lo gue representa el 3.5% de la poblacién total limefia, incluyendo los refugiados
venezolanos, que suman un millén en Lima y 1.4 millones en el Perd.

La Municipalidad de Santiago de Surco, en cumplimiento a las disposiciones emitidas por la Contraloria General
priorizd la Transferencia de Gestion Municipal y la Rendicion de Cuentas 2022. Asimismo, la ejecucién de
proyectos de inversion que presentaban retrasos de afios anteriores, |a presentacion de la Rendicidn de Cuentas
en los meses de mayo y setiembre 2022 de manera virtual, el desarrollo del Presupuesto Participativo 2023 de
manera virtual y el desarrollo de actividades para el cumplimiento del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal cuyas disposiciones fueron emitidas por el MEF, quien se encargara de realizar la evaluacién
de cumplimiento. Ademds, se realizo esfuerzos en materia de seguridad ciudadana debido al incremento del
indice delincuencial y presencia de ciudadanos extranjeros que generaban intranquilidad entre los vecinos. El
incremento de demandas vecinales con respecto a la mejora de los servicios municipales generd la creacidn de
espacios de participacion ciudadana en algunos sectores del distrito para atender al vecino. La rotacién de

funcionarios durante el primer semestre 2022 fue un factor limitante para el desarrollo de otras actividades
municipales.

Con respecto a lo institucional, se realizo la ampliacion del horizonte temporal al afio 2025 del Plan De Desarrollo
Local Concertado del distrito de Santiago de Surco, el cual fue aprobado mediante Ordenanza N 663-MSS.
Asimismo se ha elaborado el PEl ampliado al 2025 aprobado mediante Resolucion N 424-2022-RASS. Finalmente,
mediante Resolucion N 513-2022-RASS se aprobd el Plan Operativo Multianual 2023-2025 de la Municipalidad
de Santiago de Surco.

Es importante mencionar, que durante el afio 2022 se ha elaborado un nueve Plan Estratégico Institucional el
mismo gue se remitio al drgano rector (CEPLAN) para la emisidn del informe técnico favorable. Dicho documento
fue devuelto en el mes de diciembre 2022 para el levantamiento de observaciones. Para el afio 2023 se va revisar
el documento elaborado por la Gestion Municipal 2019-2022 para su modificacion o elaborar uno nuevo.

Para la realizar la evaluacion del PEI afio 2022, se ha solicitado informacién debidamente sustentadas a las unidades

orgdnicas con relacion a los indicadores programados de los Objetivos Estratégicos Instituciones contenidas en el PEl con
horizonte ampliado al 2025 (vigente).

3.1 RESULTADO INTEGRAL DEL PLAN

Para efectos del resultado integral del Plan se ha establecido por parte de la Municipalidad los siguientes rangos % vy el

o de cum

nto:

De 100% al 90% OPTIMO

De 89.9% al 75% E MODERADO
De 74.99% al 0.01% RETRASADO
NE (valor sin accién) NO EJECUTADO

gel Fabian
Ralo GQuintanilla
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Asimismo, para no distersionar el grado de eficacia, el Sistema CEPLAN V1 considera el 100% como nivel de cumplimiento

maximo.

En el siguiente cuadro se muestra el nivel de cumplimiento de cada uno de los indicadores segin los Objetivos Estratégicos
Institucionales, durante el periodo 2022. Se cuenta con 10 Objetivos Estratégicos de los cuales los OE| 4, OEI 6: OE| 7: QEI
10 cuentan con 2 indicadores, siendo en total 14 indicadores programados.

La informacidn se ha tomado del reporte de seguimiento del PEI 2022 emitido a través del aplicativo CEPLAN v1.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE LOS OEI - PERIODO 2022

taje d
Reducir los Indices de zggcinala;: ;Z;?g?uﬁfr:;es Gerencia de 100
OEL01 | Inseguridad Ciudadana | |80 210 Y mi 38.0% | 25.0% Seguridad (Nivel:
n el distrito en seguridad ciudadana (TIPO Ciudadana OPTIMO)
ene DESCENDENTE)
. A Porcentaje de disminucion : 100
OEL02 :I'fj’l‘;::;j‘ Transito.en |\ Jonados en accidentes de 73.0% | 43.1% 5”[’_%?;;?;?? de (Nivel:
trdnsito (TIPO DESCENDENTE) OPTIMO)
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OEL10 Fortalecer la Gestidn
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* Fuente: Tabla 3 Av % x OEl y AEl emitido por CEPLAN — Avance fisico del POI Modificado por OEl y AEI del PEI

De los 14 indicadores programados, nueve (09) de ellos se encuentran en el nivel éptimo (OE| 1, OEl 2, OEl 3, OEI 5, OEI 7,
OEI 9Y OEI 10), uno (01) de ellos se encuentra en el nivel de moderado (OE! 8}, tres (03) se encuentran en el nivel retrasado
(OEl 4, OEI 6) y uno (01) de ellos no presenta avance (OEI 04).

De los 10 objetivos estratégicos institucionales (OEI), siete (07) de ellos presentan un nivel éptimo (OEI 1, OEl 2, OEI 3, OEI
5, OEl 7, OEI 9 Y OEl 10); uno (01) presenta un nivel moderado (OEI 8) y dos (02) presentan un nivel retrasado (OE| 4 y OEI

6).

El nivel de cumplimiento del PE| para el afio 2022, en relacion al resultado de los indicadores programados (14) por cada
objetivo estratégico institucional (10), es del orden del 84% (promedio de la sumatoria obtenido por el resultado de cada
OEl) siendo el Nivel de cumplimiento MODERADO.
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3.2 PERSPECTIVA DE LOGRO DE LOS OEI PARA EL RESTO DEL HORIZONTE DEL PEI

La Municipalidad de Santiago de Surco, a través del Equipo Técnico de la Comisién de Planeamiento Estratégico, tiene
programado para el afio 2023 elaborar un nuevo Plan Estratégico Institucional para el periodo 2024-2028 y paralelamente
iniciar la actualizacion del Plan de Desarrollo Concertado del distrito de Santiago de Surco con un horizonte al 2030. El
objetivo es plasmar las estrategias de la nueva Gestion Municipal 2023-2026 y asegurar la entrega de productos
municipales de calidad y de manera oportuna al vecino surcanao.

Asimismo, se va fortalecer el seguimiento y monitoreo de los indicadores del PEl vigentes al 2023, a través de reuniones
de trabajo, que permitan lograr los Objetivos Estratégicos planteados. Se va priorizar principalmente las acciones
estratégicas relacionadas a los Objetivos Estratégicos Institucionales que al cierre del afio 2022 no han obtenido los
resultados esperados, tales como los OE| 04: Proteccidn de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antropicos y el OEl 06 Promover la Competitividad Econdmica en el distrito. Las capacitaciones al personal
involucrado en el cumplimiento del PEI para el afio 2023 se realizardn por parte del personal de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y del 6rgano rector CEPLAN, para lo cual se realizardn las coordinaciones pertinentes.

La difusion del PE| para el afio 2023 al personal de la entidad sera de suma importancia y se realizara a través de los medios
virtuales que cuenta la entidad.

Las acciones a realizar en el afio 2023 permitiran mejorar el resultado obtenido en la Evaluacion del PE| al afio 2022.

4.1 NIVEL DE IMPLEMENTACION DE LAS AEI EN FUNCION DE LA EJECUCION DE LAS AO E INVERSIONES

Para efectos del resultado de las ACCIONES ESTRATEGICAS se ha establecido por parte de la Municipalidad los siguientes
rangos % y el estado de cumplimiento:

RANGO PORCENTUAL ESTADO DE CUMPLIMIENTO
De 100% al 90% | OPTIMO
De 89.9% al 75% MODERADO

De 74.99% al 0.01% RETRASADO

NE (valor sin accién) | NO EJECUTADO

Asimismo, para no distorsionar el grado de eficacia, el Sistema CEPLAN V1 considera el 100% como nivel de cumplimiento
maximo.

Se ha obtenido el resultado de los indicadores de las acciones estratégicas del PEI, periodo 2022, el cual se ha elaborado
en base a la informacion proporcionada por las unidades orgdnicas responsables las mismas que han sido registradas en
el aplicativo CEPLAN V1. El nivel de cumplimiento es del orden del 79% (calculo obtenido por promedio de los resultados
de los 46 indicadores programados), lo cual representa un nivel de cumplimiento MODERADO.

De los 46 indicadores correspondientes a las Acciones Estratégicas Institucionales, el 63.04% de ellos (29 INDICADORES)
han obtenido un estado de cumplimiento promedio de nivel OPTIMO, el 10.87% de ellos (5 INDICADORES) han obtenido
un estado de cumplimiento promedio de nivel MODERADO v el 26.09% (12 INDICADORES) han obtenido un estado de
cumplimiento promedio de nivel OPTIMO,

gel Fabian
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AE1LADG4| = = i ' - 018 - 017 | 200% | 572% | Gestion del &
eiecutndo dentro de (s Entidad  [dentro def Plan de Desorroflo | colaboradores dentra de [ eI hecki. | Retesada
n Talenta Humane
de personas Entided) x 100 %
iCantidad de acc:dentas de
Sistama de Seguridad v Safud en |Parcenta;e de accdantes de trabajo ocurridos dentro del Subgerencia de
AE110.05 | el trabojo optime dentro de fa [trabaje ocurridos dentro del | horario de trabajo f Cantidad de = e - 2017 50% 57% Gestian del 100% ﬂptima
Entidad. horaric d2 rabaie colsboradores que realizan Talenta Humano
trabajo de riesgo) x 100 %
|Cantidad de procescs
Gerencia de
Procesos administrativos Porcentaje de pracesas administratives simplificadas A
AEL10 06 - i - - o7 B A% fent
s P e ] (s e T aprobados / Cantidad de procesas 2016 5.0% r Flaneamient v 485 Retrasado
actahlacidos | x 100 % Presupussts
(Cantidad de recaudacion del
: e Subgerencia de
o predial v arbitrios =
fecaudacion efica: dei ¢ Eie de 09l et ivamente cobrado def afia AeraUtaon
AEEiG gy | T nunacian ereaz AeLIMBUESI |, acto predial v arbitrios ] Bt4% | 2016 | 780% | 2007 | 330% | 79.0% | Ordinariay 95% | Gptimo
predial y arbitrics Cantidad de emision del impuesto
efectivamente pagado 3 i = Coactiva
predial y arbitrios del afia) x 100 . =
“ Tributaria
(Monto de la deuda tributaria afte .
S Tasa de variacion anal preseniny Monts da m oy pa
asa stro
AE110.08 tributaria efectiva en los predios | tributaria afo precedente /Manta| 535 | 215 | 20 | 2017 | tox | e7m | CemerV 0% | Retrasado
fiscaiizados dei distrizo kst de la deuds tributsris afio ontro.
precedents) & 100 % Trikutaria
(Numaro de personas atendides
por las quejns y reciamos
Porcentae de la pobiacion presentedos en fas redes soceales Gerencia de
Servicio de quefas y reclamos en |del distrito atendidos por de la municipalidad [/ Namero Commitacinies
AEL10.00 [rades scciales de la quejas y reclamos persGnas que presentaron sus - a0lg | 915% | 2017 98.0% 100.0% & fian 100% ﬁp!.imn
municipaiidad atendidos presantados en redes soclaies | guejas y reclames en |as redes % ge
i 5 IS institucianal
de ia municipaiidad sociales de la municipalidad) «
100 %
Brensa y difusién de i3 gestion  |Cantidad de rebotes &n los Cantidad de rebates en los medias
. |municipal publicada en los medios de comunicacion que | de comumcacion gue publican y Subgerencia de i
ARLELD medins de comunicacian escrita |publican v difunden fa gestion|  difunden |a gestidn municipal 239 e 062 | 2057 2, Beas; Prenss 100% oﬂhmo
Jde Lima municioal

OBS: En el reporte de CEPLAN en la accion estratégica AEI 09.01 se considerd por error material voluntario la cantidad
de 22 personas, debiendo ser 21867 personas siendo el porcentaje de cumplimiento a 100%
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4.2 EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI
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4.2.1 ANALISIS DE LAS MODIFICACIONES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

Durante el afio fiscal 2022 se modificd el Plan Operativo Institucional (2022) de la Municipalidad Distrital
de Santiago de Surco, requiriendo la incorporacion de proyectos de inversidn, actividades operativas y
reprogramacion, tomando en consideracion los requisitos minimos sefialados en la Guia para el
Planeamiento Institucional:

Cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones, que estén
relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacidn.

Incarparacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el ejecutivo o legislativo, entre otros
que contribuyan con la implementacion y cumplimiento de |a estrategia del PEI

A continuacion, se detalla las modificaciones del POl realizadas durante el afio 2022:

Mediante Resolucion N° 06-2022-GM-MSS, se aprobd la Primera Modificacién del Plan Operativo
Institucional (POI} 2022 incorporando 11 proyectos de inversian y sus respectivas tareas en el Plan
Operativo de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato vinculada a la AEL.05.04 Obras de
inversion publica ejecutadas oportunamente en el distrito.

Mediante Resolucion N* 07-2022-GM-MSS, se aprobd la Segunda Modificacion del Plan Operativo
Institucional (POI) 2022 incorporando la actividad operativa “Ejecucién del Programa Zoonosis” con
sus respectivas tareas en el Plan Operativo de la Subgerencia de Salud Pdblica.

Para la inclusion de dicha actividad operativa se realizo la modificacidn presupuestal con la creacion
de la meta presupuestal 0071 vinculada a la AEl. 07.04. Servicio de prevencion y control integral de
mascotas en el distrito.

Mediante Resolucion N° 19-2022-GM-MSS; se aprobd la Tercera Modificacion del Plan Operativo
Institucional (PO1) 2022 incorporando un proyecto de inversion del POI de la Sub Gerencia de Obras y
Mantenimiento del Ornato la siguiente inversion: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ESPACIOS
DE RECREACION PASIVA; EN EL PARQUE COROMNEL FAP MARCO ANTONIO SCHENOMNE, ENTRE LA CALLE
MARTIN PIZARRO Y LA CUADRA 4 DE LA CALLE JERONIMO DE ALIAGA SUR, SECTOR 7, URB. HUERTOS
DE SAN ANTONIO, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE
LIMA” CUI N® 2522848 y la creacion de la actividad operativa:” Aprobacion del Informe Multianual de
Inversiones en Asociaciones Pblicos Privadas” y su respectiva tarea de la Subgerencia de Iniciativas
Publicas Privadas y Cooperacién vinculada a la AEL05.04 Obras de inversidon publica ejecutadas
oportunamente en el distrito y la AEI10.06 Procesos administrativos simplificados de la administracion.

Mediante Resolucion N 23-2022-GM-MSS se aprobd la Cuarta Modificacién del Plan Operativo
Institucional (POI) 2022 incorporando un (1) proyecto de inversidn en el Plan Operativo de la
Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPROTECCION ¥
TRATAMIENTO PAISAJISTA EN LA LADERA DE LA DE LA ASOCIACION DE VIVIENDA INMACULADA,
SECTOR 7, DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA”
CUI N® 2472945, con sus respectivas tareas como inversion no prevista en el PMI del afio 2022
vinculada a la AEI.05.04 Obras de inversidn publica ejecutadas Oportunamente en el distrito.

Mediante Resolucion N° 27-2022-GM-MSS, se aprobé la Quinta Modificacion del Plan Operativo
Institucional (POI) 2022 incorporando dos (2) proyectos de inversién en el Plan Operativo- POl de la
Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato.
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2531444: REPARACION DE PISTA; EN EL(LA) DE LA CARPETA ASFALTICA DE LAS VIAS
LOCALES DEL SEC 1 {1.3-1.4), 8EC. 2(2.1-2.2-2.3), SEC. 3 (3.1-3.2), SEC. 4 (4 1-4.2), 8EC_5
ADI20128900366 (5.1-5.2-5.3), SEC. 6 {6.1-6.2), SEC.7 (7 1-7.2-7.3-T4) Y SEC. 8 {8 1-8.2-8.3) EN LA
LOCALIDAD SANTIAGO DE SURCO, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO. PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LiMA

ACII0128900367 2628728 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MAESTRANZA DEL DISTRITO DE SANTIAGO
- DE SURCD - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

Mediante Resolucion N° 62-2022-GM-MSS se aprobd la Sexta Modificacian del Plan Operativo
Institucional (POI) 2022 se incluyé en el POI de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del
Ornato la Actividad Operativa: “Reposicién de mobiliario urbano” con su respectiva tarea.
Vinculado a la AEl 05.03 Mantenimiento y reparacién de la infraestructura vial y peatonal
integral en el distrito.

Mediante Resolucion N° 94-2022-GM-MSS se aprobé la Séptima Modificacion del Plan Operativo
Institucional (POI)} 2022 se incorpord una tarea en el Plan operativo — POI de la Gerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional.

Mediante Resolucion N° 96-2022-GM-MSS se aprobd la Octava Modificacidn del Plan Operativo
Institucional (POI) 2022, solicitando reprogramacion de metas fisicas de la actividad operativa:
“Brindar asistencia alimentaria programa complementacion alimentario”, “Promover el
desarrollo de habilidades y competencias manuales con visién”, “Actividades del programa
voluntariado  surcano empresarial-talleres productivos”, Actividades del programa
voluntariado”.

Mediante Resolucion N° 126-2022-GM-MSS se aprobd la Novena Modificacion del Plan
Operativo Institucional (POI) 2022 se incorpord tareas en el Plan operativo — POI de la Gerencia
de Comunicaciones e Imagen Institucional, reprogramando las metas fisicas de las siguientes
Actividades: “Difusion de los logros, promocién de acciones y servicios municipales”, “
Elaboracion de la revista y Memoria Institucional”, * Atencidn al ciudadano en redes sociales”
con la finalidad de incluir en el POI afio fiscal 2022.

Mediante Resolucion N* 129-2022-GM-MSS se aprobd la Décima Modificacion del Plan
Operativo Institucional (POI) 2022, la sub Gerencia de Obras y Mantenimeinto del Ornato remite
la propuesta de modificacion del PO, solicitando la incorporacién de una Actividad Operativa:

“Adquisicién de maquinarias y equipos” con su respectiva tarea, con la finalidad de incluirlo en
el POJ 2022.

El Plan Operativo Modificado al cierre del afio 2022 cuenta con 215 actividades operativas /inversiones y con un
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/. 349 934 636. En el capitulo ANEXOS se adjunta el Plan
Operativo Modificado cierre 2022 emitido a través del aplicativo CEPLAN con el cual se ha realizado la evaluacion
correspondiente.

En el siguiente cuadro, reporte emitido a través del aplicativo CEPLAN v1, se puede visualizar lo siguiente:

Municipalidad de
Saatiag

| Fabian
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Tabla 2: Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PE! y su financiamiento

Relo Quintanilla
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OE1/ ARl Nombre POI Modificado 1/
N"AO Finandamiento

OELO1 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO

AEID1.01 SERVICIO DE PATRULLAJE MUNICIPAL PERMANENTE EM EL DISTRITO

43 205, 6?9 |

'PROGRAMA DE RECUPERACION DE ESPACIO PUBLICO INTEGRAL A LA POBLACION E 3 ' 311021
910,114

AEL01.03 PROGRAMA DE PREVENCION EN SEGURIDAD CILUDADANA PERMANENTE A LA POBLACION
OELOZ  MEIORAR ELTRANSITO EN ELDISTRITO

AELO2,01 ESTUDIO TECNICOS DE TRANSITO ADECUADO E IMPLEMENTADO EN EL DIST
AEL02.02 FISCALIZACION EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRANSITO EN LAS
AEL02.03 CAPACITACIONES INTEGRALES A CONDUCTORES Y PEATONES DEL DISTRITO
'DELO3  PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

0S PUBLICOS LIMPIOS DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO

e 3035358
9

;&é.oa_da_

AE.D3.05
AELLD3 .06 FORTALEC!MIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTALA LOS CIUDADANOS DE SANTIAGO DE SURCO
OELD4 | PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
AEL 04,01 |DOCUMENTOS TECNICOS DE EVALUACION DE RIESGO DE DESASTRES DE LAS ZONAS DE RIESGO DEL DISTRITO

AELO4.03 A

AF|04.06 ACCIONES DE RESPUESTA EN SITUACION DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES DEL DISTRITO
OELOS PROMOVER DESARROLLO URBANC TERRITORIAL ORDENADOC Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO _
AELD5.01 PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO DELDISTRTO "6 " 3269338

AE|.05.02 CATASTRO URBANO MUNICIPAL_ACI’UALIZADD DEL DISTRITO 7 3 1,366,507

ol -rEN”\" AC|ON ...... H .ll - veirrsl ol
AEI05.04 OBRAS DE INVERSION PUBLICA EJECUTADAS OPORTUNAMENTE EN EL DISTRITO P a3 T 4L
OCELOB PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICTA EN EL DISTRITO )
AELOG.O1 ASESTENCEA TECNICA FOC*—‘«LEADA E |NTEQRADA PARA EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES EM EL DISTRITO r 1 I i

.06, DAD DE PROMOCION EMPRESARIAL IMPLE|
AFL06.03 ATENCION DE QUEIAS Y RECLAMOS EN FISCALIZACION RESUELTOS PRESENTADAS POR LAS PERSONAS Y EMPRESAS 10 4
PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO ¥ HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITC

RIO NUTRICIOMAL PARA LA POBLACION DEL DISTRITO

AELO7.05
AEL.07.06 TALLERES CULTURALES Y ARTISTICOS INCLUSIVOS PARA LOS VECINOS DEL DISTRITO
AEL07.07 EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS INTEGRADOS PARA LOS VECINOS DEL DISTRITO
AEL07.08 EVENTOS DEPORTIVOS INTERDISCIPLINARIOS INCLUSIVOS PARA LOS VECINOS DEL DISTRITO
AEL07.09 ACTIVIDADES FISICAS INTEGRALES PARA LOS VECINOS DEL DISTRITO

OELO8  CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO
AELD8.01 PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO HUMANO PERMANENTES PARA LOS ALUMNOS Y DOCENTES DE LAS INsTITUCIC
OEL03  CONTRIBUIR CON LA CAUDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO

\AEL09.01 SERVICIOS DE PREVENCION DE LA SALUD INTEGRAL A LA POBLACION DEL DISTRITO. a !
OFI10  FORTALECER LA GESTION INSTUCIONAL

AEL10.01 MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS

1

8 7 5823486
AEL10.02 4 9,279,528
AEL10.0 7 7 15145093
AEL10.04 PL LLO D DELAENTIDAD i1 1,958,102
A STEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO OPTIMO DE T i1 358,451
| AEL10.06 ‘PROCESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS DE LA CORPORACION Tea " seaa0s70

|AEL.10.07 RECAUDACION EFICAZ DEL IMPUESTO PREDIALY ARBITRIOS
I AEIL10.08 GENERACION DE LA DEUDA TRIBUTARIA EFECTIVA EN LOS PREDIUS FISD\LIZADOS DEL D!_STRITD
|AEI10,09 SERVICIO DE QUEJAS Y RECLAMOS EN REDES SOCIALES DE LA MUNICIPALIDAD ATENDIDOS

(AEI10.10 PRENSA Y DIFUSION DE LA GESTION MUNICIPAL PUBLICADA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION ESCRITA DE LIMA ~

1 339931636 §

....... ATOTAL iy
MNota: El Monta flnanaero tctal es |a suma de la programacmn ﬁnanmera anual de las AQ.
1/ Se consideranal grupo de AC e inversiones activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento del inicio del médulo de evaluacisn.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

Municipalidad d=
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4.2.2  EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LOS CENTRO DE COSTOS

A continuacion, se muestra |a siguiente tabla emitida a través del aplicativo CEPLAN V1 referente al avance de ejecucion

fisica del POI Modificado 2022 por OEl y AEl del PEI, el cual nos muestra un nivel de cumplimiento del POl del 93% y una
ejecucién presupuestal de 5/. 287 698 816

TABLA 3. Avance de ejecucion fisica del POl modificado por OEl y AEl del PEI

N de Seguimiento Eequcdn fisica
Prioridad AO/Inversién financiera 17 Semestre  Z* Semestre
Arual
DELO1  REDUCIR LOS BIDHES DE INSEGURIDAD CHIDADANA EN EL DISTRITO : =, 1 | = 4% _B3%
ﬂE! 01 [Il SERVICIQ DE PATRULLAIE MUNICIPAL PERMANENTE EN EL DISTRITO = 1 4 4 :40.359,093 :

AELOLOZ PROGRAMA DE RECUPERACION DE ESPACID PUBLICO INTEGRAL A LA POBLACION
AELOL 03 PROGRAMA DE PREVENCION EN SEGURIDAD CIUDADANA PERMANENTE A LA POBLACION
OFLOY  MEIORAR EL TRANSITO EM ELINSTRITO

AELOZ O] ESTUDID TECMICOS DE TRANSITO ADECUADD E IMPLEMENTADO £M EL DISTRITO
LIMIENT
CAPKF"&{ID NES INTEGRALES A CONDUCTORES ¥ PE
PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DiSTRITO
VIAS ¥ ESPACIOS PUBLICOS LIMPIOS DE RESIDUOS SOLIDOS EN LL DISTRITO

5581

w
n

L B B Gk L B

AELD305 -

AELDI 06 FDH ALECIMIE NTG DE LA EDUC#CIGN AMBI(NTN. A LOS CIUD.BD#NUS DE SANTI IAGO BE SURCCI

_ Oflgd  PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEEHOS DE VIDA FRENTE A PEUIGROS DE ORIGEN NATLRALY —\.I‘-'
31 E EVALLACICN DE RIESGD DE DESASTRES DE LAS Z0MAS DE RIES r

5605 IMPLEMENTADDS POR LA MUNICIPALIDAD

PO~ T PV PR T P T

T Y YT YY YYOY YN

AELOA D3 ACCIONES DE PREVENCION ¥ REDUCEION ANTE EL RIESGO DE DESASTRE EN EL DISTRITO 1,023,929 " 0%
A4 D4 ACCIONES DF DESARROLLO DE CAPACIDADES ¥ ORGANIZACION INTEGRAL EN LAS ZDMAS DE RIESGO DI 1823985 : 100 %
AEI04.05 PLANES DPERACIOMALES IMPLEMENTADOS EN EL DISTAITD A0
CCIDNES DE RESPUESTA EM STUACION DF EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL DISTRITO 100 %
PROMOVER DESARROLLD URBANC TERRITORIAL ORDENADO ¥ SOSTENIELE EN EL INSTRITD ==
AFLDS.01 PLAN DE DESARROLLO URBANC IMPLEMENTADO DEL DISTRITO Tari1g8s T i T E%

AF| 05 02 0 URBANG MUNICIPAL ACTUALIZADO DEL DISTRITD LT I B« " Lo0%
t L
NVERSION PUBLICA EIECUTADAS OPOIRTUNAMENTE EN EL DISTRITO 22 '" F
PROMOVER LA COMPETTTIVIDAD ECONCMICA EN EL DISTRITO E 4
I ASISTENCIA TECHICA FOCAUZADAE INTEGRADA #ARA EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES EN EL DIST m: : 816,368 ; :
ENCION DE QUEIAS ¥ RECLANIOS EN FISCALIZACION RESUELTOS PRESENTADAS POR LAS PERSONAS " 9.006.742 | §
PROMOVER ELDESARROLLD HUMANO Y HABITOS SALLIDABLES EN EL DSTRITO r ~— =l L Rl
959,439 : 100% : y
0 100 % 100 %
AEL07.03 2182036 | Y s
AE107 04 SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL INTEGRAL DE MASCOTAS £ EL DISTRITO : sy
AELD7 05 SERVICIO DE INSPECCION HIGIENICA SANITARIAS SALUDABLES EN ESTABLECIMIENTOS ¥ ns[nmmos :
10707 TEGRADOS PARA OS VECINOS D - a0, r
AEL07.08 EVENTOS DEPORTIVOS INTERDISCIPUNARIOS INCLUSIVOS PARA LOS VECINGS DEL DISTRITO 535461 3
DELOS  CONTRIBLAR CON LA CAUIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO 4 Fan0% it
#El 08 01 PROGRAMAS OE FORTALECIMIENTO HUMAND PERMANENTES PARA LOS ALUMMOS ¥ DOCEMTES DE Ln" f 1615102 i EDD_% i
OELDI  CONTRIBUIR CON L CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO { ) "100% -
AEL0 01 SERVICIOS DE PREVENCION DE LA SALUD INTEGRAL A LA POBLACION DEL DISTRITO i 3338611 7 w00% T e1%
OFI10  FORTALECER LA GESTIOM INSTITUCIONAL 4 Y oa% T opw
AEL10.01 MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS v 4649837 7 a1 ¥

43

LLADOS £ IMPLEMENTADDS PARA OPTIMIZAR LA GESTION ADMIN
AEL10.03 MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS ADECUADD ¥ TECHIFICADD DE LA ENTIDAD f

AELL0.05 5IST
AELI0.05 PROCESS S SIMPLFCAD AP0
AEL10.07 RECAUDACION EFICAZ DEL IMPUESTO PREDIAL ¥ ARBITRIOS
AE)10.08 GENERACION DE LA DEUDA TRIBUTARIA EFECTIVA EN L0
AEL10.09 SERVICIO DE QUEIAS Y RECLAMOS EM REDES SOCIALES DE LA MUNleF'ALlﬂﬂD ATENDIDQS i

AEL10.10 PRENS.‘\Y UIFLEION DE L4 GESTION MUNICIPAL PUBLICADA EN LOS M:D[OS |JF_ CGMUNIC 10N ESCR

X1

S B e B B

indice de Gestidn Institucional (1GI) 5/ . R T ons Tmresssis] Bew  ”
1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual maynr acero.
2/ Sumataria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacin.
3/ ) Bara las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AD/Inversion respecto a su meta semestral, agrupadas por AEl; i) Para los
OEl, se calcula como el promedio de |os avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los célculos consideran sélo a las AD que cuentan
con meta fisica en el semestre.
4/ i) Para las AE|, se calcula como el promedio simple de |a ejecucion fisica de las AQ/Inversion respecto a su meta anual, agrupadas por AEl; ii) Para los OEI,
se caleula como el promedio de los avances por AE|, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AD gue cuentan con
meta fisica anual distinta de cero.
5/ El 1GI se calcula como el promedio de avance de los OEl, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetive.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,
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Asimismo, previo a visualizar la ejecucion fisica y financiera del POI 2022 por centro de costos resulta de importancia
mostrar los resultados del avance de ejecucion fisica del POI modificado por funciones del Estado, el mismo que tiene
como fuente de informacion el aplicativo CEPLAN V1.

TABLA 4: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado

Seguimiento
finandero Anual

1" Semestre 2" Semestre Anual
3/

VMEND RROLOL
PROTECCONSOCAL .
PUSLICO Y SEGURDAD _

803,057

5,

TN YR

Al

5

b

B P TION ¥ RESERVA " 86018241 7
T_09  TUREMO " egn2al "
ST AGROPECUARIA Ao f jaaaas

T A !’ 237598,316

1/ Tatal de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durantz los mesas comprendidos en el periodo en evaluacisn.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion vinculadas a la funcidn del Estado.
4/ Se caleula como el promedio simple del % de sjecucion fisica anual de las AQ/Inversion vinculadas a la funcién del Estado.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Finalmente, |a siguiente tabla emitida a través del aplicativo CEPLAN V1 nos muestra el avance de ejecucion fisica del POI
Modificado 2022 por los 41 Centros de Costos y asimismo el seguimiento financiero anual. El nivel de cumplimiento del
POl es del 93% y una ejecucion presupuestal de S/. 287 698 816.

Conforme a su cumplimento se obtuvo que, de los 41 centros de costos y las 215 actividades operativas /inversiones, el
73.17% de ellos (30 centros de costos) han obtenido un cumplimiento dptimo (entre el 100%-90%); el 17.07% de ellos (7
centros de costos) tuvieron un cumplimiento moderado (entre el 83%-75%) y el 9.76% de ellos (4 centros de costos) un
cumplimiento en estado retrasado (entre el 74%-0%).
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Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centros de costos
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2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ 5e calculz como el promedio simple de |z ejecucion de las AQ/Inversicn, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos.
4/ Se caleula como el promedio simple de |2 ejecucian de las AD/Inversidn, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de costos.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,
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El comportamiento presupuestario por CENTRO DE COSTOS al 31.12.2022 se muestra a continuacién:

TOTAL
UNIDAD ORGANICA PIA 2022 PIM 2022 EJECUCION B IE
AVANCE
2022
ALCALDIA 1,716,372.00 1,674,311.00 1,263,772.18
75.48%
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 2,134,772.00 2,772,502.00 2,093,552.06 s
GERENCIA MUNICIPAL 1,415,359.00 1,376,673.00 1,127,513.71
81.90%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1,274,815.00 1,551,376.00 1,322,466.39 85 24%
. o
GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL 101,564.00 398,697.00 190,697.47 7
SUBGERENCIA DE PRENSA 1,754,591.00 2,008,624.00 1,660,874.65 82 69%
SUBGERENCIA DE EVENTOS Y PROTOCOLO 278,880.00 794,250.00 456,912.91 57.53%
. o
SECRETARIA GENERAL 2,299,907.00 2,033,354.00 1,821,861.80
89.60%
SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL 1,569,276.00 1,523,537.00 1,394,202.18 o5
SUBGERENCIA DE TESORERIA 1,881,618.00 5,917,925.00 5,499,996.07 —
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1,034,461.00 1,061,803.00 921,517.11 ——
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 520,144.00 778,421.00 723,741.38 97.98%
. 0
SUBGERENCIA DE REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARIO 2,667,993.00 1,973,568.00 1,879,660.25 95.24%
. o
SUBGERENCIA DE RECAUDACIO ORDINARIA Y COACTIVA
TRIBUTARIA 2,625,542.00 2,388,650.00 2,293,305.94 96.01%
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,813,749.00 9,279,528.00 6,223,131.26 67.06%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 875,332.00 562,129.00 482,360.01 p—
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2,297,270.00 1,855,707.00 1,571,625.18 86.15%
. 0
SUBGERENCIA DE INICIATIVAS PUBLICAS, PRIVADAS Y
COOPERACION 447,736.00 525,211.00 416,295.30 78.66%
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1,208,703.00 1,145,122.00 1,066,2596.88 93:19%
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 10,457,287.00 | 10,073,459.00 7,882,881.40 78.25%
. o
SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 15,960,103.00 | 17,461,646.00 | 14,463,232.87 73.20%
SUBGERENCIA DE MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES 20,063,873.00| 28,906,872.00| 25,125,732.17 86.92%
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO 3,064,572.00 4,280,075.00 3,724,359.15 7,025
. o

igal Fabian
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GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 1,108,889.00 992,403.00 877,182.93 87.55%
ildféflECiE:IFiA DE LIMPIEZA, PARQUES Y JARDINES (LIMPIEZA 95,555,165.00 | 103,923,369.00 | 90,797,152.72
) 86.97%
SUBGERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DEL ORNATO | 24,436,826.00 | 51,938,074.00 | 34,653,005.79 62.00%
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1,122,372.00 1,170,135.00 855,824.33 73.14%
SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE SEGURIDAD
CIUDADANA 41,315,700.00 | 43,256,679.00 | 40,396,091.17 93.30%
SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL 1,712,107.00 8,333,548.00 5,443,561.41 54.16%
. o
SUBGERENCIA DE TRANSITO 4,827,308.00 5,027,450.00 4,055,869.75 80.67%
. o
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y COACTIVA
ADMINISTRATIVA 8,072,287.00| 12,577,661.00 9,006,741.61 21.61%
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 3,696,607.00 3,450,854.00 2,903,209.31 84.13%
. 0
SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL 4,460,660.00 4,299,545.00 3,141,474.12 S
SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, TUR. Y DEP. — 3,407,349.00 5,408,477.00 4,501,847.68
CULTURA 89.35%
SUBGERENCIA DE SALUD PUBLICA 456,484.00 1,201,449.00 659,713.90 67.78%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 888,873.00 1,056,017.00 796,127.28 75.30%
SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y HABILITACION 2,864,633.00 3,579,827.00 3,162,033.07 38.04%
. o
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 742,149.00 1,048,528.00 816,367.95 77.86%
. o
SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y ANUNCIOS E INSPECC.
TEC. DESEG. EN EDIFIC 1,480,763.00 2,323,180.00 2,026,624.69 89.13%
TOTAL 273,617,091.00 | 349,934,636.00 | 287,698,816.03 82.22%

Fuente de Informacidn: Elaborado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en base a la informacién del Sistema SIAF/SIGA

o de Surco .
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Los logros y acciones realizadas por las diferentes unidades orgdnicas de la Municipalidad de Santiago de Surco que han
contribuido a los resultados de los OEl, AEl y AO e Inversiones han sido los siguientes:

1. ALTA DIRECCION

El nivel del cumplimiento de su Plan Operativo de Regidores, Alcaldia y Gerencia Municipal y el comportamiento
presupuestario al 31.12.2022 ha sido el siguiente:

Nivel de cumplimiento

de Meta fisica

Logros y acciones realizadas al 31.12.2022

e  Consejo Municipal
o Parael 2022 dispuso 71 emisiones de disposiciones legislativas y fiscalizacion.
e Gerencia Municipal
o Cumplio con 60 documentos emitidos para la supervision y monitoreo de la prestacion
de los servicios publicos, para cumplir con estos documentos se generaron reunianes
para la evaluacion de la gestion municipal.
e Alcaldia
o Obtuvo 1068 documentos para la emision de disposiciones normativas y ejecutivas.

2.  PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

El nivel del cumplimiento de su Plan Operativo y el comportamiento presupuestario al 31.12.2022 ha sido el siguiente:

Nivel de cumplimiento

de Meta fisica
0208 | ! UNICIPAL
TOTAL
UNIDAD ORGANICA PIA 2022 PIM2022 | EJECUCION | % DE AVANCE

2022

PROCURADURIA PUBLICA

as 17
Gl 1,208,703.00| 1,145122.00| 1,066,296.88| 95.12%

Logros y acciones realizadas al 31.12.2022

s  Procuraduria Plblica
o Cumplio con la meta fisica emitiendo al 100% los siguientes documentos:
= Emitié 2630 documentos para la defensa Juridica de la MSS ante 6rganos
jurisdiccionales ,ministerios publicos y policia nacional
= Emitié 1020 documentos para la defensa Juridica de la MSS ante drganos
administrativos, tribunal arbitral y centro de conciliacién.
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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADQS PE! — POI 2022

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El nivel del cumplimiento de su Plan Operativo y el comportamiento presupuestario al 31.12.2022 ha sido el siguiente:

= o Nivel de cumplimiento
Codi Descri n
o i de Meta fisica
0202 |ORGANODECONTROLINSTITUCIOMAL | 100%
TOTAL
UNIDAD ORGANICA PiA 2022 PiM 2022 EJIECUCION | % DE AVANCE
2022
ORGANO DE CONTROL
1,274,815. . : . 3 285
INSTITUCIONAL ,274,815.06 1,551,376.00| 1,322,466.3% B5.24%

Logros y acciones realizadas al 31.12.2022

e El Organo de Control Institucional
o  Como parte de los servicios de control, el Organo de control Institucional ha realizado
diferentes servicios cumpliendo la meta al 100%, los cuales fueron comunicados al
titular de la entidad para la adopcidn de acciones preventivas o correctivas.

= 19 servicios de control simultaneo

= 713 Servicios relacionados
®* B Servicios de control posterior.

4. SECRETARIA GENERAL

El nivel del cumplimiento de su Plan Operativo y el comportamiento presupuestario al 31.12.2022 ha sido el siguiente:

5 AZE S Nivel de cumplimiento
L s o de Meta fisica
02,0501 SECRETARIAGEMERAL 100%
TOTAL
UNIDAD ORGANICA PIA 2022 PIM2022 | EIECUCION | % DE AVANCE
2022
SECRETARIA GENERAL 2,299,907.00( 12,033354.00| 182185180 B9.60%

Logros v acciones realizadas al 31.12.2022

s Secretaria General
o  Custodio 1483 normas municipales emitidas por la alta direccion.
o  Atendid 3105 documentos de acceso a informacion segun la ley N° 27806
o  Celebro durante el 2022 2511 matrimonios civiles.
o  Se atendieron 925 procedimientos no contenciosos de separacion convencional y
divorcio ulterior.

gel Fabian
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5. GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

El nivel del cumplimiento de su Plan Operativo y el comportamiento presupuestario al 31.12.2022 ha sido el siguiente:

Nivel de complimiento
de Meta fisica

UNIDAD ORGANICA PIA 2022 PIM 2022 EJJSJSEN % DE AVANCE
2022
fmﬁiézngN§$|$3ggEfLAc'ONES B 101,564.00 398,697.00 190,697.47 47.83%
SUBGERENCIA DE PRENSA 1,754,591.00 | 2,008,624.00 | 1,660,874.65 82.69%
i;:g?gi%ﬁg’k QEEMENTOSY 278,880.00 794,250.00 456,912.91 57.53%

Logros v acciones realizadas al 31.12.2022

*  Gerencia de Comunicacion e Imagen Institucional

o Para mantener informado a nuestros vecinos sobre todas las actividades, campanas,
noticias y demds la Gerencia de comunicacion e Imagen Institucional emitio 3211 logros
sobre la promocion y accion de servicios municipales.

o Seelaboro 44 unidades de las revistas y memoria Institucional, logrando recopilar toda
la informacion para la elaboracion y luego fue difundida por la pagina Web.

o  Elaboro audios y spot para erradicar y sancionar toda forma de violencia contra las
mujeres.

o La Municipalidad de Santiago de Surco atendio 4856 solicitudes del ciudadano,
monitorea las inquietudes, quejas y sugerencias de los vecinos para dar respuesta en
un menor tiempo.

e Sub Gerencia de Prensa
o Lla Sub Gerencia De Prensa propago y publicd 7,212 acciones, servicios y logros
municipales para conocimiento de la ciudadania, como son:
= Difusion de la informacion a través del boletin “Surcanos en accion”
= Difusion de la informacion en Redes sociales ( Facebook, Twiter y You Tube)
= Redaccion de notas de prensa para brindar mayor informacion a los vecinos,
e Sub Gerencia de Eventos y Protocolos.
o Realizd 233 eventos entre los mas importantes se tiene:
= |zamiento del pabellon nacional.
= Homenaje al Sr de los Milagros.
=  Combate de Angamos.
=  Homenaje a Mariano Santos Mateo — Batalla de Tarapaca
=  Homenaje al nifio héroe Julio Escobar.

‘Angal Fabian
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6. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

El nivel del cumplimiento de su Plan Operativo y el comportamiento presupuestario al 31.12,2022 ha sido el siguiente:

Nivel de cumplimiento

Cripcio :
pepadd de Meta Fisica
:03.03.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS . L BT%
03.03.02  SUBGERENCIADE LOGISTICAYPATRIMONO 84% .
03.03.03 69 %
03.03.04 100 %
03.03.05 SUBGERENCIADE CONTABILIDADYCOSTOS =~~~ %% .
030306 80%
TOTAL
UNIDAD ORGANICA PIA 2022 Pivi 2022 EJECUCION | % DE AVANCE
2022
B2.84%
SUBGERENCIA DE TESORERIA 1,881,618.00| 5,817,525.00| 5,49%,8%6.07
NTABILI BR 792
SIBGERENUIR BELONTARILIBND ¥ 1,034.461.00( 1,061,803.00 §21,517.11 o
COSTDS
GERENC!IA DE ADMIMNISTRACION Y 78.25%
10,457 287 ¢ h AS58.00| 7,282 BR1.40
FINANZAS L287.0C| 10,673 282 881.40
SUBGEREMCIA DE GESTION DEL = _ 73.20%
J960,103.0 451,646, J463,232.87
TALENTO HUMANG 15,860,1C3.00| 17,461,646.00| 14,463 87
SUBGERENCIA DE MAESTRANZAY 86.52%
063,873 : 2.00| 25,125,732
SERVICIOS GEMERALES 2D:0B2 s ! AR
SUBGEREMNCIA DE LOGISTICAY B7.02%
i 4 . 359,
PATRIMONIO 3,064,572.60 ,280,075.0C| 3,724.359.15

Logros v acciones realizadas al 31.12.2022

e Gerencia de Administracion y finanzas
o la GAF Cumplié con la supervision de 205 documentos del sistema de Gestion
Administrativa generando los siguientes documentos y controles:
*  Supervision de pagos de sentencias judiciales.
" Supervision y monitoreo de los estados financieros
®  Supervision y monitoreo del proceso logistico y patrimonial
®  Servicio de auditoria externa
= También emitio 32 resoluciones gerenciales

También tiene la actividad de las atenciones a las obligaciones de afios anteriores donde
se cumplié con lo programado, esto debido a las acciones realizadas para atender
administrativamente el reconocimiento de dichas obligaciones.

e Sub Gerencia de Tesoreria
o Sibien la Tesoreria registra y controla el movimiento de los ingresos, egresos de fondos
y valores que realiza la Municipalidad, para el 2022 se generaron 3 objetivos de los cuales
se cumplieron al 100%.

*  Recaudacion de ingresos tributarios y no tributarios: Se recaudd un total de 5/
292, 086,779 de recursos financieros los cuales fueron controlados por los
siguientes documentos como los recibos de cajas por ingresos, se elabord la
emisién y presentacion de reportes de ingresos y se llevd el control y arqueo

de las cajas de recaudacion.

Neéamiento
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*  Ejecucion de gastos y giro de comprobantes de pago: Se ejecutd una gestion
adecuada en el manejo financiero obteniendo S/ 283, 480,220 superando la
meta fisica, para cumplir con esta meta se elaborg, ejecutd y controld con los
la ejecucién de comprobantes de pago, reporte de estos ya emitidos y el
control y arqueo de los fondos fijos.

Ll Elaboracion de flujo de caja proyectado: Se dieron reuniones con las diferentes
dreas y los especialistas para elaborar y proyectar el flujo de caja y tomar
decisiones.

= Se cumplic con la meta fisica d emision de reportes gerenciales en ,materia
contable y financiera, con el fin de validar la informacion

e  Sub Gerencia de contabilidad y Costos

o La Sub Gerencia de Contabilidad y Costos al finalizar el afio cumplio con la meta fisica
dela actividad “registro de Informacién Programada de Declaracién Telemdtica (PDT) y
confrontacion de Operaciones Auto Declaradas (COA)

o  Control y arqueo contable de las cajas recaudadoras y fondos fijos, Se generaron 12
argueos de las cajas recaudadoras y 12 de los fondos fijos, estas se dieron de forma
periddica para llevar un mejor control.

o Emision de reportes gerenciales en materia contable y financiera: Se emitieron los
reportes para gerencia del médulo contable del sistema Integrado de Administracidn
Financiera (SIAF), como son:

= Reportes Mensuales
= Estado de situacion Financiera
®  Estado de Gestion
*  Estado de cambios en el Patrimonio Neto
*  Estado de Flujos de Efectivo
o Se cumplié con la meta fisica de registrar las notas contables en el sistema SIAF y se
procede con la revision de las cuentas analiticas contables, tomando en cuenta los
reportes financieros.
Se dieron 60evaluaiones a las operaciones contables para el proceso de cierre financiero
y presupuestal, procediendo de |a siguiente manera:
*  Consolidacion de la ejecucion financiera contra el marco presupuestal
=  Contabilizacion del registro SIAF
= Actualizacion de los registros contables
= Conciliacion de la operacion SIAF por documento.
o Sereviso la documentacion recibida para luego aprobar el registro contable de la fase
devengada.

o

e  Sub Gerencia de Gestion del talento Humano
o Se cumplio con el desarrollo de eventos de integracion dirigido a los servidores civiles,
desarrollando los siguientes eventos:
*  Diade la Secretaria
*  Diadela Madre
=  Diadel Padre
= Diadel trabajador municipal
®*  Programa Deportivo
*  Navidad para los trabajadores y los hijos.
o Se emitié documentos para cumplir con |2 actividad de Administracion de Personas,
donde se lleva a cabo:
*  Actualizacion y apertura de legajos del personal y administracién.
=  Seadministrd el legajo donde se desvinculan el personal y administracién.
= Registro de desplazamiento de personal
o  Gestion de la compensacion, se superd la meta fisica emitiendo 403 reportes, 21
servidores que se jubilaron mayores de 70 afios, 88 reportes de beneficios.
o  Atencién de Relaciones Laborales individuales y colectivas, se realizaron 1,304
documentos, actas y resoluciones para superar la meta, se redactaron 180 actas de
reposician por sentencias judiciales, se emitié un 1 pliego de reclamo.
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e Subgerencia de Maestranza
o Realizaron 130 mantenimientos preventivo y correctivo a equipos informdticos.
o Se controlo el consumo de 33 servicios bdsicos de parques y jardines
o Realizaron 29 controles de consumo de servicio bdsico de limpieza publica.

e LaSub Gerencia de Logistica y patrimonio

o Gracias a la cooperacion del personal se superd la meta fisica para el Registro,
seguimiento y control del inventario fisico de los bienes patrimoniales de la
municipalidad, generando inventarios fisicos de los activos fijos y no depreciables y
registro, seguimiento y control de las donaciones.

o Control de seguro de polizas y de soat, se emitid 60 documentos entre polizas de
vehiculos, pdlizas de incendios, pdlizas de accidentes personales, seguro obligatorio de
accidentes de transito mds SOAT.

o Seinscribio e inspeccionod a 43 vehiculos de la municipalidad.

7. GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

El nivel del cumplimiento de su Plan Operativo y el comportamiento presupuestario al 31.12,2022 ha sido el siguiente:

s ol s Nivel de cumplimiento
Codigo Descripaon
I de Meta fisica
o304 ecw
TOTAL
UNIDAD ORGANICA PIA 2022 Piv 2022 BJECUCGON % DE AVANCE
= v - 2022 ~ v
S B7.06%
_GERENC—IA DE TECNOLCGIAS DE LA INFORMACION 1,813,749.00 9,279,523.00 6,223,131.26

Logros y acciones realizadas al 31.12.2022

+  Seatendio requerimientos de mantenimientos de sistemas los cuales fueron ejecutados con dptimos resultados
al final del afio ya que superd las atenciones a 457, estos son:

o Atencidn de requerimientos de mantenimiento del SATTI-Sistema de Administracion Tributaria.
o Atencion de requerimientos de Mantenimiento del SIAM-Sistema de Administracién municipal.
o  Atencion de requerimientos de mantenimiento del SIAVE

o Atencion de requerimientos de mantenimiento del SAC

o Atencion de requerimientos de mantenimiento del SIARCAT y Aplicaciones moviles.

e Seinstalaron cdmara de video vigilancia en las instalaciones de los locales de la Municipalidad de Santiago de
Surco, instalanda 59.55 kilometros, realizando tendido de cables de fibra dptica y revision y configuracion de
equipos TI.

e  Serealizaron diferentes mantenimientos para el beneficio del vecino:

o Mantenimiento de la red dorsal de fibra dptica.

Mantenimiento del sistema de cdmaras de video vigilancia,

Mantenimiento del parque informatico institucional.

Mantenimiento del servicio de WIFI en dreas ptiblicas

Administracion de la red de datos municipales

Administracion del servicio de telefonia IP:

Q0O 0 00
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8. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

El nivel del cumplimiento de su Plan Operativo y el comportamiento presupuestario al 31.12.2022 ha sido el siguiente:

Sahs Nivel de cumplimiento
Codigo Descripcion 2
- de Meta fisica
03.0! \GERENCIA DE ADMIMISTRACION TRIBUTARIA | 100%
03.05.02 _ SUBGERENCIA DE RECAUDACION, ORDIN. Y COACTIVA IF_?.!_' ........................ 1W00% .
03.05.03 __SUEGER"NCIA DE REGISTRO ¥ CONTROLTRIBUTARIO | 97 %
X S, e TOTAL =
UNIDAD ORGANICA PiA 2022 PiM 2022 EIECUCION | % DE AVANCE
- d T 022 - -
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 520,144.00 778,421.00 723,741.38| 92.98%
SUBGEREMCIA DE REGISTRO Y COMTROL TRIBUTARIO 2,667,993.00| 1,973,568.00| 1,879,660.25| 95.24%
i
ngsii RAEF:‘:?A DE RECAUDACIO GRDINARIA Y COACTIVA 262554200 238865000 220330584 96.01%

Logros y acciones realizadas al 31.12.2022

e Gerencia de Administracion Tributaria.

o la Gerencia de Administracién Tributaria implementd politicas de gestion de los
procesos tributarios y de recaudacién , emitiendo 47 documentos que ayudaron a que
el vecino pueda cumplir con los tributos municipales y cumplir la meta , entre ellos se
tiene:

®  Emision, impresion y distribucién de cuponera de liquidacidn de tributos
municipales.

®=  Planes mensuales s de gestion de cobranzas.

=  Fiscalizacion de omisos y/o sub evaluadores.

®=  Serealizaron campafas tributarias.

e  Sub Gerencia de Recaudacidn, Ordin. Y Coactiva Tributaria
© Se analiza el PIO multianual para la recaudacién del impuesto predial y arbitrios,

recaudando S/ 269,690,060.70 y una cantidad de 3,522 expedientes de atencidn,
actividades que el vecino surcano puede aprovechar, generando tareas que ayudaron
superar la meta.

=  Atencion de solicitudes de suspension y levantamiento.

=  Realizacion de visitas domiciliarias

= Emision de comunicaciones, recordatorios e inductivas.

*  Emision de resoluciones de medidas cautelares.

L Emision de resoluciones coactivas de inicio.

®  Atencidn de expedientes de afios corrientes y anteriores.

e  Sub Gerencia de Registros y Control Tributario

o Realizacion de inspecciones tributarias: se logré recaudar en el 2022 5/ 15,217,049.06

o Atencion y orientacion al vecino, se programd acciones y tareas, registro de
declaraciones juradas, atencién personalizada, emisién de cuponeras alcanzando una
ejecucion de 84,090 accione, lo cual fue limitada por las disposiciones del Gobierno
respecto a la Pandemia.

o Debido a que las restricciones en los espacios publicos cada dia se liberan se cumplié
con las declaracién de espectdculos piblicos no deportivos y juegos, superando los
ingresos 5/ 1,447,870.90

Mumcnp idad de

gal Fabian
Rato Quintanilla
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9. GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

El nivel del cumplimiento de su Plan Operativo y el comportamiento presupuestario al 31.12.2022 ha sido el siguiente:

Nivel de cumplimiento
Codi Doty bocise
: de Meta fisica
| GERENCIA DE PARTICIPACION VECIMAL S 88% .
: e 7 e = TOTAL E
UNIDAD ORGANICA | maz2 PIM2022 | EJECUCON |% DE AVANCE
= - - 2022 ~ v
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 2,134772.00 2,772,502.00 2,053,552.06 73.51%

Logros y acciones realizadas al 31.12.2022

®  Seregistro 142 juntas vecinales donde se realizé el registro, sesion y se culmina con la eleccién,
donde se realizo el lanzamiento por primera vez de Voto electrénico no Presencial. Anualmente
se realiza la convocatoria y registro 1 presupuesto participativo, donde participan todos los
vecinos de surco y se dividen por sectores.

®  Selogro atender a 227,743 vecinos, a través del sistema virtual de atencién al vecino SIAVE y un
mayor porcentaje en las atenciones ‘presenciales en CAS: CAS Loma Amarilla, CAS Palacio
Municipal, CAS Jockey Plaza y CAS Villa Alegre.

*  Serealizo el reconocimiento al vecino puntual en el pago de sus obligaciones tributarias se obtuve

46,667 beneficiarios sin embargo, repartiendo la tarjeta VSP vy la difusion a través de medios
impresos y virtuales.

10. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

El nivel del cumplimiento de su Plan Operativo y el comportamiento presupuestario al 31,12.2022 ha sido el siguiente:

Nivel de cumplimiento

de Meta fisica

 SUBGEREMCIA DE INICIATIVAS PUBLICAS, PRIVADAS ¥
. COCPERACION,

__________________________________________________________________________________ 100%
TOTAL
UNIDAD ORGANICA PIA 2022 PIM2022 | EJECUCION [ 3% DE AVANCE
2022

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO 2,297,270.00| 185570760 1,571,625.18 86.15%

SUBGERENCIA DE INICIATIVAS
PUBLICAS, PRIVADAS Y COOPERACION

447,736.0C 529,211.00 416,285.30 78.66%

* Se elaboran diferentes documentos basados en e | planeamiento estratégico institucional — PEl y el
planeamiento y el Plan Operativo institucional — POI:
o  Elaboracion de la evaluacién del Plan Operativo Institucional 2022 — 2023
o  Elaboracion de la Modificacion del Plan Operativo 2023
o Elaboracidn del POl Multianual
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Elaboracion de la ampliacién de Horizonte y evaluacién del Plan Estratégico Institucional
Elaboracion de la evaluacion del Plan de Desarrollo concertado del distrito.

Aprobacion del POl anual 2024

Seguimiento y monitoreo del programa de incentivos.

Elaboracidn del proyecto de memoria anual

O 0000

®  Elaboracion de documentos estadisticos como el compendio estadistico municipal 2022, memoria anual 2022,
e  Elaboracién del TUPA

®  Elaboracién de documentos en materia de presupuestos
o Modificacién del presupuesto institucional.
o Emision del informe de gestion presupuestaria

11. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

El nivel del cumplimiento de su Plan Operativo y el comportamiento presupuestario al 31,12.2022 ha sido el siguiente:

Nivel de cumplimiento

de Meta fisica

TOTAL
UNIDAD ORGANICA PiA 2022 PIM 2022 EIECUCION | % DE AVANCE

2022
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 875,332.00 562,129 00 482,360.01 B3.81%

*  Debido al incremento de consultas legales se increment6 la cantidad mensual de documentos emitidos,
ejecutando 1,275 documentos emitidos y cumpliendo la meta fisica.

12. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

El nivel del cumplimiento de su Plan Operativo y el comportamiento presupuestario al 31.12.2022 ha sido el siguiente:

3 S iree Nivel de cumplimiento
Codigo T de Meta fisica
'03.09 _ GEREMCIA DE DESARROLLO ECONOMICO L 100%

SUBGEREMCIA OE COMERCIALIZACION ¥ AMUNCIOS E
03.08.01 |SPECCIOMNES TECMICAS DE SEGURIDAD EM 00 %

EDIFICACIONES

TOTAL
UNIDAD ORGANICA PIA 2022 PiM 2022 EIECUCION | % DE AVANCE
2022
GERENCIA DE DESARROLLO ;
ECONOMICO 742,145.00| 1,048,528.00 B16,367.95 77.86%

ESUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y
ANUNCICE EINSPECC. TEC, DESEG. EM EDIFIC 1,480,763.00 2,323,180.00| 2,026,624.69 82.13%

an
gel Femn'ﬂ.\a
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Logros v acciones realizadas al 31.12.2022

e  Gerencia de Desarrollo Econdmico
o Se otorgd asistencia técnica y orientacion profesional realizando 141 asistencias técnicas virtuales
focalizadas a traves de talleres de desarrollo de capacidades y emprendimiento, en temas de
marketing, finanzas, planes de negocios, formalizacion empresarial, ademds de darse a conocer fondos
de apoyo empresarial; dirigidos a la micro, pequefia y mediana empresa y otros agentes econdmicos.

2022 | Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic |Total
Becutado | 10 [ 12 | 13 [ 11 | 10 [ 12| 10| 1| 12| 14| 12 ] 13 |14

CAPACITACION

80 818
800 3
70 494 588
; £45 517
G Ad4 = 461
500 | . ! !
400 l i
30 §
’ I
20
|| 1 %
10 {1 | [ i
- # ’ § l f ) y |
a i i
Ene Feb Mar Abr May Jun g0 Cct Nov  Dic

®*  Sub Gerencia de comercializacién y anuncios e Inpecc Tec. De Seg. En Edific,

o Se emitio certificados en edificaciones comerciales un total de 6,596

2022 Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Total
Ejecutado | 463 | 701 | 697 | 366 | 432 | 456 | 484 | 518 | 557 | 395 | 744 | 783 |6,596

o Seemiti6 2,256 autorizaciones para la instalacién de avisos publicitarios, el detalle

2022 Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Set | Oct | Nov | Dic | Total
Ejecutado | 191 | 119 | 139 | 141 | 236 | 173 | 183 | 214 | 254 | 229 | 187 | 190 |2,256

13. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

El nivel del cumplimiento del Plan Operativo y el comportamiento presupuestario al 31.12.2022 ha sido el siguiente:

e Nivel de cumplimiento
T de Meta fisica
_GERENCIADEDESARROLLOURBANO TS®
UBGERENCIA DE LICENCIAS Y HABILITACION 91%
REMCIA DE PLANEAMIENTO URBANO ¥ CAT,E-STRO 100%

eamiento |
esupuesty !
v°B® 1
ngel Fabian

Relo Quintanilla
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TOTAL
UNIDAD ORGANICA PIA 2022 PIM2022 | EJECUCION | % DE AVANCE
2022
GERENCIA DE DESARROLLO UREANO 888,873.00| 1056,017.00| 796,127.28| 7539%
SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y
2,864,633.00 827.00| 3,162,033.07 04%
HABILITACION ; s B

Logros y acciones realizadas al 31.12.2022

e  Gerencia de Desarrollo Urbano

o Atencidn y evaluacion de 33490 expedientes administrativos de diversos
procedimientos de Licencias de Edificacion a cargo de la Subgerencia de
Licencias y Habilitacion (incluye trdmites de: Anteproyectos en Consulta,
Licencias de Edificacion, Conformidad de obra y declaratoria de edificacién,
Modificacion de proyectos, Prérroga y Revalidacion de Licencias).

o Se gestiond la aprobacion de la propuesta de reajuste Integral de la
Zonificacidn de los Usos del suelo (RIZ), a la fecha se viene coordinando v
supervisando el tema.

e  Subgerencia de Licencias y Habilitacion
o Seatendieron 1298 expedientes de procedimientos Administrativos TUPA, inicialmente
ingresan y se califican para luego dar su atencién.

LICENCIA S Y HABIUTACION, ATENCION CE EXPEDIENTES ACMINISTRATIVO TUPA JE LUCENCI 5 DE EDRCACION

AND. 2022
T TOTAL EXPEDENTES A TENDICOS POR MES |
EXPEDIENTES
d ien
ettt ATENCEICS POR | Ene | Faiy m:rlm Ma\ul.run ml‘kqﬂ Sep et | Mov mcl
PROCEDIMENTOS | | | |
‘J'OTF-L!IITE;.!PD%:E&TES 1288 0 | 105 i:{[‘; S0 | 114 138 93 | 108 | 119 s r3E | 108
EYALLACION DEERERIENTE e 3 AR AR :!n|ze wl|wlar w| o
ANTEPROYECTO EN CONSUILTA
EVALUACION DE EXPEDIENTE DE
|
EONPARRNDAL DE OBEA'Y m (20| 2o | @ e | | ot
DECLARATORIA DE FABRICA DE | |
LAS MODALIDADES AB,CYD
EVALUACION DE EXPEDIENTES |
DE LICENCIAS DE EDIFICACION t87 20057 40| 44 | [ |at | sa | an | aa | me | a2
MODALIOAD A8.Y '
EVALUACION DE EXPEDIENTES
DF: MODIFICACION DE 17 rloalw|e|alslrlr e 2l wlw
PROYECTO DE EDYFICACION,
PROROGAYREVAuDACtON | [ 0 | | | L L

Fuaents 35 O Evmarei Unirn - Sg Lizarces y Habitas dn
el P 9 GHEREIEn 5 1S 1€ entias on PaikaEZin 002 e0fia i eUEen £ WA |4} nxtakates

1 Wk A Ap e Kin ulomaica

2 Moodda 8 Aproba 40 autiica con lime 02 oro'esonaes fesponaat
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o  Segenero 682 inspecciones a obra, donde el personal técnico analizo las construcciones
que se vienen ejecutando en el distrito.

LICENCIAS ¥ HABILITACION: INSPECCION DE CONTROL
DE OBRA E INSPECCION OCULAR, SEGUN PROCEDIMIENTOS, 2022

Inspeccidn

Procedimiento Total
[Ene Feb[Mar | Abr [May[idun[au [Age sep|oct [Nov]Dic |

| Total : [ &2 | a7 60| 54 23| ea] 28] 64| 69 70| 87| 65 43 |

Inspecciones de control de obra |
(Licencias de Edificacion de i
Vivienda Unifamiliar, Multfam iliar, |
CQuintas y Condaminios: Licencias a0 1222|126 |13 |28 13| 39| 231 | 38 a9} 37| s
de Demolicion Ay B, Licencias de
Ampliacion, Remodelacidn B y C;

Inspecciones Oculares varios
(Licencia de Cbra - 4 modalidades.
Anteproyecto #n cansuita,
Ampliacion de vigencia de Licencia
de Edificacidn, Licencia por etapas 331 as: | a8 | 28 i 10§35 15 (25| 38 43 | 48 28| 38
Reovalidacion de Licencia de |
Edificacion. Conformidad de Obra |
Modalidad Ay 8 |

Fuenle: MS5 - G. Desarrofo Lrbsno - Sg. L encias y Habitacion

©  Seemitid 14 resoluciones que indican el cambio de predios matrices ubicados en zonas
urbanas y lo reconoce como urbano .

14. GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

El nivel del cumplimiento de su Plan Operativo y el comportamiento presupuestario al 31,12.2022 ha sido el siguiente:

2 BT Nivel de cumplimiento
Vv R A de Meta fisica
G321 GERENCIADE SERVICIOS A LA CIUDAD _ 88 %
031101 SUBGERENCIADELIMPIEZAPARQUESYIARDIMES 52%

SUBGERENCIA OE OBRAS Y MANTENIMIENTO DEL
03.2102  ORMNATO . B1%
UNIDAD ORGANICA PIA 2022 PiM 2022 % DE AVANCE

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 1,108 889.00 852,403.00 B877,182.93 B7.55%

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA, PARGUES ¥ B6.07%
JARDINES [LIMPIEZA FUBLICA PPR) 85,555,165.00|103,923,369.00| 90,797,152.72
SUBGERENCIA DE OBRAS ¥ E2.00%

24,456 826.00| 51,838,074.00| 34,653,005.7%

MANTENIMIENTO DEL ORNATO

Logros y acciones realizadas al 31.12.2022

e  Gerencia Servicios a la Ciudad

o Desarrollo de Programa de Educacion Ambiental: Se elaboraron informes mensuales
consolidando la informacion de las actividades desarrolladas, como campafias de
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sensibilizacidn, talleres, capacitaciones en temas de agua, aire, suelo, residuos sdélidos,
RAEE, etc.

La Gerencia de Servicios a la Ciudad a través de los promotores ambientales realiza
talleres de capacitaciones de forma virtual y presencial (mixta) con la finalidad de
incrementar el nivel de conocimiento de los ciudadanos de Santiago de Surco. Se
ejecutaron de Enero a Diciembre, 11 Programas Ambientales.

Cumplimiento de las actividades del Plan de Accion Local de la MSS, 12 informes se emitieron
para ver los problemas ambientales por impactos visuales, sonoros y otros por quejas
vecinales.

Respecto a la implementacion de normas e instrumentos de gestion ambiental, se
aprobd con Decreto de Alcaldia N® 04-2022-MSS el Programa Local de vigilancia vy
Monitoreo de la contaminacion sonora, con Resolucion N 242-2022-RASS se aprobd el
PLANEFA 2023, con Resolucién N® 10-2022-GM-MSS el Plan de trabajo del Programa
EDUCCA 2022 y con la Ordenanza N° 666.MSS Se aprobd el proyecto ordenanza que
regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases descartables en el distrito de
Santiago de Surco.

Supervision y Evaluacion de Gestion de Proyectos, Se realizd la supervision del proyecto
compostaje y biodigestor, para el cumplimiento de la Meta 3-Actividad 2 sobre la
valorizacion de residuos solidos organicos. Se viene realizando el tratamiento de ello
mediante el proceso de compostaje, el cual se desarrolla dentro de la instalacién del
Vivero municipal N°1 ubicado en el Pargue Voces por el Clima y a su vez informar sobre
el estado del biodigestor.

Seguimiento y Monitoreo de Proyectos
Afo | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Total
2022 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

(5]
(]

Programa de Segregacion en la Fuente surco Recicla, Se realizé 20 controles de
supervision a las actividades del Programa Surco Recicla, donde se corrobord la
sensibilizacion, empadronamiento a los vecinos y el cumplimiento de rutas en los
sectores y horarios establecidos. Asi mismo se realiza la formalizacién de los recicladores
en el distrito de surco.

e Sub Gerencia de Limpieza, Parque y Jardines

Angal Fabian
Reto Quintanilla

o

Realizacion del servicio de mantenimiento de las dreas verdes, se logrd realizar el
mantenimiento de las dreas verdes en 21, 155,990.13 m2 de dreas verdes, realizando las
siguientes tareas: servicio de poda, arborizacidn, corte de grass, recoleccion y
tratamiento de maleza, riego de parques y jardines, servicio y control de fitosanitario
(fumigacidn y desratizacion), instalacion de jardines verticales, inventario del arbolado
urbano, produccion de comppst, produccion de humus de lombriz, produccién del
Biogestor.
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JARDINERIA POR MES (m?)

1,350,000 4 943 267

1,500,000
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1,850,000 1.769.505 1778 3% 9 1,733,389
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1,750,000 LIa $.718.702
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1,600,000
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o Realizacion del Servicio de Limpieza de vias y espacios publicos, se ha logrado el servicio
de barrido de calles y avenidas en todos los sectores en 132,930.90 Km-eje, este servicio
consiste en la recoleccion delos desperdicios depositados en la via publica, luego
también el baldeo y limpieza de los diferentes parque. También se dieron los servicios
de desinfeccidn de parque, avenidas, calles y mercados itinerantes.

BARRIDO DE CALLES ¥ AVEMIDAS (K.}
EME-DIC 20217
12, 0. 00
4 :
i 11.466.90 R GO0 11.468.90
11, 50000 11.042.20 11,042.20 . 11.042.20
11,042 20 "_ 11.042.20 11.042.20 . 11.042.20 11.042.20
11 00000 g1 i
K

10,500.00 I‘ )

10,192.80
10,000, 00 I »
950000 | ™

Ene Feb Blar Abr May fun jul Ago Sat Tt Nav Dhc

o  Realizacion del servicio de recojo de residuos sélidos, Durante todo el afio 2022 se
recogio 162,188.03 toneladas en todos los sectores del distrito. Comprende el servicio
de recoleccidn de los residuos sélidos, transporte y disposicidn final, recoleccién del
desmonte y la gestidén para verificar el manejo de residuos.

o Realizacidn de la segregacion de los residuos sélidos, se logré recoger 4,173.15 toneladas
de residuos solidos inorgédnicos en todos los sectores del distrito. Este servicio consiste
en la recoleccion de residuos sélidos inorganicos y luego se traslada a la planta donde
se recicla y dar su posterior valorizacion.
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RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS {Tm.)
EME-DIC 2022

27000 36221 360.55 359.84
——— - ., 35551 354.69

1
4 343.72

32000 vt 331.47 ,i 333.60
33000 SR i_ 32451 325-35321_53

320.00 5

310,00 : I ,--_.Z

300.00 =

29000 =

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul  Ago Set Oct Nov Dic

y

350.00

Attt

®  5ub Gerencia de Obras y Mantenimiento el Ornato

o Se llevé a cabo el mantenimiento y reparacion de la infraestructura vial y peatonal
integral del distrito, generando tareas en todos los sectores como son: la limpieza,
reparacién y pintado del mobiliario urbano, llegando a 43,778.78 m2, se pintd la
sefializacion horizontal 48,336.78 m2, pintado, rotulado e instalacion de las vias
verticales generando 11,912.47 m2.

o Se realizo el mantenimiento y reparacién de la infraestructura vial, 9 014.79m2
colocando baches, mantenimiento de pistas de concreto, mantenimiento de Gibas,
generando informes técnicos de los servicios y dando control de calidad.

o Acontinuacion la lista de obras donde se obtiene el 63% de cumplimiento.
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2521869 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AECOJC DE RESIDUCS MECHANTE LA
COMSTRUCCION DE CONTENEDORES SOTERRADCS UBICADOS EM EL SUBSECTORS 1Y
5.2 DEL SECTCA 5 DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA -
CEPARTAMENTO DE LIMA

4000201

- POl 2022

2,682.212

58%

2030681 AMPLIACION, MEJORAMIENTD DE LOS SERVICIOS SOCIOCULTURALES,
AATISTICOS E INFORMATIVOS DEL TEATRO AUGUSTO B, LEGUIA, DISTRITO DE SANTIAGD
OE SURCO - LIMA - LIMA

4000153

2447505 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR ¥ PEATONAL EN
LA URB, JARDINES OE SURCO. SECTOR 2, DEL DISTRITO DE SANTIAGOD DE SURCO -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

4000084

755,458

714,251

2452354 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROTECCION Y TRATAMIENTO PAISAJISTA EN
LA LADERA DE LA URBANIZACICN REPORTERCS GRAFICOS, SECTOR 7 - SANTIAGO DE
SUACO DEL DISTAITO DE SANTIAGC DE SURCO - PAOVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTC
DE LiMa

4doaoet2

1,460,085

1,420,642

87%

2458227 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL ARCHIVO CENTRAL EN CALLE LAS LVAS
M 322 SECTOR 1, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINGIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA

4000135

667,180

24590981 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DEL LOTE & DE LA MANZANA C, URS. LOS ALAMOS DE
MONTERRICO, PRIMERA ETAPA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE
LiMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

4000166

635,361

523,561

2473750 MEJOCAAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS EN LA URE, PRECURSORES, SECTOR 2,
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

4000075

3,318,538

122,404

4%

2521847 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL
DEL SUB SECTOR 7.1 SECTOR 7 SANTIAGO DE SURCD DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
SURCO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

4000084

2,862,346

14,445

2523766 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL PARQUE MIGLEL ALEGRE (GRAM
PARCUE ) URB. SAN IGNACIO DE MONTERRICO LOYCLA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
SURCO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

E00000M

3,641,423

22,124

2470041 MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DE LOS SERVICICS INSTITUCIONALES DE LA
SEDE LOMA AMARILLA( PALZ}. DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO.
URBANIZACION PROLOMNGACION BENAVIDES. SECTOR 3. SANTIAGO DE SURCO DEL
DISTHITO DE SANTIAGO DE SURCC - PROVINGIA DE

BOO000T

145,482

43,645

2450227 MEJORAMIENTO DE LCS SERVICIOS DEL ARCHIVO CENTHAL EN CALLE LAS LVAS
W 322, SECTOR 1. DISTHITD DE SANTIAGO DE SURCO - PROVIMCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA

GO00001

120,300

32,481

27%

2475084 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO DE LA CASA DEL VECING UBICADO
EMEL JA. VILLA CARRILLC N°100 - URB, RESIDENCIAL HIGUERETA, SECTOR 5. DISTRITD
DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINGIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

B0

135,342

135,341

100%

2503344 REFARACION DE INFRAESTRUCTURA PARA ADMINISTRACICN ¥ MOBILIARIC DE
AMBIENTES COMPLEMENTARIOS: ADCQUISICION DE SALA DE EQUIPOS Y MOBILIAFIO DE
AMBIENTES DE PROCESOS DE APOYC; EN EL(LA) COMEDOR MUMICIPAL COMVO N°1 DE
LA MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE SANT

4000135

1,956,637

1,664,821

85%

2325801 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION EN LA PLAZA DE ARMAS DEL,
DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - LIMA - LIMA

4000218

2,336,397

2,218,755

95%

2514865 RENOVACICN DE PISTA Y VEREDA: EM EL(LA) VIAS DELIMITADAS POR LOS
CUADRANTES JR. VILLA MERCEDES, JA. 18 DE ENEROQ, JR. JUAN PAZOS Y PJ. ANGEL
MORALES EM LA URBANIZACICN VILLA MERCEDES DISTRITO DE SANTIAGC DE SURCO,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

4000084

3,551,866

3,551,865

100%

2475540, ADQUISICION DE CONTENEDOR: EN EL(LA) URB. LOS PROCERES [INSTALACICN).
SUB SECTOR 28 DEL SECTOR 02, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO, PROVINCIA LIMA,
DEFARTAMENTD LIMA

BO00D0S

1,438,612

1,245,085

2519736 CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITARILIDAD VEHICULAR ¥ PEATONAL DE LA
CA.1 DESDE EL JR. PEDRO SILVA HASTA LA CA 4 Y PSJE S/N EN LA URB. CASA BLANCA:
¥ EL PSJE. SAM JERONIMO EN LA URB. COOVISAN EN EL SECTOR 2 DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE SUACO - PROV

4000075

480,521

428,607

BE%

2474105 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATOMAL.
EN LA URBANIZACION VISTA ALEGRE, PRIMER SECTOR A Y B, SUB SECTOR 4.1, SECTOR 4,
SANTIAGO DE SURCO DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA

4000084

1,788,168

1,773,422

98%

2338235 MEJORAMIENTQ DE LAS VIAS DE ACCESO PEATONAL EN EL ASENTAMIENTO
HUMANC LAS BRISAS DE VILLA - SECTOR 09, DISTHAITO DE SANTIAGO DE SUACO - LIMA -
LIMa

4000084

319,485

302,798

5%

20

2474862 MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LCS PARCUES INMACLLADA CONCEPCION, ELOISA
ANGLLO Y LA CASCADA DE LA URBANIZACION AMPLIACION SAN IGNACIO DE LOYCLA, |
ETAPA INMACULADA CCNCEPCION, SECTOR 7, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO D

4000187

220,133

218,478/

8%

2472045 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROTECCION Y THATAMIENTO PAISAJISTA EN
LA LADERA DE LA DE LA ASCCIACION DE VIVIENDA INMACULADA, SECTOR 7, DEL
DISTRITO DE SANTIAGD DE SURCO - PROVINGIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

4000212

2,580,413

2,464,858

95%

| 2522848 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ESPACIOS DE AECREACION PASIVA: EN

EL PARQUE CORONEL FAP MARCO ANTOMNIO SCHENCNE, ENTRE LA CALLE MARTIN
PIZARAC Y LA CUADRA 4 DE LA CALLE JERCNIMO DE ALIAGA SUR, SECTOR 7, UAB.
HUERTOS DE SAN ANTONIO, DISTRITC DE SAN

4000219

2,526,880

2531444 REPARACION DE PISTA; EN EL(LA} DE LA CARPETA ASFALTICA DE LAS VIAS
LOCALES DEL SEC.1 (1.3-1.4), SEC. 2(21-2.2-2.3), SEC, 3{3.1-3.2), SEC. 4 {4.1-4.2), SEC. 5
(5.1-5.2-5.5), SEC. 6 (6.1-6.2), SEC. 7 (7.1-7.2-7.3-7 4) ¥ SEC. A (8.1-8.2.83) EN LA

4000083

7,840,872

7,674,218

97%

2538728 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MAESTRANZA DEL DISTHITO DE SANTIAGO DE
SUACO - PACVINGIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

HO0O001

109,683

28,524

26%

201621 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

000032

528,517

365,000!

69%
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15. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

El nivel del cumplimiento de su Plan Operativo y el comportamiento presupuestario al 31.12.2022 ha sido el siguiente:

a0y

g0

da Surce

ADOS PEE=POI 2022

Nivel de cumplimiento

de Meta fisica
.............................................................................................. 86 %
98 %
T7%
20006 e
B7 %
TOTAL
UNIDAD ORGANICA PIA 2022 Pivi 2022 BEIECUCION | % DE AVANCE
2022
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADAMNA 1,122,372.C01 1,170,135.CC 855,824 33 73.14%
SUBGEREMNCIA DE CPERACIONES DE
41315 ; 43,256,679.C0| 40,386,061.17 83.39%
SEGURIDAD CIUDADANA IR0 13258
SUBGEREMCIA DE DEFENSA CIVIL 1,712,107.0¢| 8,333,548.00| 5,443,561.41 54.16%
SUBGERENCIA DE TRANSITO 4827,308.00| 5,027,450.0C| 4,085,863.75 20.67%
SUBGEREMNCIA DE FISCALIZACION Y
8.072 2,577,661.00| 9,006,741 61%
COACTIVA ADMINISTRATIVA B,072,287.00| 12,577,661.00| ©.006,741.61 71.61%

Logros y acciones realizadas al 31.12.2022

e  Gerencia de Seguridad Ciudadana

o Cumplimiento con las actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional 2022, por parte de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y sus
subgerencias, presentandose la informacion a tiempo.

o Presentacién de 38 informes de la unidad orgénica, verificando la supervisidn
de las acciones de sub gerencia de Transito, Sub Gerencia de Defensa civil, Sub
Gerencia de Fiscalizacion y coactiva administrativa. Y el centro de control de
operaciones.

Se realizd convenios y ordenanzas con instituciones publicas y privadas para el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana en todos los sectores del distrito.

Relp Quintanilla
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N° ORDENANZAS 2022
Ordenanza que aprueba el Plan de Accion Distritat de Sequridad Ciudadana de

o Santiago de Surco 2023
Crdenanza que modifica el Articulo 3° del Anexo | de la Ordenanza N°632-MSS,
- Ordenanza que prohibe el estacionamiento y abandono de vehiculos en lugares

no autorizados o vias de uso publico que afecten el libre transito en el distrito de
Santiago de Surco y establece disposiciones para su remocién y sancion.

Ordenanza que rectifica de oficio el error material contenido en los codigos de
02 | las infracciones administrativas incorporadas por la Ordenanza 66-MSS

Ordenanza que aprueba el Plan de Accién Distrital de Seguridad Ciudadana de
04 | Santiago de Surco 2023

N° CONVENIOS 2022

Convenio de Cooperacion entre la Municipalidad de Santiago de Surco y FAME SAC
01 | (Opinion Técnica)

Convenio de Cooperacidn Especifico de afectacion en uso de puesto de auxiliordpido
Metropolitana-PARMET (Opinién Técnica a Proyecto)

Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago de Surco y
la Fuerza Aérea del Pert: (incorporacion de la Brigada Canina como Addenda)

Convenio especifice de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de Santiago
de Surco y la Empresa Boomerang Panel S A .C. (opinion técnica)

e 5Sub Gerencia de Operaciones de Seguridad ciudadana

o Eldistrito de Santiago de Surco cuenta con el servicios de patrullaje por sector, cuenta
con servicio de patrullaje a pie, motorizado, en vehiculo, con la brigada canina, con el
grupo de intervencion rapida, serenazgo son fronteras, integrado por sectores entre la
comisaria y el serenazgo, servicio de patrullaje municipal, acumulando 35,976 horas
realizadas al cuidado de todos los sectores.

o También cuenta con actividades de monitoreo y atencion de alertas, registrandose
llamadas telefonicas, servicio de vigilancia a través de las camaras de vigilancia
concretando un total de 294,046 atenciones durante el afio 2022.

Llamadas y emergencias atendidas

0,000 25,307 26398 26,242

25,000 23,8562 °202 24,131
20,000
15,000
10,000

5,000

a
Oct Nov Dic

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

o  las capacitaciones fueron importantes durante el afio transcurrido, se generaron 314
capacitaciones a vigilantes particulares, amas de casa y trabajadoras del hogar,
promotores escolares.
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e Sub Gerencia de Defensa Civil

o Se han ejecutado 126 ejercicios de simulacro de sismo en diferentes lugares
del distrito, promoviendo la participacidn activa de un total de 9415 personas,
proveniente de las diversas urbanizaciones, centros comerciales, mercados,
instituciones educativas, recintos municipales, asi como de los centros

empresariales, entre otros, poniendo en préctica sus planes de emergencia en
sus diferentes niveles de actuacién.

o Serealizé un total de 297 Inspecciones de Riesgo en diferentes puntos del distrito,
Donde se identificd el peligro y se analizé la vulnerabilidad estableciendo el nivel de
riesgo para las acciones que contribuyan a minimizar el impacto del mismo en
coordinacion con los administrados de los lugares evaluados.

o Serealizé 1 informe técnico de evaluacién de riesgo en la alineacion a las acciones
estratégicas del plan estratégico institucional 2019 con horizonte al 2024

o Con gran éxito se desarrollé tres (03) Ejercicios Multidisciplinarios e Institucional para
la Respuesta frente a Desastres, el mismo que fue liderado por la Municipalidad de
Santiago de Surco a través de la Subgerencia de Defensa civil.

DESCRIPCION Fecha Hora PARTICIPANTES
Grupo de Trabajo de la Gestion
Ejercicio de i del Riesgo de Desastres vy
sismo Hdemays L Plataforma de Defensa Civil y

poblacion en general

Grupo de Trabajo de la Gestion
Ejercicio de ; del Riesgo de Desaslres vy
1 i

sismo S:de:agosty i pm Plataforma de Defensa Civil y

poblacién en general

Grupo de Trabajo de Ia Gestion
Ejercicio de 07 de 0800 pm del Riesgo de Desastres y

sismo noviembre ' Plataforma de Defensa Civil y
pobiacion en generai

e Sub Gerencia de Transito
o Se viene realizando coordinaciones con la Autoridad de Trasporte Urbano de Lima y
Callao - ATU, asf como la Municipalidad Metropoalitana de Lima para la mejor ejecucion
de las tareas y actividades programadas por la sub Gerencia de Transito de manera que
asegure la mejora en la vialidad y transitabilidad en el trénsito.

o  Serealizo 15 campafias preventivas en colaboracién con la Municipalidad de Lima.

Operatives | )
Preventivos Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic |Total
2022 2 2 ] 0 2 0 l 7 0 0 2 0 0 18

©  Sub Gerencia de Fiscalizacién Para cumplir con el ordenamiento vial y mejora en el
ornato estd dando cumplimiento a la ordenanza N° 632-2020-MMS, con apoyo de
las graas de arrastre. Se logré internar 11033 vehiculos infractores que son
derivados de los depdsitos municipales.
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o Las evaluaciones técnicas de transito son documentos en los cuales se detallan
los aspectos necesarios y relevantes para la toma de decisiones respecto a la
mejora de la seguridad vial y transitabilidad en el distrito, tomando como
prioridad a los usuarios mds vulnerables en las vias. Se realizé 241 acciones que
son desarrolladas por la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato.

o Intervencién delas vias surcanas — colaboracion ATU, Esta actividad se realiza
en cumplimiento del convenio de cooperacion interinstitucional suscrito con la
Autoridad de Transporte Urbano de Lima y Callao — ATU, en busca de
desarrollar operativos de fiscalizacién y control sobre los vehiculos de
transporte publico masivo en el distrito.

intervencion de
las vias surcanas

222 1018 | 848 [1,275| S04 | 847 | 566 | 651 | 627 | 363 | 432 | 44 | 292 | 7.747

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Tota!

o Los elementos de seguridad corresponden a dispositivos destinados a
resguardad la seguridad de la ciudadania, siendo instaladas de manera que se
restringe el transito peatonal y/o vehicular conforme a los requerimientos

realizados.

Instatacion de |

Elementosde | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Total
Segundad
2022 o 4 4 17® | 4 3 | 7 4 4 4 2 0 57

16. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

El nivel del cumplimiento de su Plan Operativo y el comportamiento presupuestario al 31,12.2022 ha sido el siguiente:

Nivel de cumplimiento
de Meta fisica

 SUBGERENCIA DE EDU
|SUBGEREMCIA DE SALL

TOTAL
UNIDAD ORGANICA PlA 2022 Pilvi 2022 EJECUCION | % DE AVANCE
2022
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 3,696,607.00) 3,450,854.00| 2,903,2¢9.31 84.13%

SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL 4,460,660.00| 4,28554500| 3,141,47412 73.65%

SUBGERENCIA DE EDUCACION,

348.00 AT7. 4,501,847 88.35%
CULTURA, TUR. Y DEP. - CULTURA AT, 3,08,471.00 . -

SUBGERENC:A DE SALUD FUBLICA 456,484 00| 1,201,449.00 658,713.90 67.78%
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Logros y acciones realizadas al 31.12,2022

e Desarrollo Social

(o]

Se realizo 41campafias sociales para beneficio de la poblacion surcana de los sectores
1,2,8y9

Se dieron 110 atenciones a la poblacion en situacion de riesgo, asesorfa en referencia
al tema de tributos e impuestos que se tiene que realizar a la municipalidad,
asi como los beneficios que se tiene de acuerdo a la Ordenanza 512 “Régimen
Especial para el otorgamiento de beneficios a los deudores tributarios del
distrito considerados en Estado de Riesgo”, mediante el cual se encuentran
como beneficiarios la poblacion respaldada bajo Ley 30490 “Ley del Adulto
Mayor”.

e Salud Publica

(a]

(]

El Programa de Bromatologia tiene la funcion de regular la higiene y salubridad
en los establecimientos comerciales y lugares publicos del distrito, a través del
control sanitario incluyendo los servicios de transporte y comercializacién de
alimentos agropecuarios primarios y piensos. Se han ejecutada 3 051
inspecciones sanitarias.

Se ha realizado 4,099 VACUNAS ANTIRRABICA y 5,300 DESPARASITACIONES
INTERNAS, involucrando a los 09 sectores, en 72 CAMPANAS GRATUITAS. Total
de 9.399 atenciones en prevencién de Zoonosis (vacunacién antirrdbica y
desparasitacion interna).

Se realizan charlas de prevencion y control de enfermedades zoondticas, en el
Distrito se cuenta con 8,197 canes registrados en el Registro Municipal.
Difundido mediante charlas virtuales difundidas por Facebook de la MSS y
durante las charlas realizadas tanto en las campafias itinerantes en Parques
como en Colegios.

Se generaron 9,336 visitas domiciliarias, para promover la adecuada
alimentacion, prevencién y reduccion de la anemia.

e  Bienes social, OMAPED, y DEMUNA

(o}

Al mes de Diciembre del afio 2022 se realizaron tenciones a 4130 personas con
discapacidad en los talleres de presenciales y virtuales de aprendizaje,
deportes, fisico y rehabilitacién, baile moderno, cine, dibujo, pintura,
psicologia y lenguaje; charlas para padres, afiliacion al Programa Contigo e
informaciones, entre otras establecidas por Ley.

Programa surco — Laborando: brindamos el servicio de apoyo a las personas
surcanas que estan en blisqueda de un empleo, aplicando técnicas y métodos
modernos, utilizando instrumentos acordes para que el postulante sea
competitivo e insertado en el mercado laboral, se tuvo 1150 beneficiarios.
Cementerio Municipal, Enero hasta Diciembre se ha logrado atender 666
servicios funerarios, en beneficio de los vecinos del distrito que acuden a
nuestro Camposanto para solicitar uno o varios de los 17 servicios funerarios.
Se cuenta con 25 Comedores y desde el mes de Enero al mes de Diciembre, se
beneficiaron 3139 vecinos.
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Modalidad de Centro de Atencion N° N° Beneficiarios
Comedores Populares 24" 1,969
Hogares y Albergues 2 77

PANTBC 7 1,093
TOTAL 33 3,139

*El Programa de Complementacién alimentaria en la modalidad de Centros de
Atencion Comedores Populares son 25 Comedores Populares; este afio 2022 EL
COMEDOR CERCIL no viene funcionando por COVID 19 ya que pertenece a un
centro de estudios de personas discapacitadas visualmente y son poblacién
vulnerable hasta el Marzo del 2023 que rota sus labores presenciales.

La cantidad de beneficiarios de PANTBC es la suma de lista que hace llegar el MINSA
cada mes.

o El nimero de beneficiarios del Vaso de Leche de Enero a Diciembre del 2022,
ascendieron a 4,230 (58 comités).

s Educacion, Cultura, Turismo y Deportes:
o Se tuvo diferentes talleres gratuitos para los vecinos en las diferentes sedes y en los
diferentes sectores:

Unidad de
Tareas Producto ecutad
Medida | & o
o . Evento -
Programa Municipal def Libro yla Lectura - PMLL : Beneficiano 150
Realizado
. Ewvento
Charlas Educatvas en Derechos Fundamentales : Beneficiario 1,399
Realizado
Formacion de Promotores Ambieniales Escolares £ i Beneficiario 1.218
re Realizado ’
s oo Evento oy
Ceremonia Chvica: Dia de la Bandera Raalizado Beneficiario 300
e . o Evento S
Celebracion: Dia de la Educacian Inicial Realizado Beneficiario 151
Celebracion: Dia del Maestro EvE.:nm Beneficiario 50
Realizado
Ceremonia: Graduaciones Escolares Evento Beneficiario 3,159
Realizado '
Programas de Capacitacidn Docente Evanlo Beneficiario 2,059
Realizado .
Feria de| Libeo "Surco Lee” E\ngntc Beneficiario 9,080
Realizado
Programa de Alfabetizacion Funcional Evento Beneficiario 268
Realizado
Programa de Alfabelizacion Digital Autefinanciado Evonto Benefician 18
9 9 A Realizado ®
; o : g Evento
Dictado de Talleres de Alfabefizacion Digital Gratuito = Beneficiario 360
Realizado
; Evento z
Talleres Educativos Gratuitos Realizado Beneficiano 4,608
- Evento 7
Talleres Educativos Autefinanciados Realizado Beneficiario 532
Actividades Educativas de Proyeccion ala Comumidad - Evento g
Bibliotecas Realizado Beneficiario B8.329
Buen Inicio del Afia Escolar Ewenlo | poneficiario 2,110
Realizado
Convivencia Escolar E“:'. o Beneficiario 241
Realizado
: Evento e
Concurso de Literatura Surcana Realizado Beneficiario 654
Concurso de Trajes con Material Reciclado Evento Beneficiar 261
I Realizado =)
Premiacion del Concurso de Trajes con Matenal Evento S
Reciclado Realizado | Beneficiario S
Cuenta Cuentos Ewnto | ponenciario 4238
Realizado

Municipalidad de

Ratg/Quintanilla
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o Con apoyo de la Ugel, instituciones educativas privadas. Feria del Libro
“Surco sobre letras”. Convivencia escolar donde se dio el proyecto de
entorno seguros del Ministerio de Transportes y Comunicaciones en los
meses de junio y julio, haciendo campafias para una escuela segura.

1 Unidad de
as i
Tare i Producto Medicd Ejecutado
" Evanio
Programa Municipal del Libee yia Lecturn - BMVLL ; Baneaficiario 150
Realizndo
Chaortas Ed i en D Fund, Evpiito. Ben=ficiano 1399
Realizado
Formacion de Promotores Ambientales =g siaidiess B iario 1348
Ceramonia Civica: Dia de la Bandera E’“’_nm Beneficiario 300
Renlizndo
= e = Evento 3 5
c * Din de ia Inicint Restiagn | Beneficianc 151
Celzbracisn: Dia dal Maestre iy Beneficiario 50
Reaalizado
Ceremoma: Groduacioncs Escolaras E“;.nw Benaficiona 3,159
Realimdo
Evento
Programas de Capacilacidn Docente Beneficiano 2059
Realiznda
Feria del Libeo "Surco Lea” EEwen. Beneaficiaria 5,080
: o Evento
=1 de n Funcional RaRita A Benaficiario 68
a da imcian Digital Autofinanciade Tty Beneficiario 13
Realizado
Dictado da Tafl de Alfabetimcian Digital Grani Eveni Bencfic 360
ado de Tallares abetimcian Digita Ao Ranisnd s eneficiano
— - - Eymnta Benaficiario 4808
Realizado
™ Educatives Auto Stanio Benefciarc 53z
Reahzndo
Aciadades Educalivas de Proyecoion ala Comundacd - Evento Banaficiano 8,329
Bibliotecan Realizndo
= z
Buen Inicio del Afle Esealar o Beneficiario 2110
Realizada
2 Evano -
Convivencia Eacolar Fealizado Beneficiano 241
Cencurao de Literatura Surcana Eveitite Benafciario 554
Realimdo
Coneuran da Trajes can Materal Raciclado e Benafciario 261
Realizado
Premiacien del Concurao de Trajes con Material Evenw Baneficiario a0
Reciclado Reaalizdo
Cusnts Cuenina Evmnto Banaficiania 4238
FRealizndo

Total anual

Actividad Products Unidad de Meta Anual
Operativa Medida |Proyectado| Ejecutado %

Realizacion de —
Actividades de VeMo | Beneficiario | 24,030 39,375 163 86%
x Realizado F
Educacion

o Talleres culturales gratuitos como los de ajedrez, cajdn, guitarra, teclado en los
meses de enero, febrero, agosto y setiembre.  Talleres culturales
autofinanciados como dibujo, ballet, cajon, guitarra, teclado, marinera entre
otros.
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Principales legros

Unidad de
Tareas P cutad
ea roducto Medida Eje o
Evento N
Retretas Culturales Reaaltado Beneficiario 43,721
Surca Vive Cultura Ewnio Beneficiario 5,877
Realizado
" Evento
Talleres Culturales Gratuitos Realindo Beneficiario 1,104
Divertizsurco B Beneficiano 3,079
Realizndo
Evento
Talleres Culturales Autofinanciados Realado Beneficiaric 6886
Exposiciones en el Muaeo Municipal "Casa de la E\e_nh Banancino 19,636
Respuesta” Realimado
Dia Mundial del Teatro Evmnin Beneficiario 4,734
Realizado
Festival Folkiar e Seneficiari 150
estival Fol ea Reslizmdo eneficiario
Stmate a fa Marinera e Beneficiario 1,550
Fealizado
Evento 3
Coneurso de Mannera Mortefia Raniisids Benefciario 2121
Sala de Ensayo "Surco Studio® Feenin Beneficiario 4,055
Realizado
Surco Tragicién s i) Beneficiario 9,520
Realizado
. Evento Z
Trneo Mavidefa Realizado Beneficiaro 1,254
Chefl Surcano Ewmnie Beneficiario 100
Realizado
Total anual
Unidad de Meta Anual
Actividad Operativa Producto =
Medida | Proyectado| Ejecutado %
Realizcion de Adiidades Evento Wiz
4 Beneficiano 24 030 97 587 406 10%
Culturales Realizado

Q

Charlas de sensibilizacién turfstica a instituciones educativas, sociales vy
vecinales Dia Internacional de la papa, promocién turistica cultural para
concientizar sobre la importancia de nuestra gastronomia y la identidad

nacional.
Principales logros
Unidad de
Tarea Produ 5 ecuta
H e Medida 8 w
Charias de Sensibilizacion Turislica a Insfituciones Ewvento Beneficiari 8187
Educativas, Sociales yVecinales Realizado Y i
Talleres de Capacitacion en Emprendimiento Turisico | =" | Beneficiario 200
Realizado
Dia Intemacional de la Papa E\.e_nto Beneficiaria 1,456
Realizado
Circuitos de Promocidn Turistica Inferna a Ios Vecinos Evento Beneficiario 6722
yVisitantes Realizadg | orench :
Emlbiugn de Autos Antiguos - Aniversario del Distrito Ewvenlo Beneficiario 900
de Sanfiago de Surco Realizado
Total anual
Actividad Unidad de Meta Anual
Producto i
Operativa Medida |Proyectado| Ejecutado e
ReakTacn e
Ewentos Evento "
a7 2 Beneficiario 11400 17 465 153.20%
Turisticos en el| Realizado
Distrto

o Talleres deportivos autofinanciados de disciplinas como basquetbol, futsal,
taekwondo, véleibol, entre otros de manera fisica superando los porcentajes
esperados de cumplimiento POI.
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Principales logros

Unidad de
Tareas Producto Medida Ejecutado
. ) Evento oo
Semillerc Deportivo Municipat Realizdo Beneficiario 5,009
Talleres Deportivos Autofinanciados Bl | g aficiario 2,667
Realimdo
. : Evento
Promocion de Eventos Deportivos Externos Beneficiario 320
Realimdo
Deporles Urbanos Benlo | goneficiario 3,651
Realizado
Carreras E\gnto Beneficiario 600
Realizado
. . Evento .
Tomeos y Comptetencias Deportivas Raallds Beneficiario a70
. . Evento it
Taileres Deportivos Grafuitos Raallmds Beneficiario 282
Bicicleteadas Deportivas Evwntd | peneficiario 539
Realizmdo
Uso de Instalaciones Deportivas de Manera Gratuita Een® | G efciario 3,085
Realimdo !
Totai anual
Actividad Unidad de Meta Anual
Producto :
Operativa Medida |Proyectado| Ejecutado %
Realizacion de
Activdades Ewento -
5t : Beneficiano 17827 18,093 102 .64%
Fisicas y Realizado
Deportivas

Acefecto de garantizar el cumplimiento de los objetivos Estratégicos Institucionales del PEI, se deberd realizar las siguientes
acciones:

- Realizar seguimiento periddico (semestral y trimestral) del Plan Estratégico Institucional 2022-2026, para
analizar el avance de la ejecucidn de las metas programadas e identificar las actividades y tareas que no se
ejecutan segun lo esperado, el cual permitira tomar medidas correctivas en corto plazo para mejorar el
cumplimiento de los OEl y las AEIl de la MSS.

- Los funcionarios responsables y su personal administrativos de apoyo a nivel de Gerencia y Subgerencias,
deberan realizar reuniones de trabajo, con la finalidad de monitorear los avances de los indicadores
programados en el PEI 20222-2026, identificar limitaciones y proponer propuestas de mejora.

- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, deberd poner en conocimiento, durante el periodo 2023, a las
unidades orgdnicas de la MSS, sobre los resultados obtenidos en el plan estratégico institucional 2022, a fin de
identificar los factores influyentes de los resultados que ayudaron a dar cumplimiento de las metas y tomar
decisiones para mejorar los resultados de aguellos OE| y AEl que no han alcanzado el cumplimiento en el periodo
2022.

- Corresponde a la Gerencia Municipal emitir disposiciones que involucre al funcionario y a8 su personal
administrativo de las diferentes unidades orgdnicas en el tema de seguimiento y monitoreo del plan estratégico
institucional con la finalidad que presenten su informacion dentro de los plazos establecidos por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

- Las unidades orgénicas de la entidad, deberdn seguir los lineamientos establecidos por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesta a fin de elaborar la evaluacion de su PEl y de su POI bajo responsabilidad, con la
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finalidad que la alta direccion cuente con el informe de resultados de la gestién de manera oportuna para la
toma de decisiones,

Las unidades orgdnicas deberdn presentar en fecha oportuna a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
avance de las acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2022-2026, dentro del plazo establecido
por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para su consolidacién y remisién de un informe ejecutivo de la
alta direccion que permita toma de decisiones.

En relacién al OEl 01"Reducir los niveles de inseguridad”, la Gerencia de Seguridad Ciudadana en conjunto con
las subgerencias a su cargo, deberdn tomar acciones inmediatas que mejoren el indicador, implementar y/o
actualizar instrumentos técnicos en materia de la seguridad ciudadana, reforzar la capacidad del equipo
operativo para acotar el tiempo de respuesta mediante capacitaciones, charlas, simulacros y otros; adquirir
nuevos equipos y unidades vehiculares para dar mayor cobertura a la poblacion y reforzar la logistica, misma
que ayudaran a mejorar la confianza de los vecinos con la MSS.

En relacion al OEI 02" Mejorar el transito en el distrito”, la Sub Gerencia de Transito en conjunto con las unidades
organicas competentes deberdn tomar acciones inmediatas para mejorar el indicador.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico y la Subgerencia de Defensa Civil deberdn realizar las acciones necesarias
con la finalidad de mejorar los resultados de los indicadores del PEI para el afio 2023.

Las unidades ejecutoras de inversion de la Municipalidad deberdn mantener una coordinacién permanente con
la Oficina de Programacion Multianual de Inversion-OPMI y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a fin
que su plan de inversiones 2023 sea coherente con la programacion multianual de inversién- PMI 2023, plan
operativo 2023 y presupuesto de gasto 2023, principalmente lo que corresponde a las metas fisicas y el monto
de inversion a ejecutar en el afio2023.

Las unidades orgdnicas o centros de costos, deberan solicitar modificacion de su PEl en coordinacidn la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, si el caso lo amerita.

de garantizar el cumplimiento de las actividades operativas de POI, se debera realizar las siguientes acciones:

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto realizard durante el afio 2023 reuniones de trabajo permanentes
con los sectoristas del POI de cada unidad orgdnica a fin de asegurar el cumplimiento de las diferentes
actividades e inversiones programadas en el plan operativo 2023 e indicadores de gestion. Asi mismo, los
funcionarios deberan participar en la Comision de Planeamiento Estratégico de la MSS para asegurar el
cumplimiento de las metas y objetivos.

Los Gerentes y Subgerentes deberdn emitir las disposiciones que involucren a su personal administrativo, en el
tema de seguimiento y monitoreo de su plan operativo 2023 (realizar reuniones mensuales de seguimiento y
toma de decisiones) con la finalidad de asegurar el cumplimiento de sus metas fisicas proyectadas de las
actividades e inversiones programadas para el afio 2023.

Corresponde al funcionario de cada unidad orgdnica monitorear las actividades e inversiones programadas en
su plan operativo 2023 a fin de conocer de manera oportuna las limitaciones que impiden su cumplimiento y
realizar las medidas correctivas de forma inmediata. Las modificaciones de su plan operativa deberdn realizarse
bajo los lineamientos establecidos por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Las unidades orgdnicas deberan cumplir con los plazos estipulados por la Gerencia de Planeamiento v
Presupuesto, para realizar la modificacion del POl 2023. Las modificaciones realizadas deberan guardar
coherencia con los recursos humanos, logisticos y financieros disponibles y finalmente deberdn considerar las
prioridades establecidas por la alta direccién.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto deberd programar talleres virtuales y presenciales, a fin de capacitar
al personal técnico de las diferentes unidades orgdnicas en lo que respecta a la modificacion de su plan operativo
2023. Las capacitaciones deberan realizarse en coordinacion con la Subgerencia de Gestion del Talento Humano.
La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto deberd programar talleres virtuales y presenciales, a fin de capacitar
al personal técnico de las diferentes unidades orgdnicas en lo que respecta al seguimiento y evaluacion de su
plan operativo 2023. Las capacitaciones deberdn realizarse en coordinacion con la Subgerencia de Gestién del
talento humano.

La Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio debera programar talleres virtuales y presenciales, a fin de capacitar
al personal técnico de las diferentes unidades orgdnicas en lo que respecta a la elaboracién de los
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requerimientos con la finalidad de no retrasar las adquisiciones o servicios. Las capacitaciones deberdn realizarse
en coordinacion con la Subgerencia de Gestion del Talento Humano.

s Los Gerentes y Subgerentes deberan remitir a la Subgerencia de Logistica y Patrimonio los requerimientos de
gastos debidamente alineados a su plan operativo y al presupuesto 2023 con la anticipacion adecuada para su
atencion oportuna considerando los tiempos de demora del proceso de adquisicion de contratacidn.

- Las unidades orgdnicas que tienen a su cargo procedimientos administrativos y servicios brindados en
exclusividad en el TUPA de la entidad, deberdn atender en el afio 2023 dentro de los plazos previstos bajo
responsabilidad funcional.

- La Subgerencia de Gestidn Documental deberd capacitar en coordinacion con la Subgerencia de Gestién del
Talento Humano al personal involucrado en el use del sistema SISDOC.

- Los Gerentes y Subgerentes que tienen a su cargo planes especificos o estdn involucrados en ellos (plan de
seguridad distrital, plan de gestion de riesgos de desastres, planes ambientales, plan anual de archivo, plan de
desarrollo del personal, planes del sistema de control interno, entre otros) incluir de manera agregada sus
actividades en su POl 2023 y de esta manera informar sus resultados en los informes de evaluacién del plan
operativo 2023,

- La Gerencia Municipal debera disponer a las unidades orgdnicas involucradas, el cumplimiento del sistema de
control interno y las metas de plan de incentivos 2023.

- El Alcalde y la Gerencia Municipal en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto deberdn
disponer a las unidades organicas involucradas, realizar las reuniones de comité de seguimiento de inversiones
por ser un espacio de coordinacién entre los actores directamente involucrados en la ejecucidn eficiente y eficaz
de las inversiones en coordinacion con las dreas directamente involucradas para el cierre de brechas de
infraestructura o acceso a servicios plblicos en beneficio de Ia poblacion,

- S 2. bl o

Se han logrado los siguientes resultados como consecuencia de la Evaluacion realizada al PEI-POI 2022:

a)  Elnivel de cumplimiento del PEI para el afio 2022, en relacion al resultado de los indicadores programados por
cada objetivo estratégico institucional, es del orden del 84% (promedio de la sumatoria obtenido por el
resultado de cada OEl) — Nivel de cumplimiento MODERADO.

b) Se ha obtenido el resultado de los indicadores de las acciones estratégicas del PEI, periodo 2022, el cual se ha
elaborado en base a la informacién proporcionada por las unidades organicas responsables las mismas que han
sido registradas en el aplicativo CEPLAN V1. El nivel de cumplimiento es del orden del 79% (calculo obtenido

por promedio de los resultados de los 46 indicadores programados), lo cual representa un nivel de
cumplimiento MODERADO.

De los 46 indicadores correspondientes a las Acciones Estratégicas Institucionales, el 63.04% de ellos (29
INDICADORES) han obtenido un estado de cumplimiento promedio de nivel OPTIMO, el 10.87% de ellos (5
INDICADORES) han obtenido un estado de cumplimiento promedio de nivel MODERADO y el 26.09% (12
INDICADORES) han obtenido un estado de cumplimiente promedio de nivel OPTIMO.

c) El nivel de cumplimiento del POI 2022 ha presentado un nivel de eficacia del 93% en relacion al grado de
cumplimiento de las metas programadas en el POl 2022 de las Actividades Operativas e Inversiones
correspondiente al periodo 2022. Conforme a su cumplimento se obtuvo que, de los 41 centros de costos, el
73.17% de ellos (30 centros de costos) han obtenido un cumplimiento éptimo (entre el 100%-90%); el 17.07%
de ellos (7 centros de costos) tuvieron un cumplimiento moderado (entre el 89%-75%) y el 9.76% de ellos (4
centros de costos) un cumplimiento en estado retrasado (entre el 74%-0%).

d)  El comportamiento presupuestario del gasto 2022 alcanzé un nivel de cumplimiento del 82% (Ejecucion / PIM
2022).

Afgel Fabian
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CAPITULO Vii: RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Gerencia Municipal involucrar durante el afio 2023 a las unidades orgdnicas en el tema de
planeamiento estratégico y presupuesto institucional para asegurar el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del PEI
ampliado 2025, periodo 2023 asi como las Acciones Estratégicas y actividades operativas e inversiones.

CAPITULO VIII: ANEXOS

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — CEPLAN
REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL OPERATIVO 2022 -CEPLAN
REPORTE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2022- CEPLAN
RESOLUCIONES DE MODIFICACIONES DEL POI 2022

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) — PRIMER
SEMESTRE 2022
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RESOLUCIONES DE MODIFICACIONES DEL POI 2022



Sann Surce
|Gcrem_ A denicipaty
1

Roggeljariuro
Das=a\Calis

Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° & § -2022.GM-MsS
Santiago de Surco,

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
VISTOS:

El Memorandum N° 209-2022-GPP-MSS de la Gerencia de Planeami
propuesta de aprobacién de la Primera Modificacion del Plan
Fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco con la finalidad de modificar el Plan
Operativo de la Subgerencia de Obras, Mantenimiento del Ornato y el informe N® 120-2022-GAJ-MSS
ce la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el cual emite Opinidn Legal favorable respectivamente,y;

ento y Presupuesto, sobre la
Operativo Institucional (POI) del Afo

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, modificado por las Leyes Nros. 28607 y 30305,
en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de |a Ley Organica de Municipalidades—Ley N*

27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N°

1088, Ley del Sistema de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de

Planeamiento Estratégico, dispone que una de las funciones generales del CEPLAN es
asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales, orientar a los gobiernos locales en la

formulacién, el seguimiento v la evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo nacional
previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional:

Que, mediante Resolucion de Presidencia ce Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD se aprobo
la “GUIA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL" y modificatorias, cuyos contenidos son
aplicables para los tres niveles de gobierno, y que establecen pautas para la elaboracion,
implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y planes institucionales de
las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estrategico para la mejora continua, las Politicas
del Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la Propuesta de Imagen de Futuro del Pert al
2030, la Politica General de Gobierno 2021-2026 y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 31 1-2021-RASS, se aprobo el Plan Operativo Institucional
(POI) Multianual 2022-2024 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, que comprende Ia
programacién multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las

2! Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 88-2021-ACSS se a

2022 y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
Surco;

probo el Plan Operativo Institucional (POI)
2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de

Que, mediante Memorandum N° 421-2022-GAF-MSS, la Gerencia de Administracion y Finanzas
solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, se incorpore del saldo balance 2021 los recursos
necesarios para financiar los proyectos de inversion por continuidad de ejecucion de obras, consultoria
de elaboracion de expediente técnico de obra, consultoria de supervision de obra y adquisicién de
equipamiento como inversién, por la suma de s/ 13, 146, 563.32 soles.

Que, el 31 de enero del 2022, mediante Resolucién N°119-202_2_-RASS se aprobd la Tercera
Modificacion Presupuestaria a Nivel Institucional por Crédito Suplementario en el,"Pres‘lup(Jesto

1

Jr. Bolognasi 275, Plaza Mayor dz Santiago d2 Surco. T. 411-55.59 WM. MURisurco. goh.pa



Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCIONN° U p -2022-GM-MSS
Santiago de Surco, o
0 3 FEB. 7077

Institucional de Municipalidad distrital de Santiago de Surco hasta por la suma de S/. 13°146,573.00
(Trece millones Ciento Cuarenta y Seis Mil Quinientos Setenta y Tres y 00/100 soles), en aplicacion del
articulo 357, del numeral 35.1, de la Directiva N°> 002-2021-EF-50.01-Directiva de Ejecucion
Presupuestaria, que establece que, “dado el caracter financiero del Presupuesto del Sector Publico,
solo procede la incorporacion de recursos monetarios, cuyos montos se registran en nimeros enteros”,

Que, mediante Informe N°82-2022-SGOMO-GSC-MSS, la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del
Ornato, solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la modificacion de su Plan Operativo
Institucional 2022, mediantzs la incorporacién de inversiones.

Que, mediante Informe N” 05-2022-OPMI-GPP-MSS, la Oficina de Programacién Multianual de
inversiones — OPMI, informa a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que se ha realizado la
incorporacion de las inversiones no previstas en el PMI 2022, solicitadas por [a Sub Gerencia de Obras
y Mantenimiento del Ornato mediante Informe N°82-2022-SGOMQO-GSC-MSS.

Que, mediante Memorandum N* 209-2022-GPP-MSS, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
propone la aprobacion de la Primera Mocificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del Afo Fiscal
2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, con la finalidad de incorporar 11 proyectos de
inversion y sus raspectivas tareas al Plan Operativo — POl de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento
el Ornato.

Que, estando a las consideraciones expuestas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, por la
Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato, por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a
lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica; y en uso de las delegaciones conferidas al Gerente
Municipal a través def articulo primero de la Resotucion N° 093-2019-RASS R

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Primera Modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del
Ario Fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, con la finalidad de incorporar 11
proyectos de inversidn y sus respectivas tareas en el Plan Operativo — POl de la Subgerencia de Obras
y Mantenimiento del Ornato conforme al anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion:

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Subgerencia de
Obras y Mantenimiento del Ornato.,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion la publicacion de
la presente Resolucion y su anexo en el portal institucional.

REGIST MUNIQUESES Y CUMPLASE.

Municipalidad d¢ Santiaga de Surco

-

Rogger Arturo Dasso Celis
Gerente Municipal

Jr. Balagnasi 275, Piaza Mayor dz Santiago de Surco. T, 411-55.30 www muaisurco gob.p2



Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° 0 F 2022-GM-MsSS
Santiago de Surco,
11FEB. 2072

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
VISTOS:

El Memorandum N° 267-2022-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sobre la
propuesta de aprobacion de la Segunda Modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del Afo
Fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco con la finalidad de incorporar una
actividad en el POl de la Subgerencia de Salud Publica y el Memorandum N° 138-2022-GAJ-MSS de
la Gerencia de Asesoria Juridica con el que emite Opinién Legal favorable respectivamente, y:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por las Leyes Nos 28607 y 30305,
en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades—Ley N°®

27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, mediante Decrsto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, establece que una de las funciones generales es
asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales, orientar a los gobiernos locales en la
formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo nacional
previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD vy
modificatorias, se aprobé la “GUIA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL”, cuyos contenidos
son aplicables para los tres niveles de gobierno y que orienta la formulacion de los planes institucionales
de las entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN., en el

marco del ciclo de planeamiento estrategico para la mejora continua, del mismo modo: establece las
pautas para la elaboracion o madificacion del Plan Operativo Institucional — POI:

Que, mediante Resolucion N” 311-2021-RASS, se aprobd el Plan Operativa Institucional (POI)
Multianual 2022-2024 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, que comprende la
programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las
Acciones Estrategicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 88-2021-ACSS se aprobé el Plan Operativo Institucional (POI)
2022 y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de

»1 Surco;

Que, mediante Memorandum N” 566-2021-SGSP-GDS-MSS, la Subgerencia de Salud Publica, remite
a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto su propuesta de Plan Operativo Institucional — POI de la
Subgerencia de Salud Publica para el afo fiscal 2022. En ese sentido; en el Gltimo trimestre del afio
2021 de conformidad a lo sefialado en la Guia para el Planeamiento Institucional, se lleva a cabo el
proceso de ajuste y consistencia de la programacion fisica y financiera de las actwldades operatwas
consideradas en su POl con la informacion del Presupuesto Institucional de Apertura (F’IA) para el afio
2022. Se debe sefalar que cada actividad operativa se encuentra asignada a una cadena programatica
funcional correspondiente registrada previamente en el PIA. En_ese sentido; debido a que la actividad
operativa “Ejecucion del Programa de Zoonosis” ya cuenta para el afio fiscal 2022 con la debida
Cadena Programatica y Funcional es viable la inclusion de la actividad operativa en el Plan Operativo



Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° & F -2022-GM-MSS
Santiago de Surco, 11 FEB. 2037

Institucional de la Subgerencia de Salud Publica de acuerdo al numeral 6.3 de la Guia para el
Planeamiento Institucional;

Que, mediante memorandum N> 13-2022-GPP-MSS la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
solicita a la Subgerencia de Salud Publica la programacion formal de la actividad operativa: “Ejecucion
del Programa de Zoonosis" para incluirlo en el Plan Operativo Institucional (POI) del afio fiscal 2022;

Que, mediante informe N* 17-2022-SGSP-GDS-MSS la Subgerencia de Salud Publica remite la
propuesta de programacion de la aclividad operativa “Ejecucion del Programa de Zoonosis “con la
finalidad de que se incluya en Plan Operativo Institucional (POI) del afo fiscal 2022;

Que, mediante Memorandum N° 267-2022-MSS, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, propone
la aprobacion de la Segunda Modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del Afio Fiscal 2022 de
la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, con la finalidad de incorporar 01 actividad operativa en
el Plan Operativo Institucional - POl de la Subgerencia de Salud Publica para el afo fiscal 2022;

Que, estando a las consideraciones expuestas por la Subgerencia de Salud Publica, por la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto a lo opinado por la Gerencia de Asasoria Juridica; y en uso de las
delegaciones conferidas al Gerznte Municipal a través del articulo primero de la Resolucion N> 093-
2019-RASS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Segunda Modificacion del Plan Operativo Institucional (PQOI) del
Anio Fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, con la finalidad de incorporar la

siguienta aclividad operativa: “Ejecucion del Programa de Zoonosis” con sus respectivas tareas,en

el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia de Salud Publica, conforme al anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucidon.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, a la Gerencia de Desarrollo Social y a la Subgerencia de Salud Publica.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia de Tecnologia de |a Informacion la publicacion de
la presente Resolucidon y su anexo en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESES Y CUMPLASE.

Municipalidad de Sdntiagg/dg Surco

m“
Rogger Arturo Dasso Celis

Gerente Municipal




Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCIONN® + 9D 2022-GM-mss
Santiago de Surco, 2 5 MAR. 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
VISTOS:

El Memorandum N° 757-2022-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sobre la
propuesta de aprobacion de la Tercera Modificacién del Plan Operativo Institucional (PQI) del Ano
Fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco con la finalidad de maodificar los Planes
Operativos de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Omato y de la Subgerencia de Iniciativas
Publicas, Privadas y Cooperacion y el Memorandum N° 336 2022-GAJ-MSS de |a Gerencia de Asesoria
Juridica con el que emite Opinién Legal favorable respectivamente,y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por las Leyes de R
Constitucional Nos. 28607 y 30305, en concordancia con el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley

Organica de Municipalidades — Ley N” 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia:

eforma

Que, mediante Decrato Legislativo N° 1088, Ley del Sistema de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, dispone que una de las funciones generales del CEPLAN es
asesorar a las Entidades del Estacdo y a los gobiernos regionales, orientar a los gobiernos locales en Ia

formulacion, el seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo nacional
previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD se aprobd
la "GUIA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL" y moadificatorias, cuyos contenidos son
aplicables para los tres niveles de gobierno, Yy que establecen pautas para la elaboracién,
implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y planes institucionales de
las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas
del Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, Ia Propuesta de Imagen de Futuro del Pert al
2030, la Politica General de Gobierno 2021-2026 y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 311-2021-RASS, se aprobo el Plan Operativo Institucional
(POI) Multianual 2022-2024 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, que comprende la
programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las
Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 88-2021-ACSS se aprobo el Plan Operativo Institucional (POI)

2022 y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de
Surco;

Que, el 28 de febrero del 2022, mediante Resolucidn N° 207-2022-RASS se aprobo la Séptima
Modificacion Presupuestaria a Nivel Institucional por Crédito Suplementario en el Presupuesto
Institucional de Municipalidad distrital de Santiago de Surco hasta por la suma de S/. 13°269,849.00
(Trece Millones Doscientos Sesenta y Nueve Mil Ochocientos Cuarenta y Nueve 00/100 soles), en
aplicacion del articulo 35°, del numeral 35.1, de la Directiva N° 002-2021-EF-50.01 Directiva de

6\

v



CALDAS MALPICA

Ejecucion Presupuestaria, que establece que, “dado el caracter financiero del Presupuesto del Sector
Publico, sélo procede la incorporacion de recursos monetarios, cuyos montos se registran en nimeros
enteros”;

Que, mediante Informe N® 211-2022-SGOMO-GSC-MSS e Informe N*  283-2022-SGOMO-GSC-MSS,
la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato, solicita a la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto la modificacion de su Plan Operativo Institucional 2022, mediante la incorporacion de una
inversion;

Que, mediante Informe N° 17-2022-OPMI-GPP-MSS, la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiocnes — OPMI, informa a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que se ha realizado la
incorporacién de la inversién no prevista en el PMI 2022, solicitada por la Sub Gerencia de Obras y
Mantenimiento del Ornato mediante Informe N°211-2022-SGOMO-GSC-MSS e Informe N°283-2022-
SGOMO-GSC-MSS;

Que, mediante Informe N° 28-2022-SGIPPC-GPP-MSS, la Subgerencia de Iniciativas Publicas,
Privadas y Cooperacidn solicita la modificacion de su Plan Operativo Institucional a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; precisando que en el Informe N” 27-2022-SGIPPC-GPP, sefala que el
marco legal del servicio materia del presente caso es el Decreto Supremo N” 240-2018-EF mediante el
cual se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1362, Decreto Legislativo que regula la
promocion de |la inversion privada mediante asociaciones publico privadas y proyectos en activos.

Que, mediante Memorandum N 757-2022-MSS, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, propone
la aprobacién de la Tercera Modificacion del Plan Operativo Institucional (PQOl) del Afo Fiscal 2022 de
la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, con la finalidad de incorporar un (01) proyecto de
inversion y la creacion de una actividad operativa con sus respectivas tareas respectivamente en los
Planes Operativos — POl de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento el Ornato y la Subgerencia de
Iniciativas Publicas, Privadas y Cooperacion.

Que, estando a las consideraciones expuestas por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, por la
Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato, por la Subgerencia de Iniciativas Publicas, Privadas
y Cooperacion, a lo opinado por la Gerencia de Asesorfa Juridica; y en uso de las delegaciones
conferidas al Gerente Municipal a traves del articulo primero de la Raselucion N* 093-2019-RASS:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Tercera Modificacién del Plan Operativo Institucional (POI) del
Ano Fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, con la finalidad de incorporar (01)
proyecto de inversion y una actividad operativa sus respectivas tareas en los Planes Operativos — PO
de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato y la Subgerencia de Iniciativas Publicas,
Privadas y Cooperacion, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Subgerencia de
Obras y Mantenimiento del Ornato y la Subgerencia de Iniciativas Publicas, Privadas y Cooperacion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion la publicacién de
la presente Resolucion y su anexo en el portal institucional.

REGISTRESE UNIQUESES Y CUMPLASE.

Municipalidad de Sanliage dg/Surco

Gerente Municipal

Rogger)\\‘lurry asso Celis



Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° '2-3-2022-GM-MSS
Santiago de Surco, 13 ABR. 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
VISTOS:

El Memorandum N° 937-2022-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sobre la
propuesta de aprobacion de la Cuarta Modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del Afo
Fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco con la finalidad de modificar el Plan
Operativo de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato y el Memorandum N° 410-2022-

GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica a través del cual emite Opinién Legal favorable
respectivamente.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por las Leyes Nos 28607 y
30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades—

Ley N* 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, dispone que una de las funciones generales del
CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales, orientar a los gobiernos
locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de
desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional:

Hunicipalidad da
Santiagh de Surco

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD se aprobo
la “GUIA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL" y modificatorias, cuyos contenidos son
aplicables para los tres niveles de gobiemno, y que establecen pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de
las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas
del Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la Propuesta de Imagen de Futuro del Peru al
2030, la Politica General de Gobierno 2021-2026 y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 311-2021-RASS, se aprobo el Plan QOperativo Institucional
(PQI) Multianual 2022-2024 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, que comprende la .
programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las
Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 88-2021-ACSS se aprobd el Plan Operativo Institucional (POI) '

2022 y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago -
de Surco;

Que, con fecha el 28 de febrero de 2022, mediante Resolucién N° 207-2022-RASS, se aprobd la
Séptima Modificacion Presupuestaria a Nivel Institucional por Crédito Suplementario en el
Presupuesto Institucional de la Municipalidad distrital de Santiago de Surco hasta por la suma de S/.
137269,849.00 (Trece Millones Doscientos Sesenta y Nueve Mil Ochocientos’ Cuarenta y Nueve
00/100 soles), en aplicacion del articulo 35°, del numeral 35.1, de la Directiva N° 002-2021-EF-50.01




Directiva de Ejecucion Presupuestaria, que establece que, “dado el caracter financiero del
Presupuesto del Sector Publico, sdlo procede la incorporacion de recursos monetarios, cuyos montos
se registran en nameros enteros”.

Que, Mediante Memorandum N° 765-2022-GPP-MSS, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
informa a la Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato, que se ha realizado la modificacion
presupuestaria, habilitando recursos al proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
PROTECCION Y TRATAMIENTO PAISAJISTA EN LA LADERA DE LA DE LA ASOCIACION DE
VIVIENDA INMACULADA, SECTOR 7, DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE
LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA" CUI N° 2472945:

Que, Mediante Informe N 336-2022-SGOMO-GSC, la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del
Ornato solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la incorporacion al PMI y POI 2022 de |a
inversion: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROTECCION Y TRATAMIENTO PAISAJISTA EN
LA LADERA DE LA DE LA ASOCIACION DE VIVIENDA INMACULADA, SECTOR 7, DEL DISTRITO
DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA” CUI N° 2472945;

Que, mediante Informe N° 023-2022-OPMI-GPP-MSS, la Oficina de Programacion Multianual de
inversiones — OPMI, informa a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que se ha realizado la
incorparacion de la inversion no prevista en el PMI 2022, solicitada por la Sub Gerencia de Obras y
Mantenimiento del Ornato mediante Informe N° 336-2022-SGOMO-GSC-MSS.

Que, mediante Memarandum N* 937-2022-GPP-MSS, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
propone la aprobacion de la Cuarta Modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del Afio Fiscal
2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, con la finalidad de incorporar un (01)
proyecto de inversion con su(s) respectiva(s) tarea(s) respectivamente: en el Plan Operativo - POl de
la Subgerencia de Obras y Mantenimiento el Ornato.

Que, estando a las consideraciones expuestas por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, por
la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato, por la Oficina de Programacion Multianual de
inversiones — OPMI, a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica: y en uso de las delegaciones
conferidas al Gerente Municipal mediante el articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N° 093-

2019-RASS;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Cuarta Modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del
Ano Fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, con la finalidad de incorporar (01)
proyecto de inversion en el Plan Operativo — POl de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del
Ornato, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion:

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Subgerencia

Sarliagc de Foyco L
' de Obras y Mantenimiento del Ornato.,

erencia de
Jurjd

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion la publicacion de
la presente Resolucion y su anexo en el portal institucional.

REGISTRES(E,C@ IQUESES Y CUMPLASE.

Municipalidad de Santiaga de/Sugco

O\x | |
Rogger Arturo Dasso Celis
Gerénte Municipal




Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N°C 23 .2022-GM-MSS
Santiago de Surco, 2} tof\ 2072

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
VISTOS:

El Memorandum N° 1047-2022-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sobre la
propuesta de aprobacién de la Quinta Modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del Afio Fiscal
2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco con la finalidad de modificar el Plan Operativo
de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato y el Memorandum N° 447-2022-GAJ-MSS de
la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el cual emite Opinién Legal favorable respectivamente.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Articulo 194° de la Constitucian Politica del Pert, modificado por las Leyes Nos
28607 y 30305, en concordancia con el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de

Municipalidades—Ley N* 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N 1088, Ley del Sistema de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, dispone que una de las funciones generales del CEPLAN es
asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales, orientar a los gobiernos locales en la

formulacion, el seguimiento y la evaluacion de paliticas y planes estratégicos de desarrollo nacional
previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD se aprobo
la “GUIA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL" y modificatorias, cuyos contenidos son
aplicables para los tres niveles de gobiemo, y que establecen pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de
las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas
del Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la Propuesta da Imagen de Futuro del Per al
2030, la Politica General de Gobierno 2021-2026 vy las politicas nacionales, sectoriales y territoriales:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 311-2021-RASS, se aprobd el Plan Operativo Institucional
(POI) Multianual 2022-2024 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, que comprende la
programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las
Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional;

Que, mediante Acuerda de Concejo N° 88-2021-ACSS se aprobd el Plan Operativo Institucional (POI)

2022 y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de
Surco;

Que, el 28 de febrero de 2022, mediante Resolucién N* 207-2022-RASS se aprobd la Séplima
Maodificacion Presupuestaria a Nivel Institucional por Crédito Suplementario en el Presupuesto
Institucional de la Municipalidad distrital de Santiago de Surco hasta por la suma de S/, 13°269,849.00
(Trece Millones Doscientos Sesenta y Nueve Mil Ochocientos Cuarenta y Nueve 00/100 soles),
habiéndose financiado ambos proyectos mediante la incorporacion de recursos a través de |a
mencionada resolucion; en aplicacién del articulo 35°, del numeral 35.1, de la Directiva N° 002-2021-
EF-50.01 Directiva de Ejecucion Presupuestaria, que establece que, "dado el cardcter financiero del

Presupuesto del Sector Publico, sélo procede la incorperacion de recursos monetarios, cuyos montos
se registran en nUmeros enteros”;



Qua. con Informe N 304 2022-2850MG-G3C, la Subgerancia dg Obeas y Manterimienio dal Ornalo
solicita a la Gersrcia de Planeamiento ¢ Prasupuesta |3 incorporacida al PAY y POIE 2022 da la invarsidn
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MAESTRANZA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA™ CUI N* 2528728,

{Que. Mediante informa N7 383-2022-SGOMO-G3C, 13 Subgersncia da Obras y Manlanimiento dal
Orngto solicita 2 1a Gerenca de Plansamiento y Presupuesto la incorporacion al PALy POI 2022 de la
inversitn “REPARACION DE PISTA; EN EL(LA) DE LA CARPETA ASFALTICA DE LAS ViAS
LOCALES DEL SEC 1 {1.3-1.4} S8EC 2(21-22.23), SEC 3({31-32),3EC. 4{4.1.42) SEC 5(5.1-
52.53), SEC & (6162, SEC 7 (71-72-T3-T4) ¥ SEC B (81-82-83) EN LA LOCALIDAD
SANTIAGO DE SURCO, DISTRITC DE SANTIAGO DE SURCC, PROVIMCIA LIMA
DEPARTAMENTO LIMA® CUI N"253 1444,

Qua, madianta Infeema N° 023-2022-0PM-GPP-MES, 1a Olcna de Programacion Mulbanual de
inversiones — QFML informa a le Gersancia de Plansamianio y Prosupuasio cue s8 ha realizads
ncorporscion de iz inversidn no prevista an el PMI 2022, solizilada por by Sub Gersncia de Obras ¥
Mantarsmiento dal Omato medianie informe N° 282-2022-SGOMO-GSC-MES

Que, madiant2 Informe N 026-2022-.0PMI-GPP-M3S. 1a Oficina da Programacion Multianual de
nversiones — OPML, infoena 3 la Gerencia de Planeamients v Presupudsio que se ha raalizado fa
incorporacion de la inversiin no pravista o el PMI 2022, scictads por ta Sub Gerencia de Coras y
Mantarimientn et Omato madiante Informe N* 304-2022-500MO-GSC-MES,

Cue, mechanta Mamaorancdum N7 1047-2022-GPP-M35. la Garancia de Plansamianie y Presupussio,
propare |a aprabacion ce @ Quinta Madifeacion del Plan Operative Instiucicnal (PO de! 8750 Fiscal
2022 da la Murcipalidad Distital de Sanfiago de Swee, con @ fnglidad de mcorporer dos (G2)
proyecios do inversion con suis} raspectvals) tarsals ) en el Plan Qperativo — POI de la Subgerancia
de Obras y Mantenimanio ¢l Cmata

Cue, estandc a las consdsracionas axpuestas porla Gamncia de Planeamiento y Prasupuests por la
Subgrrencia ¢= Okeas y Mantenimianio dat Crnato, por 8 Ofiana de Programacin Multianual de
invarsionas — OPMI, 8 0 opinace por la Gerancia da Asascrla Juridica, y on use de jas delagaciones
confaridas al Gararta Muanicipal mediants ¢l aticulo primare da la Resolucitn de Alcaldia N' 063-2019-
RASS:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQ.- APROBAR la Quinta Madificacian de! Plan Qoarative Inssitusional (PO del
Ano Fiscal 2022 deja Municipalidad Gistrital de Santiage de Surco, con fa Bnaligad de ingorporar (02}
proyucios de inversion en gl Flan Operative - PO de e Subgerencia de Obras v Mantenimiaento dei
Omalo, conforme @ anexo que forma parte integracte de la prasenta Rasolusan:

ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR ¢l cumplintiento de |a prasente Resclucion 2 ta Subgerancia da
Obraz y Mantersmisnio de! Omato.
ARTICULO TERCERO.. DISPONER a la Gerencia de Tecrologia de la Informacian la putheacion ge
la presente Rasciucion y su anaxo en e portal insthiucoral
REGISTRESE, COMUNIQUESES Y CUMPLASE.
{ \ P
Municipaf f
Palidad de Sanham de
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MUNICIPALIDAD DE SANTIAG co|
Gerencia de Planaagi[ifnfomw
¥ Presupuesto

17 JUN. 2022

Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° (b2 -2022.GM-MsS

Santiago de Surco, 17 JUN. 2022
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGQO DE SURCO

VISTOS:

El Memorandum N° 1634-2022-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sobre Ia
propuesta de aprobacion de la Sexta Modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del Afo Fiscal
2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco con la finalidad de modificar el Plan Operativo
de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato y el Memorandum N* 647-2022-GAJ-MSS de
la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el cual emite Opinién Legal favorable respectivamente.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° ce la Censtitucion Politica del Peru, modificado por las Leyes Mos. 28607 y 30305,
en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica da Municipalidades—Ley N®

27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema de Planeamienta Estrategico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, dispone que una de las funciones generales del CEPLAN es
asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales, orientar a los gobiernos locales en la

formulacién, el seguimiento y la evaluacién de paliticas y planes estratégicos de desarrollo nacional
previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Diractivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD se aprobo
la “GUIA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL" y modificatorias, cuyos contenidos son
aplicables para los tres niveles de gobierno, y que establecen pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de
las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Paliticas
del Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la Propuesta de Imagen de Futuro del Pert: al
2030, la Politica General de Gobierno 2021-2026 y las politicas nacionales, .sectlclarigilies__y territoriales:

Munileatidad de
d

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 311-2021-RASS, se aprob6 el Plan Operativo Institucional
(POI) Multianual 2022-2024 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, que comprende la
. programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las
Dassoliziz J  Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional; s voyi: 0

LR e LT R D
Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 88-2021-ACSS se aprobo el Plan Operativo Institucional (POI)

2022 y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de
Surco;

Que, Mediante Memorandum N” 1597-2022-GPP-MSS, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
informa a la Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato, que se ha realizado la modificacion
presupuestaria habilitando recursos para la adquisicién de mobiliario y servicio de evaluacién de control
de ralidad de insumos hasta por la suma de S/. 94,000.00 (Noventa y cuatro mil con 00/100 soles) a

avor de vuestra subgerencia, cabe sefialar que dicha modificacion fue realizada en el Nivel Funcional
Programatico.



Que, Mediante Informe N* 613-2022-SGOMO-GSC-MSS, la Subgerencia de Obras y Mantenimiento
del Ornato remite la propuesta de Madificacion del POI, solicitando la incorperacion de la actividad
Operativa “Reposicion de mobiliario urbano" con su respectiva tarea y la tarea "Servicio de Control de
calidad para evaluacion de pintura” con la finalidad de incluirlo den el Plan Operativo Institucional (POI)
del ano fiscal 2022.

Que, mediante Memorandum N 1834-2022-GPP-MSS, la Gerencia de Planeamiento y Prasupuesito,
propone la aprobacién de la Sexta Modificacion del Plan Operativo Institucional (PQI) del Afo Fiscal
2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, con la finalidad de incorporar una actividad
operativa y dos tareas; en el Plan Operativo — POl de la Subgerencia de Obras ¥ Mantenimiento el
Ormato.

Que, estando a las consideraciones expuestas por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, por la
Subgerancia de Obras y Mantenimiento del Ornato, a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica:
y en uso de las delegaciones conferidas al Gerente Municipal mediante el articulo primero de la
Resolucion de Alcaldia N” 463-2022-RASS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Sexta Modificacion del Plan Qperativo Institucional (POI) del
Afo Fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital d= Santiago de Surco, con la finalidad de incorporar la
actividad cperativa “Repaosicion de mobiliario urbano* con su respectiva tarza y la tarea “Servicio de
Control ce calidad para evaluacion de pintura® con la finalidad de incluirlo en el Plan Operativeo
Institucional (POI) del afio fiscal 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR &l cumplimiento de la presents Resolucion a la Subgerencia de
Obras y Mantenimiento del Ornato.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia de Tecnologia de la Infarmacion la putlicacion de
la presente Resolucion y su anexo en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESES Y CUMPLASE.

o




60T

Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° QY 2022.GM-MsS

Santiago de Surco, 17 AG0. 012
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

VISTOS:

El Memorandum N°® 2026-2022-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sobre la
propuesta de aprobacion de la Séptima Modificacion del Plan Operativo Institucional (POl) del Ado
Fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco con la finalidad de modificar el plan
operativo de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional y el Memorandum N° 854-2022-

GAJ-MSS con el que la Gerencia de Asesoria Juridica emite Opinion Legal favorable
respectivamente;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las Leyes Nros. 28607 y
30305, en concordancia con el Articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

Municipalidades-Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1088, Ley del Sistema de Planeamiento Estratégico y del
Centro Macional de Planeamiento Estratégico, dispone que una de las funciones generales del
CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales, orientar a los gobiernos
locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de
desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional:

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD se aprobd
la “GUIA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL" y modificatorias, cuyos contenidos son
aplicables para los tres niveles de gobierno, y que establecen pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y planes institucionales de
las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas
del Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la Propuesta de Imagen de Futuro del Per( al
2030, la Politica General de Gobierno 2021-2026 y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 311-2021-RASS, se aprobd el Plan Operativo Institucional
(POI) Multianual 2022-2024 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, que comprende la
programacién multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las
Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N* 88-2021-ACSS se aprobg el Plan Operativo Institucional (POI)

2022 y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago
de Surco;

Que, mediante Memorandum N° 2026-2022-GPP-MSS, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
informa a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional que se ha realizado la modificacién
presupuestaria habilitando recursos para la adquisicion de equipos radiales y audiovisuales hasta por
la suma de S/. 105,000.00 (Ciento Cinco Mil con 00/100 soles) a favor de vuestra Gerencia, cabe
sefalar que dicha modificacion fue realizada en el Nivel Funcional Programatico;



Que, mediante Memoarandum N° 1029-2022-GCII-MSS, la Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucional remite la propuesta de modificacion del PQI, solicitando la reprogramacion de metas
fisicas de la Actividad Operativa; "Difusidn de los logros, promocion de acciones y servicios
municipales” e incorporacion de la tarea: “Difusién de la informacidn a través del sistema de radio y tv
digital” con la finalidad de incluirlo en el Plan Operativo Institucional (POl) del afo fiscal 2022.

Que, en meérito a lo expuesto en el Memorandum N° 2026-2022-GPP-MSS, de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, al Memorandum N° 1029-2022-GCII-MSS de la Gerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional, al Informe N° 854-2022-GAJ-MSS, de la Gerencia de
Asesoria Juridica y a la Rasolucidn N° 463-2022-RASS de fecha 29.04.2020;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Séptima Modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del
Afo Fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, con la finalidad de reprogramar
una actividad operativa e incorporar una tarea en el Plan Operative — POl de la Gerencia de

Comunicaciones e Imagen Institucional conforme al anexo que forma parte integrante de Ia presente
Resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia de Tecnalogia de |a Informacion

la publicacion de
la presente Resolucién y su anexo en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESES Y CUMPLASE.

Municipalidﬂdde Sanjiago dg Surco

el

|
Rogger Arturo/Dasso Celis
Gergnte unicipal
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RESOLUCION N° q b -2022-GM-MSS
Santiago de Surco,
26 AGD. 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
VISTOS:

El Memorandum N° 2433-2022-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sobre la
propuesta de aprobacion de la Octava Modificacion del Plan Operativo Institucional (PQI) del Afo Fiscal
2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco con la finalidad de mocdificar el Plan operativo
de la Subgerencia de Bienestar Social, OMAPED y DEMUINA y el Memorandum N° 905-2022-GAJ-

MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el cual emite Opinién Legal favorable
respectivamente.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por las Leyes Nros. 28607 y 30305,
en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades—Ley N°

27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1088, Ley del Sistema de Planeamiento Estratégico v del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, dispone que una de las funciones generales del CEPLAN es
asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales, orientar a los gobiernos locales en la

formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo nacional
previstos en el Plan Estrategico de Desarrollo Nacional,

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD se aprobd
la “GUIA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL® y modificatorias, cuyos contenidos son
aplicables para los tres niveles de gobierno, y que establecen pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de
las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas
del Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la Propuesta de Imagen de Futuro del Peru al
2030, la Politica General de Gobierno 2021-2026 y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N 311-2021-RASS, se aprobd el Plan Operativo Institucional
(POI) Multianual 2022-2024 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, que comprende la
programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las
Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional;

oo ... Que, mediante Acuerdo de Concejo N* 88-2021-ACSS se aprobd el Plan Operativo Institucional (POI)

F s, 2 2022 y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de
s sl Sureo;

Que, mediante Informe N° 409-SGBS-GDS-MSS, la Subgerencia de Bienestar Social, OMAPED y
-/ DEMUNA remite la propuesta de modificacion del POI, solicitando la reprogramacion de metas fisicas
de la Actividad Operativa: “Brindar asistencia alimentaria programa complementacion alimentario”,
“Promover el desarrollo de habilidades y competencias manuales con vision," "Actividades del programa
oluntariado surcano empresarial -talleres productivos”, "Actividades del programa voluntariado
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RESOLUCION N° 96 -2022-GM-mss
Santiago de Surco, 7§ AG0. 2011

surcano, “Atencion a los adolescentes y jovenes del distrito”, “Desarrollo de actividades en favor de las
personas con discapacidad en el distrito - programa de OMAPED", “Centro integral de atencién al adulto
mayor — CIAM surco (ley 30490)", "Servicics de alimentacion y expendio de productos de panificacién”,
“Servicio de cementerio municipal”, “Realizacion de actividades de proteccion y promocién de los

derechos de nifas, nifos y adolescentes - ejecucion del programa DEMUNA” con |a finalidad de incluirlo
en el Plan Operativo Institucional (POI) del afo fiscal 2022.

Que, estando a las consideraciones expuestas por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, por la

Subgerencia de Bienestar Social, OMAPED y DEMUNA, a lo opinado por la Gerencia de Asesoria
Juridica; y en uso ce las delegaciones conferidas al Gerente Municipal mediante el articulo primero de
la Resolucion de Alcaldia N® 463-2022-RASS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Octava Modificacion del Plan Operativa Institucional (POI) del
Ao Fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, con la finalidad de reprogramar una
actividad operativa e incorperar una tarea en el Plan Operativo — POI de la Subgerencia de Bienestar
Social, OMAPED y DEMUNA conforme al anexo que forma parte integrante ce la presente Resolucion:

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Subgerencia de
Bienestar Social, OMAPED y DEMUNA,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion la publicacion de
la presente Resolucion y su anexo en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESES Y CUMPLASE.

Municipalidad de Santiago de

e Mirturo Diasso deiis
chggzime Municipal
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RESOLUCION N° | 2 6 -2022-GM-MSS
Santiago de Surco, 30 SET. 2012

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

VISTOS:

El Memorandum N° 2984-2022-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sobre la
propuesta de aprobacién de la Novena Modificacion del Plan Operativo Institucional (POIl) del Afo
Fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco con la finalidad de modificar el Plan
operativo de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, Subgerencia de Prensa y
Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte y el Memorandum N° 1036-2022-GAJ-MSS de la
Gerencia de Asesoria Juridica mediante el cual emite Opinién Legal favorable respectivamente;y,

( CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las Leyes Nros. 28607 y 30305,
en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades—Ley N’

27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia,;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, dispone que una de las funciones generales del CEPLAN es
asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales, orientar a los gobiernos locales en la

formulacién, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo nacional
previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD se aprobo
la “GUIA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL" y modificatorias, cuyos contenidos son
aplicables para los tres niveles de gobierno, y que establecen pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y planes institucionales de
las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas
del Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la Propuesta de Imagen de Futuro del Per al
2030, la Politica General de Gobierno 2021-2026 y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N* 311-2021-RASS, se aprobé el Plan Operativo Institucional
(POI) Multianual 2022-2024 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, que comprende la
programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las
Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el Plan Estrateglco Instltuclonat

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 88-2021-ACSS se aprobd e1 Plan Operatwo Institucional (POI)

2022 y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de
Surco;

8 & I TR

Que, mediante Memorandum N° 1246-2022-GCII-MSS, la Gerenma de Comumcacrones e Imagen

nstitucional remite la propuesta de modificacion del PO, solicitando la reprogramacion de metas fisicas

.5 T de las siguientes Actividades Operativas:" Difusion de los logros, promocion de acciones y servicios
municipales”, “Elaboracién de la Revista y Memoria Institucional” y “Atencion al ciudadano en redes
sociales” con la finalidad de incluirlo en el Plan Operativo Institucional (POl) del afio fiscal 2022.
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Que, Mediante Informe N*65-2022-SGP-GCII-MSS, la Subgerencia de Prensa remite la propuesta de
Modificacion del POI, solicitando la reprogramacion de metas fisicas de la siguiente Actividad Operativa:
“Difusion y promocion de acciones, servicios y logros municipales para conocimiento de la ciudadania”,
con la finalidad de incluirlo en el Plan Operativo Institucional (POI) del afio fiscal 2022.

Que, Mediante Informe N° 831-2022-SGECTD-GDS-MSS, la Subgerencia Educacién, Cultura, Turismo
y Deporte remite la propuesta de Madificacion del POI, solicitando la reprogramacion de metas fisicas
de las siguientes Actividades Operativas: “Realizacion de actividades de educacién” y “Realizacion de
actividades culturales” con la finalidad de incluirio en el Plan Operativo Institucional (POI) del afio fiscal
2022.

Que, estando a lo expuesto; y en uso de las delegaciones conferidas al Gerente Municipal mediante el
articulo primero de la Resolucidn de Alcaldia N° 463-2022-RASS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Novena Modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del
Ano Fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, con la finaiidad de reprogramar
actividaces operativas en los Planes Operativos — POl de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucional, la Subgerencia de Prensa y la Subgerencia de Educacion, Cultura, Turismo y Deporte,
conforme al anexo que forma parte integrante de |a presente Resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resoiucion a la Gerencia de

Comunicaciones e Imagen Institucional, Subgerencia de Prensay Subgerencia de Educacién, Turismo,
Cultura y Deporte.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia de Tecnologia de la Informacién la publicacién de
la presente Resolucion y su anexo en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESES Y CUMPLASE.

Muricipalidagt de Santiagg/de

- & LT IITTTIrT (YRTTYTTTTIN S
Rogger Arturo Dakso Celis
Gerente Munitipal
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RESOLUCION N° / Z 9 -2022-GM-Mss
Santiago Surco, 12 0CT 00

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
VISTOS:

El Memorandum N° 3110-2022-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sobre la
propuesta de aprobacién de la Décima Modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del Afio Fiscal
2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco con la finalidad de modificar el Plan operativo
de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato y el Informe N° 1065-2022-GAJ-MSS de Ia
Gerencia de Asesoria Juridica mediante el cual emite Opinion Legal favorable respectivamente;y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las Leyes Nros. 28607 y 30305,
en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades—Ley N°

27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, dispone que una de las funciones generales del CEPLAN es
asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales, orientar a los gobiernos locales en la

formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo nacional
previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD se aprobo
la “GUIA PARA EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL" y modificatorias, ' cuyos contenidos son
aplicables para los tres niveles de gobierno, y que establecen pautas ‘para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y planes institucionales de
las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estrategico para la mejora continua, las Politicas
del Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la Propuesta de Imagen de Futuro del Per al
2030, la Politica General de Gobierno 2021-2026 y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 311-2021-RASS, se aprobé el Plan Operativo Institucional
(POI) Multianual 2022-2024 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, que comprende la
programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las
Acciones Estrategicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional:

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 88-2021-ACSS se aprobd el Plan Operativo Institucio-nal (PO

2022 y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de
Surco;

Que, mediante Informe N° 1138-2022-SGOMO-GSC-MSS, |a Subgerencia de Obras y Mantenimiento
del Ornato remite |la propuesta de modificacién del POI, solicitando la incorporaciéon de una Actividad
Operativa:" Adquisicién de maquinarias y equipos” con su respectiva tarea, con la finalidad de incluirlo
en el Plan Operativo Institucional (POI) del afio fiscal 2022;

o 1
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Que, estando a lo expuesto; y en uso de las delegaciones conferidas al Gerente Mu nicipal mediante el
articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N° 463-2022-RASS:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |a Décima Madificacion del Plan Operativo Institucional (POI) del
Afio Fiscal 2022 de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, con la finalidad de incorporar una
Actividad Operativa con su respectiva tarea en el Plan Operativo — POl de la Subgerencia de Obrasy
Mantenimiento del Ornato conforme al anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia de Tecnologia de la Informacién la publicacion de ¢
la presente Resolucion y su anexo en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESES Y CUMPLASE.

Municipalidad de Santiage/de Suf

“"Rogger Auro Das:
ggGerente Mednicipal

A
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Resumen Ejecutivo

El Plan Operativo Institucional-POI 2022 de |a Municipalidad Distrital de Santiago de Surco refleja
la programacién fisica y financiera del conjunto de actividades y tareas operativas alineadas para
alcanzar el logro Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) a través de las Acciones
Institucionales (AEl), las cuales se encuentran establecidas en el Plan Estratégico Institucional

(PEI) de la Municipalidad 2019-2025 Horizonte Ampliado aprobado mediante Resolucion N°424-
2022-RASS.

Para la elaboracion del Informe de Evaluacién de Implementacién del Plan Operativo
Institucional-POI del afio 2022 al primer semestre, se ha tomado la estructura establecida en la”
Guia para el Seguimiento y Evaluacidn de Politicas Nacionales y Planes de Sinaplan” aprobada
mediante Resolucion N*00015-2021-CEPLAN/PCD, asi como la informacién proporcionada por las
Unidades Orgdnicas de la municipalidad.

El Informe de Evaluacién de Implementacién del Plan Operativo Institucional 2021,
correspondiente al primer semestre, se ha elaborado con |a finalidad de determinar el avance en
el cumplimiento de |as Actividades Operativas e Inversiones programados y medir la contribucién
e implementacidn a las Acciones Estratégicas; asi como verificar las medidas adoptadas antes

dificultades presentadas por las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Santiago de
Surco.

El seguimiento y evaluacion de las Actividades Operativas ejecutadas en el primer semestre
fueron registradas por cada Unidad Organica a través del Aplicativo informatico Ceplan V.01vyla
ejecucion financiera tiene como fuente de informacian el Sistema Integrado Financiera (SIAF).

En ese sentido, se informa que al primer semestre tenemos una ejecucion fisica optima, contando
con (28) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) que obtuvieron una ejecucion alcanzando un
porcentaje de avance del 75% al 100% y Doce (12) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
obtuvieron un nivel de cumplimiento elevado dentro del primer semestre. No obstante, se
trabajard en conjunto para la reprogramacion de metas fisicas en el POl 2022. A través del
seguimiento mensual y coordinacién con los organos y unidades organicas, a fin de revisar y
evaluar las potenciales propuestas de modificaciones del Plan Operativo Institucional

Por Ultimo, para el ejercicio fiscal del 2022 se aprobo un Presupuesto Institucional de Apertura
2‘6???@'%%’%?,%9 BIETIY W IACTBRR bresnaa Heansoy £ g devengado una ejecucion de S/. 120, 963,415.99

2 " : . i e .
Fﬁ?@@ﬁ%@ﬁ%ﬁﬂ-ﬁ?ﬁ}m fuentes obtenidas del Sistema Integrado de Administracién Financiera
Céﬁg&ngRENTE
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1. Evaluacion de implementacién de las acciones estratégicas

1.1 Modificaciones del POI durante el primer semestre

Durante el primer semestre del presente afio fiscal 2022 se modifico el Plan Operativo
Institucional (2022) de la Municipalidad Distrital de Santiago, requiriendo la incorporacion de
proyectos de inversion, actividades operativas y reprogramacion, tomando en consideracién los
requisitos minimos sefialados en la Guia para el Planeamiento Institucional:

o Cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e
Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su
priorizacién.

Incorporacién de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el
entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el ejecutivo 0
legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la
estrategia del PEL

A continuacién, se detalla las modificaciones del POI realizaran dentro del primer semestre:

Mediante Resolucion N° 06-2022-GM-MSS, se aprobd la Primera Modificacién del Plan
Operativo Institucional (POI) 2022 incorporando 11 proyectos de inversion y sus respectivas
tareas en el Plan Operativo de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato vinculada
a la AE1.05.04 Obras de inversion publica ejecutadas oportunamente en el distrito.

CENTRO DE COSTO PROYECTO DE INVERSION

4109-SUBGERENCIA DE OBRAS | MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL PARQUE MIGUEL ALEGRE (GRAN

Y  MANTENIMIENTO  DEL
ORNATO

PARQUE) URB. SAN IGNACIO DE MONTERRICO LOYOLA DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA 2523766

4109-SUBGERENCIA DE OBRAS
Y  MANTENIMIENTO  DEL
ORNATO

hBo Digitalmente por ESPIRITU VICT]

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES DE LA
SEDE LOMA AMARILLA (PAL2), DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO,
URBANIZACION PROLONGACION BENAVIDES, SECTOR 3, SANTIAGO DE SURCO
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA -DEPARTAMENTO

DE LIMA 2470041
DRIO Lorenzo Henrry FAU

= AITH ENCIA DE OBRAS

rope: 2 ARG e

argo
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5475084 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO DE LA CASA DEL VECINO
UBICADO EN EL JR. VILLA CARRILLO N°100 - URB. RESIDENCIAL HIGUERETA,

SUPYESAOS, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA

4109-SUBGERENCIA DE OBRAS
Y  MANTENIMIENTO  DEL
ORNATO

2503344: REPARACION DE INFRAESTRUCTURA PARA ADMINISTRACION Y
MOBILIARIO DE AMBIENTES COMPLEMENTARIOS; ADQUISICION DE SALA DE
EQUIPOS Y MOBILIARIO DE AMBIENTES DE PROCESOS DE APOYO; EN EL(LA)
COMEDOR MUNICIPAL COMVO N°1 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTIAGO DE SURCO, SECTOR 2, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO, PROVINCIA
LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

4109-SUBGERENCIA DE OBRAS
Y  MANTENIMIENTO  DEL
ORNATO

2325801: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION EN LA PLAZA DE
ARMAS DEL, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - LIMA - LIMA




INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI - PRIMER SEMESTRE

4109-SUBGERENCIA DE OBRAS
Y  MANTENIMIENTO  DEL
ORNATO

2514865: RENOVACION DE PISTA Y VEREDA; EN EL{LA) VIAS DELIMITADAS POR
LOS CUADRANTES JR. VILLA MERCEDES, JR. 18 DE ENERO, IR. JUAN PAZOS Y PJ.
ANGEL MORALES EN LA URBANIZACION VILLA MERCEDES DISTRITO DE
SANTIAGO DE SURCO, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

41035-SUBGERENCIA DE OBRAS
Y  MANTENIMIENTO  DEL
ORNATO

2479540: ADQUISICION DE CONTENEDOR; EN EL(LA) URB. LOS PROCERES
(INSTALACION), SUB SECTOR 28 DEL SECTOR 02, DISTRITO DE SANTIAGO DE
SURCO, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

4109-5UBGERENCIA DE OBRAS
Y  MANTENIMIENTO  DEL
ORNATO

2519736: CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR ¥
PEATONAL DE LA CA.1 DESDE EL JR. PEDRO SILVA HASTA LA CA.4 Y PSIE. S/N EN
LA URB. CASA BLANCA; Y EL PSJE. SAN JERONIMO EN LA URB. COOVISAN EN EL
SECTOR 2 DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA

4109-SUBGERENCIA DE OBRAS
Y  MANTENIMIENTO  DEL
ORNATO

2474105: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
PEATONAL, EN LA URBANIZACION VISTA ALEGRE, PRIMER SECTOR A Y B, SUB
SECTOR 4.1, SECTOR 4, SANTIAGO DE SURCO DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
SURCO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

4109-SUBGERENCIA DE OBRAS
Y MANTENIMIENTOC  DEL
ORNATO

2338235: MEJORAMIENTO DE LAS VIAS DE ACCESO PEATONAL EN EL
ASENTAMIENTO HUMANO LAS BRISAS DE VILLA - SECTOR 09, DISTRITO DE
SANTIAGO DE SURCO - LIMA - LIMA

4109-SUBGERENCIA DE OBRAS

2474862: MEJORAMIENTO

INTEGRAL DE LOS PARQUES
CONCEPCION, ELOISA ANGULO Y LA CASCADA DE LA URBANIZACION
AMPLIACION SAN IGNACIO DE LOYOLA, | ETAPA INMACULADA CONCEPCION,
SECTOR 7, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA

INMACULADA
¥ MANTENIMIENTO  DEL

ORNATO

Mediante Resolucion N° 07-2022-GM-MSS, se aprobé la Segunda Modificacién del Plan
Operativo Institucional (POI) 2022 incorporando la actividad operativa “Ejecucion del Programa
Zoonosis” con sus respectivas tareas en el Plan Operativo de la Subgerencia de Salud Publica.
Para la inclusion de dicha actividad o}_ggrra}:im se realizo la modificacidon presupuestal con la

VoBo Digitalmente por ESPIRITU VICTORIO Larenzo nrry e .
Ze3raacidinedla meta presupuestal 0071 vinculada a la AEL. 07.04. Servicio de prevencion y control

CIfR AR BN B I48%R el distrito.
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Mediante Resolucion N° 19-2022-GM-MSS; se aprobé la Tercera Modificacion del Plan Operativo
Institucional (POI) 2022 incorporando un proyecto de inversién del POI de la Sub Gerencia de
Obras y Mantenimiento del Ornato la siguiente inversién: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE ESPACIOS DE RECREACION PASIVA: EN EL PARQUE CORONEL FAP MARCO ANTONIO
SCHENONE, ENTRE LA CALLE MARTIN PIZARRO Y LA CUADRA 4 DE LA CALLE JERONIMO DE
ALIAGA SUR, SECTOR 7, URB. HUERTOS DE SAN ANTONIO, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA” CUI N° 2522848 y la creacién de la actividad
operativa:” Aprobacién del Informe Multianual de Inversiones en Asociaciones Publicos
Privadas” y su respectiva tarea de la Subgerencia de Iniciativas Publicas Privadas y Cooperacién
vinculada a la AEI.05.04 Obras de inversion piblica ejecutadas oportunamente en el distrito y la
AEI10.06 Procesos administrativos simplificados de la administracién.




INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI - PRIMER SEMESTRE

Mediante Resolucién N° 23-2022-GM-MSS se aprob la Cuarta Maodificacion del Plan Operativo
Institucional (POI) 2022 incorporando un (1) proyecto de inversién en el Plan Operativo de la
Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
PROTECCION Y TRATAMIENTO PAISAJISTA EN LA LADERA DE LA DE LA ASOCIACION DE
VIVIENDA INMACULADA, SECTOR 7, DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE
LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA” CUI N° 2472945, con sus respectivas tareas como inversion
no prevista en el PM! del afio 2022 vinculada a la AE1.05.04 Obras de inversion publica ejecutadas

oportunamente en el distrito.

Mediante Resolucion N° 27-2022-GM-MSS, se aprobd la Quinta Modificacion del Plan Operativo
Institucional (POl) 2022 incorporando dos (2) proyectos de inversién en el Plan Operativo- POI
de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del Ornato.

_CEPLAN TR R e e PROYECTO DE INVERSION =
531444. REPARACION DE PISTA; EN EL(LA) DE LA CARPETA ASFALTICA DE LAS VIAS
LOCALES DEL SEG.1 (1.3-1.4), SEC. 2 (2.1-2.2-2.3), SEC. 3 (3.1-3.2), SEC. 4 (4.1-4.2), SEC.5

AOI30128900366 | (5.1-5.2-5.3), SEC. 6 (6.1-6.2), SEC. 7 (7.1-7.2-7.3-7.4) Y SEC. 8 (8.1-8.2-8.3) EN LA
L OCALIDAD SANTIAGO DE SURCO, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO, PROVINCIA LIMA,

DEPARTAMENTO LIMA

AOI301 29900367 2538728: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MAESTRANZA DEL DISTRITO DE SANTIAGO
DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

Mediante Resolucién N° 62-2022-GM-MSS se aprobd la Sexta Modificacion del Plan Operativa
Institucional (POI) 2022 se incluyo en el POI de la Subgerencia de Obras y Mantenimiento del
Ornato la Actividad Operativa: “Reposicién de mobiliario urbanao” con su respectiva tarea.
Vinculado a la AEl 05.03 Mantenimiento y reparacion de la infraestructura vial y peatonal

integral en el distrito.

¢ VoBo Digitalmente por ESPIRITU VICTORIO Lorenzo Henrry FAU
= \ 20131367423 hard
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI - PRIMER SEMESTRE

Con respecto, al cumplimiento de avance de las Acciones Estratégicas (AEl), es importante
mencionar que de acuerdo con la tabla N°* 3: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por
OEl 'y AEI del PEI, nos muestra que las 45 Acciones Estratégicas tienen ejecucion fisica.

Asimismo, es importante mencionar que siete (07) AE| presentan un avance de ejecucién mayor
al 100% esto debido principalmente a que las actividades operativas vinculadas a estas Acciones
Estratégicas formularon una baja programacion por variaciones a causa del COVID- 19. Algunas

Unidades Orgénicas no arriesgaron en reprogramar sus metas fisicas a temor de una préxima ola
del COVID-19 o restricciones del gobierno debido a las mimas causas.

Entre los resultados obtenidos a nivel de Acciones Estratégicas, destacan 04 Actividades
operativas que implementan al AEl 01.01 Servicio de patrullaje municipal permanente en el
distrito ,03 actividades operativas que implementan la AEI.01.02 Programa de prevencion en
seguridad ciudadana permanente a la poblacién, 01 actividad operativa que implementa la
AEL03.01 Vias y espacios publicos limpios de residuos sélidos en el distrito, 01 Actividad Operativa
implementa la AEI.03.02 Recoleccién de residuos sélidos domiciliarios dispuestos
adecuadamente en el relleno sanitario, 02 Actividades Operativas que implementan la AEI.03.04,
Cumplimiento del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental — PLANEFA, 01 actividad
operativa implementa la AEL.04.02 Planes de gestion de riesgos implementados por la
municipalidad, 01 Actividad Operativa que implementa la AFL.04.05 Planes operacionales
implementados en el distrito, 06 Actividades operativas gue implementa la AEL.05.01 Plan de
Desarrollo Urbano implementado del distrito, 03 Actividades operativas que implementan la
AEI.05.02 catastro Urbano Municipal actualizado del distrito, 01 actividad operativa que
implementa la AELO6.01 Asistencia técnica focalizada e integrada para empresarios y
emprendedores en el distrito, 04 Actividades Operativas que implementa la AEI.06.02 Actividad
de promocién empresarial implementada para los emprendedores del distrito, 04 Actividades
Operativas que implementan a la AEL07.01 Servicio de apoyo alimentario con equilibrio
nutricional para la poblacion del distrito, 02 Actividades Operativas que implementan |a AE|.07.02
Desarrollo de capacidades y/o oportunidades econémicas sostenibles para la poblacién del
distrito, 04 Actividades Operativas que implementan la AE1.09.01 Servicios de prevencién de la
salud integral a la poblacién del distrito, 01 Actividad Operativa que implementa la AEl 10.04 Plan
de Desarrollo de Personas ejecutado dentro de la entidad y 02 Actividades Operativas que
implementan la AEl. 10.10 Prensa y difusién de la Gestién Municipal publicada en los medios de

2%%%ﬂ§ﬁgﬁﬁl%vﬁmm Lorenzo Henrry FAU

0=20131367423

Eﬁ;ﬁéﬁmoéﬁjsééq%%%oenta las AEl que presentan un bajo nivel de implementacién en el primer
GERENCIA DE Bl ANEAYIENTO Y PRESUPUESTO

AEL04.01 DOCUMENTOS TECNICOS DE EVALUACION DE RIESGO DE DESASTRES DE LAS ZONAS DE
RIESGO DEL DISTRITO con un avance del 0% al primer semestre.

La Actividad Operativa ” REALIZACION DE EVALUACIONES DE RIESGO DE LAS ZONAS CRITICAS”
vinculada a la AEL.04.01, responsable de su ejecucion la Subgerencia de Defensa Civil que
mediante Informe N°370-2022-SGDC-GSEGC-MSS que su baja ejecucién es debido a la recarga
laboral por parte del personal especialista para el desarrollo de dicha actividad; sin embargo, se
tiene programado para el mes agosto el inicio de los actos preparativos, asi como la ejecucidn de
la misma, teniendo como lugar a evaluar el AA.HH. Rodrigo Franco.

AEI.04.04 ACCIONES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ORGANIZACION INTEGRAL EN LAS ZONAS
DE RIESGO DEL DISTRITO con un avance del 58% al primer semestre,
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI - PRIMER SEMESTRE

La Actividad Operativa “REALIZACION DE ENTRENAMIENTO PREVENTIVO EN GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES” esta vinculada a la AEI 04.04. El responsable de su ejecucion es la Subgerencia de
Defensa Civil gue mediante Informe N’ 370-2022-SGDC-GSEGC menciona que al primer semestre
se capacito a un total de 2,142 personas, los cuales, en los 09 sectores del distrito, los mismos
que hoy cuentan con conocimientos basicos para poder liderar desde el nucleo familiar y
comunitario las primeras acciones de respuesta frente a situaciones emergencias y desastres.
Ello, ha sido posible, debido al desarrollo de 75 talleres relacionados a la gestion reactiva del
riesgo de desastres; sin embargo, se proyectd para dichc semestre un total 4,000 personas
capacitadas, meta que por el momento nose ha podido lograr debido a las diversas a actividades
que este despacho bienes ejecutando en beneficio de la poblacidn, tales como: sensibilizacion a
viviendas, activaciones de sensibilizacién en espacios publicos y el desarrollo de cursos
especializados, por lo que, se estard priorizando la ejecucion de la misma para el segundo

semestre.

AFL.05.03 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LA INFRAESTRCUTURA VIAL Y PEAOTONAL
INTEGRAL DEL DISTRITO con un avance del 61 % al primer semestre.

La Subgerencia de Obras y Mantenimiento de Ornato tiene a su cargo nueve (09) Actividades
Operativas que implementan esta AE|l y mediante Informe N° 1075-2022- SGOMO-GSC-MSS
indica que cinco 05 de ellas tienen una programacion muy alta que no se ajusta a la realidad de
este afio, por ello se solicitara reprogramar las metas y dos (2) actividades no se llegd cumplir con
lo programado debido a la falta de recursos presupuestarios. Las Actividades Qperativas:
Mantenimiento y reparacion de la infraestructura peatonal y Mantenimiento y Reparacion de

Infraestructura Vial.

AE[.05.04 OBRAS DE INVERSION PUBLICA EJECUTADAS OPORTUNAMENTE EN EL DISTRITO con un
avance del 21% al primer semestre.

Mediante Informe N° 1075-2022-SGOMO-GSC-MSS, La Subgerencia de Obras y Mantenimiento
del Ornato reporta la ejecucion de los proyectos de inversién programados en el POl y que
implementan la AEI.05.04 OBRAS DE INVERSION PUBLICA EJIECUTADAS OPORTUNAMENTE EN EL

DISTRITO.

Al respecto, de las inversiones que se encuentran en ETAPA DE EJECUCION, las cuales estan
VoBo Digital enteRor Ed'SPIRITU VICTORIO Lorenzo I-ren:rg FAU "
205%{3}96321 E;I_?lame gados mediante las valori aciones presentadas por los contratistas -son las
0=20131367423

F&dFAl I E9730 16:54:40-0500
Cargo : GERENTE

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y. RS HEE BEL SERVICIO DE RECREACION EN LA PLAZA DE ARMAS DEL
SISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - LIMIA — LIMA, AVANCE DE EJECUCION AL 86.46%.

> 2450995: REPARACION DE INFRAESTRUCTURA PARA ADMINISTRACION Y MOBILIARIO DE
AMBIENTES COMPLEMENTARIOS; ADQUISICION DE SALA DE EQUIPOS Y MOBILIARIO DE
AMBIENTES DE PROCESOS DE APOYO; EN EL(LA) COMEDOR MUNICIPAL COMVO N°1 DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO, SECTOR 2, DISTRITO DE
SANTIAGO DE SURCO, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA. AVANCE DE EJECUCION
AL 48.51%.

S 7430478: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL
“N LA URB. JARDINES DE SURCO, SECTOR 2, DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA, AVANCE DE EJECUCION AL 85.33 %.

S 2472945: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROTECCION Y TRATAMIENTO PAISAJISTA
EN LA LADERA DE LA DE LA ASOCIACION DE VIVIENDA INMACULADA, SECTOR 7, DEL
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI - PRIM ER SEMESTRE

DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA.
AVANCE DE EJECUCION AL 65.59%.

» 2531444: REPARACION DE PISTA; EN EL(LA) DE LA CARPETA ASFALTICA DE LAS VIAS
LOCALES DEL SEC.1 (1.3-1.4), SEC. 2 (2.1-2.2-2.3), SEC. 3 (3.1-3.2), SEC. 4 (4.1-4.2), SEC. 5
(5.1-5.2-5.3), SEC. 6 (6.1-6.2), SEC. 7 (7.1-7.2-7.3-7.4) Y SEC. 8 (8.1-8.2-8.3) EN LA
LOCALIDAD SANTIAGO DE SURCO, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA, AVANCE DE EJECUCION AL 0.75%

> 2452354: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROTECCION Y TRATAMIENTO PAISAJISTA
EN LA LADERA DE LA URBANIZACION REPORTEROS GRAFICOS, SECTOR 7 - SANTIAGO DE

SURCO DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO
DE LIMA, AVANCE DE EJECUCION AL 29.20%

Al respecto, es preciso sefialar que; para cada etapa de pre-inversién e inversién al primer
trimestre de cada ejercicio como es de conocimiento se realizan los procesos administrativos para
la elaboracién de estudios, contratacién de consultores, etapa de contratacién de ejecutor de
obra, programacion de inversiones en los planes como no previstas entre otros, que se detallan
a continuacién, los cuales no se registran en el sistema Ceplan, toda vez que en el mismo solo se
registran ejecucion de obra de acuerdo a |a unidad de medida programada:

Las inversiones publicas mantienen su ESTADO DE PRE-INVERSION antes del inicio de obra, para
ello se realizan requerimiento para la contratacién de consultoria para la elaboracion de perfil

técnico, considerando para esto los tiempos que conllevar para su contratacién, elaboracién y
aprobacion, las inversiones de los descrito son las siguientes:

» 2459227: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL ARCHIVO CENTRAL EN CALLE LAS UVAS
N® 322, SECTOR 1, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA

» 2470041: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES DE LA
SEDE LOMA AMARILLA (PAL2), DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO,
URBANIZACION PROLONGACION BENAVIDES, SECTOR 3, SANTIAGO DE SURCO DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCQ - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

Las inversiones que se encuentran en etapa de ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO o en su
defecto para la contratacion de estudios complementarios, equivalente a servicio de topografia,

VoBg Digital ESPIRITU VICTORIO L Heprry FAU ., . S o
2o gAte A SSP B YIS y diseTg Santtavo’y' mecanico eléctrico, son las siguientes:
0=20131367425

Carge. ASEREDOA T RAETORAMIENTO ¥ AMPLIACION DE LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES DE LA
CERENOA R TN AMARIEER™SFAL2), DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO,
URBANIZACION PROLONGACION BENAVIDES, SECTOR 3, SANTIAGO DE SURCO DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA.
> 2475084: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO DE LA CASA DEL VECINO UBICADO
EN ELJR. VILLA CARRILLO N*100 - URB. RESIDENCIAL HIGUERETA, SECTOR S, DISTRITO DE
SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA
> 2459227: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL ARCHIVO CENTRAL EN CALLE LAS UVAS
N® 322, SECTOR 1, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA

» MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MAESTRANZA DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO
- PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI - PRIMER SEMESTRE

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DEL SUB
SECTOR 7.1 SECTOR 7 SANTIAGO DE SURCO DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS EN LA URB. PRECURSORES, SECTOR 2, DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA
CONSTRUCCION DE OFICINA ADMINISTRATIVA; EN EL(LA) GERENCIA DE PARTICIPACION
VECINAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO UBICADA EN
INMEDIACIONES DE JIRON ARICA, EN LA URBANIZACION LAS LILAS; EN LA LOCALIDAD
SANTIAGO DE SURCO, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA AMPLIACION,

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS SOCIO CULTURALES, ARTISTICOS E INFORMATIVOS
DEL TEATRO AUGUSTO B. LEGUIA, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO - LIMA— LIMA

La inversién que se encuentran en ETAPA CULMINADQ, al cual se le asigno recursos
presupuestarios en el presente ejercicio para reconocimiento de deuda de liquidacién obra, es la

siguiente:

X
'

Y

2485620 RENOVACION DE PISTA Y VEREDA; EN EL(LA) VIAS DELIMITADAS POR LOS
CUADRANTES JR. VILLA MERCEDES, JR. 18 DE ENERO, JR. JUAN PAZOS Y PJ. ANGEL
MORALES EN LA URBANIZACION VILLA MERCEDES DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA.

2519736; CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA
CA.1 DESDE EL JR. PEDRO SILVA HASTA LA CA.4 Y PSJE.S/N EN LA URB. CASA BLANCA; Y
EL PSJE. SAN JERONIMO EN LA URB. COOVISAN EN EL SECTOR 2 DEL DISTRITO DE
SANTIAGQ DE SURCO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTC DE LIMA. 3. 2479540:
ADQUISICION DE CONTENEDOR; EN EL(LA) URB. LOS PROCERES (INSTALACION), SUB
SECTOR 28 DEL SECTOR 02, DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO, PROVINCIA LIMA,

DEPARTAMENTO LIMA.

VoBo Digitalmente por ESPIRITU VICTORIO Lorenzo Henrry FAU
20131367%25% hard
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI - PRIMER SEMESTRE

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Memorandum N° 796-2022-0CI-MS5

Como parte de los Servicios de Control, el Grgano de Control Institucional ha efectuado lo
siguiente al término del | Semestre: Se aprobé un (1) informe de servicio de control posterior y
ocho (8) de servicios de control simultaneo, en sus diversas modalidades; los cuales fueron
comunicados oportunamente al titular de |a entidad para la adopcién de acciones preventivas o
correctivas, en el marco de la normativa vigente.

GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

MEMORANDUM N° 1164-2022-GCII-MSS

DIFUSION DE LOGROS MUNICIPALES A LOS COLABORADORES DE LA ENTIDAD Dentro de las
funciones de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, esta el difundir a nuestros
colabores sobre las diversas actividades y servicios tanto internas como externas que se estan
realizando para que siempre estén informados a través de las notas de prensa publicadas en la

intranet y pagina web institucional.

DIFUSION DE LOGROS, PROMOCION DE ACCIONES Y SERVICIOS MUNICIPALES. Mediante esta
actividad, la Gerencia de Comunicaciones € Imagen Institucional busca mantener informado a
nuestros vecinos scbre todas las actividades, camparfias, noticias y demds que realiza la
Municipalidad para su beneficio, las mismas que estdn colgadas mediante notas de prensa en
nuestra pagina web www.munisurco.gob.pe y redes sociales.

ELABORACION DE LA REVISTA'Y MEMORIA INSTITUCIONAL, respecto al disefio se logro cumplir
en el mes de febrera y asimismo [a recopilacién de informacion y elaboracion para la misma de
la Memoria Anual y la Revista sera difundida a través de la pagina web de la Municipalidad y

redes sociales

ATENCION AL CIUDADANO EN REDES SOCIALES : Mediante esta actividad y tarea buscamos
desarrollar profesionalmente contenidos atractivos y de calidad dentro de las publicaciones, asi

como también novedades que se presenten en las redes sociales con relacion a la comuna. Asf
también monitorear las inquietudes, quejasy sugerencias de los vecinos a fin de dar respuesta al

edido en el menor %jemgo |Qosible en coordinacion con las diversas unidades organicas de la
VB0 Digitalmente por ESPIRITU VICTO i0 Lorenzo Henrry FAU ;
%Umb%q%ﬁgﬂﬁ?gihd. En el primer semestre del ano 2022 cumplimos con la meta proyectaday logramos

Eﬁ%gt%ﬁ%@ﬁﬁ@@ﬁ%l icitado.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

20



INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI - PRIMER SEMESTRE

SUBGERENCIA DE PRENSA

INFORME N°® 61-2022-SGP-GCII-MSS

La Subgerencia de Prensa, al finalizar el primer semestre ejecuto 4,659 publicaciones de difusién
y promocién de acciones, servicios y logros municipales para conocimiento de la ciudadania.

De esta manera, se viene cumpliendo con la proyeccion fisica realizada para el primer semestre
del afio 2022, realizando notas de prensa para brindar una mayor y mejor informacién a los
vecinos, las cuales tuvieron los rebotes en los medios de prensa escrita y visual y en todas las
redes sociales que manejamos. Este resultado que en la mayoria de los casos tiene muy buena

aceptacion, refleja la presencia que tiene el municipio a través de la difusién de las diversas
acciones realizadas por la gestién.

Asimismo, se realizé la publicacion de cinco (05) ediciones de boletin digital en el primer semestre
del afio, a través de los cuales se compartié con |a comunidad surcana los principales logros de
las diferentes unidades organicas y reconocimientos de |3 gestion.

SUBGERENCIA DE EVENTOS Y PROTOCOLO

NFORME N° 213-2022-SGEP-GCI|-MSS

La Subgerencia de Eventos y Protocolo, tiene como objetivo ejecutar y controlar las actividades
de protocolo y relaciones interinstitucionales de la gestion municipal y depende funcional y
jerarguicamente de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Dentro del Plan Operativo Institucional establece |a realizacién de diferentes actividades:

. ANO 2022
ACTIVIDAD TOTAL
ENE [FEB [MAR [ABR |MAY [JUN PuL |aco lseT OCT |NDV [DIC

IZAMIENTO DEL PAZELLON

N CIGRAL tir v e el a|1)|1]1] 12
HOMENALJE AL SR DE LOS MILAGROS 1] 1 2
CCOMBATE DE ANGAMOS 1 1
HOMENAJE A MARIAND SANTOS . ]
MATEQ - BATALLA DE TARAPACA
VoBo|Digi X, HGTERIO Uorenzo Hedrry FAU
b @W&%Rﬁ?%&&@ﬂ " ;
0=20[338"
Fecha; 2022/09/30 16:54:40-0500
Cargq3GHRENTELEMNE 1 1 2
ENGHA-DE PLANEAMIENTO-V PRESURLESTO
%, Cergnad® @ GER
o APOYQ EN MATERIA DE IMAGEN DE
@y
Jento y P it o LA 5 (10|10 |10 |10 |10|10 10| 10 | 10 | 40 | 10 115
ToTAL] 134

Ejecutando al primer semestre (6) izamientos del pabellon Nacional y 133 apoyos en materia de
imagen de los eventos de la MDSS.

Este apoyo se viene otorgando a través del personal y material logistico con el que cuenta |3
Subgerencia de Eventos y Protocolo, el cual se detalla a continuacin:

Maestro de Ceremonia, Operador de Sonido, Equipo de audio y amplificacidn de sonido, Atril de
madera, Manteles institucionales, Apoyo en asuntos de protocolo y realizacién de ceremonias y
Formulacion de Invitaciones a autoridades del Pafs as{ como del distrito
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POl - PRIMER SEMESTRE

La realizacién de los mencionados eventos protocolares y diferentes actos, han causado un
impacto positivo en la ciudadania, en los cuales se destaca el compromiso, profesionalismo y
entrega de los servidores de la Subgerencia de Eventos y Protocolo.

SECRETARIA GENERAL

MEMORANDUM N° 3546 -2022-5G-MSS

la Secretaria General ha cumplido con efectuar 759 normas emitidas por la alta direccion,
atencion de documentos de acceso a la informacion un total de 1,573 atenciones, atenciones de
procedimiento no contenciosos de separacién convencional y divercio ulterior 480 atencionesy
1,266 celebraciones de matrimonios civiles.

SUBGFRENCIA DE GESTION DOCUMENTAL

INFORME N° 196-2022-SGGD-5G-MS5

La Subgerencia de Gestion Documental es un Organo de Apoyo de la Alcaldia dependiente de la
Secretaria General, la cual tiene dos areas funcionales: Mesa de Partes y Archivo Central que al

finalizar el primer semestre realizo estas actividades:

“Revision, verificacion y registro en el sistema documentario del documento ingresado”, se
registraron 66,666 documentos por las Mesas de Partes de la Entidad.

“Atencidn de requerimientos y otros documentos externos e internos”, se logrd atender 793
requerimientos de los 600 programados para el Primer Semestre del afio 2022,

“Capacitacién en los Sistemas Informaticos”, se efectuaron 2 capacitaciones de las 2
programadas de las programadas para el Primer Semestre del afio 2022. Capacitacion del manejo
de la gestion documental y Capacitacion de administracion de archivo de gestidn, Periferico y

Transferencias.

[

“Elaboracion de actas de notificacion vy actualizacién de la notificacién con o sin acta °, se
efectuaron 1,968 notificaciones, que incluyen las que realizaron con acta como sin acta de

notificacién.

“Organizacién Documental”, Se efectud la clasificacién y ordenamiento de 440.22 ml del acervo
v i gaée por ESPIRITU VICTORIO Lorenza Henrry FAU

20
0=20131367423
Fecha: 2022/09/30 16:54:40-0500

E%‘%%ﬂﬁﬁﬁf?%ﬁéﬁﬂ%ﬁ&%&%‘ﬂ?ﬁose ofectuaron 10,567 servicios de prestamos, consulta,

remision de imagenes digitales y fotocopia de documentos que se encuentran el Archivo Central,

Serancia 4°
entn y Pre

“Saleccion del Acervo Documental y Transferencia”. Se efectud la verificacion y ubicacion
topografica de 327.73 ml de documentos recibidos por transferencia

GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal efectué reuniones de evaluacién de gestién municipal ejecutando seis 6
reuniones al primer semestre con la finalidad de tratar temas situacion actual, avances de
trabajos y proyectos. cumpliendo con lo programado en su Plan operativo se ejecuto 15 informes
de supervision y monitoreo de la prestacion de los servicios oublicos.
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI - PRIMER SEMESTRE

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MEMORANDUM N*® 4919-2022-GAF-MSS

La Gerencia de Administracién y Finanzas, como unidad organica, estd enmarcada en el objetivo

estratégico de “Fortalecer la gestién institucional” y como accion estratégica “Procesos
administrativos de la corporacién”.

Asi mismo cuenta con dos actividades operativas: la Actividad Operativa: Supervision del sistema
de gestion administrativa Aquf la Gerencia de Administracién y Finanzas se cumplié con lo
programado, donde se le ha dado prioridad a la atencién de los documentos relacionados al
tramite administrativo correspondiente al Listado Priorizado de Obligaciones derivadas de
sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada. La organizacién del equipo humano que cuenta
la gerencia busca de manera complementaria darle una atencién oportuna a éste y los demds
requerimientos internos de la organizacion, y la actividad operativa: Atencién a las obligaciones
de afios anteriores Aqui la Gerencia de Administracidn y Finanzas también se cumplié con su
gjecucion esto debido a las acciones realizadas para atender administrativamente el

reconacimiento de dichas obligaciones, considerando incluso que nos encontramos en el dltimo
afio de gestion.

SUBGERENCIA DE LOGISTICA

INFORME N° 2009-2022-SGLP-GAF-MSS

La Subgerencia de Logistica al primer semestre se efectud el saneamiento y/o inscripcion de 12

predios. Al primer semestre se generé 14 informes de supervisién de predios municipales
realizados y se elabord 10 expedientes saneamiento fisico legal.

Se realizo 16 informes de Formulacién y/o modificacién del Plan Anual de Contrataciones, en los
tres bimestres de acuerdo al cuadro se refleja que se ha superado |lo programado esto debido a
que desde que inicio el presente afio fiscal las unidades organicas remitian requerimientos que
no se encontraban programados en virtud a las necesidades; asimismo, teniendo en cuenta que

es el ultimo afio de la gestidn municipal, las unidades orgdnicas buscan cumplir con sus metas
institucionales.

VB3 D3RR S, TS R AR TmES. 1% Indaggeion de mercado para procesos de seleccién, Ia
208319 g@]ggton por las que no se ha pogldo cumplir con lo proyectado son las deficiencias
Egi;gs@é%’ﬁ%déﬁ‘#éo%sién de los requerimientos, tales como la remisién tardia de los mismos
CHRRNEAQE PIENEAMIFNERY BRFSHEUESTBCificaciones técnicas, términos de referencia y expediente

técnico, seguin sea el caso; por lo que se remitian observaciones Yy sugerencias.

Se cumplio en almacenar 219 bienes, se cumplié con lo programado a partir del mes de marzo,
debido a que es una medicién que depende de otras dreas tales como: compras menares y
ejecucion de procesos de seleccidn; directamente proporcional a que dichas areas realicen
compras. A partir del mes de abril, se logré el cumplimiento de la meta mensual, este indicador
depende directamente de las compras y procesos que se ejecuten y en estos tres Ultimos meses,
del primer semestre, aumentaron las compras y procesos de seleccién.

Al primer semestre se realiz6 la distribucion de 225 bienes, Al igual que el punto anterior, la
distribucion de bienes estd directamente ligada a que se registren ingresos por compras Al primer
semestre se realizo 6 reportes de ingresos y salidas de almacén conciliado con los registros
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PO! - PRIM ER SEMESTRE

contables, Meta cumplida. Se remitieron los reportes mensuales ala Subgerencia de Contabilidad
lograndose el cumplimiento de este indicador.

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

INFORME N°372-2022-SGCC-GAF-MSS

La Subgerencia de Contabilidad al finalizar el primer semestre ejecuto |a Actividad Operativa:
"Registro de Informacion Programada de Declaracion Telematica (PDT) y Confrontacion de
Operaciones Auto Declaradas (COA)”.

|5 declaracién de los registros del PDT N° 601-621-626, se presenta de acuerdo &l cronograma
de obligaciones mensuales para cada periodo tributario establecido por la SUNAT
(Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria).

| a Declaracién del registro del COA (confrontacién de operaciones auto declaradas) se presenta
de acuerdo al cronograma y en cada periodo tributario astablecido por la SUNAT
(Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria).

Control y Argueo Contable de las Cajas Recaudadoras y Fondos Fijos. Con el fin de acreditar los
saldos bancarios para el cierre del primer Semestre 2022 se procede a efectuar los arqueos de
las cajas recaudadoras en forma periddica e inopinada, en cumplimiento a la Directiva Ne013-
2013-MSS. De igual forma se procede con los arqueos de fondo fijo, asignados a las unidades
organicas de la Corporacion.

La Emision de Reportes Gerenciales en Materia Contable y Financiera, los reportes contables se
remiten con el fin de validar la informacion que es procesada mediante la contabilizacién del
médulo contable del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) asi tenemas:

e Reportes Mensuales

e Estado de Situacion Financiera

e FEstado de Gestion

e Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
e Estado de Flujos de Efectivo

Se procede con el registro de las notas contables en los sistemas SIAF, conformado por ajustes,

z\éﬁﬁ%ﬂf&%ﬁgﬁ?ﬂ)ﬁ%ﬁﬂ&Tr?fé%for’ﬁeé'ﬁﬁfgﬁ%fe%s; registro de las notas contables presupuestales

=20131 I . i .
Opgfﬁm, ggsi?ﬁg?ﬁag;éaao-uga@dtf:cac:ones presupuestales derivado de crédito suplementarios.

s T ) i —_—
(cﬂ%w(; REN@B&ﬁEm@ﬁcaﬂmﬁmegﬁyb contable y se procede con la revision de las cuentas
analiticas contables, tomando como base los reportes financieros.

e La Evaluacion de Operaciones Contables para el proceso de Cierre Financiero y presupuestal
mensual, trimestral, semestral y anual, se procede de la siguiente manera: Consolidacion de
|la Ejecucién financiera contra el marco presupuestal:

e Revisidn de la ejecucidn financiera VS el Presupuesto Institucional modificado PIM con el fin
de validar los saldos presupuestales y financieros.

e Contabilizacién del Compromiso Anual; se procede a contabilizar todos los compromisos
registrados en el SIAF administrativo con el fin de mantener un control financiero de las
cuentas presupuestales y de orden.

e Reclasificacién y distribucion de los saldos historicos del estado de situacién financiera en el
Médulo SIAF WEB: cerrado los analisis de cuentas previa revisién, se procede con la
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distribucion de los saldos histéricos con el fin de consolidar el estado de situacién fina nciera
y estado de gestion.

SUBGERENCIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

INFORME N° 1640-2022-SGGTH-GAF-MSS

La Subgerencia de Gestién Talento Humano al finalizar el primer semestre, efectudé sus
Actividades Operativas programadas en el POI:

En relacion a la actividad operativa: “Prevencién de Seguridad y Salud en el trabajo”: Se han
realizado 50 talleres en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, beneficiando a 1657
servidores. Respecto a los suministros y/o EPPs adquiridos para prevenir la expansion de la
COVID-19, tenemos: 322,500 mascarillas quirdrgicas descartables, 3,500 litros de alcohol liquido
y 21,000 mascarillas textiles de uso comunitario. Asf también, hay 367,500 mascarillas quirdrgicas
descartables que serén entregadas a la MSS durante el tercer trimestre del 2022.

De lo correspondiente a la actividad operativa, “Administracién de Personas”: Se han emitido
156 constancias y certificados de trabajo, 187 informes de precalificacién emitidos por la
Secretaria Técnica — PAD. Asi también, se ha realizado la actualizacién de los legajos del personal
y administracién de las desvinculaciones de manera exitosa.

Respecto la actividad operativa, “Gestion de la Compensacién”: Administracion de la liquidacion
por beneficios sociales (vacaciones truncas DL. 1057), se efectuaron 52 liquidaciones. Cabe
precisar que las desvinculaciones en su gran mayoria es por renuncia del trabajador. Subsidio por

fallecimiento y gastos de sepelio (DL. 276 y 728 se termind el periodo con la atencidn de 43
expedientes.

En relacidn a la actividad operativa, “Atencidn de relaciones laborales individuales y colectivas”,
se atendieron 437 solicitudes en materia legal (oficios y cartas) y 201 expedientes sobre

otorgamiento de licencias contempladas en el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RISC),
como: licencia por maternidad, paternidad, sin goce, etc.

Sobre la actividad operativa: “Gestion de la Incorporacién”, se lanzaron 26 procesos CAS en junio

2022, sin embargo fueron cancelados por lo que no hubieron incorporaciones.
VoBo Digitalmeente por%SPIRITU \},I]C%OHIO Lr.!rlanzoF})-hanrr\,lr F%.U 4 P

20131367423 hard
%@%@%ﬁ%u actividad,prerativa: “Atencién y Prevencidn relacionada al Bienestar Social del

gggm@m;%&tﬁm%%@ﬂgmg%o mensual de 3,746 servidores civiles de la MSS, esto

comprende: consultas presenciales y virtuales a las trabajadoras sociales sobre descansos
médicos, seguros, licencias por maternidad, subsidios, etc; también incluye el seguimiento diario
a traves de llamadas telefénicas de casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19.

GERENCIA DE TECONOLOGIA DE LA INFORMACION

MEMORANDUM N° 524-2022-GTI-MSS

La Gerencia de Tecnologia de la Informacién al finalizar el primer semestre ejecuto sus actividades
operativas programadas en el POl resaltando las siguientes:

Se atendieron requerimientos de mantenimiento de sistemas, las cuales se ejecutaron en un

optimo resultado al primer semestre del afio 2022, por la elevada ejecucion de servicios debido
ala campafia del pago del impuesto predial, y son:
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e Atencién de requerimientos de mantenimiento del SATTI — Sistema de Administracion
Tributaria.

e Atencién de requerimientos de mantenimiento del SIAM - Sistema de Administracion
Municipal.

e Atencidn de requerimientos de mantenimiento del SIAVE.

e Atencién de requerimientos de mantenimiento del SISDOC.

e Atencién de requerimientos de mantenimiento del SAC.

.Atencidn de requerimientos de mantenimiento del SIRCAT y Aplicaciones Maviles.

Se realizo Mantenimiento de la red dorsal de fibra optica (Surconet), Mantenimiento del sistema
de cimaras de video vigilancia, Mantenimiento del parque informatico institucional (usuarios
finales), Mantenimiento del servicio de wifi municipal en dreas publicas, Administrador de la red
de datos municipal y Administrador del servicio de telefonia IP.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracién Tributaria durante el primer semestre del 2022, estuvo centrada
en el desarrollo de actividades para el fortalecimiento de la recaudacion tributaria, que es nuestra
funcién principal. La recaudacion durante este primer semestre 2022 alcanza los 5/ 174,451, 838,
el cual representa el 108% de la meta PIA, es decir, se tuvo un superdvit de recaudacion en este
primer semestre de S/ 12, 672,954. Dicha informacién se muestra en el siguiente cuadro:

Ingresas ene feb mar abr may jun Total

META 2022 15,941,374} 84,488,536 | 13.630,682| 11,488.158 19085285 11,141 851 | 151,778,884

RECAUDACION 2022| 12,488 277 | 72,579,508 | 35.144,128 | 15348882 | 22.872414 15.020,829 | 174,451,838

SUBGERENCIA DE REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARIO

INFORME N° 346-2022-SGRCT-GAT-MSS

La Subgerencia de Registro y Control Tributario al finalizar el primer semestre realizo Inspecciones
z%ig%iﬁmwt&aaalwmmmmo@% N3n61EAMSS “Ordenanza que incentiva la regularizacion y
ari
] ! deudas generadas por fiscalizacién tributaria o por la presentacion declaracio
Fecha: 2022/09/30 18:54:49;&%00 P _p 2 P 3 de lar @
ggma EddRuntaria” para gye las Jersonas naturales o juridicas, sociedades conyugales y
RENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUEST - T
sucesiones indivisas que se encuentren omisos o subvaluado res a la declaracién jurada que no
hubieran actualizado las caracteristicas de sus predios regularicen su situacién ante Ia
administracién obteniéndose 5755 de inspecciones realizadas en el primer semestre del ejercicio
2022. Por lo que la generacion de deuda tributaria nueva en dicho periodo ascendié a S/.

8,304,245.40 por el primer semestre.

Respecto la atencidn y orientacion al vecino, se programd acciones y tareas: registro de
declaraciones juradas, atencién personalizada y emision de cuponeras alcanzandose una
ejecucion de 46,921 acciones, debiendo tener en cuenta que nuestra principal tarea se refiera a
la atencién al contribuyente lo cual fue limitada por las disposiciones del Gobierno central

respecto a la Pandemia originada por el COVID -13.

La Subgerencia de Registro y Control Tributario, por acciones de fiscalizacién de Espectaculos
Plblicos No Deportivos y la referida a Ia informacion declarada por las instituciones
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cinematograficas durante el primer Semestre se obtuvo ingresos por S/. 674841.68, debiendo
tener en cuenta que de acuerdo con las disposiciones del Gobierno Central respecto a la

Pandemia originada por el COVID -19 las salas de cines a nivel nacional se encuentran con aforo
limitado. De caracter temporal.

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

MEMORANDUM N*® 1293-2022-GPV-MSS

La Gerencia de Participacion vecinal informa la ejecucin de sus actividades operativas al primer
semestre de acuerdo a sus actividades. Respecto a la actividad operativa “Inclusién en Ia gestion
gubernamental local de agrupaciones vecinales como 6érganos de apoyo “sus metas fisicas
planteadas fueron la formalizacién de 80 organizaciones para el primer semestre. La
conformaciéon de organizaciones vecinales es el mecanismo de participacion ciudadana mas
relevante que coadyuva al logro de las metas del Plan Estratégico Institucional.

Se realizaron las elecciones y la sesién del Consejo de Coordinacién Local Distrital, CCLD, de
acuerdo 2 lo programado en el primer semestre, el 7 de febrero y el 24 de febrero
respectivamente. Se realizé la convocatoria para |a ejecucién del presupuesto participativo 2023
en el mes de marzo, de acuerdo a lo programado, convocando a todas las organizaciones
vecinales existentes. Las elecciones de las JVC se realizaron en dos fechas, el 05 y el 15 de julio,
la primera estuvo programada para el mes de marzo, pero por disposiciones internas la primera
fue postergada y la segunda se registra para el segundo semestre al haberse realizado en el mes
de julio. Asimismo, de las sesiones de JVC programadas sdlo se realizé una el 16 de mayo vy Ia
segunda fue postergada para el segundo semestre.

A final del primer semestre se estimaron 79,365 atenciones en los Centros de Atencidn y los
mismas totalizaron 116,624

Reconocimiento al vecino puntual en el pago de sus obligaciones tributarias por medio de tarjetas
con las que se reconoce el cumplimiento de las obligaciones tributarias es virtual.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

2\6 mgpﬂ%ﬁ@?ﬁﬁ&?ﬁ ERTBRIPrerentsUtecyy EPMinalizar el primer semestre ejecuto sus Actividades
%ﬁa%@?@ﬁ%g&%ﬂgionan a continuacion:

Cargo : GERENTE

GERENG!A O PP MEE RN RGP HESEBundo semestre del Plan Operativo Institucional afio 2021

* Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional correspondiente
al afio 2021

* Modificacidn del Plan Operativo Institucional: (6) Seis modificaciones al finalizar el
primer semestre,

e Aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2025 Horizonte ampliado
mediante Resolucion N* 424-2022- RASS.

* Aprobacion del Plan Operativo Institucional -(POI) Multianual 2023-2025, aprobada
mediante Resolucion N°513-2022-RASS.

%, Serenciad® @
a’”’émoypﬁs‘ﬁﬁ

* Aprobacién de la Ampliacion de Horizonte del Plan de Desarrollo Local Concertado
aprobado mediante Ordenanza N® 663-MSS.

e Seelaboro en el mes de marzo LA MEMORIA ANUAL 2021 (aprobada mediante Acuerdo
de Concejo N® 25-2022-ACSS y en el COMPENDIO ESTADISTICO MUNICIPAL 2021,
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e Mediante Ordenanza N° 662- se modifica el Reglamento de Organizacion y funciones de
la Municipalidad de Santiago de Surco del mes de junio.

e Elaboracién de a evaluacién del presupuesto institucional.

e Flaboracién de la conciliacién del presupuesto institucional

e FElaboracién de la modificacion del presupuesto institucional

La Oficina de Programacidn Multianual de Inversiones:

e FElaboracién del Diagndstico de brechas de Infraestructura y Servicios 2023 aprobada
mediante Resolucion N° 41-2022-RASS.

e FElaboracién de los criterios de priorizacién 2023 aprobada mediante Resolucién N* 41-
2022-RASS.

o Elaboracion de la Programacion Multianual de inversiones 2023-2025 de la
Municipalidad Distrital de Santiago de Surco aprobada mediante Resolucién N° 197-

2022-RASS.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

MEMORANDUM N° 520-2022-GDE-MS5

L a Desarrollo Econdmico ha cumplido con la ejecucién de su Actividad Operativa. Se esta blecieron
diversas y permanentes coordinaciones con entidades publicas y privadas con el fin de impulsar
la promocién del desarrollo econémico del distrito, encaminandolas a hacerlas competitivas y
sostenibles por ser fuente de provisién de servicios; mediante las cuales se otorgd asistencia
técnica y orientacién profesional a través de talleres de desarrollo de capacidades y
emprendimiento, en temas de marketing, finanzas, planes de negocios, formalizacidn
empresarial, ademds de darse a conocer fondos de apoyo empresarial; dirigidos a la micro,
pequefia y mediana empresa y otros agentes econdmicos. Es preciso mencionar que para
cumplimiento a las actividades que desarrolla esta unidad orgénica, se privilegié el trabajo
presencial, para las coordinaciones con la unidad orgénica de GCll en los disefios de las graficasy
posteo y posterior publicacién de las diferentes redes sociales de la Municipalidad. Se realizaron
primer semestre 68 asistencias tecnicas virtuales y la cantidad de emprendedores que
participaron en las actividades empresariales fue de 2,826 personas beneficiadas.

Vegadrasamrr a0 ECEIERETRIACTON YANUREIOS E INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN

:54:40-0500
Cargo : GERENTE

GFREUKMIE RrANBRT 2 SEERHECBE-MSs

Dentro de sus actividades se realizé 3,538 inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones
por nivel de riesgo. Se emitieron un total de 3,115 certificados de seguridad en edificaciones
comerciales. Respecto a la emision de licencias de funcionamiento por nivel de riesgo se llegd a
otorgar un total de 1,455. Asimismo, se emitieron autorizaciones temporales para eventos de
recintos de propiedad privada y publica un total de 122 al primer semestre, 19 autorizaciones
municipales para el uso de via plblica y 999 autorizaciones emitidas para la instalacién de avisos

publicitarios.

°
'@%Gewm.a& o

entg y Pre®

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

MEMORANDUM N° 493-2022-GDU-MS5
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En relacion a la Actividad Operativa: “Atencién al administrado en temas de desarrollo urbano”;
para el primer semestre del afio 2022, esta actividad tuvo programado 17,500 atenciones a través
del Centro de Atencion Surcana del Palacio Municipal — Mddulo CAS PAL1, con el equipo de
orientadores de los denominados "Tramites Cortos" y "Tramites Largos", siendo su funcién
orientar a los vecinos surcanos, administrados, e inversionistas, sobre los tramites
correspondientes a licencias de edificacion, anteproyectos y proyectos de construccion,
conformidades de obra, tramites catastrales, entre otros. Los resultados del primer semestre
reportan un total de 17,398 atenciones, muestra un crecimiento considerable respecto al afio
anterior en el cual impactd notablemente la coyuntura de la Emergencia Sanitaria, mostrandose

ahora mejoras en las expectativas de inversion para el desarrollo inmobiliario y de construccién
en el distrito.

Respecto a la Actividad Operativa: “Elaboracion de propuestas en materia de desarrollo urbano”

se ha desarrollado y participado en la elaboracién de los avances de una propuesta normativa en
materia de desarrollo urbano:

e Proyecto de Ordenanza que regula el procedimiento de Regularizacién de edificaciones

en el distrito de Santiago de Surco. Propuesta que viene siendo complementada de
acuerdo con los requerimientos de la alta direccion.

SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y HABILITACION

INFORME N* 717-2022-5SGLH-GDU-MSS

La Subgerencia de Licencias y habilitacién al finalizar el primer semestre, atendieron 630
expedientes de procedimientos administrativos para su respectiva calificacidn, los expedientes
son atendidos mediante una primera calificacién de arquitecto o ingeniero de esta subgerencia,
si es procedente y de acuerdo a las modalidades serdn resueltas, asi también se aclara que la
modalidad A, de calificacion Automdtica, se otorga de manera inmediata la licencias y los
procedimientos que no son automdticos Modalidad B, CY D, para el caso de la modalidad B, se
evalda y se notifica para levantar observaciones o emite la resolucién, para los casos de
Modalidad Cy D, son resueltos por la comision técnica quien evaluara |a posibilidad de aprobar o
desaprobar el expedientes. Asi también, se atendid a 31 expedientes administrativos TUPA de
habilitaciones urbanas. Con respecto a las inspecciones de control de obra se ejecutaron 275y se

vegeifia mexppdiesfies dwbetil daciéndmbans de oficio de zonas rusticas consolidadas del distrito.
Qg

EM%R@N@AE&E:MEAMI ENTO URBANO Y CATASTRO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
INFORME N* 478-2022-SGPUC-GDU-MSS

La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro al finalizar el primer semestre, atendieron
2,779 expedientes administrativos TUPA de catastro urbano. Para los meses de Enero a Junio, se
tiene programado una propuesta urbana, cabe indicar que se estuvo elaborando la propuesta
urbana de cambio de nomenclatura del Parque 4 de Junio de la Urb. Honor y Lealtad, distrito de
Santiago de Surco por el de TNTE. PNP José Angel Penza Ventocilla el cual se ha remitido en el
mes de Julio. Asimismo, se han actualizado 3,773 unidades catastrales.
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Grafico N° 2: UNIDADES CATASTRALES ACTUALIZADAS ANO 2022
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GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

MEMORANDUM N*® 1111-2022-GSC-M55

La Gerencia de servicios a la ciudad en el primer semestre realizo la supervision del proyecto
compostaje y biodigestor para el cumplimiento de la meta 3- sobre la valorizacion de residuos
solidos organicos, se viene realizando el tratamiento de ello mediante el proceso de compostaje,
el cual se desarrolla dentro de la instalacién del Vivero municipal N°01 ubicado en el Parque Voces
por el Clima y a su vez informar sobre el estado del biodigestor.

Respecto al cumplimiento de las actividades el Plan de Accidn Ambiental Local de la MDSS,
durante el primer semestre se llevé a cabo 1 reunién de la comision Ambiental Municipal (CAM).

Se realizaron evaluaciones de problemas ambientales por impactos visuales sonoros y otros por
quejas vecinales, solicitudes internas y externas.

Respecto a la implementacion de normas e instrumentos de gestién municipal, se aprobé con
Decreto de Alcaldia N°04-2022-MSS el Programa Local de vigilancia y Monitoreo de la

vERgainat i, seRAITY IOAREEAciHN FRE2-2022-RASS se aprobd el PLANEFA 2023, con

2\ e (485N °10-2022-GM-MSS el Plan del Programa EDUCCA 2022.
Fecha: 2022/09/30 16:54:40-0500

Cgﬂgg]‘:{FERENTE 0 i i . " .
G IADEREANEAMES ICRY FRESUANEST@ participacion como miembro en el consejo directivo de
Pantanos de Villa, a través de la plataforma ZOOM, estableciendo acuerdos con varios érganos

gubernamentales.

Se desarrollé el informe mensual consolidado la informacion de las actividades desarrolladas,
como campafias de sensibilizacion, talleres, capacitaciones en tema de agua, aire, suelo, residuos
s6lidos. Se realizé 26 campafias de sensibilizacién en temas ambientales y 144 capacitaciones en

temas ambientales.
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SUBGERENCIA DE LIMPIEZA, PARQUES Y JARDINES

INFORME N°® 820-2022-5GLPJ-GSC-MSS

En el primer semestre se logro realizar el mantenimiento de las 4reas verdes en 10,725,689.02
m2 de areas verdes, realizandose el mantenimiento a las dreas verdes, como son: riego,
sembrado de plantas, disefio de nuevas jardineras, fileteo, limpieza y barrido de los parques,
preparacién de terreno, siembra de jardineras y fileteo de bordes de arboles.

Asimismo, se ha logrado realizar el barrido de calles y avenidas en 65,828.50 Km/eje en todos los
sectores del distrito. Este servicio consiste en la recoleccion manual (barrido y papeleo) de los
desperdicios depositados en la via publica generados por causas naturales, trénsito y malos
habitos poblacionales, asi como también el baldeo y limpieza en los diferentes parques y
monumentos del distrito; teniendo como principal objetivo el mantenimiento y conservacion de
los espacios y vias publicas en toda la jurisdiccion del Distrito.

Al respecto, del recojo de toneladas de residuos sélidos se obtuvo al primer semestre un total de
82,857.05 toneladas en todos los sectores del Distrito. Este servicio comprende la recoleccidn,
transporte y disposicion final de residuos solidos domiciliarios generados en los 9 sectores del
distrito, por los vecinos en sus domicilios y los residuos comunes provenientes de centros
comerciales, mercados, restaurantes, hoteles, instituciones y los de barrido de calles que son
colocados (embolsados o en contenedores) en las veredas o bermas laterales.

Por ultimo, se logrd recoger 2,023.79 toneladas de residuos sélidos inorganicos en todos los
sectores del Distrito. Este servicio consiste en la recoleccién de residuos sélidos inorgdnicos
clasificados en las viviendas y establecimientos comerciales del Distrito que se encuentran
inscritos al Programa de Segregacion en Origen Surco Recicla para ser trasladados a la Planta de
Reciclaje que administra la empresa EMUSSSA para su posterior valorizacion.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

MEMORANDUM N°® 1193-2022-GSEGC-MSS

Mediante memorandum la Gerencia de Seguridad Ciudadana informa su ejecucién al primer

V?201‘3..1};ﬁ%ﬁaMU%&@!HW@E%MW%’H"dﬁ*‘-?’if’éjaﬂti\'idade& mencionamos las mas resaltantes:

E‘;%t%ﬁ@ﬁ{%ﬂ&@%@ﬁ% al cumplimiento del Patrullaje Integrado por sector a la Subgerencia de
COBERA RS HR BN TRISBTERIEYEEMR, quién reporté mensualmente a este despacho la ejecucion

de la tarea.

o3
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Se reporto la cantidad de patrullajes realizados por comisarfas, el resumen numérico por turno,
la cantidad de intervenciones registradas en las comisarfas, las presuntas faltas atendidas y otras
acciones de apoyo en las que intervino, correspondientes a los meses de enero a junio 2022. Esta
actividad operativa se realizé en coordinacién entre la Policfa Nacional del Perti y la Subgerencia
de Operaciones de Seguridad Ciudadana, lo que facilité el desarrollo de la misma.

La Gerencia de Seguridad Ciudadana a cargo de la Secretaria Técnica del Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana realizé la supervision de la ejecucion de las actividades programadas en el
Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana 2022, correspondientes al primer trimestre del
afio. Emitiéndose en los meses de enero a marzo, el informe de cumplimiento de actividades al
Comiteé Regional de Seguridad Ciudadana de Lima (CORESEC LM).
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La Municipalidad de Santiago de Surco realizé la entrega de los chalecos para las Brigadas de
Autoproteccion Escolar (BAPES) como parte del apoyo logistico a las Comisarias del distrita. Asi
también se vienen realizando acciones preventivas constantes en los ingresos delas lIEE durante
el horario de entrada y salida de los estudiantes.

La Municipalidad de Santiago de Surco a través de los coordinadores vecinales de serenazgo y los
efectivos de serenazgo vienen colaborando constantemente en las acciones preventivas con las

juntas vecinales de seguridad ciudadana.
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EGURIDAD CIUDADANA

INFORME N° 3522-2022-5GOSC-GSEGC-MSS

La Subgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana desarrollo la elaboracién de planes de
Accion de Seguridad Ciudadana.

Respecto a la actividad operativa: “Realizacion de patrullaje por sector” se ejecutd 17,864 horas
de patrullaje cumpliendo asi con la meta programada al primer semestre.

Ademds, se ejecutaron capacitaciones en temas de seguridad ciudadana en temas de seguridad
ciudadana, y manejos de conflictos, con las juntas vecinales y com unales y vecinos en general del
Distrito, para mejorar los servicios en seguridad ciudadana, ejecutando un total de 228

capacitaciones en el primer semestre.
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El Centro de Control de Operaciones (CCO) bajo el cargo de Ia Subgerencia de Operaciones de
Seguridad Ciudadana realizo acciones de control y operatividad de los equipos tecnoldgicos. Se
encuentra a cargo del Supervisor de Centro de Control de Operaciones, quien mantiene
informado al Jefe de CCO acerca de las acciones registradas por las Cdmaras de Video vigilancia,
las radios de telecomunicacién y las llamadas de emergencia recibidas.

INTERVEMNCIOMNES EN DELITOS REGISTRADOS SEGUN INTERVENCION

4.1 SEGURICAD CIUDADAMNA: INTEAVENCIONES EN DEUTOS REGISTRADOS, SEGUN TIPO DE INTERWENCION, 2022

LLAMADAS ¥ EMERGENCIAS DE VECINOS POR SECTOR

LLAMADAS Y EMERGENCIAS DE VECINOS POR SECTOR - JUNLO 2022

6,000
5,043
5,000 4,459 -
1,260
1w
2208 2431
2,000
1,028
e o E
o
S=ctor 3 Sector 4 Sectar 5 S=ctor & Sectar 7 Sectar & Gemricr 3
ESTADO DE LAS CAMARAS DE VIDEOVIGILANGIA
VoBa Digitalmente por ESPIRITU VICTORIO Lorenza Henrry FAU
20131367423 hard CAMARAS DE VIDED VIGILANCIA

0=20131367423

Fecha: 2022/09/30 16:54:40-0500
Cargo : GERENTE

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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SUBGERENCIA DE TRANSITO

INFORME N 305-2022-SGTRA-GSEGC-MS5

La Subgerencia de Transito se encuentra comprometido con el cumplimiento de las tareas y
actividades encomendadas con la finalidad de coadyuvar a la mejora de las condiciones sociales
que se presentan en el distrito de Santiago de Surco.

e realiza de manera constante la supervision de la ejecucién de las tareas asignadas a la
Subgerencia de Trénsito, a fin de poder cumplir las metas planificadas para el primer semestre
del 2022.

De igual manera, se vienen realizando coordinaciones permanentemente con la Autoridad de
Transporte Urbano de Lima y Callac —ATU, asf como con |a Municipalidad Metropolitana de Lima
para la mejor ejecucion de las tareasy actividades programadas por la Subgerencia de Transito,
de manera que se asegure la mejora en la vialidad y transitabilidad en el distrito.

o] E [=] —_ [=) =]
. = @ N = - =
Actividad o 5 © = ] 5 Total
& ° = < = =
Vehiculos
termaros 1114 1039 | 1220 947 1094 892 6306
intervenciones 1018 | 848 | 1275 503 817 566 5027
Surcanas
E\falqamones 06 09 20 04 a6 10 55
Técnicas
Elementos de i 04 04 05 04 03 20
Seguridad
nghzamon y 09 08 23 18 30 18 106
Gibas
Campanas de
prevencion y 02 02 - - 02 - 06
promaocion de
educacion vial

SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

VoBo Digitalmente por ESPIRITU VICTORIO Lorenzo Henrry FAU
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Fecha: 2022/09/30 16:54:40-0500

Corgos (EENIRCA de Nefensa:Cliilkaged capacitar a un total de 2,142 personas, los cuales residen

en los 09 sectores del distrito, los mismos que hoy cuentan con conocimientos basicos para poder
liderar desde el nicleo familiar y comunitario las primeras acciones de respuesta frente a
situaciones emergencias y desastres. Ello, ha sido posible, debido al desarrollo de 75 talleres
relacionados a la gestién reactiva del riesgo de desastres.

Se emitié un total 32 reportes que representan igual nimero de ejercicios de simulacros
realizados de 52 programados. Dichos ejercicios fueron llevado a la practica bajo un escenario
azotado por un sismo de 8.8 grados en la escala de magnitud del momento, participando
activamente la poblacién en un promedio de 2,599 personas; ello, en conjunto con las
instituciones de primera respuesta poniendo a prueba la capacidad de organizacién vy
coordinacion ante el registro de un evento adverso que paralice el desarrollo del distrito,
permitiendo evaluar para retroalimentar los planes y programas en materia de Defensa Civil.
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI - PRIMER SEMESTRE

Debemos precisar, que los ejercicios han sido desarrollados en diferentes lugares del distrito,
tales como: juntas vecinales, instituciones educativas, sedes municipales, centros comerciales y
empresariales, entre otros.

Mediante la implementacion de mecanismos para la atencion frente a emergencia y desastres
que han contribuido a fortalecer |a atencién de emergencias en distrito; Para ello, se realizé una
serie de tareas como: la atencién de 4,240 de emergencias por parte de la Brigada de Rescate,
operatividad de contenedores con logistica para la respuesta, asi como el desarrollo de espacio
de convergencia de la Plataforma de Defensa Civil.

Se implemento de una serie de mecanismos vinculados a la prevencién y la reduccién del riesgo
de desastres como son: las atenciones de solicitudes de inspeccion para identificar los peligros
analizar la vulnerabilidad y minimiza los riesgo, operativos en zonas criticas, celebracién de
convenios, asi como el desarrollo de espacios de articulacién del Grupo de Trabajo de la Gestién
del Riesgo de Desastres.

e 2 e = <] [}
5..x o @ N — = -~
Actividad e 5 & o © = Total
w @ = < = -
(T
Inspeccicnes 35 21 20 20 31 36 163
Capacitaciones a
la poblacion en
gestide de riesge 02 10 19 05 20 19 75
ce desastres
Operativos de
Sensibilizacién el B 0z . g &4
Sensibilizacién en
Arsidics 02 32 20 02 06 03 €5
Slimulacros - - 06 16 09 - 31
Monitoreo y
Atencion de
emergendias en el 703 | 623 | 739 754 722 732 4273
distrito
Apoyo a eventos 102 116 129 120 61 51 579
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Fecha: 2022/09/30 16:54:40-0500

Cargo : GERENTE

GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
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SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y COACTIVA ADMINISTRATIVA

INFORME N° 1204-2022-SGFCA-GSEGC-MSS

la Subgerencia de Fiscalizacion y Coactiva Administrativa ejecuto sus Actividades Operativas
programadas en el POI, como nos muestra en la siguiente imagen:

o
2 2 = e e
Actividad g g i B Fy B Total
w = s < = 3

Ogperatives de

Fiscalizacicn y | 1481 1647 2211 1630 1508 1477 9974
Control
Irspecarne o7 | 3es | 339 | 408 | 428 321 2191
Medidas Coercivas

por retencién y | 1411 1458 1718 1781 1422 1528 2318
erradicacion

Orientacién  scbre

normas y

procedimientos por | 1739 2820 2468 2179 3111 2774 15122
actividad

economica

Imposicién de

medicas B4 220 210 178 175 150 1037

complemertarias

Ingraeo por douda

administrativa  e0 | x2agg | e 202 20 e | A |ERsEa | Eieuaasas

etapa coactiva

Ingreso por deuda _ u _

administrativa en | m3Tiose | s ratde | s ety | retidion | SFSSEEEL | ELAEAAIIAN

etapa erdinaria

Emision de

rescluciones 415 488 603 404 429 474 2793
Coactivas

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Vﬁ%ﬁﬁ? BIERFIRI TG VIGT PRI G Fpgengrsidenry FAU

20
0=20131367423
c 3@%@ 16848 ollo Social, con el propdsito de reducir la movilizacion social y Ia

Cargo :

GE‘@?H%P&&WW'EWES“&E‘JWE?Egdos; establece una alianza estratégica con Ministerio de
Produccién- PRODUCE se han realizado FERIAS con las siguientes denominaciones: FERIA
HIDROBIOLOGICA “CONSERVAS A TU MESA”, FERIA HIDROBIOLOGICA “MI PESCADERIA” y etc. Al
finalizar el primer semestre se ejecutaron 21 campanas.

La Gerencia de Desarrallo Social a través de la Trabajadora Social del area brinda orientacion a
los vecinos interesados en acogerse a los beneficios tributarios que otorga la municipalidad por
riesgo social. En cuanto a las atenciones se viene realizando el asesoramiento a las personas en
referente al tema de tributos e impuestos que se tiene que realizar a la municipalidad, asi como
los beneficios que se tiene de acuerdo con la Ordenanza 512 “Régimen Especial para el
otorgamiento de beneficios a los deudores tributarios del distrito considerados en Estado de
Riesgo”. Ejecutando un total de 68 atenciones en el primer semestre.

36



SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL, OMAPED Y DEMUNA

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI - PRIMER SEMESTRE

Se entrega mensualmente un subsidio econémico a 16 Comedores Populares, este subsidio es

Unicamente para la compra de alimentos que ayuden a mejorar nutricionalmente la racién del
Programa de Complementacién Alimentaria.

Se cumplid con la entrega oportuna de los Cheques de subsidio econémico correspondiente a
los seis primeros meses del al afio 2022 (enero-junio)

Fecha:
Cargo :
GERENC

Gergpcia 32 2
%ﬂ; ¥ Pm&‘ﬁ.)e

COMEDORES POPULARES

T smsig o RREe

10 de Enero

07 de Fabrem

07 de Marzo 390
Reparo de insumcs a comedornes

D4 de bl a8:34e

03 de Mayo 38,340

06 de Junio 4=l

TOTAL 226.040

Fuerte: Informacion recegica del PCA'SGBSGDSMSS - 2022
. PANTBC
ACTIVIDAD YIO EVENTO FECHA N® DE RACIONES

17.24.25.26 de enarmc 104
01212324 28 da feoram e
e i - 21,23.28 ce marza 105
LR e 20,2225 27de aonl 105
20 23 24 da mavo 102
22,28 30 ga jurso 110
TOTAL 626

Para el caso de PANTBC, una canasta cormesponde a una racion. Fuente: Informacion recogida

del

PCA/'SGBSGDS/MSS -

VoBo Digialméa( Gox ESPIRN LAYIERORIQ Uetehzo Henrry FAU
%01313%1353 hard

022 D e R D
b2 / 9,* ;q#&g?g%,g“o . FECHA i DE RACIONES
IPLIEST] Bk et 1= A

21 de anero 1,848

21 de febrevo v.oa8

16 da marzo 1,808

Distrib de n

istribucion de nsumaos 09 de abril 1.858

10 de maya HBAR

08 da jumio 1888

TOTAL 11,388

Fuenta: Informacidn recogida del PCA/SGBS/GOS/MSS - 2022
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Programa Vaso de Leche

Respecto, al Programa Vaso de Leche, se obtuvo al primer semestre 4,548 beneficiarios que
son los nifios de 0 a 6 afios, madres gestantes y en periodo de lactancia, priorizando entre ellos
la atencidn a quienes presenten un estado de desnutricién o se encuentren afectados por

tuberculosis.

N° de Beneficiarios del Programa de Vaso de Leche en la Municipalidad de
Santiago de Surco

PROGRAMA DE VASO DE LECHE
; & LA R R T

COMITES

Fuente: Informacion recogida ded PVL/SGES/GDS/MSS = 2022

La contidad de heneficiarios pertenece ol promedio de beneficiarios de los meses de Enero o Junic.

Fl Programa Surco Laborando

se ejecutd cumpliendo con su meta programada ejecutando sus tareas coma:

e Inscripcién de Postulantes — Beneficiados en el campo laboral alcanzando 905
beneficiarios. Realizacién de capacitaciones a cerca de las estrategias de Marketing

Personal ejecutando 14 talleres.
s Convocatorias de personal y ferias laborales ejecutando 14 eventos.

Programa OMAPED

e En el Primer Semestre podemos sefialar que se refleja un resultado éptimo de la
programacion de aproximadas 340 personas beneficiadas en los meses de enero a junio
con los Talleres virtuales presenciales individuales y grupales siguientes: Aprendizaje,
Lenguaje, Deporte, Baile, terapia fisica, Psicologia y el Programa Contigo, llegando a
tener el primer semestre 15,955 atenciones.

VaBo Digitalmeqt Li.mr E§PlRITU VICTORIO Lorenzo Henrry FAU
%D er surcana
F

:cha: 2022/09/30 16:54:40-0500
Cyaq ST Tima reatizastalieesa(earapanias de sensibilizacién como se muestra a continuacion:

e Talleres de empoderamiento econdmico dirigido a mujeres surcanas. (2)

e Talleres de empoderamiento econdmico dirigido a mujeres surcanas. (2)

e Campafas de sensibilizacion y prevencién de la violencia hacia las mujeres e integrantes
del grupo familiar y hogares temporales (2)

e Campafas de sensibilizacién y prevencidn de la violencia hacia las mujeres e integrantes
del grupo familiar y hogares temporales. (2)

e Campafas de sensibilizacién y prevencion de la violencia hacia las mujeres e integrantes
del grupo familiar y hogares temporales (2)

38



INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI - PRIMER SEMESTRE

Programa defensoria municipal de la nifia, nifio y adolescente - DEMUNA

Se Realizacién de actividades de proteccion y promocién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes obteniendo 1990 beneficiarios. Los beneficiarios atendidos provienen de los
sectores 1, 2, 3,4,5,6,7, 8y 9 del distrito.

Las Actividades de proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes obteniendo 600
casos tratados Avance alcanzado : 511 casos tratados Los casos atendidos corresponden a las
materias de tenencia; alimentos; régimen de visitas; reconocimiento voluntario de filiacion;
violencia hacia nifias, nifios y adolescentes en el hogar; bullying; violencia hacia nifias, nifios y
adolescentes fuera del hogar; nombre e identidad; atentado contra la integridad sexual;

matricula escolar; orientacion psicoldgica; riesgo de desproteccidn familiar; informaciones y
otras establecidas por ley.

También se realizaron actividades de promocién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
40 eventos.

Dentro de los cuales se realizaron 38 charlas, 31 presenciales y 7 virtuales, sobre DEMUNA -
Derechos y Deberes de las nifias, nifios y adolescentes; Maltrato Infantil; Bullying vy
Competencias Parentales; y Competencias Parentales para la Prevencién del Abuso Sexual. Estos
eventos fueron dirigidos a padres de familia, docentes y alumnos de: I.E.l. 557 — Warma Kuyay,
|.E.1 087 — Corazon de Maria, |.E. 7087 — Santiago de Surco, y I.E.P.N.P. Alcides Vigo Hurtado.

Programa VOLUNTARIADO SURCANOQ

En el primer semestre se logrd el cumplimiento de 16,326 beneficiarios atendidos por el
Programa “Voluntariado Surcano”, gracias al apoyo de los Estudiantes Voluntarios que
brindaron sus servicios en los Programas Sociales Apoyo a los Vecinos, CIAM y OMAPED sus
servicios fueron directos y en esta oportunidad se realiza a través de llamadas y con el apoyo
individualizado a los beneficiarios y con grupos de trabajo.

El servicio de Voluntariado se activé a través de llamadas telefénicas a todas para la Persona

Zgﬁ?ﬁﬁgmgjwprﬁ?ﬂ”%%%ﬁemHa‘fsit&dtién de fragilidad o alerta que presentaban. Las

?cﬁ%ﬁ%%?%é& salir realizaban las visitas domiciliarias y apoyo a sus casos.
Cargo : GERENTE

CEENA TP MR MBVER ST E-INANOL, Lima Voluntaria, APEAD.

Programa “CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR CIAM SURCO”

Se esta activando los grupos y locales en el desarrollo del trabajo presencial y diariamente se
continda remitiendo en forma virtual el material, a través de las redes sociales, como grupos de
WhatsApp, correos. El material amigable que se remite es el siguiente:

e Talleres de memoria o gimnasia mental

e Clases de Actividad fisica — virtual, gimnasia
e Talleres de autocuidado de la salud

e Videos Musicales

 Difusion de actividades organizadas por la Municipalidad de Santiago de Surco
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Difusién de actividades organizadas por instituciones afines en temas de la vejezy el
envejecimiento Paralelamente se les brinda:

e Atenciones psicologicas
e Consejeria Social

Programa CEMENTERO MUNICIPAL

F| Programa Cementerio Municipal, aungue continuamos en estado de Emergencia Sanitaria
como consecuencia del COVID 19, ha logrado ejecutar 257 servicios en lo que va del primer
Semestre del 2022. Servicios coma colocacion de lapida, colocacion de reja, servicios de
inhumacién, pintado de tapa, servicio de derecho de traslado, derecho de persona designada en
titulo, mantenimiento de nicho, mantenimiento de mausoleo y alquiler de velatorio.

Programa TALLERES PRODUCTIVOS

En cumplimiento de las metas de las actividades del programa de Talleres Productivos, se esta
cumpliendo con las metas proyectadas periodicas del POl 2022 en talleres manuales realizadas
por las profesoras del programa, como tejido a crochet, pintura a la acuarela, mufiecos country,
pintado en trupan, chocolateria, pastelerfa, decoracion de torta, ceramica al frio, gastronomia,
confeccidn, etc. Este programa obtuvo 3,576 beneficiarios.

Prosrama ATENCION A LOS JOVENES Y ADOLESCENTES DEL DISTRITO.

Este programa busca Identificar las emociones que se presentan reconociendo los factores que
favorecen para ayudarlos a que estas sean utilizadas de manera optima en relaciones con sus
compafieros de trabajo, plantear el manejo de las emociones para cultivar relaciones saludables
con los miembros de mi entorno social (familia, trabajo), reconociendo la importancia de
adaptarnos en diferentes aspectos y situaciones. Incrementar el lenguaje a los jévenes con
discapacidad para su desenvolvimiento en la sociedad y participar activamente en charlas de
autoestima, atencidn al cliente a los jovenes emprendedores del distrito de Surco.

Las actividades se realizaran de manera semipresencial mediante las plataformas virtuales como

VEROITy oo edVEse Ry eETad miemkosestey Eamunicipalidad. Asi evitar la propagacion del virus

20 7423 hard . . % 4
0&‘5 Dsi& o Viruela del mono. Algunas de ellas se mencionan a continuacion:

Fecha: 2022/09/30 16:54:40-0500
Cargo : GERENTE

GRRENTH [BF PRANEAEARE Y BRERURUERTRIS finanzas personales”

e Conferencia “Me organizo y cumplo con mis deudas financieras”,

o Taller “Reconocimiento de los fonemas en adolescentes y jovenes con discapacidad"

e Taller “Reconocimiento de los fonemas en adolescentes y jovenes con discapacidad”

e Taller “Lecturas didacticas en adolescentes y jovenes con discapacidad”
Taller “Reforzando los fonemas con lecturas en adolescentes y jovenes con discapacidad”
Taller “Reforzando los fonemas con lecturas en adolescentes'y jovenes con discapacidad”
Charla “El arte de vivir sin violencia”
Ocho (8) Talleres de lenguaje para jovenes de OMAPED y jovenes con discapacidad.

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)

Se ejecutaron un total de 3,435 visitas para el empadronamiento de hogares para la obtencion
de una Clasificacion socioeconémica, se atendieron a 1, 109 vecinos para su orientacion
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también se realizd 7,283 actualizaciones de la informacidn de los hogares empadronados y no
empadronados en los sistemas informaticos del MIDIS. Para ello se conté con ocho (08)

empadronadores, dos (02) digitadoras, (01) personal en atencién y (01) personal para el apoyo
administrativo y una (01) coordinadora.

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

INFORME N* 779-2022-SGECTD-GDS-MSS

Educacién

* Serealizaron talleres educativos gratuitos y talleres educativos.
e Concursos de trajes con material reciclado.
e Celebracién del Dia de la educacién inicial.

* Programa de alfabetizacion funcional con 80 beneficiarios.
Cultura

® Retretas culturales debido a su gran cantidad de salidas mensuales llego a 27,541.
beneficiarios en el primer semestre, logrando el 100% de avance semestral.

e Exposiciones en museo municipal “Casa de la Respuesta” con mayor cantidad de
beneficiarios un total de 11,483.

® Surco vive cultura logro teniendo 4,627 beneficiarios.

Divertisurco alcanzo a 69 beneficiarios; v los talleres culturales autofinanciados 607
Beneficiarios.

Turismo

* Diainternacional de la papa logro 1,456 beneficiarios.
e Exhibicion de autos antiguos logro 900 beneficiarios.

¢ Circuitos de Promocion turistica interna, fue la de mayor cumplimiento anual con un
3,722 beneficiarios.

Deportes

* Deportes urbanos logro obtener a 3,501 beneficiarios.
z‘gﬁgﬁ’s'j?;ﬂgféﬁ??@?Espﬂgb’d?ﬁW'%ﬂﬁTﬁ?ﬁﬂ"}éﬁ%é’s llamado clinicas deportivas tuvo un alto

C}:czh?f;é‘%@}gbqlggg%j&%gbteniendo 3,462 beneficiarios.
Cargo :3ER

GERENEA @mm%ey%g%wos externos de beneficiarios obteniendo 220.

SUBGERENCIA DE SALUD PUBLICA

INFORME N° 506-2022-SGSP-GDS-MSS

La Subgerencia de Salud Publica al finalizar el primer semestre realizo |as siguientes actividades
operativas cumpliendo asi con sus metas programadas.

¢ Seha cumplido en su totalidad el Producto 8 del Sello Municipal 2022, por parte del
Programa ya se inspeccionaron 84 bodegas.

e Seejecuto 1,472 inspecciones control sanitario, higiene y salubridad.
* Se imparte capacitacion a los comerciantes de mercados sobre Temas Preventivos vy

contencion contra COVID-19 y Alimentacion Saludable, de acuerdo con el cumplimiento
de la Guia para la META 6.
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e Campafias de educacion para la prevencién de zoonesis, tenencia de canes y de demas
animales domésticos.

e Campafias en prevencion de enfermedades zoonaticas.

e Registro Municipal de Canes.

e Atencién de casos remitidos en monitoreo/ vigilancia/ prevencion y/o control de
ZO0NQsis.

e Visitas domiciliarias por actores sociales a nifios hasta el afio de edad.

e Charlas promoviendo la alimentacion saludable y prevencion de la anemia.

e Taller Biohuerto urbano en casa en prevencion de la anemia.

1.3 Medidas adoptadas para la implementacion de las AEl

Las principales medidas adoptadas para mitigar los efectos que dificultaron Ia implementacién
de las AE| fueron las siguientes:

e Se efectud asesoramiento técnico a las Unidades Organicas que solicitaron medificacion
de su Plan Operativo con el fin de mejorar los niveles de ejecucién e implementacion de

las AE| involucradas.

e Se brindd asistencia técnica sobre |2 formulacién y programacién de las actividades
operativas y tareas del Plan Operativo Institucional en el marco del estado de emergencia
sanitaria declarado por el poder ejecutivo por motivo del brote del COVID-18.

e Llevo a cabo asistencia técnica dirigidos a los coordinadores del Plan Operativo y
funcionarios, asi como a los trabajadores de la entidad sobre la formulacién y
actualizacién del Plan Estratégico Institucional 2023-2027 v su articulacion con el POL

e Se realizé coordinaciones de manera virtual o telefénica con las unidades organicas
respecto al manejo y registro de las metas fisicas en el aplicativo informatico CEPLAN

v.01.

s La ejecucién fisica de cada actividad operativa al primer semestre se registro por cada
Organo y Unidad Orgénica responsable, respecto la ejecucion financiera fue la Gerencia

VoBo D;g:tasdﬁn?é%&@Jﬂmm%ﬁﬁﬂaﬁ%meﬁ@ﬂ&&ﬁa que realizé el registro conforme al reporte del

20131367423¢ebma Integrado de Administracion financiera- SIAF.
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1.4 Medidas requeridas para mejorar la implementacion de las AEl

Las medidas que se requieren adoptar para asegurar el cumplimiento en la implementacion
anual de las AFl, con miras a alcanzar los logros esperados anuales del PEl son las siguientes:

s Coordinacién permanente con los érganos y unidades organicas, con la finalidad de
revisar y evaluar las propuestas de modificacién del Plan Operativo Institucional.

e Coordinar con las unidades formuladoras y ejecutoras, los proyectos de inversion publica
con la finalidad de monitorear su eficiente ejecucion.

e Realizar el seguimiento mensual y coordinacién con los 6rganos y unidades organicas, a
fin de revisar y evaluar las potenciales propuestas de modificaciones del Plan Operativo
Institucional, asi como registrar en el aplicative CEPLAN v.01 las modificaciones
presupuestarias efectuadas en el SIAF.
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e Realizar capacitaciones y orientaciones a los coordinadores del Plan Operativo
Institucional y uso del Aplicativo Informatico CEPLAN V.01, con la finalidad de fortalecer
conocimientos en las diferentes etapas del Plan Operativo Institucional y su articulacion
con el Plan Estratégico Institucional vigente.

e Formulacién y aprobacion de los instrumentos de gestidn articulados al POl 2022.

e Cumplir con el cronograma establecido de los proyectos de inversidn e IOARR a fin de
culminar los componentes y acciones que cierran brechas en el distrito.

* Sensibilizacién a la poblacién para el manejo adecuado de los residuos sélidos en el
distrito.

2 Conclusiones

Del presente Informe de Evaluacion de Implementacién del Plan Operativo Institucional de |a

Municipalidad Distrital de Santiago Surco se obtuvo los siguientes resultados al primer semestre
del afio 2022;

* De las 46 Acciones Estratégicas, solo cuatro (4) AE| obtuvieron una baja ejecucién dentro del
primer semestre del POl 2022. No obstante, se hara el respectivo seguimiento ¥ monitoreo a
las dreas involucradas con el fin de mejorar su ejecucién anual.

* Es importante resaltar que cuarenta (28) AEl obtuvieron un nivel éptimo de ejecucién
alcanzando un porcentaje de avance del 75% al 100% y Doce (12) AE| obtuvieron un nivel de
cumplimiento elevado, es decir tuvieron una ejecucién mayor al 100% dentro del primer

semestre. Se trabajara en el Segundo Semestre |la reprogramacion de sus metas fisicas de las
Actividades Operativas vinculadas.

e Dentro del primer semestre del afio 2022 se realizaron seis (6) modificaciones al Plan
Operativo Institucional, se incorporaron y reprogramaron actividades operativas e

inversiones con la finalidad de una mejora implementaciones de las Acciones Estratégicas y
cumplimiento de nuestros Objetivos institucionales

* Para el ejercicio fiscal del 2022 se aprobd un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) S/.
273, 617,091y se obtuvo en |a etapa de devengado una ejecucién de S/. 120, 963,415.99 al

VoBo RHLIEr S pgpteﬁ;r{ uvﬁﬁ%ﬂl Hente. ecn}rbtgmpas del Sistema Integrado de Administracién
13 13eTmanaiera (SIAF).
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3 Recomendaciones

* Serecomienda remitir la presente evaluacion a la Alta Direccién, asf como los érganos y
unidades organicas de la Municipalidad, para que puedan revisar su programacién del

tercer y cuarto Trimestre a fin de poder cumplir con lo estipulado en la evaluacién
anual.

* Se recomienda a las unidades organicas cumplir con los plazos de entrega de la
informacion del seguimiento mensual en el aplicativo informatico CEPLAN v.01 y
evaluacion de las metas fisicas y financieras del Plan Operativo Institucional.
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Se recomienda a las unidades organicas revisar la programacion de las actividades
operativas, tareas, inversiones y componentes del POI, a fin de solicitar modificaciones

oportunamente.

Las unidades organicas deberdn informar con mayor detalle y sustento el avance en la
ejecucién de sus actividades y tareas operativas, asi como del avance fisico y presupuestal
del avance en la ejecucién de los proyectos de inversion, principalmente cuando la
ejecucién de las actividades no se ajuste a lo programado, es decir presenten un
porcentaje de ejecucion elevado (sobrepasando en muchos casos el 100%) o muy bajo
(con un porcentaje de ejecucion de menos del 50%).

Como Gerencia de Planeamiento y Presupuesto capacitar y orientar a los coordinadores
del Plan Operativo Institucional, can la finalidad de fortalecer conocimientos en las
diferentes etapas del Plan Operativo Institucional y su articulacién con el Plan Estratégico

Institucional vigente.

4, Anexos

Enlace de publicacién en el Portal de Transparencia Estandar del reporte de seguimiento del
POl de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco correspondiente al primer semestre

del 2022:
httos://whaw.munisurco.gob ce/wo-content/unloads/2022/08/00i-2022-0rimer-
sementre.pdf
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