Municipalidad de Santiago de Surco

“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES N° 03-2026-MSS
[01] PRACTICANTE PRE PROFESIONAL DE LA CARRERA DE DERECHO

Siendo las 10:00 a.m. del 24 de febrero de 2026 respectivamente, en aplicacion del Decreto Supremo N°083-
2019-PCM, mediante el cual se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1401, los encargados de
realizar la evaluacion de requisitos se reunieron en el Loma de los Amarilis 100 Nueva Sede Principal de la
Municipalidad de Santiago de Surco, para realizar la Entrevista Personal correspondiente a la Convocatoria
de Précticas Pre Profesionales N° 03-2026- MSS, teniendo el siguiente resultado:

ENTREVISTA PERSONAL

El puntaje minimo aprobatorio es de veinte (20) puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo
seran eliminados.

. . Dominio Capacidad Facilidad de Eticay
N° Entre\_/lsta’P_erso_naI Presencial Temaético Analitica Comunicacién | Competencias
PUREE LA = 2D pIUTeE Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Total
Puntaje Maximo = 40 puntos méaximo 10 méaximo 10 méaximo 10 méximo 10
puntos puntos puntos puntos

1 | ALMANZA ACOSTA LUIS DAVID 7 7 6 6 26
2 | CANELO MARTINEZ MARIA ALEJANDRA 7 8 7 7 29
3 | CASTILLA FLORES ADONAYDE BELEN 4 4 5 5 18
4 | CASTILLO CABRERA FIORELLA SHANTAL 7 7 7 6 27
5 | CRUZ SACO VILELA CARLOS SEBASTIAN 8 8 8 8 32
6 | CUETO TAYPE ELDER FERMIN 9 9 8 8 34
7 | GAMARRA LOPEZ RUDDY LEIDER 5 5 6 6 22
8 | SALGADO LOAYZA EDUARDO DAVID 8 8 7 7 30
9 |AYALA SOTO VALERY NSP

10 | BRAVO BARDALES MILENE SHIRLEY NSP

11 | CABRERA PALOMINO ANDREA ASBEL NSP

12 | CAPUNAY MONTALVO NORKA JOMY NSP

13 ﬁﬁi%il\(l)p\ss YATACO MARICIELO NSP

14 | CARRILLO PADILLA, JUNIOR SAUL NSP

15 | CCOMPI ZULOAGA MAXWELL RICARDO NSP

16 | CHUMPITAZ AQUIJE CESAR AUGUSTO NSP

17 | DIAZ MEDINA STEPHANY DEL ROSARIO NSP

18 | FERNANDEZ MEJIA, MARIA DEL CARMEN NSP

19 | GONZALES VASQUEZ SANDRA SOFIA NSP
20 | HUAYTA HIDALGO DALIA ANGELICA NSP
21 | MARTINEZ BELLIDO FRED SAYHID NSP
22 | MARTINEZ ENCISO GINA VALERIA NSP
23 | MENDOZA MEDINA PRISCILA VALERIA NSP
24 | OLIVERA SIHUIN JEAN JOAQUIN NSP
25 | PADILLA ESPINOZA CLAUDIA MARICE NSP
26 PANIHUARA MARTINEZ DUBRASKA NSP

MILAGROS TAYNA

27 [S)ﬁm;rElETEBAN CASTILLO, CARLOS NSP
2g | TOLEDO RAFAELE ANGHELA NOELYA NSP
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29 | VEGA RAMIREZ YRIS SHAYLA NSP
30 | VILLA APOLINARIO MAGDA JOHANNA NSP
2. PUNTAJE FINAL
Entrevista Personal Presencial
N° Puntaje Minimo = 20 puntos Total Resultado
Puntaje Maximo = 40 puntos
1 | CUETO TAYPE ELDER FERMIN 34 GANADOR
2 | CRUZ SACO VILELA CARLOS SEBASTIAN 32 ACCESITARIO
1. El(los) postulante(s) declarado(s) Ganador(es) debera(n) apersonarse a la Municipalidad de Santiago de
Surco, ubicada en Calle Loma de las Amarilis N.° 100 — Santiago de Surco, de acuerdo con el cronograma
establecido, a las 08:00 a. m., a fin de suscribir el convenio correspondiente.
2. Los detalles relacionados con la suscripcién del convenio deberan ser coordinados con la Subgerencia de

Gestion de Talento Humano, al teléfono 411-5500, anexos 2310, y/o al correo electrénico
gestionempleo@munisurco.gob.pe.

Santiago de Surco 24 de febrero de 2026
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