ANEXO 19

ENTREVISTA PERSONAL (HASTA 60 PUNTOS)

CONVOCATORIA N° 63-2025
OBJETO DE CONTRATACION: DE ONCE [11] OPERARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA

CONOCIMIENTOS

N° | NOMBRES Y APELLIDOS TECNICOS SEGUNEL | PREGUNTAS ?8—'?1{“ =
PERFIL DEL PUESTO | SENERALES ENTREVISTA
MAXIMO 40 PUNTOS
1 | ALVAREZ VARGAS JUAN DIEGO NSP
> | CORZO CHAYCO JOVANA ROSA 30 9 39
3 | ESTRELLA GUSTAMANTE AMALY 30 12 42
4 | ESTRELLA GUSTAMANTE KHIABET
NATHALY 30 1 41
5 | HUALLANCA SEGURA JESSICA JOANA 30 10 40
6 | HUAMAN HUGO CASILDA 30 10 40
NAVARRO BALBIN ZOILA MERCEDES 10 10 20
NINAQUISPE CHANDORA MARICIELO 30 10 40
9 | PARI CAYO YOHANA 30 8 38
10 | PUMA CHECYA DE CASTILLA NILDA 30 12 42
11 | QUISPE PATALA JENNI LUZ 30 11 41
12 | RICSE CERRON MARIBEL JILDA 30 8 38
13 | YSUIZA PINCHI MARIA 30 10 40

Quien obtuviera un puntaje menor de 36 puntos quedara descalificado.

Santiago de Surco, 25 de noviembre de 2025

La Comisién Evaluadora




ACTA DE RESULTADOS FINALES

En las instalaciones del Palacio Municipal de la Municipalidad de Santiago de Surco, el dia 25 de
noviembre del 2025, se reunieron los miembros de la Comisiéon Evaluadora de la Convocatoria CAS N°
63-2025- MSS. Luego de haber concluido la etapa de Entrevista Personal se procedio a elaborar el
Cuadro Comparativo Final con los resultados obtenidos en las etapas de evaluacion curricular y
entrevista personal y determinando al/los postulantes/s ganador/es.

En consecuencia, se acuerda lo siguiente:

1. Adjudicar a al/los postulantes/s ganador/es:

CONTRATACION: DE ONCE [11] OPERARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA

2. Derivar elllos expediente/s a la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, a fin de que realice los
tramites pertinentes para la Suscripcion y Registro del Contrato.

3. En ese sentido, el/llos postulantes/s GANADOR/ES deberad/n acercarse a las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de SANTIAGO DE SURCO, ubicado en Calle Las Amarilis 100 de Surco a la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, dentro de los cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del Resultado Final.

Santiago de Surco, 25 de noviembre de 2025

La Comisiéon Evaluadora



ANEXO 20

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA CAS N° 63-2025-MSS

CONTRATACION DE ONCE [11] OPERARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA

N° PUNTAJE DE | PUNTAJE DE | BONIFICACION | BONIFICACION PUNTAJE

NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION ENTREVISTA 10% ESPECIAL TOTAL RESULTADO

CURRICULAR PERSONAL LEY N° 31533 | LEY N° 31533

1 | ESTRELLA GUSTAMANTE AMALY 28 42 3.9 ] 73.9 | GANADOR
2 k‘,.'Z‘{;‘.‘é.‘éfg £ CHANDORA 28 40 0.4 1 69.4 | GANADOR
3 | QUISPE PATALA JENNY LUZ 28 41 - - 69 | GANADOR
4 | CORZO CHAYCO JOVANA ROSA 29 39 . ) 68 | GANADOR
5 | HUALLANCA SEGURA JESSICA JOANA 28 40 - - 68 | GANADOR
6 | PUMA CHECYA DE CASTILLA NILDA 26 42 . ] 68 | GANADOR
7 | YSUIZA PINCHI MARIA 28 40 . ] 68 | GANADOR
8 EISATTR::tﬁ GUSTAMANTE KHIABET 26 a1 ] ) 7 | GANADOR
9 | HUAMAN HUGO CASILDA 26 40 . ] 66 | GANADOR
10 | PARI CAYO YOHANA 28 38 . ) 66 | GANADOR
1 JRllLCDS,E CERRON MARIBEL - a8 ) ] 65 | GANADOR

CONTRATACION DE ONCE [11] OPERARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA

(*) De acreditar que es licenciado/a de FF. AA le corresponde 10 % de bonificacién en caso - de aprobar la Entrevista.
(*) De acreditar que es personadiscapacitado le corresponde 15 % de bonificacién en caso -de aprobar la Entrevista.

(*) Se otorgaran hastatres (3) puntos adicionales sobre el puntaje final, de acuerdo con los afios completos de experiencia

previa en el sector publico (incluyendo préacticas preprofesionales y profesionales).

Santiago de Surco 25 de noviembre de 2025

La Comisién Evaluadora




