ANEXO 19

ENTREVISTA PERSONAL (HASTA 60 PUNTOS)

CONVOCATORIA N° 62-2025

OBJETO DE CONTRATACION: DE TRES (03) OPERARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA EN SURCO, LA BASURA SIRVE

N° | NOMBRES Y APELLIDOS $§§,§’.§L’§"§'§,"ET§§N EL Z'Eﬁ‘éﬁ,’:[ég -?g?;‘L\JE
35%';'4'5 IRJE‘II'-OSPUESTO MAXIMO 20 PUNTOS ENTREVISTA
1 | AQUINO VIERA JHOEL ALDAIR 20 20 40
2 | CELI TITO MAILET DINA 30 20 50
3 | FLORES VALLEJOS LUIS ALEJANDRO 30 20 50
4 | LAPA ARANGUENA KENNEDY JESUS 30 20 50
5 | LEYVA HUERTAS JOSE ANTONIO 20 16 36

Quien obtuviera un puntaje menor de 36 puntos quedara descalificado.

Santiago de Surco, 25 de noviembre de 2025

La Comision Evaluadora



ACTA DE RESULTADOS FINALES

En las instalaciones del Palacio Municipal de la Municipalidad de Santiago de Surco, el dia 25 de
noviembre del 2025, se reunieron los miembros de la Comision Evaluadora de la Convocatoria CAS N°
62-2025- MSS. Luego de haber concluido la etapa de Entrevista Personal se procedié a elaborar el
Cuadro Comparativo Final con los resultados obtenidos en las etapas de evaluacién curricular y
entrevista personal y determinando al/los postulantes/s ganador/es.

En consecuencia, se acuerda lo siguiente:

1. Adjudicar a al/los postulantes/s ganador/es:

CONTRATACION: DE TRES (03) OPERARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA EN SURCO, LA BASURA SIRVE

2. Derivar el/los expediente/s a la Subgerencia de Gestidén del Talento Humano, a fin de que realice los
tramites pertinentes para la Suscripcion y Registro del Contrato.

3. En ese sentido, el/los postulantes/s GANADOR/ES debera/n acercarse a las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de SANTIAGO DE SURCO, ubicado en Calle Las Amarilis 100 de Surco a la
Subgerencia de Gestién del Talento Humano, dentro de los cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del Resultado Final.

Santiago de Surco, 25 de noviembre de 2025

La Comision Evaluadora



ANEXO 20

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES CONVOCATORIA CAS N° 62-2025-MSS

CONTRATACION DE TRES (03) OPERARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA EN SURCO, LA BASURA SIRVE

N°

L % L L
NOMBRESWAREEEIDOS CURRICULAR | PERSONAL | LEY N°31533 | LEY N° 31533 | TINAL
1 | CELI TITO MAILET DINA 27 50 - - 77 GANADOR
FLORES VALLEJOS LUIS
2 ALEJANDRO 27 50 5 - 82 GANADOR
3 LAPA ARANGUENA KENNEDY 30 50 5 ) 85 GANADOR
JESUS
4 | AQUINO VIERA JHOEL ALDAIR 27 40 4 - 71 ACCESITARIO
5 | LEYVA HUERTAS JOSE ANTONIO 30 36 3.6 - 69.6 -

CONTRATACION DE TRES (03) OPERARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN SURCO, LA

BASURA SIRVE

(*) De acreditar que es licenciado/a de FF. AA le corresponde 10 % de bonificacion en caso - de aprobar la Entrevista.
(*) De acreditar que es persona discapacitado le corresponde 15 % de bonificacién en caso -de aprobar la Entrevista.
(*) Se otorgara una bonificacion La bonificacién del 10% a los postulantes jovenes entre 18 y 29 afios sobre el puntaje obtenido

en la entrevista personal.

(*) Se otorgaran hasta tres (3) puntos adicionales sobre el puntaje final, de acuerdo con los aflos completos de experiencia
previa en el sector publico (incluyendo practicas preprofesionales y profesionales).

La Comision Evaluadora

Santiago de Surco 25 de noviembre de 2025







