
Anexo N° 12 

 
ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES 

 

I) ADMISION DE PROPUESTAS 

 
En las instalaciones de la Subgerencia de Gestión del Talento Humano, a las 17:30 
horas, se reunieron el 28 de mayo de 2025, los miembros de la Comisión Evaluadora 
de la Convocatoria CAS Nº 30-2025-MSS, designados por cada dependencia. 

Seguidamente la Comisión Evaluadora procedió a revisar la base de datos electrónica 
de los postulantes a fin de verificar si: 

- Contienen la documentación solicitada como obligatoria en las bases del proceso. 
- Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos mínimos/perfil 

conforme establece la convocatoria. 
De la verificación efectuada se obtuvo el siguiente resultado: 

 
CONTRATACIÓN DE UN [27] OPERARIO DE LIMPIEZA PÚBLICA   

** Etapa sin puntaje(*) Orden Alfabético 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CALIFICACION 

1 ACHO CORDOVA KAREN 41323493 APTO 

2 AGUIRRE TORRES LUCIA TEOFILA 9718849 APTO 

3 ALVARADO LOYOLA NERY 41180177 APTO 

4 CABRERA MARTEL ERIK EDUARDO 70854293 APTO 

5 CHACON FERNANDEZ DAVILA NANCY 42552191 APTO 

6 CHOQUE PARIONA MERCEDES 10756654 APTO 

7 CHUYES HILARIO CESAR ENRIQUE 47165171 APTO 

8 CONDORI CERAS ROMULO JOSE 8762107 APTO 

9 DE LA CRUZ ALVA MIGUEL HUMBERTO 76832218 APTO 

10 DE LA CRUZ PISCO ROSARIO DEL PILAR 10076876 APTO 

11 ESPILCO HILARIO JUAN EDUARDO 79661150 APTO 

12 FLORES PONCE ULIANA 43611746 APTO 

13 GARCIA MENDOZA NORMAN AARON 77709594 APTO 

14 HERRERA CASTRO ESTEFANY ELIZABETH 48188157 APTO 

15 LA CRUZ PALOMINO CARINA ROCIO 15745378 APTO 

16 LOPEZ ANCALLA BENJAMIN BRAYAN 76217714 APTO 

17 MARQUEZ NIMA KATTY GERALDINE 41382633 APTO 

18 MAYORGA AGUILAR JOHAN MOISES 70007308 APTO 

19 MENDOZA CHAVEZ PATRICIA ISABEL 43251623 APTO 

20 MERCEDES ROSAS HUILCA 45373164 APTO 

21 MORAN ARONI BENEDICTA 31187737 APTO 

22 PIZARRO AYALA ADA SARA 45142646 APTO 

23 SUCASAIRE MEJIA ANA ROCIO 43644324 APTO 

24 BOCANEGRA GUEVARA MILAGROS YESENIA 61173163 NO APTO 



25 ESTRELLA GUSTAMANTE KHIABET NATHALY 48276663 NO APTO 

26 FIGUEROA MAMANI PAULA STEFANY 47455388 NO APTO 

27 MACHACA GUTIERREZ KARIN GISELLA 45337038 NO APTO 

28 ROMERO REMIGIO IVONNE MAURA 44258599 NO APTO 

29 RUIZ TACUNAN ESTEFANI THALIA 71108514 NO APTO 

30 VILLAJUAN MORY FREDDY  9494934 NO APTO  



 

II) EVALUACION CURRICULAR 

Luego de verificar las propuestas de los postulantes presentados, la Comisión Evaluadora 
determinó a los postulantes APTOS para la etapa de Entrevista Personal y/o escrita procedió a 
evaluar las hojas de vida de los postulantes, conforme a lo estipulado en la convocatoria. 
Obteniendo los siguientes resultados: 

 
CONTRATACIÓN DE UN [27] OPERARIO DE LIMPIEZA PÚBLICA   

Etapa con puntaje(*) Orden de Mérito 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
FORMACION 
ACADEMICA 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

RESULTADO/ 
PUNTAJES 

1 ACHO CORDOVA KAREN 
14 14 28 

2 AGUIRRE TORRES LUCIA TEOFILA 
14 14 28 

3 ALVARADO LOYOLA NERY 
14 12 26 

4 CABRERA MARTEL ERIK EDUARDO 
14 14 28 

5 CHACON FERNANDEZ DAVILA NANCY 14 14 28 

6 CHOQUE PARIONA MERCEDES 
14 14 28 

7 CHUYES HILARIO CESAR ENRIQUE 
14 14 28 

8 CONDORI CERAS ROMULO JOSE 
14 16 30 

9 DE LA CRUZ ALVA MIGUEL HUMBERTO 14 12 26 

10 DE LA CRUZ PISCO ROSARIO DEL PILAR 14 14 28 

11 ESPILCO HILARIO JUAN EDUARDO 
14 16 30 

12 FLORES PONCE ULIANA 
14 12 26 

13 GARCIA MENDOZA NORMAN AARON 14 12 26 

14 HERRERA CASTRO ESTEFANY ELIZABETH 
13 5 18 

15 LA CRUZ PALOMINO CARINA ROCIO 14 14 28 

16 LOPEZ ANCALLA BENJAMIN BRAYAN 14 12 26 

17 MARQUEZ NIMA KATTY GERALDINE  
14 14 28 

18 MAYORGA AGUILAR JOHAN MOISES 14 14 28 

19 MENDOZA CHAVEZ PATRICIA ISABEL 
13 16 29 

20 MORAN ARONI BENEDICTA 14 12 26 

21 ROSAS HUILCA MERCEDES  14 14 28 

22 PIZARRO AYALA ADA SARA 14 12 26 

23 SUCASAIRE MEJIA ANA ROCIO 14 14 28 



 
 
 
La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria: 

- Etapa: Entrevista Personal Presencial. 

- Fecha: 29 de mayo de 2025. 

- Hora : 09:00 a.m.  

- Lugar: VOCES POR EL CLIMA - CERCADO SANTIAGO DE SURCO. 

 

 
La Comisión Evaluadora el 28 de mayo de 
2025. 


