ENTREVISTA PERSONAL (HASTA 60 PUNTOS)

CONVOCATORIA N° 15-2025

OBJETO DE CONTRATACION: [04] PROMOTOR AMBIENTAL

. S R CONOCIIENTOS Z(Rj‘:”“”;é’ PUNTAJE TOTAL
1 JANGULO HUAMAN JESUS CORT 28 20 48
2 [BAUTISTA GOMEZ GABRIEL ISAIAS 29 20 49
3 [BORJA CAMARENA KAREN SOFIA NSP

4 |CABALLERO MONDRAGON EDDY MARLON 35 20 55
5 [FLORES ALBORNOZ ANA EVELIN 37 20 57
6 |FLORES CALLA JOSSELIN YESSENIA 37 20 57
7 [FLORES DOMINGUEZ HANNY JHOLIPZA NSP

8 |GONZA LOZADA EVELYN NSP

9 |GUTARRA CUNYAS YUBITHZA MEDALITH 27 20 47
10 /I&ﬁéﬁpR\NODZRL'JANIGA PRISCILA MARIA o8 20 48
11 |MAGAN VARGAS KATHYA PAMELA 29 20 49
12 '\\(ASFATL%EAZ VALENZUELA ELIZABETH 29 20 49
13 INARVAEZ MARCOS BRENDA YSABEL 36 20 56
14 |PARDO ALVAREZ MIGUEL NSP

15 |PARI PILCO ELBER 27 20 47
16 |PASHCO MISHARI EULOGIO 28 20 48
17 |POMA CASTRO MARIA LOURDES 29 20 49
18 |PORTAL ALFARO JUAN CESAR NSP

19 |SUAREZ IMA WESLY KIARA 29 20 49
20 [TORERO DELGADO LUZ MARISOL 30 20 50
21 [ZAVALA SOSA MARGGORY GRETA 28 20 48
22 [ZUBIATE RENGIFO NORMAN 30 20 50

* Quien obtuviera un puntaje menor 36 puntos en la entrevista personal, quedara descalificado

Santiago de Surco, 15 de abril de 2025



ACTA DE RESULTADOS FINALES

En instalaciones de la Municipalidad de Santiago de Surco, ubicada en Jirén Bolognesi 275 cercado - Santiago de
Surco, el dia 15 de abril de 2025, se reunieron los miembros de la Comisiéon Evaluadora de la Convocatoria CAS N°
15-2025-MSS.

Luego de haber concluido la etapa de Entrevista Personal se procedio6 a elaborar el Cuadro Comparativo Final con
los resultados obtenidos en las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal y determinando al/los
postulantes/s ganador/es.

En consecuencia, se acuerda lo siguiente:
1. Adjudicar a al/los postulantes/s ganadot/es:

CONTRATACION DE CUATRO [04] PROMOTOR AMBIENTAL

Derivar el/los expediente/s a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, a fin de que realice los tramites
pertinentes para la Suscripcion y Registro del Contrato.

2. En ese sentido, elllos postulantes/s GANADOR/ES deberd/n acercarse a las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Santiago de Surco, ubicada en Jiron Bolognesi 275, cercado de Surco a la
Subgerencia de Gestién del Talento Humano, dentro de los cinco dias hébiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del resultado final.

Importante: Los ganadores deberan descargar los formatos DJ. Del portal web institucional
(https://www.munisurco.gob.pe/procesos-de-seleccion-cas/, afin deimprimirlos, llenarlos y firmarlos sin
Borrones, sin enmendaduras, afin de
Suscribir el contrato correspondiente, adicionalmente debera presentar:
e  Fichas de Datos Personales.
Declaracion Juradade Ley N° 27444,
Declaracion Jurada de Nepotismo.
Declaracién Jurada de no encontrarse Inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios.
Certificado Unico Laboral
Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparacion Civil - REDERECI

La Comisién Evaluadora.


https://www.munisurco.gob.pe/procesos-de-seleccion-cas/

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA CAS N° 15-2025-MSS

CONTRATACION DE UN CONTRATACION DE CUATRO [04] PROMOTOR AMBIENTAL

Ne NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION | ENTREVISTA TOTAL RESULTADO

1 |FLORES ALBORNOZ ANA EVELIN 34 57 91 GANADOR
2 INARVAEZ MARCOS BRENDA YSABEL 34 56 90 GANADOR
3 |CABALLERO MONDRAGON EDDY MARLON 34 55 89 GANADOR
4 [FLORES CALLA JOSSELIN YESSENIA 32 57 89 GANADOR
5 kﬁéﬁ\AR'\?Dlei\N|GA PRISCILA MARIA 36 48 84 ACCESITARIO
6 [TORERO DELGADO LUZ MARISOL 34 50 84 ACCESITARIO
7 ZAVALA SOSA MARGGORY GRETA 36 48 84 ACCESITARIO
8 [ZUBIATE RENGIFO NORMAN 34 50 84 ACCESITARIO
9 BAUTISTA GOMEZ GABRIEL ISAIAS 34 49 83

10 MAGAN VARGAS KATHYA PAMELA 34 49 83

11 hYﬂéf/;rll\ll\lljiZ VALENZUELA ELIZABETH 34 49 83

12 POMA CASTRO MARIA LOURDES 34 49 83

13 /ANGULO HUAMAN JESUS CORT 34 48 82

14 PASHCO MISHARI EULOGIO 34 48 82

15/ GUTARRA CUNYAS YUBITHZA MEDALITH 34 47 81

16 PARI PILCO ELBER 34 47 81

17 SUAREZ IMA WESLY KIARA 32 49 81

CONTRATACION DE CUATRO [04] PROMOTOR AMBIENTAL

(*) De acreditar que es licenciado/a de FF. AA le corresponde 10 % de bonificacion en caso - de aprobar la Entrevista.
(*) De acreditar que es persona discapacitada le corresponde 15 % de bonificacién en caso -de aprobar la Entrevista

Santiago de Surco, 15 de abril de 2025




