Municipalidad de Santiago de Surco

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR PROCESO SELECCION DE PRACTICANTE
PROFESIONAL N° 19-2025-MSS

[01] PRACTICANTE PROFESIONAL DE LA CARRERA DE DISENO GRAFICO

Siendo las 10:00 am, del dia 08 setiembre de 2025, en aplicacion del Decreto Supremo N°083- 2019- PCM,
mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1401, los encargados de realizar la
evaluacion de requisitos se reunieron en la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, de la Convocatoria
Practicas Profesionales N° 19-2025-MSS, con la finalidad de realizar la evaluacion de los requisitos.

Siendo la calificacion correspondiente la siguiente:

EVALUACION DE REQUISITOS

1. Fase de Evaluacion.

La evaluacion de los Requisitos del postulante, como apto o no apto, dependera de su cumplimiento o no
del Requisitos. Si el postulante es calificado como apto, pasaran a la Entrevista Personal.

NG DNI CALIFICACION: OBSERVACION
APELLIDOS Y NOMBRES Apto/No Apto
1 | 72704605 | ALFARO TORIBIO WALTER MAURICIO APTO -
» | 60440079 | CARIHUASAIRO VASQUEZ JENNIFER DEL APTO -
CARMEN CAROLINA
3 | 60780580 | CONTRERAS VILLACORTA LUIS ANGEL APTO -
HUMBERTO

4 | 73089253 | HUAMANTINO NOA YOSEFER APTO )

5 | 73129704 | MACEDO GUTIERREZ ALHELI CANDY APTO )

6 | 72510775 | MENDIETA CONTRERAS LEANDRO APTO -

7 | 70841196 | OLORTEGUI RODRIGUEZ YSABEL CECILIA APTO -

8 | 75549323 | RODRIGUEZ FERNANDEZ YHARA APTO )
No cumple con los requisitos
minimos de perfil presentacién

9 | 74921191 | CALDERON MARQUEZ MIGUEL ALONSO NO APTO del expediente (no adjunta CV
documentado y no cuenta con
constancia de egresado)
No cumple con los requisitos
minimos de perfil presentacion

10 | 72410402 | MEDINA CASTILLO MILAGROS ARIANA NO APTO | del expediente (no adjunta CV
documentado y no cuenta con
constancia de egresado)
No cumple con los requisitos
minimos del perfil (conforme al

11 | 77334437 | VALERIANO OVIEDO BRYAN IVAN NO APTO | segundo parrafo del numeral IV

Disposiciones generales, de las
bases de la Convocatoria)




Municipalidad de Santiago de Surco
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

La Entrevista Personal se realizara presencial en la fecha y hora indicada, por lo que se
recomienda ingresar 05 minutos antes de la hora establecida.

SOBRE EL DESARROLLO DE LA ENTREVISTA:

e La asistencia a la entrevista programada sera controlada, otorgandose una tolerancia de
hasta (10) minutos pasadalahoradelacitacion. Si el postulante no se presentaen lafecha
y hora programada al término del tiempo de tolerancia, se considerard que no se presento
a la entrevista quedando descalificado del proceso.

¢ Unavez que el postulante ingrese ala entrevista programada, se iniciara la entrevista con
la presentacion de los encargados de realizar la evaluacion de requisitos y luego se
procederd con la entrevista.

¢ En el momento dela entrevista, el (Ia), postulante debera vestirse de acuerdo ala situacion

e En el momento de la entrevista, el postulante debera de tener a la mano su documento
nacional de identidad (DNI) fisico, el mismo que deberd mostrar con la finalidad de evitar
fraude o suplantacion.

e El postulante que asista a la entrevista y no presente su DNI, quedaréa descalificado del
proceso.

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la
convocatoria:

CALIFICACION: HORARIO DE

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES Aptos ENTREVISTA
1 172704605 | ALFARO TORIBIO WALTER MAURICIO APTO
2 CARIHUASAIRO VASQUEZ JENNIFER DEL

60440079 CARMEN CAROLINA APTO
3 CONTRERAS VILLACORTA LUIS ANGEL

60780580 HUMBERTO APTO
4

73089253 | HUAMANTINO NOA YOSEFER APTO 10:00am
S | 73129704 | MACEDO GUTIERREZ ALHELI CANDY APTO
6 | 72510775 | MENDIETA CONTRERAS LEANDRO APTO
7 |1 70841196 | OLORTEGUI RODRIGUEZ YSABEL CECILIA APTO
8 | 75549323 | RODRIGUEZ FERNANDEZ YHARA APTO

- Etapa: Entrevista Personal presencial

- Fecha: 10 de setiembre de 2025.

- Lugar: Lomadelas Amarilis 100 Nueva Sede Principal delaMunicipalidad de Santiago de Surco, referenciaala
espaldadel britanico.

- Teléfono: (01) 4115560 Anexo 2310

Cualquier consulta que se desee realizar con respecto al desarrollo de los procesos de seleccion,
dirigirla al correo: gestionempleo@munisurco.gob.pe.

SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO


https://www.google.com/search?q=tel%C3%A9fono%2Bde%2Bla%2Bmunicipalidad%2Bde%2Bsurco&rlz=1C1ALOY_esPE957PE957&oq=telefono%2Bde%2Bla%2Bmun&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgGEAAYgAQyBggAEEUYOTIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIHCAcQABiABDIHCAgQABiABDIHCAkQABiABNIBCDgxNTZqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&lqi=CiZ0ZWzDqWZvbm8gZGUgbGEgbXVuaWNpcGFsaWRhZCBkZSBzdXJjbyICEAFIk6rP1eWAgIAIWi4QABABEAIYABgBGAIiFm11bmljaXBhbGlkYWQgZGUgc3VyY28qCAgCEAAQARACkgEHY291bmNpbKoBQBABMiAQASIcVHhVilmzZkn0sk9Ph7J3wsvqo3YIjQ3tpIPNxjIaEAIiFm11bmljaXBhbGlkYWQgZGUgc3VyY28
mailto:gestionempleo@munisurco.gob.pe

