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                          ACTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR PROCESO SELECCIÓN 
                                  DE PRACTICANTE PROFESIONAL Nº 13-2026-MSS 

 
[01] PRACTICANTE PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN EN TURISMO, TURISMO, 

HISTORIA, ARQUEOLOGÍA, GESTIÓN CULTURAL, ARTE, EDUCACIÓN ARTÍSTICA, 

CIENCIAS SOCIALES, GUÍA OFICIAL DE TURISMO O CARRERAS AFINES 

 
Siendo las 4:30 pm, del día 24 julio de 2026, en aplicación del Decreto Supremo N°083- 2019- PCM, mediante 
el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1401, los encargados de realizar la evaluación de 
requisitos se reunieron en la Subgerencia de Gestión del Talento Humano, de la Convocatoria Prácticas 
Profesionales N°13-2026-MSS, con la finalidad de realizar la evaluación de los requisitos. 

 
Siendo la calificación correspondiente la siguiente: 

EVALUACIÓN DE REQUISITOS 
 

1. Fase de Evaluación. 
 

La evaluación de los Requisitos del postulante, como apto o no apto, dependerá de su cumplimiento o no 
del Requisitos. Si el postulante es calificado como apto, pasarán a la Entrevista Personal. 

 

N° DNI      APELLIDOS Y NOMBRES 
CALIFICACIÓN: 

Apto/No Apto OBSERVACION 

1 74977947 
ANGULO SAMILLÁN, BRAULIO 

ALEJANDRO 
APTO  

  

2 76324907 
CABALLERO ALVAREZ CAROLINA 

JOSEFINA 
APTO  

  

3 70502659 
CASAS CORONEL DOMINIQUE 

BARTHELEMY 
APTO  

  

4 76520705 CÓRDOVA CHAMBI IMILLA AIMIN APTO    

5 71335622 CUTIPA MONTES RUTH YULIANA APTO    

6 71731853 GARCÍA NÚÑEZ JUAN DIEGO APTO    

7 72483313 
PAREDES HOLGUÍN CARLOS 

ALBERTO 
APTO  

  

8 72554796 QUISPE HUAMANI JOSELINE ISABEL APTO  
  

9 73255452 TAFUR RAMON ABIGAIL APTO    

10 76295271 
ZAMBRANO JAIMES PATRICIA 

GABRIELA 
APTO  

  

11 48065242 MAMANI MAMANI MARY LUZ NO APTO  

IV. Disposiciones Generales: No 

Cumplir con el perfil requerido para 

las prácticas, señalado en el ANEXO 

N°01 de las Bases. 

12 76798595 ARIZA JARA MARÍA MILAGROS NO APTO  

V. Procedimiento de Evaluación y 

Selección, b) Fase de Inscripción: No 

presenta constancia de egreso y 

Ficha Resumen Curricular. 

13 74008594 TUNQUE ÑAHUI XIOMARA NO APTO  

V. Procedimiento de Evaluación y 

Selección, b) Fase de Inscripción: No 

presenta Ficha Resumen Curricular.  

 

 



“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

 

 

 

La Entrevista Personal se realizará presencial en la fecha y hora indicada, por lo que se recomienda 
ingresar 05 minutos antes de la hora establecida. 
 
SOBRE EL DESARROLLO DE LA ENTREVISTA: 

 La asistencia a la entrevista programada será controlada, otorgándose una tolerancia de hasta 

(10) minutos pasada la hora de la citación. Si el postulante no se presenta en la fecha y hora 

programada al término del tiempo de tolerancia, se considerará que no se presentó a la entrevista 

quedando descalificado del proceso. 

 Una vez que el postulante ingrese a la entrevista programada, se iniciará la entrevista con la 

presentación de los encargados de realizar la evaluación de requisitos y luego se procederá con 

la entrevista. 

 En el momento de la entrevista, el (la), postulante deberá vestirse de acuerdo a la situación 

 En el momento de la entrevista, el postulante deberá de tener a la mano su documento nacional 

de identidad (DNI) físico, el mismo que deberá mostrar con la finalidad de evitar fraude o 

suplantación. 

 El postulante que asista a la entrevista y no presente su DNI, quedará descalificado del proceso. 

 

 
La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria: 

 

N° DNI      APELLIDOS Y NOMBRES 
CALIFICACIÓN: 

Aptos 
HORARIO DE 
ENTREVISTA 

1 74977947 ANGULO SAMILLÁN, BRAULIO ALEJANDRO APTO  

9:30 A.M. 

2 76324907 CABALLERO ALVAREZ CAROLINA JOSEFINA APTO  

3 70502659 CASAS CORONEL DOMINIQUE BARTHELEMY APTO  

4 76520705 CÓRDOVA CHAMBI IMILLA AIMIN APTO  

5 71335622 CUTIPA MONTES, RUTH YULIANA APTO  

6 71731853 GARCÍA NÚÑEZ, JUAN DIEGO APTO  

7 72483313 PAREDES HOLGUÍN CARLOS ALBERTO APTO  

8 72554796 QUISPE HUAMANI JOSELINE ISABEL APTO  

9 73255452 TAFUR RAMON ABIGAIL APTO  

10 76295271 ZAMBRANO JAIMES PATRICIA GABRIELA APTO  

 

- Etapa: Entrevista Personal presencial 

- Fecha: 03 de agosto de 2026 

- Lugar: Loma de los Amarilis 100 Nueva Sede Principal de la Municipalidad de Santiago de Surco. 

     Ref.   : (Colindante al Británico de Surco – Sede Bolichera). 

- Teléfono: (01) 4115560 Anexo 2310 
 

Cualquier consulta que se desee realizar con respecto al desarrollo de los procesos de selección, dirigirla al correo: 

gestionempleo@munisurco.gob.pe. 

 

         Santiago de Surco, 24 de Julio de 2026 

 
SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 
 
 

https://www.google.com/search?q=tel%C3%A9fono%2Bde%2Bla%2Bmunicipalidad%2Bde%2Bsurco&rlz=1C1ALOY_esPE957PE957&oq=telefono%2Bde%2Bla%2Bmun&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgGEAAYgAQyBggAEEUYOTIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIHCAcQABiABDIHCAgQABiABDIHCAkQABiABNIBCDgxNTZqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&lqi=CiZ0ZWzDqWZvbm8gZGUgbGEgbXVuaWNpcGFsaWRhZCBkZSBzdXJjbyICEAFIk6rP1eWAgIAIWi4QABABEAIYABgBGAIiFm11bmljaXBhbGlkYWQgZGUgc3VyY28qCAgCEAAQARACkgEHY291bmNpbKoBQBABMiAQASIcVHhVilmzZkn0sk9Ph7J3wsvqo3YIjQ3tpIPNxjIaEAIiFm11bmljaXBhbGlkYWQgZGUgc3VyY28
mailto:gestionempleo@munisurco.gob.pe

