
 
 
 
 

FE DE ERRATAS 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  

PROCESO CAS Nº 63-2025-MSS  

ONCE (11) OPERARIO DE LIMPIEZA PÚBLICA 
 

Se hace constar que, en la publicación de los resultados de la Evaluación Curricular del 
Proceso de Selección CAS N° 63-2025-MSS, efectuada en el portal institucional, se han 
identificado los siguientes errores materiales. 

 

DICE:  

 
Anexo N° 12 

 
ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES 

 

I) ADMISION DE PROPUESTAS 

 
En las instalaciones de la Subgerencia de Gestión del Talento Humano, a las 17:45 horas, se 
reunieron el 21 de noviembre de 2025, los miembros de la Comisión Evaluadora de la 
Convocatoria CAS Nº 63-2025-MSS, designados por cada dependencia. 

Seguidamente la Comisión Evaluadora procedió a revisar la base de datos electrónica de los 
postulantes a fin de verificar si: 

- Contienen la documentación solicitada como obligatoria en las bases del proceso. 
- Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos mínimos/perfil 

conforme establece la convocatoria. 
De la verificación efectuada se obtuvo el siguiente resultado: 

 

CONTRATACIÓN DE ONCE (11) OPERARIO DE LIMPIEZA PÚBLICA 

** Etapa sin puntaje (*) Orden Alfabético 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CALIFICACION 

1 ÁLVAREZ VARGAS JUAN DIEGO  70930937 APTO 

2 ESTRELLA GUSTAMANTE AMALY  48687863 APTO 

3 ESTRELLA GUSTAMANTE KHIABET NATHALY 48276663 APTO 

4 HUALLANCA SEGURA JESSICA JOANA 41589004 APTO 

5 HUAMAN HUGO CASILDA 07519500 APTO 

6 NAVARRO BALBIN ZOILA MERCEDES 44404938 APTO 

7 NINAQUISPE CHANDORA MARICIELO 74976578 APTO 

8 PARI CAYO YOHANA 46976017 APTO 

9 PUMA CHECYA DE CASTILLA NILDA 45089848 APTO 

10   QUISPE PATALA JENNY LUZ  48101720 APTO 

11 YSUIZA PINCHI MARIA 29608930 APTO 

12 CANALES MALLQUI GREGORIO VICTOR 10124766 NO APTO 

13 CASAS ARCE DIANA LUZ 41961265 NO APTO 

14 CHAMANA QUISPE ESING KERRY 72765741 NO APTO 

15 CULE ASTUYAURI JOSE RAUL 46197868 NO APTO 



 
 
 
 

16   GABRIEL QUISPE MARIO 41361680 NO APTO 

17 GAMARA VASQUEZ ISABEL 73197635 NO APTO 

18 LUQUE HERRERA DAYANA NALLLEY  72231968 NO APTO 

19 TORRES VERGARAY NICOLL NOEMI  60828959 NO APTO 

20 VALDIVIA SOTELO FABIOLA ANGELICA 72896592 NO APTO 

 
 

 
II) EVALUACION CURRICULAR 

Luego de verificar las propuestas de los postulantes presentados, la Comisión Evaluadora 
determinó a los postulantes APTOS para la etapa de Entrevista Personal y/o escrita procedió a 
evaluar las hojas de vida de los postulantes, conforme a lo estipulado en la convocatoria. 
Obteniendo los siguientes resultados: 



 
 
 
 

DEBE DECIR:  

 
Anexo N° 12 

 
ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES 

 

III) ADMISION DE PROPUESTAS 

 
En las instalaciones de la Subgerencia de Gestión del Talento Humano, a las 17:45 horas, se 
reunieron el 21 de noviembre de 2025, los miembros de la Comisión Evaluadora de la 
Convocatoria CAS Nº 63-2025-MSS, designados por cada dependencia. 

Seguidamente la Comisión Evaluadora procedió a revisar la base de datos electrónica de los 
postulantes a fin de verificar si: 

- Contienen la documentación solicitada como obligatoria en las bases del proceso. 
- Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos mínimos/perfil 

conforme establece la convocatoria. 
De la verificación efectuada se obtuvo el siguiente resultado: 

 

CONTRATACIÓN DE ONCE (11) OPERARIO DE LIMPIEZA PÚBLICA 

** Etapa sin puntaje (*) Orden Alfabético 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CALIFICACION 

1 ÁLVAREZ VARGAS JUAN DIEGO  70930937 APTO 

2 CORZO CHAYCO JOVANA ROSA 08172897 APTO 

3 ESTRELLA GUSTAMANTE AMALY  48687863 APTO 

4 ESTRELLA GUSTAMANTE KHIABET NATHALY 48276663 APTO 

5 HUALLANCA SEGURA JESSICA JOANA 41589004 APTO 

6 HUAMAN HUGO CASILDA 07519500 APTO 

7 NAVARRO BALBIN ZOILA MERCEDES 44404938 APTO 

8 NINAQUISPE CHANDORA MARICIELO 74976578 APTO 

9 PARI CAYO YOHANA 46976017 APTO 

10 PUMA CHECYA DE CASTILLA NILDA 45089848 APTO 

11   QUISPE PATALA JENNY LUZ  48101720 APTO 

12   RICSE CERRON MARIBEL JILDA 47611924 APTO 

13 YSUIZA PINCHI MARIA 29608930 APTO 

14 CANALES MALLQUI GREGORIO VICTOR 10124766 NO APTO 

15 CASAS ARCE DIANA LUZ 41961265 NO APTO 

16 CHAMANA QUISPE ESING KERRY 72765741 NO APTO 

17 CULE ASTUYAURI JOSE RAUL 46197868 NO APTO 

18   GABRIEL QUISPE MARIO 41361680 NO APTO 

19 GAMARA VASQUEZ ISABEL 73197635 NO APTO 

20 LUQUE HERRERA DAYANA NALLLEY  72231968 NO APTO 

21 TORRES VERGARAY NICOLL NOEMI  60828959 NO APTO 



 
 
 
 

22 VALDIVIA SOTELO FABIOLA ANGELICA 72896592 NO APTO 

 
 

 
IV) EVALUACION CURRICULAR 

Luego de verificar las propuestas de los postulantes presentados, la Comisión Evaluadora 
determinó a los postulantes APTOS para la etapa de Entrevista Personal y/o escrita procedió a 
evaluar las hojas de vida de los postulantes, conforme a lo estipulado en la convocatoria. 
Obteniendo los siguientes resultados: 



 
 
 
 

FE DE ERRATAS 

 
Se hace constar que, en la publicación de los resultados de la Evaluación Curricular del 
Proceso de Selección CAS N° 63-2025-MSS, efectuada en el portal institucional, se han 
identificado los siguientes errores materiales. 

 
 

DICE:  
 

CONTRATACIÓN DE ONCE (11) OPERARIO DE LIMPIEZA PÚBLICA 

Etapa con puntaje (*) Orden de Mérito 

 

La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria: 

- Etapa: Entrevista Personal Presencial. 

- Fecha: 25 de noviembre 2025 

- Hora: 10:00 am 

- Lugar: Parque Ecológico Voces por el Clima, Santiago de Surco (Auditorio Océano). 

- Teléfono: (01) 4115560 Anexo 2310. 

 

noviembre de 2025. 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
FORMACION 
ACADEMICA 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

RESULTADO/ 
PUNTAJES 

1 ESTRELLA GUSTAMANTE AMALY  14 14 28 

2 HUALLANCA SEGURA JESSICA JOANA 14 14 28 

3 NAVARRO BALBIN ZOILA MERCEDES 14 14 28 

4 NINAQUISPE CHANDORA MARICIELO 14 14 28 

5 PARI CAYO YOHANA 14 14 28 

6 YSUIZA PINCHI MARIA 14 14 28 

7 QUISPE PATALA JENNY LUZ 14 14 28 

8 ÁLVAREZ VARGAS JUAN DIEGO  14 12 26 

9 ESTRELLA GUSTAMANTE KHIABET 
NATHALY 

14 12 26 

10 HUAMAN HUGO CASILDA 14 12 26 

11 PUMA CHECYA DE CASTILLA NILDA 14 12 26 



 
 
 
 

DEBE DECIR:  
 

 

CONTRATACIÓN DE ONCE (11) OPERARIO DE LIMPIEZA PÚBLICA 

Etapa con puntaje (*) Orden de Mérito 

 

 
La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria: 

- Etapa: Entrevista Personal Presencial. 

- Fecha: 25 de noviembre 2025 

- Hora: 10:00 am 

- Lugar: Parque Ecológico Voces por el Clima, Santiago de Surco (Auditorio Océano). 

- Teléfono: (01) 4115560 Anexo 2310. 

 
noviembre del 2025. 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
FORMACION 
ACADEMICA 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

RESULTADO/ 
PUNTAJES 

1 CORZO CHAYCO JOVANA ROSA 16 13 29 

2 ESTRELLA GUSTAMANTE AMALY  14 14 28 

3 HUALLANCA SEGURA JESSICA JOANA 14 14 28 

4 NAVARRO BALBIN ZOILA MERCEDES 14 14 28 

5 NINAQUISPE CHANDORA MARICIELO 14 14 28 

6 PARI CAYO YOHANA 14 14 28 

7 YSUIZA PINCHI MARIA 14 14 28 

8 QUISPE PATALA JENNY LUZ 14 14 28 

9 RICSE CERRON MARIBEL JILDA 14 14 28 

10 ÁLVAREZ VARGAS JUAN DIEGO  14 12 26 

11 ESTRELLA GUSTAMANTE KHIABET 
NATHALY 

14 12 26 

12 HUAMAN HUGO CASILDA 14 12 26 

13 PUMA CHECYA DE CASTILLA NILDA 14 12 26 
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