
Anexo N° 12 

 
ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES 

 
I) ADMISION DE PROPUESTAS 
 
En las instalaciones de la Subgerencia de Gestión del Talento Humano, a las 14:30 horas, 
se reunieron el 24 de junio de 2025, los miembros de la Comisión Evaluadora de la 
Convocatoria CAS Nº 034-2025-CE-MSS, designados por cada dependencia. 

Seguidamente la Comisión Evaluadora procedió a revisar la base de datos electrónica de 
los postulantes a fin de verificar si: 

- Contienen la documentación solicitada como obligatoria en las bases del proceso. 
- Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos mínimos/perfil 

conforme establece la convocatoria. 
De la verificación efectuada se obtuvo el siguiente resultado: 

 
CONTRATACIÓN DE UN [01] OPERARIO DE LIMPIEZA INTERNA 

 
** Etapa sin puntaje(*) Orden Alfabético 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CALIFICACION 

1 ROJAS ROMAN JENNY CAROL 70483888 APTO 

 
II) EVALUACION CURRICULAR 

Luego de verificar las propuestas de los postulantes presentados, la Comisión Evaluadora 

determinó a los postulantes APTOS para la etapa de Entrevista Personal y/o escrita procedió 

a evaluar las hojas de vida de los postulantes, conforme a lo estipulado en la convocatoria. 

Obteniendo los siguientes resultados: 

 
CONTRATACIÓN DE UN [01] OPERARIO DE LIMPIEZA INTERNA 

Etapa con puntaje(*) Orden de Mérito 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
FORMACION 

ACADEMICA 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

RESULTADO/ 

PUNTAJES 

HORA DE      

ENTREVISTA 

1 ROJAS ROMAN JENNY CAROL 14 16 30 

 

9:00 AM 

 

 
La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en la 

convocatoria: 

- Etapa: Entrevista Personal Presencial. 

- Fecha: 25 de junio de 2025. 

- Lugar: JR. BOLOGNESI 275 – CERCADO SANTIAGO DE SURCO. 

 
La Comisión Evaluadora el 24 de junio de 2025. 

 


