
Anexo N° 12 

 
ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES 

 
I. ADMISION DE PROPUESTAS 

 
En las instalaciones de la Subgerencia de Gestión del Talento Humano, a las 8:00 horas, se 

reunieron el 01 de setiembre de 2025, los miembros de la Comisión Evaluadora de la 

Convocatoria CAS Nº 52-2025-MSS, designados por cada dependencia. 

Seguidamente la Comisión Evaluadora procedió a revisar la base de datos electrónica de los 

postulantes a fin de verificar si: 

- Contienen la documentación solicitada como obligatoria en las bases del proceso. 

- Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos mínimos/perfil 

conforme establece la convocatoria. 

 

De la verificación efectuada se obtuvo el siguiente resultado: 

 
CONTRATACIÓN DE UN [01] ABOGADO JUNIOR  

 
** Etapa sin puntaje(*) Orden Alfabético 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CALIFICACION 

1 CUEVAS CASTILLO FERNANDA NICOHOL 71707012 APTO 

2 GINES ANGLAS FIORELLA GERALDINE 73091074 APTO 

3 VERGARAY HUATAY CARMEN DIANA 45717671 APTO 

4 BARRIENTOS MENDOZA MARIA DEL PILAR 41621493 NO APTO 

5 CABRERA ALTAMIRANO FRANK ALESSI 70424944 NO APTO 

6 ISLA GRANADOS RICHAR WALTER 10415350 NO APTO 

7 MORENO URCO WILLIAM MICHAEL 20652984 NO APTO 

8 QUISPE CHIRA MARCO ANTONIO 72512012 NO APTO 

9 SAAVEDRA CUADRA MARÍA JOSÉ  72360549 NO APTO 

 
II. EVALUACION CURRICULAR 

Luego de verificar las propuestas de los postulantes presentados, la Comisión Evaluadora 

determinó a los postulantes APTOS para la etapa de Entrevista Personal y/o escrita procedió a 

evaluar las hojas de vida de los postulantes, conforme a lo estipulado en la convocatoria. 

Obteniendo los siguientes resultados: 

 
 
 
 
 
 
 
 



CONTRATACIÓN DE UN [01] ABOGADO JUNIOR 
Etapa con puntaje(*) Orden de mérito 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
FORMACION 

ACADEMICA 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

RESULTADO

/ PUNTAJES 

HORA DE      

ENTREVISTA 

1 
CUEVAS CASTILLO FERNANDA 

NICOHOL 
15 12 27 

3:30 pm 

 
2 

GINES ANGLAS FIORELLA 

GERALDINE 
15 20 35 

3 VERGARAY HUATAY CARMEN DIANA 15 12 27 

 

La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en la 

convocatoria: 

- Etapa: Entrevista personal presencial. 

- Fecha: 03 de setiembre de 2025. 

- Lugar: Calle Loma de las Amarilis 100 - Nueva Sede Principal de la Municipalidad Santiago de 

Surco, referencia a la espalda del británico. 

- Hora: 3:30 pm 

 
 

 
La Comisión Evaluadora el 01 de setiembre de 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


