"CUADRO FINAL DE RESULTADOS" NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

EVALUACION DE REQUISITOS, IMPEDIMENTOS Y RESULTADOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA

o) c) Encontrarse d) Encontrase e) No tener f) Presentar
a) cumplimiento |contratado ,no impedimentos e TIEMPO DE SERVICIO Resultado de
NIVEL . X prestado Certificado )
ACTUAL Presentacion del perfil, menor, de (3) . lo1 o Unico Laboral INICIO FIN Contratado al 01 de Evaluacion de
Item Apellidosy Nombres N° DNI CARGO u ORGANO/U. ORGANICA de Anexo 1 establecido al afios :ervmlos ;025 incompatibilid mcc::UaL ora enero del 2025 Requisitos Observaciones
MCC- Anexo 2 | consecutivos u € enero ad ( )
Si No Si No Si No Si No Si No Si No ANO | MES | DIA APTO/ NO APTO
CAYCHO NAVARRO MARTIN SUBEGERENCIA DE Falta firmar Anexo 02. No adjunta Certificado Unico
1 09494102 SERENO SAF OPERACIONES DE SEGURIDAD SI Sl Sl Sl SI NO 1/01/2002 1/01/2025 23 0 0 NO APTO
HUMBERTO Laboral (CUL).
CIUDADANA
ANDERSON CAMPQOS ROSA ESPECIALISTA SUBGERENCIA DE GESTION DEL No adjunta titulo profesional otorgado por
PE | N | | | | 1/01/2004 1/01/202 21
2 CECILIA BEATRIZ 6659800 ADMINISTRATIVO | S TALENTO HUMANO S ° S > > > /01/200 /01/2025 0 0 NO APTO universidad
No se encuentra prestando servicios al 01/01/2025
en el Regimen Laboral 276 o con suspension
ROJAS QUISPITONGO JORGE ESPECIALISTA .
3 DANIEI_Q 40881570 ADMINISTRATIVO |1 SPC  |SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL| SI S| S NO Sl S| 1/06/2015 3/09/2024 9 3 2 NO APTO imperfecta. Se sustenta en el Contrato CAS N°474-
2024-MSS, y Resolucion N°019-2025-RASS de fecha
29/01/2025.
3 No cumple con los 03 afios consecutivos y/o 04 afios
ROBLES SARMIENTO TECNICO SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
142 D 1 202 1/01/202 i i i i
4 MERCEDES ANA 08142374 ADMINISTRATIVO Il SA Y COACTIVA ADMINISTRATIVA S| S| NO S SI S| /08/2024 /01/2025 0 5 0 NO APTO intercalados de exper|e2r17cga en el Regimen Laboral
TELLO ORIHUELA OSCAR TECNICO SUBGERENCIA DE BIENESTAR No adjunta Bachiller o Titulo profesional otorgado
5 07929248 STA SI NO Sl Sl SI SI 25/01/2008 1/01/2025 16 11 7 NO APTO
ASUNCION ADMINISTRATIVO Il SOCIAL /0 /0 por Universidad o Instituto de Educacion Superior
6 TINEO HUAYTALLA SILVER 20612200 TECNICO STE SECRETARIA GENERAL 51 NO i i 51 S| 1/01/2019 1/01/2025 6 0 0 NO APTO No adjunta Bachiller o Titulo profesional otorgado
ALAIN ADMINISTRATIVO | por Universidad o Instituto de Educacion Superior
Hecha la verificacion del legajo personal y el Sistema
Integrado de Administraciéon Municipal - SIAM, se
SANTISTEBAN HUAYAS ASISTENTE SUBGERENCIA DE OPERACIONES e
7 SILVIA MAGDALI 20557161 ADMINISTRATIVO | SAF DE SEGURIDAD CIUDADANA S| S| NO S| S| S| 1/09/2024 1/01/2025 0 4 0 NO APTO Yerlflca que la postulante se encuentra en el
Regimen Laboral 276 desde el 01/09/2024, hasta la
fecha 01/01/2025 solo cuenta con 04 meses.
No firma el Anexo 02. No acredita experiencia de 03
CASTRO BARCENA JESSICA ASISTENTE SUBGERENCIA DE BIENESTAR afos consecutivos; asi mismo no adjunta
8 10093896 SAA SI Sl NO Sl SI Sl 1/02/2022 1/01/2025 2 11 0 NO APTO
MANUELA ADMINISTRATIVO | SOCIAL, OMAPED Y DEMUNA /02/ /0 documento, comprobante o sustento de 04 afios
alternados en el Regimen Laboral 276.
Hecha la verificacion del legajo personal y el Sistema
3 Integrado de Administracion Municipal - SIAM, se
9 CRISOLES GOMEZ ANGELICA 9716744 AUXILIAR DE SAF SUBGERENCIA DE BIENESTAR Sl Sl NO Sl SI Sl 1/05/2023 1/01/2025 1 8 0 NO APTO Vegrifica ue la tulant : t I
DOMITILA SERVICIOS | SOCIAL, OMAPED Y DEMUNA / que fa postulante se encuentra en €
Regimen Laboral 276 desde el 01/05/2023 hasta la
fecha 01/01/2025 cuenta con 01 afio y 08 meses.
Hecha la verificacion del legajo personal y el Sistema
YARLEQUE MEDINA MARIA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Integrado de Administracion Municipal - SIAM, se
10 ESTHER 07587386 SECRETARIA 11l STA Y COACTIVA ADMINISTRATIVA Sl Sl NO Sl Sl Sl 1/04/2023 1/01/2025 1 9 0 NO APTO Yerlflca que la postulante se encuentra en el
Regimen Laboral 276 desde el 01/04/2023, hasta la
fecha 01/01/2025 cuenta con un 1 afio y 09 meses.
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