
"CUADRO FINAL DE RESULTADOS" NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, N°  II

NIVEL 
ACTUAL

INICIO FIN
Resultado de 
Evaluacion de 

Requisitos 

Grupo 
Ocupacional

Nivel Rem. Cargo a Nombrarse

Si No Si No Si No Si No Si No Si No AÑO MES DIA APTO/ NO APTO

1
CAYCHO NAVARRO 
MARTIN HUMBERTO

09494102 SERENO SAF
SUBGERENCIA DE OPERACIONES 

DE SEGURIDAD CIUDADANA
X X X X X X 1/01/2002 1/01/2025 23 0 0 APTO SAF AUXILIAR SERENO

2
FLORES CHAVEZ ERIKA 
ELIZABETH

10508101 OFICINISTA I SAF
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
X X X X X X 1/01/2002 1/01/2025 23 0 0 APTO SAF AUXILIAR OFICINISTA I

3
LARA BALDEON JOSE 
MIGUEL

42482807
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO I
SAF

SUBGERENCIA DE GESTION DEL 
TALENTO HUMANO

X X X X X X 8/01/2014 1/01/2025 10 11 24 APTO SAF AUXILIAR
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO I

4
TINEO HUAYTALLA SILVER 
ALAIN

70612209
TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO I
STE SECRETARIA GENERAL X X X X X X 1/12/2018 1/01/2025 6 1 0 APTO STE TÉCNICO

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO I

5 QUISPE LOAYZA HERLINDA 09511855
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO I
SAG

SUBGERENCIA DE FISCALIZACIÓN 
Y COACTIVA ADMINISTRATIVA

X X X X X X 1/01/2007 1/01/2025 18 0 0 APTO SAG AUXILIAR
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO I

 

MUNICIPALIDAD SANTIAGO DE SURCO

Item Apellidos y  Nombres N° DNI CARGO ORGANO/U. ORGANICA

a) 
Presentacion 
de Anexo 1

b) 
cumplimiento 

del perfil, 
establecido al 
MCC- Anexo 2

c) Encontrarse 
contratado ,no 
menor,  de (3) 

años 
consecutivos u 

d) Encontrase 
prestado 

servicios al 01 
de enero 2025

EVALUACION DE REQUISITOS, IMPEDIMENTOS  Y  RESULTADOS
e) No tener 

impedimentos 
o 

incompatibilid
ad

f) Presentar 
Certificado 

Único Laboral 
(CUL) 

TIEMPO DE SERVICIO
Contratado al 01 de 

enero del 2025

SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

  INFORMACION COMPLEMENTARIA


