Anexo N° 12
ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES

1) ADMISION DE PROPUESTAS

En las instalaciones de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, se reunieron el 19 de febrero del 2024
los miembros de la Comision Evaluadora de la Convocatoria CAS N.°26 -2024-CE-MSS, designados por cada
dependencia.

Seguidamente la Comision Evaluadora procedio a revisar la base de datos electronica de los postulantes a fin
de verificar si:

- Contienen la documentacion solicitada como obligatoria en las bases del proceso.
- Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil conforme establece la
convocatoria.
De la verificacion efectuada se obtuvo el siguiente resultado:

CONTRATACION DE [02] SERVICIO DE CHOFER

** Etapa sin puntaje(*) Orden Alfabético

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION
1 |AGUILAR RIVERA JOSE ENRIQUE NO APTO
2 | ALARCON GARCIA ROLANDO JUNIOR NO APTO
3 |BERNUY PAUCAR LUIS ALBERTO APTO

4 | DURAN DAMASO ALEX RONALD APTO

5 | ELIAS GALINDO LEONARDO JUNIOR NO APTO
6 |ESPINOZA ARANDA JUAN JOSE APTO

7 | FLORIAN HUERTA RICHARD FERNANDO APTO

8 |GALVEZ MARTINEZ ANGEL JOSE APTO

9 | GARCIA ALVARADO JORDAN JEFERSSON NO APTO
10 |HEBER ANTHONY SEGURA ANGULO NO APTO
11 |HUACCACHI QUISPE SIUMAGER APTO
12 | IPENZA HARO ENRIQUE EDUARDO NO APTO
13 | LARA CAMPOS JOSE EMILIO NO APTO
14 |LOPEZ SIME MENDELL JEAN NO APTO
15 | MARCHENA MENDOZA LUIS ANIBAL APTO
16 | MAYHUA TAIPE ALFREDO APTO
17 |MENDOZA BELLO HUGO TOYO NO APTO
18 | PALACIOS MALDONADO, DAVID MARINO NO APTO
19 |PEREZ CHAVEZ BLADIMIR ZAMUEL NO APTO
20 |POQUIOMA CHUQUIMBALQUI VICTOR RAUL NO APTO
21 | QUISPE OCARNA PAUL ANTO NO APTO
22 |RODRIGUEZ VEIT ANTONIO APTO
23 |ROJAS MONRROY JULIO MARTIN APTO
24 |ROMAN TORRES CRISTIAN EDUARDO NO APTO
25 | SAAVEDRA WONG FRANCO ENRIQUE APTO
26 | SALAZAR LUCA MARCOS MAXIMO NO APTO




No

APELLIDOS Y NOMBRES

CALIFICACION

27 |SATURIO TITO CARLOS ENRIQUE

APTO

I) EVALUACION CURRICULAR

Luego de verificar las propuestas de los postulantes presentados, la Comision Evaluadora determind a los
postulantes APTOS para la etapa de Entrevista Personal y/o escrita procedi6 a evaluar las hojas de vida de los
postulantes, conforme a lo estipulado en la convocatoria. Obteniendo los siguientes resultados:

CONTRATACION DE [02] SERVICIO DE CHOFER

** Etapa con puntaje(*)

o FORMACION | EXPERIENCIA HORA DE
N APELLIDOS Y NOMBRES ACADEMICA | LABORAL |RESULTADOPUNTAIES | eyrpeyisTa
BERNUY PAUCAR LUIS
1 | ALBERTO 28 30 58 15:30 PM
DURAN DAMASO ALEX 15:30 PM
2 | RONALD 20 30 50
3 | ESPINOZA ARANDA JUAN 08 20 cs 15:30 PM
JOSE
FLORIAN HUERTA RICHARD 15:30 PM
4 | FERNANDO 20 30 50
¢ | GALVEZ MARTINEZ ANGEL 0 20 50 15:30 PM
JOSE
HUACCACHI QUISPE 15:30 PM
© | SIUMAGER 20 30 50
MARCHENA MENDOZA LUIS 15:30 PM
7 | ANIBAL 25 30 55
8 | MAYHUA TAIPE ALFREDO 20 30 50 15:30 PM
9 |RODRIGUEZ VEIT ANTONIO 20 18 38 15:30 PM
ROJAS MONRROY JULIO 15:30 PM
10 | MARTIN 28 30 58
SAAVEDRA WONG FRANCO 15:30 PM
11 | ENRIOUE 20 30 50
SATURIO TITO CARLOS 15:30 PM
12 | ENRIOUE 23 30 53

La siguiente etapa del proceso se realizard de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

- Etapa: Entrevista Personal
- Fecha: 22 de febrero de 2024

- Lugar: Auditorio “Auditorio Bambu del complejo ecoldgico Voces por el Clima -Santiago de Surco.

Comision Evaluadora el 19 de febrero del 2024




