
Anexo N° 12 

ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES 

I) ADMISION DE PROPUESTAS 

 

En las instalaciones de la Subgerencia de Gestión del Talento Humano, se reunieron el 20 de Setiembre del 

2023 los miembros de la Comisión Evaluadora de la Convocatoria CAS N.º 049-2023-CE-MSS, designados 

por cada dependencia. 

Seguidamente la Comisión Evaluadora procedió a revisar la base de datos electrónica de los postulantes a fin 
de verificar si: 

- Contienen la documentación solicitada como obligatoria en las bases del proceso. 
- Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos mínimos/perfil conforme establece la 

convocatoria. 
De la verificación efectuada se obtuvo el siguiente resultado: 

 

CONTRATACIÓN DE [14] OPERARIO DE LIMPIEZA PUBLICA 
 

** Etapa sin puntaje(*) Orden Alfabético 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION 

1 
BERRIOS APARICIO DAVID LINDORFO 

APTO 

2 
BOLIGE GUILLEN LUIS FERNANDO 

APTO 

3 
ESCALANTE MORENO MARCELINA 

APTO 

4 
ESQUIVEL CESPEDES FERENC ANDY 

APTO 

5 
ESTRELLA GUSTAMANTE KHIABET NATHALY 

APTO 

6 
HEREDIA CARHUAVILCA CARLOS WILDER 

APTO 

7 
HUALLANCA SEGURA CRISTY LORENA 

APTO 

8 
NAVARRO CRUZ HUMBERTO 

APTO 

9 
OLIVARES RIMAC YOMAR MARCELO 

APTO 

10 
PABLO BLAS JEANET ADELINDA 

APTO 

11 
REYNOSO CUZCANO LUZ MARINA 

APTO 

12 
SILVA CONDE MARINA FABIOLA 

APTO 

13 
SILVA CONDE SILVANA ROSMERY 

APTO 

14 
TICONA MAMANI BEATRIZ  

APTO 

15 
VILLALVA HINOJOSA SOLEDAD 

APTO 

16 
VILLARREAL MIRANDA IRMA 

APTO 

17 BARRIENTOS CONTRERAS ANGEL NO APTO 



N° APELLIDOS Y NOMBRES (*)
FORMACIÓN 

ACADÉMICA

EXPERIENCIA 

LABORAL

RESULTADO / 

PUNTAJES

HORA DE 

ENTREVISTA 

1 BERRIOS APARICIO DAVID LINDORFO 18 18 36

2 BOLIGE GUILLEN LUIS FERNANDO 18 18 36

3 ESCALANTE MORENO MARCELINA 18 19 37

4 ESQUIVEL CESPEDES FERENC ANDY 18 19 37

5 ESTRELLA GUSTAMANTE KHIABET NATHALY 18 18 36

6 HEREDIA CARHUAVILCA CARLOS WILDER 18 18 36

7 HUALLANCA SEGURA CRISTY LORENA 18 18 36

8 NAVARRO CRUZ HUMBERTO 18 20 38

9 OLIVARES RIMAC YOMAR MARCELO 18 18 36

10 PABLO BLAS JEANET ADELINDA 18 18 36

11 REYNOSO CUZCANO LUZ MARINA 18 18 36

12 SILVA CONDE MARINA FABIOLA 18 20 38

13 SILVA CONDE SILVANA ROSMERY 18 18 36

14 TICONA MAMANI BEATRIZ 20 18 38

15 VILLALVA HINOJOSA SOLEDAD 18 19 37

16 VILLARREAL MIRANDA IRMA 18 18 36

02:00 p. m.

18 BARRIENTOS TIPIAN VANESSA MILAGROS NO APTO 

19 CARRILLO ANTUNEZ ANDREA JILARI NO APTO 

20 CONTRERAS SILVA MILUSKA JAZMIN NO APTO 

21 OLAECHEA YVANA ROSA ALBINA NO APTO 

22 RODRIGUEZ MENDOZA LUIS ALEXANDER NO APTO 

23 VEGA HEREDIA ALFREDO RAMIRO NO APTO 

 

II) EVALUACION CURRICULAR 

Luego de verificar las propuestas de los postulantes presentados, la Comisión Evaluadora determinó a los 
postulantes APTOS para la etapa de Entrevista Personal y/o escrita procedió a evaluar las hojas de vida de los 

postulantes, conforme a lo estipulado en la convocatoria. Obteniendo los siguientes resultados: 

CONTRATACIÓN DE [14] OPERARIO DE LIMPIEZA PUBLICA 

** Etapa con puntaje(*) Orden de Mérito 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria: 
 
- Etapa: Entrevista Personal 
- Fecha: 26 de setiembre de 2023 
- Lugar: Auditorio “Augusto B. Leguía” Parque de la Amistad cuadra 22 de caminos del Inca- Santiago de   
  Surco. 
 
      

      Comisión Evaluadora el 20 de Setiembre del 2023 

 


