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ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES 

I) ADMISION DE PROPUESTAS 

En las instalaciones de la Subgerencia de Gestión del Talento Humano, se reunieron el 23 de marzo de 
2023, los miembros de la Comisión Evaluadora de la Convocatoria CAS N° 023-2023-CE-MSS, 
designados por cada dependencia. 

Seguidamente la Comisión Evaluadora procedió a revisar  la base de datos electrónica de los postulantes 
a fin de verificar si: 

- Contienen la documentación solicitada como obligatoria en las bases del proceso. 
- Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos mínimos/perfil conforme establece 

la convocatoria. 

De la verificación efectuada se obtuvo el siguiente resultado: 

 

CONTRATACIÓN DE (04) ADJUNTO DE SUPERVISOR DE LA POLICIA MUNICIPAL 

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION  

1 ARCOS VALVERDE ROBERTO ANTONIO APTO 

2 CALERO DELGADO JULIO CESAR NO APTO 

3 CARRERA SÁNCHEZ GERMÁN NO APTO 

4 CAYCHO MORI KARITO NO APTO 

5 CHAMORRO FERNANDEZ BRYAN SCOTT APTO 

6 CHUMBIMUNI SARCO GEORGE ANDERSON NO APTO 

7 CRISOSTOMO ARANGO EDITH KATERIN APTO 

8 ESCALANTE APARICIO JONATHAN VALENTIN NO APTO 

9 FERREYRA ARRECES FARID APTO 

10 GODOY ESPINOZA BRIYAM YEAN PIERE NO APTO 

11 GONZALES CALDERON JEISHON ALDAIR NO APTO 

12 GONZALES YARLEQUE CARMEN DELICIA  APTO 

13 HUERTA SANCHEZ CHRISTIAN JHOEL APTO 

14 MENESES GOMEZ CARLOS OMAR APTO 

15 NUÑEZ DE LA TORRE CRISTOPHER BRUCET NO APTO 

16 VARGAS INZA CAROLINA ESTEFANIA APTO 

17 VASQUEZ CHOTA PEDRO JUNNIOR APTO 

18 VENTURA SANDOVAL CARLOS ANTONIO NO APTO 

19 ZAMORA BENAVENTE ALEJANDRO MANUEL APTO 

 

II) EVALUACION CURRICULAR 

Luego de verificar las propuestas de los postulantes presentados, la Comisión Evaluadora determinó a los 
postulantes APTOS para la etapa de Entrevista Personal y/o escrita procedió a evaluar las hojas de vida 

de los postulantes, conforme a lo estipulado en la convocatoria. Obteniendo los siguientes resultados: 

CONTRATACIÓN DE ADJUNTO DE SUPERVISOR DE LA POLICIA MUNICIPAL 

 

APELLIDOS Y NOMBRES (*) 
ORDEN 
DE 
MERITO 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

 
PUNTAJES 

HORA DE 
ENTREVISTA 

GONZALES YARLEQUE CARMEN DELICIA  1 22 19 41 08:30 a.m. 

ARCOS VALVERDE ROBERTO ANTONIO 2 20 20 40   

CRISOSTOMO ARANGO EDITH KATERIN 3 21 19 40   

VARGAS INZA CAROLINA ESTEFANIA 4 19 20 39   

FERREYRA ARRECES FARID 5 20 18 38   

HUERTA SANCHEZ CHRISTIAN JHOEL 6 19 19 38   
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VASQUEZ CHOTA PEDRO JUNNIOR 7 20 18 38   

ZAMORA BENAVENTE ALEJANDRO MANUEL 8 20 18 38   

MENESES GOMEZ CARLOS OMAR 9 18 19 37   

CHAMORRO FERNANDEZ BRYAN SCOTT 10 18 18 36   

 
 
La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria: 
 
Etapa: Entrevista Personal 
- Fecha: 29 de marzo de 2023 

- Lugar: Auditorio “Augusto B. Leguía” Parque de la Amistad cuadra 24 de caminos del 
inca- Santiago de Surco. 
 

En señal de conformidad firman los miembros de la Comisión Evaluadora el 23 de marzo del 2023 

 


