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-2023-ACSS
Santiago de Surco, 27 ENE, 013

EL ALCALDE BE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

POR CUANTO

El Concejo Municipal de Santiago de Surco, en sesion ordinaria de la fecha;

VISTO:

El Memorandum N° 184-2023-GM-MSS de la Gerencia Municipal, los Informes N° 50 y 77-2023-GAJ-
MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Memorandum N° 73-2023-GPP-MSS de la Gerencia de
Plangcamiento y Presupuesto, los Informes N° 75, 113 y N® 181-2023-SGGTH-GAF-MSS de Ia
Subgerencia de Gestidn de Talento Humano, sobre propuesta de formalizacion de la compensacién
econdémica del Gerente Municipal conforme al Decreto Supremo N° 023-2014-EF; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional-Ley N° 30305 en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972- Ley
Organica de Municipalidades, que establece que las municipalidades provinciales y distritales son
drganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia dentro de su jurisdiccion y con les limites que sefiala fa Ley;

Que, mediante Decreto Supremo 023-2014-EF se establecen los montos minimos Yy maximos
correspondientes a la Compensacion Econdmica de los funcionarics piiblicos a que se refiere el literal c)
del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, conforme a las disposiciones del referido Degreto ~

Supremo. Dichos montos son los establecidos en el Anexo que forma de la norma bajo comentario segin
¢l siguiente detalle:

Anexo
Compensacién Compeaensacidn
Econémica Econdrmica
Mirima MaAxima
Mensual S/, Mensual 57
Ministros de Estado. 30 000,00 30 000,00
Viceministros. 28 000,00 28 000,00
g Secretarios Generales de Ministerios., 25 00,00 25 000,00
Aquellos Secretarios Generales quea por
:é.. fay expresa tengan fgual Jerarqufa. 15 000.00 25 000.00
=] Titulares yo presidentes de los drgancs
8 colegiados de libro designacién y 15 000,00 25 000,00
En remocidn,
.§ Adjunto de los organos colegiadoes de 15 000,00 25 000,00
e libre deslgnacidon v ramocidn. v
= Miembros de los érganos colegiados de 15 000.00 25 000,00
= fibre dasignaclén y remocion. .
% Gerente General del Gobierno Reglonal. S 000,00 16 000,00
= Gerente Municipal (Alcalde percibe un
K= ingreso menor que S. 5 000, segdn 200,00 5 000,00
9 Decreto Supremo N° 025-2007-RCM).
-g Gerante Municipal (Alcalde percibe un
ingreso entre S/, 5 000 y S 10 000,
= segun Decreto Suprema N°® 025.2007- 5 000.00 10 000.00
PO,
Gerents Municipat (Alcalde parcibe un
ingreso mayor gque S/, 10 000, segun 10 900,00 16 000,00
Decreto Supremo N® 025-2007-PCM).
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Que, asimismo, la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo 023-2014-EF
establece que: "En el caso de los ingresos de los funcionarios piiblicos de fos Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales a que se refiere la presente norma, el monto de la Compensacién Econdmica
establecido en el Anexo de la presente norma deberd ser aprobado mediante Acuerdo del Consejo
Regional o Acuerdo Concejo Municipal, segin corresponda. En el caso de los Gobiernos Locales,
ademas debera tener en cuenta el ingreso maximo mensual del Alcalde aprobado mediante Decrefo
Supremo N° 025-2007-PCM, contar con la disponibilidad presupuestaria sostenible en el tiempo, en la
fuente de financiamiento aplicable conforme a la normatividad vigente”,

Que, el articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, reconece al Gerente Municipal, como
Funcionario publico de libre designacion y remocidn, que es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza
por libre decisién del funcionario ptblico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones
de naturaleza politica, normativa o administrativa;

Que, ademds, conforme el articulo 2° de! dispositivo en comento, €l monto de la Compensacion
Econdmica que se registre en el Aplicativo Informatico se pagara a razén de doce (12) veces por ano,
mas dos (2) por concepto de aguinaldos, uno (1) por Fiestas Patrias y uno (1} por Navidad. Por tanto, el
Gerente Municipal percibira el aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad conforme el Decreto Supremo N°
023-2014-EF, siempre que se haya incorporade (o migrado) al régimen regulado por la ley del Servicio
Civil aprobado mediante ley N° 30057; contrario sensu, de no encontrarse el Gerente Municipal bajo este

~~ _ régimen, debera percibir los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad de acuerdo a lo establecido en el
cradde Yoecreto legistativo N° 276;

Que, en ese sentido, el Gerente Municipal percibira el aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad conforme
osBruce [El DECTEt0 Supremo N° 023-2014-EF, siempre que se haya incorporado (o migrado) al régimen regulado
ese Oca Jpor |a ley del Servicio Civil aprobado mediante Ley N° 30057;

Que, con Informe N° 75-2023-SGGTH-GAF-MSS de fecha 10.01.2023, la Subgerencia de Gestidn de
X Talento Humano, sefiala que en el mes de diciembre del 2022, el Gerente Municipal se encontraba
Taeyomprendido en el régimen [aboral dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057, con una retribucién
ensual de S/ 15,600.00 (Quince Mil Seiscientos Soles con 00/100 soles); asimismo, la referida
dubgerencia considerando lo establecido en el articulo 52° de Ia Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,
Loyl anifiesta su opinién técnica, respecto a que carresponde otorgarle al Gerente Municipal de esta entidad
vaiverds Manaivifl compensacién econdmica establecida en ef Decreto Supremo N° 023-2014-EF; previa incorporacion
(o migracién) al régimen regulado por la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057,

Que, a través del Memorandum N° 73.2023-GPP-MSS de fecha 17.01.2023, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, en atencion al Informe N° 113-2023-SGGTH-GAF-MSS de fecha
17.01.2023 de la Subgerencia de Gestién de Talento Humano, habiendo procedido a evaluar los
documentos del sustento, concluye que cuenta con disponibilidad presupuestaria por el importe total de
S/ 235, 248.00 soles, para el Afio Fiscal 2023;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N° 50-2023-GAJ-MSS de fecha 19.01.2023 ¢
Informe N° 77-2023-GAJ-MSS de fecha 26.01.2023, sefiala que a partir de la expedicion de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, todas las acciones de personal de las entidades publicas gue se encueniran
en el Ambito de aplicacion de la misma, deben orientarse a la consolidacién del sistema, alejandose de
la normativa que establecia excepciones (CAS) que daban una solucion coyuntural, perg que no
coadyuvan a la implantacién de un régimen Gnico y exclusivo, para las personas que prestan servicios
en las entidades pablicas del Estado, con la finalidad que éstas alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, por estas razones, sefiala la Gerencia de Asesoria Juridica, se hace necesario aprobar a través de
un Acuerdo de Concejo, la compensacion econémica del Gerente Municipal, como Funcionario Pablico
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De libre designacion y remocién, ya que se encuentra comprendido dentro del régimen del Servicio Civil,
y no bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 (CAS);

resulta procedente la formalizacion de la compensacion econdmica del Gerente Municipal, mediante

Acuerdo de Concejo, conforme los términos planteados por la Subgerencia de Gestién de Talento
Humano;

Estando a lo expuesto y a lo debatide en Sesidon de Concejo de fecha 27.01.2023, conforme a lo
establecido en el numeral 26 del articulo 9° vy el articulo 41° de la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades, con el voto en contra de los regidores Roberto Hipdlito Gémez Baca, Oscar Mario Aco
Miranda, Javier Eduardo Paredes Iparraguirre, y Julia Magda Ramos Medina, por MAYORIA de los
miembros del Concejo Municipal, se adoptd el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la compensacion econdmica del Gerente Municipal de Ia
Municipalidad de Santiago de Surco, la cual asciende a la suma de S/. 15,600.00 {Quince Mil Seiscientos
y 00/100 soles}, monto que se adecua 2 Ja escala establecida en el Anexo del Decreto Supremo N° §23-
2014-EF; la que se pagara conforme la norma anotada, a razén de doce (12) veces por afo, mas dos (2)
por concepto de aguinaldos, uno (1) por Fiestas Patrias y uno (1) por Navidad.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Subgerencia de Gestién de Talento Humano, el cumplimiento
del presente acuerdo de acuerdo a las normas legales que regulan el Servicio Civi.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de la Informacién, la publicacion del
presente Acuerdo en el Portal Institucional de [a Municipalidad de Santiago de Surco.

POR TANTO:
Registrese, comuniquese y cimplase.

Municipalidad de Santiago de Surco

}'7/ ruce Montes de Oca

alverde Montalva Alcalde
ecretaria General

“Leydit
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