Municipalidad de Santiago de Surco

ACUERDO DE CONCEJO N° 0 7 8 -2014-ACSS

Santiago de Surco,
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO 25 JUL 20%

POR CUANTO
Ei Concejo Municipal de Santiago de Surco, en Sesion Ordinaria de la fecha;

VISTO: El Dictamen Conjunto N° 31-2014-CGM-CAJ-MSS, de las Comisiones de Gestién Municipal
y Asuntos Juridicos, la Carta N° 2345-2010-SG-MSS de la Secretaria General, el Memorandum N°
422-2014-GM-MSS de la Gerencia Municipal, el Informe N° 447-2014-GAJ-MSS de la Gerencia de
Asesoria Juridica, el Informe N° 486-2014-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano, los DS Nros. 2114142014 y 2174002014, entre otros documentos, sobre proyecto
de Convenio de Crédito con Descuento por Planilla entre la Caja Municipal de Ahorro y Crédito
Arequipa y la Municipalidad de Santiago de Surco; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 28607, establece que las Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de
gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
establece que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico; :

- Que, de conformidad con el Articulo 9° numeral 26) de la mencionada Ley Organica de
Municipalidades, es atribucion del Concejo Municipal “Aprobar la celebracién de convenios de
cooperacion nacional e internacional, asi como convenios interinstitucionales”,

Que, mediante DS N° 2114142014 del 15.04.2014, la Caja Municipal de Arequipa propone la
suscripcion de un Convenio de Crédito con Descuento por Planilla, para lo cual adjuntan el proyecto
de convenio respectivo, mencionando que anteriormente se habia suscrito con fecha 04.04.2011 un
convenio similar, renovado con Adenda de fecha 04.04.2012 por el plazo de 02 afios. Asi mismo, a
través del DS N° 2174002014 del 05.06.2014, remite la vigencia de poderes de sus representantes;

Que, con Informe N° 486-2014-SGGTH-GAF-MSS del 15.05.2014, la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano, con el V°B° de la Gerencia de Administracién y Finanzas, considera que resulta
viable la suscripcion del Convenio de Crédito con Descuento por Planilla, entre la Municipalidad de
Santiago de Surco y la Caja Municipal de Arequipa, a través de la presente propuesta de convenio,
cuyo objeto es establecer los lineamientos generales que permitan canalizar los créditos que pueda
canalizar la Caja Municipal de Arequipa a los trabajadores de la Municipalidad de Santiago de Surco,
sujetos a los regimenes del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, asi como a los
que se encuentren bajo el régimen pensionario de la Ley N° 20530, siempre que califiquen para
dichas facilidades y presenten las garantias requeridas por dicha entidad financiera. Asi mismo
sefiala que, en la actualidad, se han beneficiado con el convenio alrededor de 175 trabajadores, que
pertenecen a los regimenes laborales antes mencionados;

Que, mediante Informe N° 447-2014-GAJ-MSS del 13.06.2014, la Gerencia de Asesoria Juridica
teniendo en cuenta la documentaciéon presentada, considera procedente la suscripcion del Convenio
de Crédito con Descuento por Planilla entre la Caja Municipal de Ahorro y Crédito Arequipa y la
Municipalidad de Santiago de Surco, debiendo elevarse el mismo ante el Concejo Municipal para su
aprobacién con el quérum correspondiente, de conformidad con sus atribuciones establecidas en el
numeral 26) del Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
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Que, con Memorandum N° 422-2014-GM-MSS del 17.06.2014, la Gerencia Municipal sefiala
encontrar conforme la presente propuesta de Convenio;

Estando al Dictamen Conjunto N° 31-2014-CGM-CAJ-MSS, de las Comisiones de Gestion Municipal y
Asuntos Juridicos, al Informe N° 447-2014-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, de
conformidad con el Articulo 9° inciso 26) de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, el
Concejo Municipal adopté por UNANIMIDAD y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion de
Acta, el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la celebracion del Convenio de Crédito con Descuento por
Planilla entre la Caja Municipal de Ahorro y Crédito Arequipa y la Municipalidad de Santiago de Surco;
Convenio que consta de ocho (08) Clausulas, y que forma parte integrante del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la suscripcion del Convenio debe entenderse con el (los)
representantes de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito Arequipa, debidamente acreditados.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Munigipal, a la Gerencta.de Administracion y
Finanzas y a la Subgerencia de Gestion del Talente”Humano, se constituyam, en los organos
~encargados de cautelar el cumplimiento del presente ACuerdo.

POR TANTO:

lando se registre, comydhique y cumpla.

......
.............
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CONVENIO DE CREDITO CON DESCUENTO POR PLANILLA

Conste por el presente documento el convenio por descuento por planilla que celebran de una
parte la Caja Municipal de Ahorro y Crédito Arequipa, en adelante LA CAJA, con domicilio legal en
la Av. Canaval y Moreyra 127 San Isidro — provincia y departamento de Lima, representada por su
Gerente Regional FERNANDO BENITO CHAHUARA CONDORI, identificado con Documento
Nacional de Identidad nimero 07066596, y la Sra. DIANA DENNIS VILCA SANTIBANEZ, Gerente de
Agencia, identificada con Documento Nacional de Identidad nimero 41182395; y de la otra parte
la Municipalidad Santiago de Surco, a quien se le denominara LA MUNICIPALIDAD, con domicilio
legal en Jr. Bolognesi N° 275 Santiago de Surco — provincia y departamento de Lima, representada
por su Alcalde Sr. Roberto Hipdlito Gdmez Baca. con Documento Nacional de Identidad namero
09389655; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERQC: ANTECEDENTES
1.1. LA CAJA es una empresa financiera -regulada por la Ley 26702 Ley General del Sistema
Financiero y del Sistema de Seguros y Orgéanica de la Superintendencia de Banca y Seguros y
sometida al D.S. N2 157-90-EF, estando dentro de sus objetivos brindar servicios de
intermediacion financiera, fomentando el ahorro y la inversién de la comunidad.
1.2. LA MUNICIPALIDAD, Se promulgé con la ley transitoria de las Municipalidades el
2 de Enero de 1857. Durante esa época Surco era parte del distrito de Barranco, pero los
vecinos de Surco consiguieron que el Presidente Augusto B. Leguia promulgase la ley N2 6644
a través de la cual se crea el distrito de Santiago de Surco el 16 de noviembre de 1929.

SEGUNDO: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es establecer los lineamientos generales que permitan canalizar
los créditos que puedan conceder LA CAJA a los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD.

Mediante el presente convenio LA CAJA podra otorgar préstamos a los trabajadores de LA
MUNICIPALIDAD que realicen servicios laborales personales y directos, sujetos a los regimenes
del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N°728, asi como a los que se encuentren bajo
el régimen pensionario de la Ley N° 20530, siempre que los mismos califiquen para dichas
( facilidades y presenten todas las garantias requeridas por LA CAJA.

TERCERO: DEL COSTO

3.1.LA CAJA cobrara sobre los montos de los créditos personales aprobados segun el tarifario
vigente a la fecha de la solicitud segin el tipo de convenio excepto cuando LA CAJA realice
campafias de créditos para la promocion de sus servicios, por las que ofrecera a los
prestatarios una tasa de interés anual menor al rango antes sefialado. En el improbable caso
de atraso o incumplimiento en el pago de alguna de las cuotas, un interés moratorio del 13%
tasa efectiva mensual. Las tasas de interés compensatorio y moratorio podrdn ser reajustadas
de acuerdo a las variaciones por disposicion legal, o por variaciones en el mercado y/o a la
politica de colocaciones crediticias de LA CAJA.

CUARTOQ: PROCEDIMIENTO

4.1.LA CAJA otorgara créditos a los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD, previa evaluacién con
respecto a su capacidad de pago. Los montos a otorgarse estaran en funcién de sus ingresos
mensuales. El plazo maximo para el pago serda de 60 meses y el importe de las cuotas no
podra exceder al 50% del total del ingreso bruto percibido por el trabajador.

4.2.LA MUNICIPALIDAD informard a solicitud de LA CAJA sobre las remuneraciones y demds
condiciones laborales de los trabajadores interesados en contratar un crédito y que sean
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imprescindibles para que LA CAJA pueda evaluar y calificar los mismos, debiendo ser la

informacién proporcionada fidedigna.
4.3, La presentacion de la solicitud de crédito por parte de los trabajadores sera personal.
4.4, LA CAJA se reserva el derecho de denegar cualquier solicitud de crédito, que no cumpla con

el Reglamento y Politica crediticia de LA CAJA.
4.5, Aprobado el crédito, LA CAJA remitird en forma mensual a LA MUNICIPALIDAD un listado de
los créditos vigentes, con indicacion expresa del nombre del trabajador, fecha en que debe
pagarse la cuota y el monto de la misma.
4.6. LA MUNICIPALIDAD procederd a realizar los descuentos por planillas por el monto
correspondiente a las cuotas del préstamo personal que contraigan sus trabajadores con LA
CAJA, en las fechas y montos establecidos en el listado de créditos vigentes y realizard el
pago respectivo a nombre de LA CAJA, conforme a las obligaciones pactadas en la cldusula
siguiente.

<

“bE LA MUNICIPALIDAD
/5.1. LA MUNICIPALIDAD en ninglin caso actla como aval o garante, ni se responsabiliza por
ningln saldo insoluto del trabajador
5.2. LA MUNICIPALIDAD realizara las retenciones equivalentes a las cuotas establecidas segin el
listado que hasta el dia 10 remitirdan LA CAJA a la MUNICIPALIDAD para el descuento
respectivo a los afiliados de acuerdo a las fechas del cronograma de pagos establecido,
asimismo LA MUNICIPALIDAD realizara el desembolso que originen de los descuentos por los
prestamos los dias 10 del siguiente mes de recepcionados los listados de descuentos;
entregando una relacién a LA CAJA de dichos descuentos y depdsitos.

Este compromiso se mantendra vigente durante todo el tiempo necesario para la cancelacion

del dltimo crédito personal aprobado durante la vigencia del presente convenio.

En caso de extincién de Ia relacidn laboral de trabajador o en general cualquier otra causa

que impida la retencién de las sumas convenidas conforme a este convenio, LA

MUNICIPALIDAD se obliga a comunicar este hecho a LA CAJA en un plazo no mayor de 96

horas de la fecha de ocurrido el hecho.

Si por causas debidamente acreditadas que se encuentren fuera de la voluntad de LA

MUNICIPALIDAD, ésta se viera imposibilitada de seguir realizando los descuentos conforme a

lo establecido en este documento. Previa autorizacidn de descuento de las cuotas mensuales

y en su caso de los beneficios sociales que LA CAJA hard firmar al trabajador, LA

MUNICIPALIDAD, se compromete a retener de los beneficios sociales pendientes, el saldo

total del crédito otorgado, incluidos los intereses a la fecha de cancelacién del crédito.

5.5 En caso que el trabajador obtuviera otro crédito por descuento por planilla con cualquier
institucién sea financiera o no, LA MUNICIPALIDAD se obliga a respetar el orden de prelacién
en los descuentos, dicho orden estard determinado en funcidn a la antigiedad de los
créditos, en tal sentido, tendra preferencia en el descuento el crédito de fecha mas antigua
respecto de o los mds recientes, salvo los descuentos establecidos por ley o por disposicidn
judicial.

5.3

5.4

DE LA CAJA
5.6 LA CAJA otorgard a los trabajadores interesados la mayor informacién, asi como la
documentacién necesaria para la formalizacion del crédito, debiendo evaluar dentro del
menor tiempo posible las solicitudes y la respectiva documentacién suplementaria y
sustentadora, pudiendo rechazar sin expresion de causa, cualquier solicitud de crédito.
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?9 & &R?A deberd informar en la brevedad posible a LA MUNICIPALIDAD sobre los créditos
aprobados.

5.8 LA CAJA de acuerdo a su politica de créditos podra otorgar ampliaciones a los trabajadores
que lo soliciten y califiquen para ello, con la autorizacion de LA MUNICIPALIDAD a que se
compromete a efectuar los descuentos correspondientes hasta la cancelacién de los créditos
a sus trabajadores.

Como resultado de estas operaciones LA CAJA comunicard oportunamente a LA
MUNICIPALIDAD la modificacion en las cuotas y el listado de pagos de los trabajadores que

sean favorecidos con la ampliacidn para el descuento correspondiente.
| 5.9 LA CAJA otorgara a favor de LA MUNICIPALIDAD, la suma de S/. 2.00 por cada cuota pagada

S de cada prestatario, dicha suma serd pagada por LA CAJA a favor de LA MUNICIPALIDAD

como gastos administrativos, en forma mensual una vez efectuado los pagos de las cuotas del

mes.

SEXTO: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El plazo de vigencia del Convenio es de 03 afios renovables por acuerdo de las partes con la
salvedad que en caso de culminar el mismo se mantenga la obligacién de los descuentos de los
créditos vigentes.

Los compromisos estipulados en los puntos 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5 tendrdn vigencia mientras
existan créditos vigentes de los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD y hasta su total cancelacion.

SETIMO: DE LA JURISDICCION
El presente Convenio queda sujeto a la jurisdiccion de los jueces de Lima y para tal efecto, ambas
partes sefialan como domicilio el indicado en el cuerpo introductivo del presente documento.

OCTAVQ: CONFORMIDAD DE LAS PARTES
Las partes contratantes declaran que en la celebracién del presente Convenio no median vicios de

voluntad o de consentimiento que puedan hacerlo nulo y en fe de lo cual proceden a firmarlo en
la ciudad de Lima el...2.4..JUL..

..
Santibafiez
RegIONal
uipa

Caja Arequipa

Municipalidad Distrital de| Santiago de Surco
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CREDITO CONVENIO A

A. TASAS VIGENTES APLICABLES PARA DESEMBOLSOS DE CREDITOS CON PLAZO MENOR O IGUAL A 36 MESES

MONTO TEA
De 500 a 2999 22,420%
De 3000 a 5999 20,983%
De 6000 a 9999 18,857%
De 10000 a 49999 18,156%
De 50000 a més 17,459%
B TASAS VIGENTES APLICABLES PARA DESEMBOLSOS DE CREDITOS CON PLAZO MAYOR A 36 MESES
MONTO TEA
De 500 a 2999 24,751%
De 3000 a 5999 23,318%
De 6000 a 9999 21,198%
De 10000 a 49999 20,498%
De 50000 a mds 19,802%

CREDITO CONVENIO PREFERENCIAL

* APLICADO PARA CLIENTES CON CALIFICACION 100% NORMAL DURANTE LOS 6 ULTIMOS MESES
A, TASAS VIGENTES APLICABLES PARA DESEMBOLSOS DE CREDITOS CON PLAZO MENOR O IGUAL A 36 MESES

MONTO TEA
De 032999 16,351%
De 3000 a 5999 16,213%
De 6000 a 9999 16,075%
De 10000 a 19999 15,663%
De 20000 a 49999 15,595%
De 50000 a més 15,526%

B TASAS VIGENTES APLICABLES PARA DESEMBOLSOS DE CREDITOS CON PLAZO MAYOR A 36 MESES

MONTO TEA
De 500 a 2999 19,054%
De 3000 a 5999 18,913%
De 6000 a 9999 18,773%
De 10000 a 19999 18,366%
De 20000 a 49999 18,296%
De 50000 a mds 18,226%
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