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RESOLUCION N° -2017-RASS

Santiago de Surco, 2 4 ABRAM— .

EL TENIENTE ALCALDE ENCARGADO DEL DESPACHO DE ALCALDIA DE SANTIAGO DE
SURCO

VISTO: El Acta del Comité de Control Interno de la Municipalidad de Santlago de Surco, del
06.04.2017, el Memorandum N° 007-2017-CCI-MSS del Presidente del Comité de Control Interno;
el Memorandum N° 490-2017-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuests, el
Informe N* 272-2017-GAJ-MSS de la Gerencia Asescria Jurldica, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(;, medificado por las
Leyes Nros. 28607 y 30305, en concordancia con el Artlculo 1l de! Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27872, los goblernos locales gozan de autonomlia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia:

Que, mediante Ley N° 28716 - Ley de Control Interne de las Entidades dei Estado, se regula el
funclonamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control interno ert
todas fas Entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer sus sistemas
administrativos y operativos con actividades de control previo, simuitaneo y posterior, para el debido
y transparente logro: de ios fines objetivos y metas institucionales, asi como contra los actos y
practicas indebidas o de corrupeion;

[ Que, la Directiva N* 13-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, sefiala que el
Comite de Control interno es responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a
las acciones para la implementacién del Sistema de Control Interno; slendo las funcionss y
responsabilidades de sus miembros especificadas en el Reglamento del Comité, el cual es
elaborado por este y aprobado por el Titular de [a entidad:

¥] Que, mediante Resolucién N° 931-2015-RASS, modificada por ias Resoluciones Nros, 266-2016-
RASS y 322-2016-RASS, se conformé el Comité de Control Interno de la Municipalidad de
Santiago de Surco;

Que, con Acta del Comité de Control Interno de Ja Municipatidad de Santiago de Surco de fecha
06.04.2017, se aprobo el proyecto de Reglamento Interna del Comité de Control Inferno en atencién
a la Directiva N° 013-2016-CGIGPROD, "limplementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado” y la "Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado’, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-
CG;

i Que, mediante Memorandum N° 480-2017-GPP-MSS del 10.04.2017, la Gerencia de Plzneamiento

: foliiny Presupuesto, remite el proyecto de Reglamento del Comité de Control Interno de la Municipalidad

‘ %le Santiago de Surco, gue tiene como objetivo estabiecer los lineamientos gue permitan regular ef
'."3? ncionamiento del Comlté de Control Interno de ta Municipalidad de Santiago de Surco;

“"Que, a través del Informe N° 272-2017-GAJ-MSS del 11.04.2017 la Gerencla de Asesoria Juridica,
seflala que resulta conveniente aprobar el Reglamento del Comité de Contral Interno de la
Municipalidad de Santiago de Surco, a efectos de dar cumplimiento a la Meta 3 - Implementacion
del Control Internc, conforme lo sefiala la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante
Memorando N* 490-2017-GPP-MSS, debiendo emitirse la Resolucion de Alcaldla correspondiente;

Que, mediante el Artlculo Segundo del Acuerdo de Concejo N° 26-2017-ACSS del 20.04.2017, se
encarga con eficacia anticipada al Teniente Alcalde, sefior William David Marin Vicents, el
Despacho de |a Alcaldig, del 18 al 25 de marzo de 2017;
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Estando al Informe N° 272-2017-GAJ-MSS de la Gerencla de Asesorfa Juridica, en usc de las
facultades que confiere el Articulo 20° numeral 8) de [a Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°
27972, )

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR él Reglamento del Comiié de Control Interno de la
Municipalidad de Santiago de Surco, el mismo que en Anexo |, forma parte integrante de la
presente Resclucion,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los mismbros del Comitd de Control Interno de la
Municipalidad de Santiago de Surco, la implementacién de las disposiciones de Ia presents
Resolucién,

ARTICUL.O TERCERO.- COMUNICAR a todos los funsionarios y responsables de cada una de las
unidades organicas de la Entidad, la Importancla y 1a necesidad de la implementacién del Sistema
de Control Interno,

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR ia presente Resolucién en el portal municipal de la
Municipalidad de Santiago de Surco.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

LARLITET T PV s [LYCTI
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ANEXO |
RESOLUCION N° & 1 7.2017-Rass

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNIGIFALIDAD
DE SANTIAGO DE 8URCO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 1°.- Objetivo

El presente reglamento tiene como objeto establecer los lineamientos que permitan regular el
funcioniamianto del Comité de Control Interno (CCI) de ia Municipalidad distrital de Santiago de
Surco, creado por Resoluciones de Alcaldfa Nas 931-2015-RASS de 9.8e1.2015, 266-2016-RASS
de 20.Mar.016 y 322-2016-RASS de 12.Abr.2016.

Articulo 2°.- Alcance

Las disposiciones del presente reglamento seran de aplicacion general y estricto cumplimiento per todos
los miembros integrantes del CCl de la Municipalidad distrital de Santiago de Sureo en el marco de
una administracién rasponsable para la mejora del Conirol Interno en la entidad.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacion
El presente reglamento tiene un ambito de apicacion sobre todos los miembros del Comité de
Contro! Interno de la Municipalidad distrital de Santlago de Surco.

TITULO I
BASE LEGAL
Articulo 4°.- Base Legal

LeyN® 27972~ LeyOrgénicade Municipalidades.

l.ey N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Confraloria General de la

Repliblica.

LeyN° 28716-Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.

Ley N° 30372- Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiseal 2016,

LeyN° 27783~ Layde Bases de la Descentralizacion sus modificatorias.

Decreto Supremo N* 004-2013-PCM que aprueba la Pelitica Nacional de Modernizacion de la

Gastion Plblica a! 2021.

Resolucionde Contralorfa N° 320-2006-CG que aprueba las Normas de Confrol Interno.

Acta de Compromisc N° 2 para la implementacion del Sistema de Conirol Interno en la

Municipalidad de Santiage de Surco, de 10 de julio de 2015, mediante 1a cual el Titular vy la

Alta Direccitn de |a entidad manifiestan su interés y voluntad politica para implementar ef SCI

de manera integral en su entidad, con el fin de gestionar de manera eficlenie, eficaz y

transparente los recursos pablicos en bensficio de la ciudadan(a.

s Resolutiones de Alcaldia N° 931-2015-RASS de 9.88t.2015, 266-2018-RASS de 20.Mar016 v
322-2016-RASS da 12.Abr.2016. que conforman el Comité de Control Interno de la
Municipalidad de Santiago de Surco.

e Resolucidn ¢e Confraloria N° 140-2016-CG gque aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD "Implementaciondel Sistema de Confrol Interno en las Entidades def Estado”.

e Resolucidn de Contraloria N* 004-2017-CG que aprueba la "Guia para la Implementacion

del Sistema de Confrollnternc de las EntidadesdelEstado”.

. & 5 # * »
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TiITULO !

FUNCIONAMIENTO ¥ ORGANIZACION DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- Naturaieza

El Comité de Control Interno (CCl), es un comité de cardcter permanente, creade dentro de la
organizacion municipal de Santiago de Surco, mediante Resolucion N° ©31-2015-RASS,
modificada por las Resoluciones Nros. 266-2016-RASS y 322-2016-RASS, suscritas por el Titular
de la entidad, a partir de la suscripcion del acta de compromiso.

El CCl es el encargado de poner en marcha las acciones necesarlas para la adecuada
itmplementacién del Sistema de Control Interno (8CI) y su eficaz funcionamiento, a través de fa
mejora continua y se constituye en la Instancia a través de la cual se moniiorea el proceso de
implementacion del SCI.

Arificulo 6%« Conformacion

El CCI esta conformado por un Presidente, un Secretario Técnice y cuatro miembros, para efectos
de desarrollar, monitorear y supervisar las acclones de implementacién del Sistema de Confrol
Interno {SCI).

La dasignacion del CCl se efeciia sefialando el cargo y la unidad organica de los funcionarios, que
formaran parte de la misma, en calidad de titulares y suplentes y asignandoles roles de Presidente,
Secretario Técnicoe o Miembro. Cuando exista rotacion de estos funcionarlos, qulen asume el cargo
automaticamente asumira su rol como perte de dicho CCL Es facultativo que e! CCI cuents con la
participacian det OC| en calidad de citado, en las sesiones que realiza,

El CCl sera designado mediante resolucion, Integrado por funcionarios con cargos de nivel directivo
{Alta Direccitn), estara conformado por un minimo de tres miembros tulares con igual nimero de
suplentes, los que deberdn ocupar cargos directivos con capacidad y afribuciones para la toma de
desisiones,

Sus mismbros, tanto titulares come suplentes, serén designados tomando en cuenta que las areas
que éstos representan tengan incidencia directa en las  acciones de competencia del CCL La
designacién de los miembros del CCl es en funcion a cargos no a los nombres,

Emitida la resolucién, la Secretarfa General deberd nofificar a cada uno de los miambros
designados (Titulares y Suplentes) y debera dispener su publicacion en e! Partal Web Instifucional.

Articulo 7°.- Instalacion del Comité

El Presidente del CCl convoca a reunldn a los miembros titulares. Para su instalacion, suscriben el
arta de instalacion, elaborada por el Secretario Téonico del CCIl y se procede a su publicacién a
través del portal web.

El Comité debera instalarse an un plazo méximo de slete dias hablles, contados desde el dia
siguiente de emitida la resolucion de su conformacién, lo cual deberé constar en el acta de
instalacién respectiva,

£l Comité de Control Interno de 1a Municipalldad designado con Resolugion N° 831-2015-RASS,

modificada por las Resoluciones Nros. 266-2016-RASS y 322-2016-RASS, se designd como
Secretario Tecnico al Procurador Publico Municipal.
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Municipalidad de Santiago de Surco
Articulo 8°.- De las Facultades

» El CCl en ol gjercicio de sus funciones, puede solicitar la participacién de funclonarios o
rapresentantes en sus sesiones, segln estime convenients, de acuerdo con los temas tratados
en las mismas,

« Asimismo, podra conformar Equipos de Trabajo (Operativo y Evaluador) que apayen la labor
de implementacion del Sistema de Control Intermno.

Articulo 8°.- De las obligaciones
Los integrantes dal CCl tlenen las sigutentes obligaciones:

a) Atender las opiniones yo recomendaciones que les sean solicitadas en el ejerciclo de sus
funciones.

b) Realizar sasiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que s¢ establece en ¢f presente
Reglamenio.

¢} Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias o extraordinarias convocadas. Los miembros
titulares, solo en caso de ausencla debidamente justificada, pueden solicitar ser remplazados
en las sesiones del CCI por los miembros suplentes, lo que gueda evidenciado en el acta
respectiva.

Articuio 10°.- De las sangionas

El incumplimiento de fas disposiciones emitidas en el presente reglamento, genera respoensabilidad
administrativa a los funcionarios y servidores integrantes del CCl involucrados, guienes con sus
acciones y omisiones retarden la adopeidn de medidas orientadas a la implementacion vy
fortalecimiento del SCl en la MOL.

Articulo 11°.- Del apoyo administrativo y logistive

La institucion municipal es responsable det apoyo administrativo y loglstice al Comité de Control
Interno para el cumplimiente de sus funciones a través de fa Gerencla de Adminlstracion y
Finanzas.

TITULO IV
DE 1.AS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNOQ

Articulo 12°- De las convocatorlas

a} La convocatoria a sesldn ordinarla o extraordinaria se realizarg por el Presidenie del Comité o
Secretario Técnico o por encarge del primero; la notificacidn de la convocatoria serd efectuada
por escrito o por correo electronico instifucional a los miembros del CCI, ia cual debers sar
remitida como minimo con dos (02) dias habiles de anticipacion a la realizacion de |a sesién
del Comité. ‘

b} [Los miembros del Comilé deberan condirmar su asistencla por medio de correo electrénico o,
de ser el caso, informar la asistencia del miembro suplente por o menos un (01) dia de
anilcipacion,

¢) La convocatoria debe contener [a hors, fecha y lugar de [a sesion, adicionalmente debe llevar
adiunta la propuesta de agenda a tratar y copia del acta de la sesién inmediatamente anterior,
asl como la documentacion que el Presidente del Comité estime necesaria.

d} El Secretario Técnico del Comité enviara un aviso recordatorio de la convocatoria por corrat
diflgido a los miembros titulares y suplantes del Comité, aviso que se realizard oon una
antelacion de un (01) dia habil.
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Articulo 13°%- De las sesiones

a) Las sesiones del CCl son ordinarias y extraordinarias.

B) Se debers realizar una (01) sesién cada 60 dias calendario como minimo, donde acordarén,
evaluaran y propondran acciones dentre del marco de sus competencias, emitiendo las actas
correspondientas, las cuales seran debidamente firmadas por sus infegrantes,

¢) Los miembros titulares solo en casos de ausencia debidamente justificada y, no por més de
dos seslones al afio, pusden solicitar ser reemplazados en las sesiones de Comité por los
miembros suplentes quienes gozan de (a8 mismas aifribuciones.

d} La Secretarfa Técnica pondrd en conocimiento de todos los miembros del Comité, los
documentos reclbidog yio remitidos, 1o gue constara en actas. .y

¢) Cada sesién debera contar con el Acta respectiva.

La agenda de la préxima reunion serd definida en la sesion. Las seslones ordinarias y
extraordinarias se desarrollaran con el siguiente orden:

Lectura del Acta de la sesién anterior.
Despacho

Informe -~ Pedidos

Desarrcllo de Agenda

Aclerdos

g) Para los temas controverslales en su aplicacion, se solicitard la opinlon especializada del area
competente.

h) lLas sesiones extraordinarias se realizaran a soliclud de la mayorfa de los miembros dei CCl o
por convocatoria del presidente, no pudiéndose svaluar olros asuntos que no sean loz motivos
de la convacatariy, a excepoidn de aguellos de suma urgencia presentados por el presidente al
tnicio de la sesion.

Articuio 14°.- Del quorum y los acuerdos

El qudrum para la instalacion y sesion vélida del Comité es la mayorfla absoluta de sus mlembros
titulares pudiendo éslos sdlo en caso de ausencta ¢ imposibilidad ser reemplazados por sy miembro
suplente designadao.

Si no existiera qudrum para la primera sesioh, el Comité se constituird en una segunda
convocatoria al dia siguiente de la sefialada para la primera, con un quérum no irferior & fres
miembros.

Instalada una sesidn, ésta podra ser suspendida sélo por fuerza mayor, con cargo a cortinuarla en
ia fecha y lugar que se indique al memento de suspenderla. En caso de no ser posible indicarlo en
la misma sesion el Presidente o Secretario téenico por encargo de éste, convocard la fecha de
reinicio notificando a todos los miembros cort la debida antelacidn,

Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayorfa de asistentes al tiempo de la votacian en
la sesién respectiva, correspondiéndole a la Presidencia voto dirimente en caso de empate,

Ei miembro que haya expresade volacion distinta, debera fundamentar su vato singular y deben
hacer constar en acta su posicidn,

TiTULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL NTERNO

Articulo 18°.- Del Comité de Control Interno
El Comité de Control Interno de ka Municipalidad Distrital de Santiago de Surco tiene las siguientes
funciones:

a) Elaborar conjuntamente con la Subgerencia de Gestion de Tafento Mumano, un Plan de
sensibilizacion y capacitacion.

b) Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacién de los funcionarios y servidores
pibficos de la entidad sobre &l Sistema de Control Interno.
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Municipalidad de Santiago de Surco

Promover en coordinacién con el Tiular y la Gerencla de Planeamiento y Presupueste, de

acuerdo a su competencie, la Implementacién de la gestion por procesos y de riesgos a fravés
de los squipes de trabaje conformados o que se canformen para tal fin, fortaleclendo el SCI.
Elaborar el Pragrama de Trabajo pare |dentificacion de brechas, el CCI soliclta su aprobacion
ante el Titular de |a entidad.

Realizar el diagnostico a fravés de los equipos de trabajo del CCl y elaborar y aprobar el
Informe de Diagndstico para presentario a la Alta Direccion.

Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacién del Sistema de
Control Interno.

Elaborar el Plan de Trabajo para cierre de brechas y solicitar su aprobacién al Titular de la
Entidad.

Coordinar con los equipos de trabajo

Efectuar el seguimiento al cumplimiento del plan de trabsjo,

El CCl solicita al Titular de la Entidad la aprobacién oportuna de disposiciones y acclones
necesarlas para el cumplimiento de |2s actividades aprobadas an el Plan de Trabajo y
Cronograma de Actividades Priorizados en &f proceso de implementacién del SCI.

Informar a la Alta Direccidn sobre los avances realizados en materia de implementacidn de
Sigtermna de Control interno.

Coordinar con todas las areas de la entidad, agpecios pertinentes a la implementacion del
Sistema de Control Interno.

Formular y remitir al OCI ylo CGR dentro de Jos plazos establecidos en las normas vigentes, la
informacién solicitada en el marco de la implementacion dal SCI.

Elzborar los reportes de evaluacion al #&rmino de cada etapa (fases de plankficacion) segln
Anexo N° 01 de la Directiva N* 013-2016-CGR/GROD, asi como los trimestrales (fase de
ajecuclon) seglin Anexo N° 02 de la precitada Directiva.

Elaborar el Informe Final al término del plaze de implementacién del SCI segln Anexo N° 003
de la Directiva N° 013-2016-CGR/GROD. Dicho informe debe ser visado y suscrito por cada
uno de los miembros del CCI.

Remitir el Infarme Final al Tiular de la Entidad para conocimiento de la implementacion y
garantice continuidad.

Remitir deniro de los plazos establecidos en |a precitada Directiva N° 013-2016-CGR/GROD el
informe de avances de la implementacién del SCI segiin Anexo N° 04,

Remitir a Iz CGR el Directorio de Integtantes del Gomité de Control Interno de conformidad al
Anexo N° 05 de la precitada Directiva para generacién de vsuarios de acceso al aplicative
informéatico “Seguimiento y Evaluacton del Sistema de Control Interno”.

Retroalimentar constantemente el proceso de implementacion del SCI.

Difundir en el portal web las actividades, bugnas praclicas y logros obtenidos en las diversas
elapas de Implementacion del SCI.

Todas las demas funciones establecidas en la Directiva N* 013-2016-CG/GPROR, y normas
complementarias.

Articulo 16°.- Del Presidente del Comité de Control Interno
El Presidente del CCI, tendra as slguientes funciones:

Representar y Presidir las sesiones del CCI.

Reslizar ante el Titvlar de la entidad, las gestiones necesarias para lz aprobacién de
disposiciones y toma de decisiones eportunas para la implementacién de SCI,

Gestionar ante el Titular de la entidad el apoyo para las acclones y actividades del CC,
togrando su optimo desempaefio.

Aprobar la agenda propuesta y convocar las Sesionas Ordinatias v Extraordinarias del CCl
Supervisar el cumplimisnto de los acuerdos tormados por el CCI,

Informar periddicamente al Despache de Alcaldia respacto al avance de la implementacion
del sistema de control interno dentro de ia entidad

Informar periddicamente al Tituwlar de la enfidad sobre el estado siuacional de la
implementacion dal SCI.

Invitar s! el caso lo requiera, a otros funcionarios de la entidad o de otras entidades, en funcién
da los temas a tratar.

Velarpor el cumplimiento del presente regiamento.
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Articulo 179-Dal Secretario Técnico del Comité de Control Interno

Al Secretario Técnico del Comité de Control Interno, le corresponde las siguientes funciones:

)

Reglstrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesion en un libro de actas.
Custodiar 1a documnentaclén generada durante ia implementacion del SCI.

Organizar las reuniones convocadas por el Presidente.

Proponsr al Presidente el proyscto de agenda de las sesiones y llevar el registro de actas.
Coordinar con los representantes del CCl de la Municipafidad, para implementar y ejecutar los
acuerdos tomados. :

Realizar 8l seguimiento del programa anual de actividades y de su ejecucion.

integrar y consolidar las acciones que el CCl proponga de acuerdo a las sesiones realizadas.
Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

Preparar y remitic la convocatoria a la sesion, agenda y demas documentacion que requiera el
Comité, a fin de garantizar su normal funcionamiento.

Elaborar reportes periédicos de la Ejecucion de! Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas.

Tener actualizado e! reporte de segulmiento a los acuerdos tomados por el CCl de la MPSR-J y
coordinar para la difuslén de los resultados.

Ofras que le asigne el Presidente del CCI.

Articulo 18°. De los Mlembros del Comité de¢ Control Interno

Son funciohes y responsabilidades de los Miambros del CCI:

)

Asisfir puntualmente a las sesiones convocadas por el Presidente del Comité de Control
[riterno.

informar sobre las actividades yfo tarsas encomendadas.

Participar con responsabilidad en los trabajos encomendados por el Comite.

Participar obligatoriamente en la vatacion sobre fos acuerdos tomados durante las segiones.
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados durante las sesiones dal Comité.

Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacién del
Sistema de Control Interno.

Proponer asuntos de relevancia en e! cumplimierto de sus funciones para gue sean
considerados como temas de agenda en [as seslones,

Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Intermno
eflcients.

Emitlr informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control Interno para
la oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos en la citada
norma. '

Cualquier otra funcidn que le asigne el CCI o el Presidente del Comite.

TITULO VI

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 19° Del funcionamiento del Comité de Gontrol Interno

El Comité de Control Interno funclonara en forma permanente y dependera de! Titular de la Entidad,
durante las fases de planificacién, ejecucion y evaluaclén de la implementacion del Sistema de
Control Interno de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco para lo cual se dara fiel
cumplimiento a las actividades que constifuyen cada una de las etapas para la implementacion del
Sistema de Control Interrio.
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Municipalidad de Santiago de Surco
TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
Primero: De Incorporarse nuevos funcionarios a la Entidad, posterior al compromisc formal de
implementacidn del Controt Interno en la entidad, se suscribira un acta de compromiso Individual, a

més tardar a los treinta (30) dlas calendarios posteriores & la designacion del cargo.

Segundo: De presentarse casos no previstos en el presente Reglamento sera resuelto por el
Comifé en sesion Extraordinaria.

Tercero: Las modificaciones al presente Reglamento seran propuestos por los integrantes a partir

de las propuestas presentadas por escrito y aprobadas por mayor(a absoluta.

Cuarto: El presente Reglamento serd aprobado mediante acto resolutivo del Titular de Ia
Municipalidad Distrital de Santiago de Surce.

Quinto: El presente Reglamento enfrara en vigencia al dla sigulente de su aprobacién por el Titular
de |z entidad.

Sexto: La Municipalidad de Santlago de Surco mantendré en su portal web instiiucional, una

setcidn denominada CONTROL INTERNO, en el que se difundan los avances en el proceso de
implemantacién del control interno. La informaclén debierd ser remitida por el CCI.
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