Municipalidad de Santiago de Surco

380

RESOLUCION N° -2017-RASS

Santiago de Surco,
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO 11 ABR. i

VISTO: La Resoluclon N° 225-2017-RASS, el Memorandum N° 568-2017-GSEGC-MSS de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, el Memorandum N° 555-2017-SG-MSS de Secretaria General, el Informe N°244-2017-
SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, el Informe N° 223-2017-GAJ-MSS de la
Gerencia de Asesoria Juridica; y :

- CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Primero de la Resolucion N° 225-2017-RASS del 27.02.2017, aprobo el descanso vacacional
del sefior Manuel Canales Lépez - Subgerente de Operaciones de Seguridad Ciudadana, a partir del 03 al 09
de marzo del 2017, siete (07) dias, quedando pendiente veintitrés (23) dias, correspondients al periodo 2015-
2016;

Que, con Memordndurn N° 568-2017-GSEGC-MSS del 10.03.2017, la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
dispuso la suspensién def descanso fisico vacacional por necesidad de servicio del Subgerente de Operaciones
de Seguridad Ciudadana;

Que, con Informe N° 244-2017-SGGTH-GAF-MSS del 17.03.2017, la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano adjuntando el Informe N° 012-2017-AZF-SGGTH-GAF-MSS del 14.03.2017, del Servidor Encargado
del Control de Asistencia PAL2, informa que el sefior Manuel Canales Lopez, registra asistencia los dias viemes
03, miércoles 8 y jueves 9 de marzo del 2017; por lo que ha hecho uso del derecho de vacaciones los dias 08 y
07 de marzo del 2017, correspondiendo dejar sin efecto la Resolugién N° 225-2017-RASS, sdlo en el extremo de
los dias 03, 04, 05, 08 y 09 de marzo del 2017, surtiendo sus efectos los dias 06 v 07 de marzo del 2017;

Que, asimismo la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, aclara que mediante Resolucion N° 257-
2017-RASS del 06.03.2017, se dispuso el cambio de régimen de los directivos del Decreto Legislativo N° 276
al Decreto Legislativo N° 1057; en este sentido considerando que al sefior Manuel Canales Lopez, se le
otorgd vacaciones encontrandose sujeto al régimen del Decreto L.egislativo N° 276 y ha hecho uso de este
derecho los dias 06 y 07 marzo de 2017, en su caso, el cambio de régimen laboral, se originé a partir del 08
de marzo de 2017;

Que, mediante Informe N° 223-2017-GAJ-MSS, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina que es procedente
dejar sin efecto la Resolucion N° 225-2017-RASS solo en el extremo de los dias 03, 04, 05, 08 y 09 de marzo del
2017, toda vez que la misma ha producido sus efectos los dias 06 y 07 de marzo 2017;

Estando al Informe N° 223-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Jurfdica, en uso de la facultad que le
confiere el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR sin efecto la Resolucion N° 225-2017-RASS, s6lo en el extremo de los dias 03,
04, 05, 08 y 09 de marzo del 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR con eficacia anticipada el descanso vacacional del sefior MANUEL
CANALES LOPEZ - SUBGERENTE DE OPERACIONES BSEGURI‘BAD\CCI)UDADANA, los dias 06 y 07
de marzo del 2017, dos (02) dias, quedando pendiente v&intiocho (28} dias, ¢ re@ondiente al peripdo 2015-
2016. .

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR con eficacia anticipada las funciones de \Ié-._SUBGERENCIA DE
OPERACIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA al sefor ERICK LUIS FLORES. DOUROJEANNI -
GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA, en adicién a sus fungiones, durante los dias del descanso
vacacional del titular. “\\ .

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR ¢ cumplimiento de la presente Resol
del Talentc Humano.

ion a la Subderencia de Gestion
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GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

INFORME N° 22 5% .2017-GAJ-MSS

A Sr. PEDRO CARLOS MONTOYA ROMERO
Secretario General Yty
:I WP ‘: ":_; oy u,,,,,“'."*-‘.: i
) y | SANTIAGS T i DL |
ASUNTO : Suspension de descanso flsico vacaclonaBECRETRRI A GEE{?ERA:L' ,
REFERENCIA : Informe N° 244-2017-8GGTH-GAF- !
MANUEL CANALES LOPEZ ;
FECHA : Santiago de Surco, ‘ ,N,___
22 M 2077

Me dirijo a usted en atencién al informe de la referencia respecto a la suspension del
descanso fisico del vacacional del sefior Manuel Canales Lépez, Subgerente de
Operaciones de Seguridad Ciudadana.

ANTECEDENTES:

1.

Mediante Resolucidon N° 225-2017-RASS se aprobé el descanso fisico vacacional
del sefior Manuel Canales Lopez, Subgerente de Operaciones de Seguridad
Ciudadana por el periodo del 03 al 09 de marzo de 2017 (07dias).

Mediante Memorandum N° 568-2017-GSEGC-MSS del 10MAR2017 se dispuso la
suspension del descanso fisico del vacacional por necesidad de servicio del citado
Subgerente.

Mediante Informe N° 012-2017-AZF-SGGTH-GAF-MSS, el servidor encargado del
control de asistencia PALZ, informa que el sefior Manuel Canales Lopez, registra
asistencia el viernes 03, miércoles 8, y jueves 9 de marzo del presente.

ANALISIS:

1.

Conforme al articulo 103° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, “Las entidades plblicas aprobaran en el mes de Noviembre de cada afio
el rol de vacaciones para el afio siguiente, en funcién del ciclo laboral completo,
para lo cual se tendré en cuenta las necesidades del servicio y el interés del
servidor. Cualquier variacién posterior de las vacaciones deberd efectuarse en
forma regular y con la debida fundamentacion™.

En ese sentido es necesario puntualizar, que la necesidad de servicios que
condiciona la programacién vacacional de los servidores es definida por la
Corporacién; dicha necesidad del servicio al aplicarse cuando el servidor se
encuentra gozando de este derecho determina la interrupcion del mismo, debido a
que los acontecimientos que requieren necesariamente la presencia del servidor
que se encuentra gozando de su descanso fisico muchas veces no es previsible,
siempre y cuando se formalice mediante resolucion y tenga una sustentacion
debida.

Por su parte la Subgerencia de Gestién del Talento Humano mediante Informe N°
244-2017-SGGTH-GAF-MSS sefala, que el sefior Manuel Canales Lopez, ha
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hecho uso de su descanso fisico vacacional los dias 06 y 07 de marzo de 2017 en
virtud a la Resolucion N° 225-2017-RASS, por lo que corresponde dejar sin efecto
la Resolucion N° 225-2017-RAS8S, sblo en el extremo que otorga vacaciones los
dias 03, 04, 05, 08 y 09 de marzo de 2017, pues la misma ha producido sus
efectos los dias 06 y 07 de marzo del presente.

Asimismo, la citada Subgerencia aclara que mediante Resolucion N° 257-2017-
RASS de fecha 06 de marzo de 2017, se dispuso el cambio de régimen de los
directivos, del Decreto Legislativo N° 276 al Decreto Legislativo N° 1057; en este
sentido considerando que al sefior Manuel Canales Lopez, se le otorga
vacaciones encontrandose sujeto al Decreto Legislativo N° 276 y ha hecho uso de
este derecho los dias 06 y 07 marzo de 2017, en su caso, el cambio de régimen
laboral, se producira a partir del 08 de marzo de 2017.

CONCLUSION:

Estando a lo antes expresado esta Gerencia es de la opinidn, que es PROCEDENTE
dejar sin efecto la Resolucién N° 225-2017-RASS, sélo en el extremo que otorga
vacaciones los dias 03, 04, 05, 08 y 09 de marzo de 2017, toda vez que la misma ha
producido sus efectos los dias 06 y 07 de marzo del afio en curso.

Atentamente;

Triidgo ve Surca

........................
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Municipalidad de Santiago de Surco
GERENCIA DE ADMINISTHACION Y FINANZAS

SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMAND

INFORME N° Z\N -2017-SGGTH-GAF-MSS
A ; EDWIN JIM VALDIVIA DEVOTO
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
ASUNTO : Suspensién de descanso ffsico vacacional
REFERENCIA 1) Memerandum N° 555-2017-SG-MSS

2) Memorandum N° 568-2017-GSGC-MSS
3) Resolucién N° 225-2017-RASS

| 17 MR, 2097
FECHA : Santiago de Surco

Me dirjo a usted a fin de manifestarle que mediante Memorandum N 555-2017-SG-MSS
el Despacho de Secretarfa General remite los documentos sobre suspensién de descanso
fisico vacacional del sefior Manuel Canales Ldpez, Subgerente de Operaciones de
Seguridad Ciudadana, aprobada por Resolucién N° 225-2017-RASS, suspension gue se
efectlla por necesidad de servicio, a fin que informe sobre su asistencia durante los dias
03 al 09 de marzo de 2017,

Al respecto, mediante Informe N° 012-2017-AZF-SGGTH-GAF-MSS, el servidor encargado
del control de asistencia PALZ, informa que el sefior Manuel Canales Lépez, Subgerente
de Operacicnes de Seguridad Ciudadana, registra asistencia el viernes 03, miércoles 8, y
jueves 9 de marzo del presente; respecto a ello, es pertinente puntualizar que mediante
Resolucién N 225-2017-RASS de fecha 27 de febrero~de 2017, al citado se le aprueba el
descanso vacacional a partir del 03 al 09 de marzo de 2017.

Teniendo en cuenta que el sefior Manuel Canales Lépez, ha hecho usc de su descanso
fisico vacacicnal los dias 06 y 07 de marzo de 2017 en virtud a la Resolucién N° 225-
2017-RASS, corresponde dejar sin efecto la Resolucion N° 225-2017-RASS, sélo_en el
extremo gue otorga vacaciones los dias 03, 04, 05, 08 y 09.de-marzo de 2017, pues es la

misma ha producido sus efectos los dias 06 y 07 de marzo del presente.

Por otro lado, cabe mencionar que mediante Resolucién N° 257-2017-RASS de fecha 06
de marzo de 2017, se dispuso el cambio de régimen de los directivos, del Decreto
Legislativo N* 276 al Decreto Legislative N° 1057; en este sentido considerande que al
sefior Manuel Canales Lépez, se le otorga vacaciones encontrandose sujeto at Decreto
Legislativo N* 276 y ha hecho uso de este derecho los dias 06 y 07 marzo de 2017, en
su caso, €l cambio de régimen laboral, se producira a partir del 08 de marzo de 2017.

Remitimos los actuados en atencidn a lo dispuesto por el Secretario General

Atentamente,
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SECRETARIA GENERAL v

MEMORANDUMN§ | -2017-SG-MSS

A ! LUIS CHIENDA NAVARRETE
Subgerencia de Gestion del Talento Humano {(e).

ASUNTO ! Suspension del descanso fisico vacacional del sefior Manuel Canales Lépez,
Subgerente de Operaciones de Seguridad Ciudadana.

REF. ' Memorandum N° 568-2017-GSEGC-MSS
Resolucidn N° 225-2017-RASS

FECHA ! Santiago de Surco, 14 MAR, 17

Por el presente, remito los originales de los documentos de la referencia, sobre la suspensién del
descanso fisico vacacional del sefior MANUEL CANALES LOPEZ Subgerente de Operaciones de
Seguridad Ciudadana, aprobada por Resolucion N°® 225-2017-RASS del 27.02.2017, por necesidad de
Servicio, a efecto que informe de su asistencia laboral durante los dias 03 al 09 de marzo del 2017.

Luego de emitir el informe que corresponda, sirvase remitir los actuados a la Gerencia de Asesorla
Jurfdica, quien los devolvera a esta Secretaria General.

Atentamente,

SELLO DR PASE DE - S36TH
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MUNICIPALIDAD

DE SANTIAGO DE SURCO
Gerencia de Seguridad Ciudadana

MEMORANDUM N° S63 -2017-GSEGC-MSS

TMUNIC‘IPAL
A ' Dr. PEDRO MONTOYA ROMERO SANTIAGO ﬁ’“’ﬂ,ﬁjﬁg?g

Secretario General. "”ECR”ARIA GENERAL

ASUNTO  : Suspension de descanso fisico vacacional.
Sr. MANUEL CANALES LOPEZ

REF. : Resolucion N° 225-2017-RASS.

FECHA : Santiago de Surco, 1 mpp 7

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y en relacion
a la Resolucién N° 225-2017-RASS, mediante la cual se aprobé el descanso fisico
vacacional del Sr. MANUEL CANALES LOPEZ - SUBGERENTE DE
OPERACIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA, a partir del 03 al 09 de marzo del
2017, informarle que por necesidad de servicio se dispuso suspender dichas
vacaciones.

Lo que comunico, para los fines que estime pertinente.

Atentamente,

Mt
saouridad Cludadana

4 F ORES URO ] ‘N
Gaorepte defs
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- Municipalidad de ntiago de Surco
RESOLUCION N° 225 -2017-RASS

Santiago de Sured,
27 FeB. 207
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Informe N° 048-2017-8GO8BC-GBEGC-MSS, de la Subgerencia de Operaciones de Seguridad
Ciudadana, el Informs N°152-2017-8GGTH-GAF-MSS de la Subgerencla de Geslidn del Talento Humano, v el
Informe N° 136-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesorla Juridica; y .

CONSIDERANDO!

Que, el Artlculo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el servidor tiene dereche a las
vacacicnhes anuales y remuneradas establacidas en la Ley, son obligatorias g Irenunclables, se alcanzan
después de cumplir &l ciclo laboral y pusden acumularse haste dos perlodes de acuerdo con la entidad,
preferantemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtlene al acumular doce (12) maeses de trabajo
efectivo, cc:jomputéndose para este efecto las licencias remuneradas v e mes de vacaciones cuando
corresponda; .

Que, mediante Informe N° 048-2017-5G08C-GSEGC-MSS, qué cuenta con la visacldn de su jefe nmediato,
el Subgerente de Operaciones de Seguridad Cludadana, sefior Manuel Canales Lépez comunica que hard
uso de su descanse flgico vacacional por el lapso de siete {7} dias, a parilr de] 03 al 09 de marzo de 2017;
sugiriendo que el sefior Erick Luls Flores Dourcleanni - Gerente de Segurldad Cludadana, se encargus de la
Bubgerencia de Operaciones de Seguridad Ciudadana, en tanfo dure el descenso vacacional;

Que, con Informe N° 152-2017-8GGTH-GAF-MSS, la Subgerencla de Gestion del Talento Humano
comunlca, que de la hase de datos "Record vacacional”, el sefior Manuel Canales Lépez, Subgerente
Operaciones de Seguridad Cludadana, se observa que tiena pendiente freinta (30) dias dal periodo 2015 -
2018, por lo que procede aceptar 'a solicitud de vacaciones del 03 al 09 de marzo de 2017, sleta (7) dias,
guedando pendiente velntlirés (23} dias del vitado perfodo;

Quie, agrega la Subgersncia de Gestion del Talento Humano, que en tante dure el descanso vacacional del
sefior Manuel Canales Lépez, es oportuno considerar la encargatura de la Subgerencia ds Operacicnes de
Seguridad Ciudadana, al sefior Erick Luls Flores Dourojeanni, Gerents de Seguridad Cludadana, en adicién a
sus funciones, a fin de no paralizar Jas accionas adminletrafivas y de serviclos gue presta la Municipelidad, de
conformidad con el Articulo 82° del Decteto Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrara Administrativa v de Remuneraciones;

Que, mediante informe N° ‘136-2017-GAJ-MSS. la Gerencia de Asesorfa Juridica, opina que se esta
cumpliendo con Iss formalidades dispuestas por ley, para otorgar el descanso vacesional solicitado por, el
sefior Manuel Canales Lopez, Subgerenfe Operaclones de Seguridad Cludadana;

Estando al Informa N* 138-2017-GAJL-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de la facultad que le
confiere al inclso 6) dal Articulo 20° de la Ley N° 27972, lL.ey Organica de Municipalidades;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ol descanso vacacional de! ssfior MANUEL CANALES LOPEZ -

SUBGERENTE DE OPERACIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA; a-partit.dal 03 al 09 de marzo del 2017,
sigte (07) dias, quedando pendlente velntitrés {23) dfas, c@spon’diente al ‘pagj‘cido 20158-2016, segin los

. considerandos de la presente Resolucién.
4 . y
% ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR las funciones de la SUBGERENCIA D hOPERACIONES DE
=] SEGURIDAD CIUDADANA al sefior ERICK LUIS FLORES DOURQJEANNI - GERENTE DE SEGURIDAD
i CIUDADANA, eh adicion a sus funciones, en tanto dure el descanso vacacional de la fitular.
3 1

o \,
LA ARTICULO TERCERO.~ ENCARGAR el cumplimiento de |z presents Resoluclén a ha Subgsrencla de
Geslion del Talento Humano. P\B

Regist fuese y cimplase.

Munic 8 Santlage de Surco

AVCALDE ACA
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

INFORME N° 012 -2017 -AZF-SGGTH-GAF-MSS

A : Sr. LUIS CHIENDA NAVARRETE
Subgerente de Gestion del Talento Humano (e).

ASUNTO : Suspension del descanso fisico vacacional sefior Manuef
Canales Lopez

REF. : MEMORANDUM N° 555-2017-SG-MSS

FECHA : Santiago de Surco, 14 de marzo 2017

Me dirjjo a usted en relacion al documento de la referencia, en el cual el Secretario
General solicita informacion de la asistencia laboral del seffor MANUEL CANALES
LOPEZ Subgerente de Operaciones de Seguridad Ciudadana durante los dias 03 af
09 de marzo del 2017.

Al respecto, debo sefialar que el seflor Manuel Canales Lopez registra su asistencia
en el reloj biométrico instalado en la base de Serenazgo y de acuerdo a la verificacion
se detalla los siguientes registros.

54328 [CANALES LOPEZ, MANUEL INGRESO | SALIDA
VIE viermnes, 03 de marzo de 2017 06:42 20:09
MIE miércoles, 08 de marzo de 2017 07.36 18:39
JUE jusves, 09 de marzo de 2017 07:35 19:07

Es todo cuanto informo para [ef$ fines del caso.

Atentamente,

ANTONIO ZUNIGA FLORES
Encargado del Cofutrol de Asistencia PAL 2




Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° 25 7 -2017-RASS
Santiago de Surco, 0§ MAR 207

EL TENIENTE ALCALDE ENCARGADO DEL DESPACHO DE ALCALDIA DE SANTIAGO DE
SURCO

VISTO: Ei Memordndum N° 095-2017-GM-MSS de la Gerencia Municipal, el informe N° 174-2017-
SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, el Memorandum N° 184-2017-
GAF-MSS de la Gerencia de Administracién y Finanzas, el Memorandum N° 300-2017-GPP-MSS de |a
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 161-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de
Asesoria Juridica, sobre cambio de régimen laboral de los funcionarios de la Municipalidad del Decreto
Legislativo N* 276 al Decreto Legislativo N° 1057, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 507-MSS, de fecha 26.12.2014, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), la Estructura Organica y el Organigrama de la Municipalidad Distrital
de Santiago de Surco, el que ha sido modificado mediante Ordenanza N° 542-MSS, de fecha
08.07.2016;

Que, mediante Resolucian N° 823-2016-RASS del 08.09,2016, se aprobd el Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP pravisicnal por reordenamiento de cargos de la Municipalidad Distrital de Santiago de
Surco, en funcién al Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza N° 507-
MSS, modificada por Ordenanza N° 542-MSS:;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
establece que “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4
de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legistativo. Este personal salo puede ser contratado para ocupar una plaza orgéanica contenida en el
Cuadro de Asignacidn de Personal - CAP de la entidad.”,

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el Informe Técnico N° 842-2014- SERVIR/IGPGSC,
alude al Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ, en el sentido que la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849, sefiala que el personal del empleo ptiblico, clasificade como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las definicicnes de la Ley Marco del
Empleo Publico, puede ser contratado mediante el régimen de coniratacion administrativa de servicios,
estando excluido de la realizacidn del concurso pUblico referido en el articulo 8° de fa Ley N° 29849
empero el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de
la entidad, respetando los porcentajes maximos que la Ley Marco del Empleo Piblico fija en cada
categoria que puede existir en la entidad, que para empleados de confianza es del 5% de los cargos
ocupadas en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP:

Que, mediante Informe N° 174-2017-SGGTH-GAF-MSS, la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, sefiala que la Municipalidad de Santiago de Surco, cuenta con el Cuadro para Asignacion de
Personal — Provisional, que contienen los cargos estructurales, a que alude la Ley N° 28175 - Ley
Marco del Empleo Plblico, de acuerdo a las necesidades institucionales, precisandc que el nimero de
servidores de conflanza a que se refiere la citada Ley N° 28175, no supera el 5% de los cargos
ocupados en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;

Que, la mencionada Subgerencia enfatiza respecto a los servidores civiles que ocupan cargos de
confianza con reserva de plaza en calidad de empleados nombrados o contratados bajo el régimen
plblico del Decreto Legislativo N° 276, que a fin de evitar la doble percepcion, ellos deberan suspender
en forma perfecta su vinculo laboral, a través de una licencia sin goce de remuneraciones hasta e
término de su designacion en el Decreto Legislativo N° 1057, pues al finalizar esta, reasumirdn sus
funcicnes en la plaza de origen bajo el mismo régimen laboral, es decir, el Decrete Legislativo N° 276.
Para el caso de servidores de confianza, que vienen trabajando baio el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, sin reserva de plaza, y que posteriormente taboren en calidad de designados bajo
el Decreto Legislativo N° 1057, el plazo de su contratacién durara en tanto subsista su designacion:

Jr. Bolognesi 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco.  T.411-5560 www. munisurco.gob.pe



Municipalidad de Santiago de Surco
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Que, respecto a la retribucién de los servidores de confianza designados bajo el Decreto Legisiativo N°
1057, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sefiala en el Informe Legal N° 377-SERVIR/GG/OAJ del
03MAY2011, que "la entidad gue contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que
asuman las funciones de un directivo o funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar
el monto de dicha retribucion, pero dentro de los limites seflalados, estc es, no menor a la
remuneracion minima vital y no superior a las seis (06) Unidades de Ingreso del Sector Pablico, ia cual
a la fecha es de 8/, 2,600.00, conforme lo establece &l Decreto Supremo N° 067-2016-PCM, y de
acuerdo a su dispenibilidad presupuestal”, estos topes han sido refrendados por la Primera Disposicion
Complementaria y Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 {ninguna entidad plblica
puede suscribir un contrato CAS por un monto mener al de la remuneracién minimo vital}, aprobada
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, as! como el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2008,
que modifica la Ley N* 28212; y en el numeral 10.3 del articulo 10° de la Ley N° 30518 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para e! afio fiscal 2017 referida a medidas en materia de bienes y
servicios, respectivamente;
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Que, mediante Informe N° 27-2017-GAF-MSS ta Gerencia de Administracién y Finanzas hace suyo en
todos sus extremes el contenido del Informe N° 174-2017-SGGTH-GAF-MSS;

| Que, mediante Memorandum N° 300-2017-GPP-MSS, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,

sefiala que existe disponibilidad presupuestaria al encontrarse previsto el crédito presupuestaric la
especifica del gasto 2.3.2.8.1 1 "Contrato Administrativa de Servicios" vy 2.3.2.8.1 2 "Contribucicnes a
EsSalud de C.A.S.", hasta por el monto ascendente a S/ 4'872,520.50 soles para el afio fiscal 2017, en
los rubros 08. Impuestos Municipales y 09, Recursos Directamente Recaudados:

Que, con Infarme N° 161-2017-GAJ-MSS la Gerencia de Asesoria Jurldica opina que es procedente
que los directives de confianza y los servidores civiles (empleados) que ocupan cargos de confianza
{directivos) sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, que presten servicios en !a
Municipalidad, pueden tener vinculo laboral como designados bajo el régimen CAS - Decreto
Legislativo N° 1057;

Que, continua sefialando que de acuerdo al Informe Téchico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC, "a
contratacion del personal funcionario de confianza sujeto & contratacién administrativa de servicios
(CAS) tiene por finalidad ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal
de la Entidad (CAP), sin la necesidad de pasar por un concurso piblico de méritas Y no requerirse de
un nuevo acto administrativo de designacién, en la medida que éste es independiente al régimen
laboral”; en ese sentido, por economia procedimental, sugiere se emita una sola resolucion que
determine el cambio de régimen del Decreto Legislative N° 276 al Decreto Legistativo N° 1057,
enfatizando para el caso de los directivos con reserva de plaza, gue estos reasumiran sus funciones al
termino de la designacion:

Que, finalmente precisa que ef cambio de régimen laboral (Decreto Legislativo N° 276 al Decreto
Legislativo N° 1057) conlleva a la liquidacion de beneficios sociales, en ese sentido, deberd liguidarse
a los funcionarios que se regulaban bajo el régimen anterior (Decreto Legislativo N° 276); sin embargo,
el pago de dichos derechos se haréa efectivo cuando termine a relacion laboral con la Municipalidad;

Que mediante el Articulo Segundo del Acuerdo de Concejo N° 18-2017-ACSS-del 06.03.2017, se
encarga al Teniente Alcalde William David Marin Vicente, el Despachc de Alcaldia del 06 al 10 de
marzo de 2017;

Estando el Informe N° 161-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y en uso de la facultad
que confiere el Articulo 20°, numeral 6) de ta Ley N® 27972

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER que la contratacion de empleados de confianza vy directivos de
libre designacion y remocién se sujetara al régimen de contratacion administrativa de servicios {CAS) -

- Decreto Legislativo N° 1057.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER el cambic del régimen de contratacién de los empleados de
confianza y directives de libre designacion y remocién, del Decreto Legislativo N° 276 al Decreto

Leglslatlvo N° 1057

ARTICULO CUARTO: DISPONER gue, en mérito al cambio de régimen laboral, deberd practicarse la
fiquidacion de beneficios sociales a los funcicnarios que se regulaban bajo el régimen del Decreto
Legislative N® 278, pago que se hara efectivo cuando termine la relacion laboral con fa Municipalidad

ARTICULO QUINTC: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
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Jr. Belognesi 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco.

Gerencia de Administracién y Finanzas y Subgerencia de Gestion del Talento Humano, el

Reglstrese, comuniquese y camplase.
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