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RESOLUCION N° 3 69 -2019-RASS
Santiago de Surco, 05 ABR 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: La Ordenanza N° 507-MSS que modifica a las Ordenanza Nros. 542, 566, 568 y 580-MSS, el
Memorandum N° 546- 2019-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Memorandum N°
856-2019-GAF-MSS de la Gerencia de Administracion y Finanzas, los Informes Nros. 253 y 471-2019-SGGTH-
GAF-MSS de la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, el Informe N° 289-2019-GAJ-MSS de la
Gerencia de Asesoria Juridica, sobre el reordenamiento del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P) de la Municipalidad de Santiago de Surco; y

CONSIDERANDO:

Que, el literal f) del inciso 4.3 del numeral 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada mediante Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE "Normas para la gestion del proceso de administracion
de puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", define como:
"Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P: El documento de gestion institucional de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades
publicas durante la etapa de transicion def Sector Publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley
N°® 30057", cuya vigencia sera hasta el momento de aprobacion del CPE de la Entidad;

Que, la citada Directiva, sefiala en el inciso 7.5 sobre el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
— CAP Provisional, del numeral 7° Disposiciones Complementarias Transitorias que: “El CAP Provisional
es el documento de gestion ‘institucional de cardcter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, segtn corresponde, cuya finalidad es viabilizar la
operacién de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector publico al régimen del
servicio civil previsto en la Ley N°® 30057. Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las
entidades publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los Anexos Nos. 4, 4-A,
4-B, 4-C y 4-D, de la precitada Directiva”;

Que, el numeral 1 del Anexo N° 4 de la acotada Directiva, enumera los supuestos para la elaboracion del
CAP Provisional, entre los cuales se encuentra lo prescrito en el inciso 1.5: "El cumplimiento de una
orden judicial emitida por auforidad judicial competente que disponga la reincorporacion de un servidor
bajo los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos Nros. 276 y 728, asi como de las
carreras especiales”; ello, debido a que el caracter vinculante de las decisiones judiciales es un principio
de la Administracién de Justicia contemplado en el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-93-JUS,
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en mérito al cual toda persona y autoridad
esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala;

Que, en efecto la Directiva en referencia, establece en el inciso 1.3 del numeral 1 del Anexo N° 4 que:
“(...) En caso la entidad cuente con un CAP Provisional, podré ajustar el documento también hasta por un
maximo del 5% del total de cargos alli contenidos, pero en ese caso se deben seguir los lineamientos
establecidos en el numeral 5 del presente anexo. En ningiin caso las acciones sefialadas habilitan a la
entidad a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto’,

Que, mediante Resolucion N°830-2018-RASS del 29.08.2018, se aprobé la habilitacién de plazas vy
reordenamiento de cargos, contenidos en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAP-P de la
Municipalidad de Santiage de Surco, conforme al documento de gestion que en los Anexos 4-B, 4C y 4-
D, que forman parte integrante de dicha Resolucién;

Que, mediante Informe N° 253-2019-SGGTH-GAF-MSS del 11.02.2019, la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano ha determinado el reordenamiento del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) de la Municipalidad de Santiago de Surco, debido a la existencia de setenta y dos (72)
mandatos judiciales, dispuestos por la autoridad jurisdiccional competente, los mismos que han sido
puestos en conocimiento por la Procuraduria Publica Municipal, a fin de dar cumplimiento a lo
sentenciado judicialmente; en ese sentido, teniéndose en consideracidon lo dilucidado en la Directiva
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N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-
PE, modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE vy lo prescrito en
el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, se dispone el reordenamiento del CAP Provisional, bajo los regimenes laborales regulados por
los Decretos Legislativos Nros. 276 y 728; agregando que dicha ampliacion de 72 cargos, equivale al 5%
de aumento total de cargos y no tiene incidencia presupuestal;

Que, con Memorandum N° 546-2019-GPP-MSS del 27.03.2019, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto sefiala que, en el rol de Gerencia responsable de la racionalizaciéon en la Municipalidad de
Santiago de Surco y en aplicacién del numeral 4.2.2 y anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, emite opinién técnica manifestando que la propuesta del CAP-P elaborada por la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano se encuentra alineada al Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y a la Estructura Organica vigente aprobada con Ordenanza N° 507- MSS, modificada
con Ordenanzas Nros. 542, 566, 568 y 580-MSS.

Que, mediante Informe N° 289-2019-GAJ-MSS del 28.03.2019, Ia Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala
que es procedente aprobar la propuesta de reordenamiento de cargos en el Cuadro para Asignacion de
 Personal Provisional - CAP Provisional de la Municipalidad de Santiago de Surco, elaborado por la
2ISubgerencia de Gestion del Talento Humano;

Que, mediante proveido del 02.04.2019, el Gerente Municipal solicita la emision de la Resolucion de Alcaldia
que aprueba de reordenamiento de cargos en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP
Provisional, de conformidad con las opiniones favorables de la Gerencia de Asesoria Juridica y la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

Estando al Informe N° 289-2018-GAJ-MSS la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de las facultades
conferidas en el Numeral 6 del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con eficacia anticipada a partir del 01 de abril del 2019, la
actualizacién y reordenamiento de cargos, contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAP-P de la Municipalidad de Santiago de Surco, aprobado por Resolucion N° 830-2018-
RASS, conforme al documento de gestién que en los Anexos 4-8, 4-C y 4-D, forman parte integrante de
la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secretaria General, publicar la presente Resolucion en el
Diario Oficial ElI Peruano, y a la Gerencia de Tecnologias de la Informacién, publicar la presente
Resolucion y los Anexos 4-B, 4-C y 4-D, en el Portal Institucional www. munisurco.gob.pe, de acuerdo a
lo establecido con el Articulo 13° de la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 035-2017-PCM.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y a la Subgerencia de Gestiéon del Talento Humano, la implementacion de
lo resuelto en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Municipatida

e Jurco
tsag“ Municipalidad de Santiago de Sur

-----------

......
..............

JPCPALEPDPiram
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ANEXO 4-B
Ll:JlS EDUARD RAN‘CCM DEL PINO CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Secrgtario General
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
[ DENOMINACION DEL GRGANO ORGANO DE GOBIERNO
1.01.2 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA ALCALDIA
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
TOTAL
SHDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAEIOG 0 . ; . CONEIANGA
001 {ALCALDE — 40.01.2.1 FP 1 1 |
002 - 003 [ASESORII 40.01.2.2 EC 2 2 i 2
004 {COORDINADOR II 40.01.2.2 EC 1 1 1
005 {SECRETARIA Ili 40.01.2.6 SP-AP 1 1
006 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.01.2.6 SP-AP 1 1
007 - 008 [OBRERO Il 40.01.2.6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 8 8 0 3
[\ DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
IV.04.1 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CAR L TOTAL
ORDEN SO ESTRLCTURA roRIee CACION = P CONFIANZA
009 JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL (*) 40.04.1.3 SP-DS 1 1
010 - 011 [AUDITORIIl 40.04.1.5 SP-ES 2 2
012 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.04.1.6 SP-AP 1 1
013 {AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 40.04.1.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 5 0 0
(*) Cargo designado por la Contraloria General de la Republica
\Y DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA MUNICIPAL
V.05.1 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CAR TOTAL
ORDEN 90 ESTRUCTURAL COMGS CACION = T i CONFIANZA
|
014 [GERENTE MUNICIPAL 40.05.1.1 EC 1 1 1
015 {ASESCRII 40.05.1.2 EC 1 1 1
016 {ASESOR| 40.05.1.2 E€ 1 1 1
017 ICOORDINADOR I 40.05.1.2 EC 1 1 1
018 §SECRETARIA NI 40.05.1.6 SP-AP 1 1:
019 [OFICINISTA Il 40.05.1.6 SP-AP 1 1
020 {OBRERO Il 40.05.1.6 SP-AP 1 1
TOTAL GRGANO 7 7 0 4
\% DENOMINACION DEL ORGANO - GERENCIA MUNICIPAL
V.05.1.1 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL ADJUNTA
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL coDl TOTAL
ORDEN ueT oDIGa CACION s P CONFIANZA
021 |GERENTE MUNICIPAL ADJUNTO 40.05.1.1.2 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
v DENOMINACION DEL ORGANO SECRETARIA GENERAL
VI.06.1 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA
o CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
Al DIGO TOTAL
GROER CARGO ESTRUCTURAL co Cacin - ; EONEIANTR
022 |GERENTE 40.06.1.2 EC 1 1 1
023 {ASESCRI 40.06.1.2 EC 1 1 ) 1
024 {COORDINADOR | 40.06.1.2 EC 1 1 1
025 026 |ABOGADO Il 40.06.1.5 SP-ES 2 2
027 |TECNICO ADMINISTRATIVO [l 40.06.1.6 SP-AP 1 1
028 {TECNICO ADMINISTRATIVO Ii 40.06.1.6 SP-AP 1 1
029 {TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.06.1.6 SP-AP 1 1
030 - 031 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.06.1.6 SP-AP 2 2
032 - 037 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.1.6 SP-AP 6 6
038 - 039 |OFICINISTAI 40.06.1.6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 18 18 0 3
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PANICCIA DEL PINO

ANEXO 4 -B

LUIS EDUARD CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Secretario.General
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR: GOBIERNO LOCAL
v DENOMINACION DEL ORGANO SECRETARIA GENERAL
VI.06.1.1 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
TAI
SRoEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CALIOH TOTAL 5 : . EONEARTA
040 {SUBGERENTE 40.06.1.1.2 EC 1 1 1
041 [TECNICO ADMINISTRATIVO ill 40.06.1.1.6 SP-AP 1 1
042 {TECNICO ADMINISTRATIVO 1| 40.06.1.1.6 SP-AP 1 1
043 {OBRERC IIl 40.06.1.1.6 SP-AP 1 1
- 045 OFICINISTA Il 40.06.1.1.6 SP-AP 2 2
- 047 FAUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.06.1.1.6 SP-AP 2 2
- 049 OFICINISTA | 40.06.1.1.6 SP-AP 2 2
050 JAUXILIAR EN ATENCION AL PUBLICO | 40.06.1.1.6 SP-AP 1 1
- 056 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.1.1.6 SP-AP 6 3 |
057 {AUXILIAR DE ALMACEN | 40.06.1.1.6 SP-AP 1 1
- 059 INOTIFICADOR | 40.06.1.1.6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 20 0 1
Vi DENOMINACION DEL ORGANO PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
VI1.06.2 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO EATIGN TOTAL ~ - COREAIA
060 {PROCURADOR MUNICIPAL 40.06.2.2 EC 1 1 1
061 {PROCURADOR ADJUNTO 40,06.2.2 EC 1 1 1
062 {ESPECIALISTA LABORAL Ii 40.06.2.5 SP-ES 1 1 |
063 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.06.2.6 SP-AP 1 1 !
TOTAL ORGANO 4 4 [ 0 2
vi DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
V1.06.3 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA
° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CAR URAL TOTAL
ORDEN GO ESTRUCT conico CACION 5 5 CONFIANZA
064 |GERENTE 40.06.3.2 EC 1 1 1
065 {TECNICO ADMINISTRATIVO Ili 40.06.3.6 SP-AP 1 1
066 {AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 40.06.3.6 _ SP-AP 1 1
067 {OFICINISTA Il 40.06.3.6 SP-AP 1 1
068 {0BREROII 40.06.3.6 SP-AP 1 1
069 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.3.6 SP-AP i 1 |
TOTAL ORGANO 6 6 | 0 1
vi DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
VI,06.3.1 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE PRENSA
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
RAL CODIGO TOTAL
ORDEN CARGO ESTRUCTU CACION 9 > 5 CONFIANZA
070 {SUBGERENTE 40.06.3.1.2 EE 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA, 1 1 0 1
vi DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
VI1.06.3.2 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE EVENTOS Y PROTOCOLO
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
ORDEN SOESTA 50pIG0 CACION P o CONFIANZA
071 [SUBGERENTE 40.06.3.2.2 £C 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
vil DENOMINACION DEL GRGANO GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
VI1,07.1 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO EST DI TOTAL
ORDEN G0 FTRUCTURAL tonieo. CACION 3 2 CONFIANZA
072 |GERENTE 40.07.1.2 EC 1 1 1
072 - 075 {ABOGADO Il 40.07.1.5 SP-ES 3 3
076 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.07.16 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 5 0 1
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Secrefano tapeal MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL

Vil DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
VIL07.2 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CAR TAL
ORDEN GO ESTRUCTURAL Lonleo CACION 0 5 ; = CONFIANZA
077 {GERENTE 40.07.2.2 EC 1 1 | 1
078 - 079 JCOORDINADOR II 40.07.2.2 EC 2 2 i 2
080 |ESPECIALISTA Il 40.07.2.5 SP-ES 1 1
081 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.07.2.6 SP-AP 1 1
082 [TECNICO EN PLANEAMIENTO Iil 40.07.2.6 SP-AP 1 1
083 |TECNICO EN PRESUPUESTO Il 40.07.2.6 SP-AP 1 1 i
084 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40.07.2.6 SP-AP 1 1
085 |AUXILIAR EN RIESGO DE DESASTRES | 40.07.2.6 SP-AP 1 1
086 {OFICINISTA | 40.07.2.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 10 0 3
Vil DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO
VIL07.2.1 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE INICIATIVAS PUBLICAS, PRIVADAS Y COOPERACION
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRU TOTAL
ORDEN GOE CTURAL LoRIe0 CACION 0 b CONFIANZA
087 |SUBGERENTE 40.07.2.1.2 EC 1 1 | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 | 0 1
Vi DENOMINACION DEL GRGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Vill.08.1 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
OE TOT.
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO s OTAL = : - CONFIANTA
088 |GERENTE 40.08.1.2 EC 1 1 | 1
088 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.6 SP-AP 1 1
090 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.6 SP-AP 1 1
091 {TECNICO EN TRANSPORTE | 40.08.1.6 SP-AP 1 1
091 093 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 40.08.16 SP-AP 2 2
054 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 7 0 1
vl DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Vili.08.1.1 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
AR TOTAL
RN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION OTA = - BRI
095 |SUBGERENTE 40.08.1.1.2 EC 1 1 1
096 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l 40.08.1.1.5 SP-ES 1 1
097 {AUXILIAR DE CONTABILIDAD IIi 40.08.1.1.6 “SP-AP 1 1
098 {TECNICO ADMINISTRATIVO IlI 40.08.1.1.6 SP-AP 1 1
099 [AUXILIAR EN ALMACEN || 40.08.1.1.6 SP-AP 1 1
100 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.1.6 SP-AP 1 1
101 fAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.1.6 SP-AP 1 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 | 0 1
vin DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
VIII.08.1.2 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES
| Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
RGO EST TOTAL
ORDEN N STRUCTURAL govian CACION 2l 5 3 CONFIANZA
102 {SUBGERENTE 40.08.1.2.2 EC 1 1 1
103 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.08.1.2.5 SP-ES 1 1
104 [AGENTE DE SEGURIDAD Il 40.08.1.2.6 SP-AP 1 1
105 - 106 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO IIl 40.08.1.2.6 SP-AP 2 2
107 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.2.6 SP-AP 1 1
108 - 109 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,08.1.2.6 SP-AP 2 2
110 - 111 JAUXILIAR DE MANTENIMIENTO | 40.08.1.2.6 SP-AP 2 2
112 {CHOFER| 40.08.1.2.6 SP-AP 1 1
113 - 121 |OBRERO Il 40.08.1.2.6 SP-AP 9 9
122 - 142 [OBREROII 40.08.1.2.6 SP-AP 21 21
143 - 157 [OBREROI 40.08.1.2.6 SP-AP 15 15
TOTAL UNIDAD ORGANICA, 56 56 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

SECTOR:

GOBIERNO LOCAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Vi DENOMINACION DEL ORGANO
VII.08.1.3 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TESORERIA
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
L I TOTAL
ORDEN CARGO.ESTRUCTLIRA copIGa CACION Q = 7 CONFIANZA
158 |SUBGERENTE 40.08.1.3.2 EC 1 1 1
159 |TECNICO ADMINISTRATIVO II 40.08.1.3.6 SP-AP 1 1
160 AUXILIAR CONTABLE Il 40.08.1.3.6 SP-AP 1 1 i
161 AUXILIAR DE CAJA Il 40.08.1.3.6 SP-AP 1 1
162 - 163 [AUXILIAR DE CAJA| 40.08.1.3.6 SP-AP 2 2
164 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO I/ 40.08.1.3.6 SP-AP 1 1
165 - 168 {AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.3.6 SP-AP 4 4
169 |AUXILIAR EN ARCHIVO | 40.08.1.3.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12 | 0 1
il DENOMINACION DEL GRGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
VIIL.08.1.4  {DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
TOTAL
GRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION 0 - . ; CONFTARZR
170 {SUBGERENTE 40.08.1.4.2 EC 1 1 | 1
171 {ESPECIALISTA CONTABLE | 40.08.1.4.5 SP-ES 1 1 |
172 {TECNICQ CONTABLE 1ii 40.08.1.4.6 SP-AP 1 1 !
173 - 174 |TECNICO CONTABLE | 40.08.1.4.6 SP-AP 2 2 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
VIIL.O8.L5 | DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ARGO ESTRUCT DIGO TOTAL
ORDEN CARG URAL €o CACION : CONFIANZA
0 i P
175 {SUBGERENTE 40.08.1.5.2 EC 1 1 1
176 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.5.5 SP-ES 1 1 :
177 {ASISTENTE SOCIAL II 40.08.1.5.5 SP-ES 1 1
178 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.08.1.5.5 SP-ES 1 1
179 {TECNICO EN PERSONAL Il 40.08.1.5.6 SP-AP 1 1
180 - 181 {TECNICO ADMINISTRATIVO IIl 40.08.1.5.6 SP-AP 2 2
182 {TECNICO ADMINISTRATIVO || 40.08.1.5.6 SP-AP 1 1
183 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.5.6 SP-AP 1 1
184 - 185 IAUXILIAR EN REMUNERACIONES 1| 40.08.1.5.6 SP-AP 2 2
186 - 187 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.5.6 SP-AP 2 2
188 [AUXILIAR EN ARCHIVO i 40.08.1.5.6 SP-AP 1 1
189 - 201 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.5.6 SP-AP 13 13
202 [SECRETARIA | 40.08.1.5.6 SP-AP 1 1 !
203 - 204 [OFICINISTA Il 40.08.1.5.6 SP-AP 2 2 1
205 |OBRERQ Il 40.08.1.5.6 SP-AP 1 1 :
206 - 208 |OBRERO I 40.08.1.5.6 SP-AP 4 q |
210 213 |OBRERO | 40.08.1.5.6 SP-AP 4 4 !
TOTAL UNIDAD ORGANICA 39 39 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
VII1.08.2 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
TRI 0 OTAL
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiG CACION T 5 3 CONFIANZA
214 |GERENTE 40.08.2.2 EC 1 1 1
215 {TECNICO EN INFORMATICA | 40.08.2.6 SP-AP 1 1
216 - 217 |TECNICO PROGRAMADOR III 40.08.2.6 SP-AP 2 2
218 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.2.6 SP-AP 1 1
219 {AUXILIAR EN SOPORTE TECNICO | 40.08.2.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 6 0 1
Vil DENOMINACION DEL GRGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
VIIL.08.3 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA
Ne CLASIEI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CAR TRUCTURAL 0 TOTAL
ORDEN GOES CoDIS CACION = g CONFIANZA
220 |GERENTE 40.08.3.2 EC 1 1 1
TOTAL ORGANO 1 1 0 1




Municipalidaa de Santia
ES COPIA FIEL DEL

© de Surco
RIGINAL

ANEXO 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

e LT TSRS A MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
LUIS EDUARD PAN ‘ GOBIERNO LOCAL i
Secrgtario Generat :
vii DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
VIIL08.3.1  IDENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE RECAUDACION ORDINARIA Y COACTIVA TRIBUTARIA
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
AL
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO CACIEN TOT . : - ConitiANEA
221 |SUBGERENTE 40.08.3.1.2 EC 1 1 1
222 {EJECUTOR COACTIVG 40.08.3.1.5 SP-ES 1 1
223 - 224 JAUXILIAR COACTIVO 40.08.3.1.5 SP-ES 2 2
225 ITECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.08.3.1.6 | SP-AP 1 1
226 [AUXILIAR DE BASE DE DATOS Il 40.08.3.1.6 SP-AP 1 1
227 - 228 [AUXILAR ADMINISTRATIVO I 40.08.3.1.6 SP-AP 2 2
229 - 233 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.3.1.6 SP-AP 5 5
234 {CHOFER| 40,08.3.1.6 SP-AP 1 1
235 [NOTIFICADOR | 40.08.3.1.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 15 0 1
Vi DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
VIL0B.3.2  IDENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARIO
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
Al STR RAL TOTAL
ORDEN CARGOLESTRUCTL cobico CACION = T S CONFIANZA
236 {SUBGERENTE 40.08.3.2.2 EC 1 1 1
237 FANALISTA EN TRIBUTACION I 40.08.3.2.5 SP-ES 1 1
238 JANALISTA DE BASE DE DATOS | 40.08.3.2.5 SP-ES 1 1
239 | TECNICO PROGRAMADOR Il 40.08.3.2.6 SP-AP 1 1 i
240 {TECNICO ADMINISTRATIVO I 40.08.3.2.6 SP-AP 1 1 !
241 - 245 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 40.08.3.2.6 SP-AP 5 5 | ]
246 - 250 {AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.3.2.6 SP-AP 5 5 |
251 {OFICINISTA | 40.08.3.2.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA, 16 16 0 1
il DENOMINACION DEL GRGANO GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
VII.08.4 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA
Ne CLASIFI- SITUACION DELCARGO |  CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL cool TOTAL
ORDEN STRU G0 CACION s , 5 CONFIANZA
252 |GERENTE 40,08.4.2 EC 1 1 ] 1
253 |COORDINADOR II 40.08.4.2 EC 1 1 i 1
254 - 257 ITECNICO ADMINISTRATIVO Ill 40.08.4.6 SP-AP 4 4
258 {TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.08.4.6 SP-AP 1 1
259 |AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO 11| 40,08.4.6 SP-AP 1 i
260 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 111 40.08.4.6 SP-AP 1 1
261 - 263 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.08.4.6 SP-AP 3 3
264 - 269 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40,08.4.6 SP-AP 6 6
270 |AUXILIAR DE DE BASE DE DATOS VSP | 40.08.4.6 SP-AP 1 1
271 |CHOFER | 40.08.4.6 SP-AP 1 1
272 |OBRERO Il 40.08.4.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 21 21 0 2
X DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
1X.09.1 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA
o CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CAR TAL
SHROER GO ESTRUCTURAL CODIGO — TO = : - CONFIANZA
273 |GERENTE 40,09.1.2 EC 1 1 1
274 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.09.1.5 SP-ES 1 1
275 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.16 SP-AP 1 1
276 |OBRERO Il 40.09.1.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 4 0 1
X DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
1X.09.1.1 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y HABILITACION
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRI L 0 TOTAL
ORDEN G UETURA LoDk CACION F z CONFIANZA
277 |SUBGERENTE 40.09.1.1.2 EC 1 1 1
278 {COORDINADOR DE COMISION TECNICA 40.09.1.1.5 SP-ES 1 1
279 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.08.1.1.5 SP-ES 1 1
280 JAUXILIAR DE EXPEDIENTES TECNICOS Il 40.08.1.1.6 SP-AP 1 1
281 - 282 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.1.1.6 SP-AP 2 2
283 - 285 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.1.1.6 SP-AP 3 3
286 - 288 [CHOFERI 40.09.1.1.6 SP-AP 3 3
289 [OBRERO IIl 40.09.1.1.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA, 13 13 0 1




Municipalidad de Santia
ES COPIA FIEL DEL

0 de Surco
RIGINAL

ANEXO4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

LUIS EDUARDD PANICCIA:
o-Generat

2800000 PNTIDABr 0o quses

MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

!.Jtl:‘f F’INB

GOBIERNO LOCAL

IX

DENOMINACION DEL GRGANO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

1X.09.1.2 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ESTRI L TOTAL
ORDEN CARGO ESTRUCTURA £eDIGe CACION ° . CONFIANZA
0 i P
290 |SUBGERENTE 40.09.1.2.2 EC 1 1 | 1
291 {OBRERO Il 40.09.1.2.6 SP-AP 1 1
292 [OBRERO Il 40.09.1.2.6 SP-AP 1 1
293 - 294 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.2.6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 | 0 1
X DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
1X.09.2 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA
o CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGH ucTU o] TOTAL
ORDEN GLEMR AL £apis CACION P ‘ P CONFIANZA
295 |GERENTE 40,09.2.2 EC 1 1 | 1
296 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40.09.2.5 SP-ES 1 1 |
TOTAL ORGANO 2 2 i 0 1
X DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y ANUNCIOS E INSPECCIONES TECNICAS DE
1X.09.2.1
DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
E L L
BB CARGO ESTRUCTURA CoDIGO CACION TOTA ‘ CONEIRITEA
0 | 4
297 |SUBGERENTE 40.03.2.1.2 EC 1 1 | 1
298 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.09.2.1.5 SP-AP 1 1
299 - 300 ITECNICO ADMINISTRATIVO IIi 40.09.2.1.6 SP-AP 2 2 |
301 - 302 {TECNICO ADMINISTRATIVO i 40.08.2.1.6 SP-AP 2 2 |
303 - 306 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.2.1.6 SP-AP 4 4 i
307 |CHOFER | 40.09.2.1.6 SP-AP 1 1 !
308 [AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL | 40.09.2.1.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12 0 1
IX DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
1X.09.3 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
TRU DIl TOTAL
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL £oDIGo CACION S s CONFIANZA
309 [GERENTE 40.09.3.2 EC 1 1 1
310 |ABOGADO Il 40.09.3.5 SP-ES 1 1
311 - 313 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.6 SP-AP 3 3
314 - 316 {CHOFER 40.09.3.6 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 8 8 0 1
X DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
1X.09.3.1 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TRANSITO
Ne CLASIFI- SITUACION DELCARGO | CARGO DE
GO ESTRI I TOTAL
ORDEN CAR UCTURAL coniGo CACION 0 = T F CONFIANZA
317 {SUBGERENTE 40.09.3.1.2 EC 1 1 1
318 |ESPECIALISTA Il 40.09.3.1.5 SP-ES 1 i
319 - 320 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.1.6 SP-AP 2 2
321 [CHOFER 40.09.3.1.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 1
X DENOMINACION DEL GRGANO GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
1X.09.3.2 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA
Ne ; CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
GO ESTR DI TOTAL
ORDEN CAR UCTURAL Lohleg CACION = , CONFIANZA
322 [SUBGERENTE 40.09.3.2.2 EC 1 1 1
323 |ESPECIALISTA OPERATIVO 1| 40.08.3.2.5 SP-ES 1 1
324 |SUPERVISOR | 40.08.3.2.5 SP-ES 1 1
325 - 327 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.2.6 SP-AP 3 3
328 - 435 [SERENO 40.08.3.2.6 SP-AP 108 108
436 468 |OBRERO Il 40.09.3.2.6 SP-AP 33 33 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 147 ur L0 1




Munigipalidad de Santiage de Surc
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL °

ANEXO 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

[ ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SUREE" . —
SECTOR - GOBIERNO LOCAL LUIS-EDUAR : ADELPING
PTG TAE SewOin P m:‘sammu.ws-eeﬁe m mhﬂ-w; _—
X DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA “Gene
1X.09.3.3 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
o CLASIFI- ssf{JAcmN DEL CARGO CARGO DE
CARG| RUCTURAL conl TOTAL
ORDEN DESTRUCIUR 0 CACION P T = CONFIANZA
469 {SUBGERENTE 40.09.3.3.2 EC 1 1 i 1
470 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 40.09.3.3.5 SP-ES 1 1
471 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.33.6 SP-AP 1 1
472 - 473 [AUXIUAR EN RIESGO DE DESASTRES | 40.09.3.3.6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 1
X DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
1X.09.3.4 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y COACTIVA ADMINISTRATIVA
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
0 ESTRUCTURA AL
ORDEN CARGO ESTRU t £oDIGo CACION 1an = CONFIANZA
P
474 |SUBGERENTE 40.09.3.4.2 EC 1 1 1
475 - 476 {EJECUTOR COACTIVO 40.09.3.4.5 SP-ES 2 2
477 |AUXILIAR COACTIVO 40.09.3.4.5 SP-ES 1 1
478 |ESPECIALISTA OPERATIVO |11 40.09.2.4.5 SP-ES 1 1
479 [ESPECIALISTA OPERATIVO | 40.09.3.4.5 SP-ES 1 1
480 |SECRETARIA 40.09.3.4.5 SP-ES 1 1
481 - 482 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.3.4.6 SP-AP 2 2
483 [POLICIA MUNICIPAL Il 40.09.3.4.6 SP-AP 1 i
484 [SUPERVISOR DE POLICIA MUNICIPAL Il 40.09.3.4.6 SP-AP 1 1
485 - 493 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.4.6 SP-AP 9 9
494 |CHOFER | 40.09.3.4.6 SP-AP 1 1
495 |OBRERO Il 40.09.3.4.6 SP-AP 1 1
496 - 497 [OBREROII 40.09.3.4.6 SP-AP 2 2
498 - 505 |POLICIA MUNICIPAL I 40.09.3.4.6 SP-AP 8 8
TOTAL GRGANO 32 32 0 1
1X DENOMINACION DEL GRGANO GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
1X.09.4 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
GO ESTRUCTURAI TOTAL
ORDEN CARGOESTRLICTURAL OBt CACION o P CONFIANZA
506 |GERENTE 40.09.4.2 EC 1 1 1
507 }ABOGADO II| 40.09.4.5 SP-ES 1 1
508 |OBRERO Il 40.09.4.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 | 0 1
X DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
1X.08.4.1 = IDENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE LIMPIEZA, PARQUES Y JARDINES
N2 CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRU DI TOTAL
ORDEN & CTURAL conen CACION P P CONFIANZA
509 ISUBGERENTE 40.09.4.1.2 EC 1 1 1
510 {INGENIERO SANITARIO | 40.05.4.1.5 SP-ES 1 1
511 {INGENIERO AMBIENTAL| : 40.09.4.1.5 SP-ES 1 1
512 [INGENIEROIII 40.09.4.1.5 SP-ES 1 1
513 [CHOFER 40.09.4.1.6 SP-AP 1 1
514 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.4.1.6 SP-AP 1 1
515 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.4.1.6 SP-AP 1 1
516 526 {OBRERO Il 40.09.4.1.6 SP-AP 1 11
527 - 684 [OBRERO Il 40.09.4.1.6 SP-AP 158 158
685 - 1273 |OBRERO | 40.09.4.1.6 SP-AP 589 589
TOTAL UNIDAD ORGANICA! 765 765 0 1
X DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
1X.09.4.2 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DEL ORNATO
Ne . . CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
* CAR RUCTURAL coD TOTAI
ORDEN GO'ESTRUCTY PRIG0 CACION t Z T . CONFIANZA
1274 [SUBGERENTE 40.09.4.2.2 EC 1 1 i 1
1275 {TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.4.2.6 SP-AP 1 1
1276 1281 {AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.4.2.6 SP-AP 6 5
1282 - 1287 JOBRERO Il 40.09.4.2.6 SP-AP 6 6
1288 - 1301 JOBREROCII 40.09.4.2.6 SP-AP 14 14
1302 - 1337 {OBRERO| 40.09.4.2.6 SP-AP 36 36
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 64 6 | 0 1




ANEXO 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO i
SECTOR : GOBIERNO LOCAL o
1X DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL i
" 1X.09.5 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA
T
Ne CLASIFI- SITUACION DELCARGO | CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL coD! TOTAL
ORDEN eeieg CACION o p— CONFIANZA
1338 GERENTE 400952 EC 1 1 1
1339 {TECNICO EN TRABAJO SOCIAL Il 40.09.5.6 SP-AP 1 1
1340 {TECNICO ADMINISTRATIVO | ) 40.09.5.6 SP-AP 1 1
1341 - 1342 JAUXIUAR ADMINISTRATIVO | 40.09.5.6 SP-AP 2 2
TOTAL (')RGANOI 5 5 0 1
IX DENOMINACION DEL ORGANO GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
1X.09.5.1 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ARGO ESTRUCTURAL TOTAL
ORDEN G W cobiGa CACION 5 % CONFIANZA
1343 {SUBGERENTE 4009512 EC 1 1 ; 1
1344  COORDINADOR DE DEMUNA | 4009515 SP-ES 1 1 |
1345 [ASISTENTE SOCIAL Iil | 40.095.1.5 SP-ES 1 1 |
1346 { ODONTOLOGO Il i 4008515 SP-ES 1 1 |
1347 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il | 4009515 SP-ES 1 1 i
1348 { BROMATOLOGO | . 4009515 SP-ES 1 1 i
1348 | ENFERMERA | | 4009515 SP-ES 1 1 i
1350 | PSICOLOGO | 40.095.15 SP-ES 1 1 |
1351 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il i 4009516 SP-AP 1 1 |
1352 {TECNICO LABORATORIO II| 40.09.5.1.6 SP-AP 1 1 i
1353 - 1355 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO lii 4009516 SP-AP 3 3 =
1356 - 1359 {AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40.09.5.16 SP-AP 4 4
13560 { AUXILIAR SANITARIO I/ 40.09.5.16 | SP-AP 1 1 |
1361 {AUXILIAR DE SERVICIOS | 4009516 SP-AP 1 1 |
1362 - 1367 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | | 4009516 SP-AP 6 6
1368 - 1371 {OBREROCIII | 4009516 SP-AP 4 4
1372 - 1373 jOBREROI | 40.095.1.6 SP-AP 2 2
1374 - 1382 |OBRERO| | 4009516 SP-AP 9 9
TOTAL UNIDAD ORGANICA 40 40 0 X
IX DENOMINACION DEL GRGANO GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
1X.09.5.2 DENOMINACON DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL cool TOTAL
ORDEN ODIAD: CACION p p CONFIANZA
1383 |SUBGERENTE 40.09.5.2.2 EC 1 1 1
1384 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11l 40.09.5.2.5 SP-ES 1 1
1385 {ODONTOLOGO |i 40.09.5.2.5 SP-ES 1 1
1386 {ESPECIALISTA EN EDUCACION 40.09.5.2.5 SP-ES 1 1
1387 |SUPERVISOR | 40.09.5.2.5 SP-ES 1 1
1388 | TECNICO ADMINISTRATIVO 11l 40.09.5.2.6 SP-AP 1 1
1389 { TECNICO ADMINISTRATIVO I 40.09.5.2.6 SP-AP 1 1
1390 - 1391 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.5.2.6 SP-AP 2 2
1392 [AUXILIAR EN BIBLIOTECA Iil 40.09.5.2.6 SP-AP 1 1
1393 - 1395 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO IIl 40.09.5.2.6 SP-AP 3 3
1396 - 1398 [AUXILIAR- ADMINISTRATIVO Il 40.09.5.2.6 SP-AP 3 3
1399 {CHOFER Il 40.09.5.2.6 SP-AP 1 1
1400 - 1408 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.5.2.6 SP-AP 9 9
1409 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 40.09.5.2.6 SP-AP 1 1
1410 - 1411 {CHOFER| 40.09.5.2.6 SP-AP 2 2
1412 - 1423 |OBRERO| 40.09.5.2.6 SP-AP 12 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 41 41 0 1
TOTALGENERAL, 1423 | 1423 | 0 | 50 i

Municipalidad de Santiago de Surco
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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LUIS EDUARDO PANICCIA DEL PINO
Secretapio General




Municipalidad de Santiago de Surco
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

0 ARRY 7i ANEXO 4 - C

RESUMEN CUANTITATIVO

«
b L L N

LuIS ED%‘:%?O ﬁgtggg;‘:a ?EL PINO ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL
/ ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS . : TOTAL
FP EC_ | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | RE
ALCALDIA 1 3 | L4 8
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1 1
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 6 7
GERENCIA DE ASESORTA JURIDICA 1 3 1 5
GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 1 5 6 |
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 1 1 2
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 4 5
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 1 1 2 4
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 2 19 21
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 1 6 10
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 1 6 8
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 1 1 1 3
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 5 6
GERENTE MUNICIPAL 4 3 7
GERENTE MUNICIPAL ADJUNTA 1 1
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 2 5
\PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 2 1 1 4
%‘ECRETARIA GENERAL — s 2 13 18
/SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL 1 7 32 10
SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y ANUNCIOS £ . ” -
INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1 1 3 5
SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL : 1 1 3 5
SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO Y DEPORTES 1 4 36 Al
SUBGERENCIA DE EVENTOS Y PROTOCOLO 1 1
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ¥ COACTIVA ADMINISTRATIVA 1 7 2 32
SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 3 35 39
SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL 1 19 20
SUBGERENCIA DE INICIATIVAS PUBLICAS, PRIVADASY ; :
COOPERACION
SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y HABILITACION 1 2 10 13
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA, PARQUES Y JARDINES 1 3 761 765
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO 1 1 5 7




ANEXO 4-C i
RESUMEN CUANTITATIVO

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR : GOBIERNO LOCAL

i ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS s TOTAL

; SP-ES SP-AP . RE |
R e B R A R AT T iy 2 oS R N A T S Y o g S e ek
'SUBGERENCIA DE MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES 1 1 54 56

'SUBGERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DEL ORNATO : 1 ; -E 64

SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA i i 1 2 144 - 147

/' |SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO 1 : - |4 5

SUBGERENCIA DE PRENSA i N 5 f 1
SUBGERENCIA DE RECAUDACION ORDINARIA Y COACTIVA i - p .
TRIBUTARIA : S

SUBGERENCIA DE REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARIO S i P2 13 16
SUBGERENCIA DE TESORERIA | T | ; 1 13
'SUBGERENCIA DE TRANSITO L1 ‘ I 1| 3 5
TOTALES 1 s0 1 | 0 | 51 1320 0 1423

TOTAL OCUPADOS| 1,423
TOTAL PREVISTOS 0
TOTAL GENERAL 1,423
PERSONALD.L. 276 481
PERSONALD.L. 728 942
TOTAL DE CARGOS ACTUALES 1,423

Municipalidad de Santiago d
ES COPIA FIEL DEL mc?m‘?ﬂn'f °

see
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LUIS EDUARDQ/PANICCIA DEL PINO
Secretario General




ANEXO4-D
CONTRAT

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
SECTOR: GOBIERNO LOCAL

Fp EC | sp-DS | sP-EJ | SP-ES | SP-AP

0 0 0 E 0 .

| TOTAL GENERAL | D

Municipalidad de Santi
antiago
ES COPIA FIEL DEL R!%elsr\[co

----------------------




