Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCIONN® £ O 8  .2017.Rass

Santiago de Surco, - U ¢ MAR ?017
EL TENIENTE ALCALDE ENCARGADO DEL DESPACHO DE ALCALDIA DE SANTIAGO DE éURCO

VISTO: El Memorandum N° 307-2017-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y e! Informe
N 162-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, emitiendo el pronunciamiento favorable sobre la
conformacién del Equipo Técnico Responsable de la meta N° 18 “Mejora de la Gestion Urbana y Terrftorial"
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gastion Municipal del afio 2017; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perll, modificado por las Leyes Nros.
28607 y 30305, en concordancia con el Articulo !l del Titulo Prefiminar de la Ley Organica de Municipalidades
- Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, el Articulo 6° de la ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece: “La alcaldia es el érgano
gfecutivo del gobierno local, siendo el alcalde su representante legal y su méxima autoridad administrativa’.
Asimismo, de acuerdo al Articulo 20°, numeral 8, es atribucién del alealde: “Dictar decrefos y resoluciones de
alcaldfa, con sujecion a las leyes y ordenanzas™

Que, el Articulo 3° del Decretc Supremo N° 022-2016-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Acondicionamiento Territorial y Desarrollc Urbano Sostenible, “Los Gobiemos Locales fienen
la funcion de planificar el desarrolio integral de sus circunscripciones, en concordancia con los planes y las
politicas nacionhales, sectoriales y regionales, promoviendo las inversiones, asi como la participacion de la
citudadania, conforme al presente Reglamento™;

Que, el Articulo Segundo del Acuerdo de Concejo N° 18-2017-ACSS del 06.03.2017, encarga al Tenlente
Alcalde sefior William David Marin Vicente, ¢l Despacho de la Alcaldia, del 06 al 10 de marzo 2017;

Que, por lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y de conformidad con la Ley N° 27444, { ey del Procedimiento Administrativo General;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al equipo técnico responsable de la meta N° 18 “Mejora de la Gestion

Urbana y Territorial” del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afic 2017, el mismo
que esta integrado por los siguientes servidores pablicos:

Nombre y Apellidos Cargo DNI Correo electrénico Teléfono
4115560
MILAGROS PAMELA Gerente de Desarrollo | 07631812 marteaga@munisurco.gob.pe | Anexo 2101 -
ARTEAGA DELGADO Urbano 2102
Subgerente de 4115560
EVA ROCIO CUBILLAS Planeamiento Urbano | 06671768 ecubillas@munisurce.gob.pe Anexo 2601 -
QUISPE y Catastro 2602
Gerente de 4115560
CESAR AUGUSTO Planeamiento y (9542508 czapata@ munisurco.gob.pe Anexo 2313 -
ZAPATA PARDO Presupuesto 2314

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a los designados el contenido de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- HACER de conocimiento a las diferentes dependencias de la Entidad para los fines
correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR sin efecto la Resolucion N° 182-2017-RASS- de fecha 14.02.2017.
REGISTRESE,.COMUNIQUESE Y C

UMPLASE.

PEDRY CARLOS M(.}NT
ecretasnio Ganer

‘\%

Jr. Bolognesi N 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco. T. 411-5564

WDMV/PCNR/ram.

www.munisurco.qdb.pe
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GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Municipaiidad de Santia'go ge Surco
erancla Municipal

K‘%, 1 MM 2007
‘? P

INFORME N® /¢ 2.-2017-GAJ-MSS HORA:

A ; WALDO OLIVOS RENGIFO |
Gerente Municipal i

ASUNTO ; Conformacién Equipo Técnico de Trabajo
Meta 18 Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal

REFERENCIA ; Memorando N° 307-2017-GPP-MSS

FECHA : Santiago de Surco, 2 Mbw 78

En atencion a la solicitud de conformacion de Equipe Técnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de la Meta 18 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, cumplo
con manifestar lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. Mediante Memorando N° 307-2017-GPP-MSS de fecha 01.03.17, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la conformacién de un Equipo Técnico de Trabajo responsable del
Gumplimiento de la Meta 18 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal —
‘Mejora de la gestion urbana y territorial’, en atencion al formato dispuesto por la Direccién
General de Programas y Proyectos en Vivienda y Urbanismo, del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento.

ANALISIS

1. Mediante Resolucién N° 182-2017-RASS de fecha 14.02.17 se conformé el Equipo Técnico de
Trabajo responsable del cumplimiento de la Meta 18 “Mejora de la Gestion Urbana y Territorial’.

2. El Decreto Supremo N° 394-2016-EF, aprueba los procedimientos para el cumplimiento de
Metas y asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal del afio 2017, dentro de los cuales a la Municipalidad de Santiago de
Surco le corresponde cumplir metas siendo una de ellas la 18 "Mejora de la Gestién urbana y
territorial”.

3. Mediante Oficio N° 232-2017-VIVIENDA/VMVU-DGPPVU de la Direccién Generat de Programas
y Proyectos en Vivienda y Urbanismo del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
sefiala pautas especificas y el formato que debe contener la Resolucion que conforme el equipo
técnico responsable de la Meta 18 sefialada.

4. En atencién a lo sefialado por la mencionada norma, resulta procedente la conformacion del
citado equipo técnico de trabajo en la Municipalidad de Santiago de Surco, para el cumplimiento







GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

de la citada Meta del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, con la
propuesta efectuada por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

2. En atencién a lo dispuesto por la mencionada norma y al Oficio sefialado, resulta procedente la
conformacion det citado equipo tecnico de trabajo en la Municipalidad de Santiago de Surco,
para el cumplimiento de la citada Meta del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal, con la propuesta efectuada por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, dejando
sin efecto la Resolucion N° 182-2017-RASS de fecha 14.02.17.

CONCLUSION

Esta Gerencia es de opinion que procede la conformacion del Equipo Técnico de Trabajo
responsable del cumplimiento de la Meta N° 18 — “Mejoramiento de la gestion urbana y territorial”,
para lo cual debera emitirse una nueva Resolucién de Alcaldia en atencion a las atribuciones del
Sefior Alcalde, contenidas en el inciso 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley
N° 27972, dejandose sin efecto la Resolucion N° 182-2017-RASS de fecha 14.02.17.

Atentamente,

Municipalic de Surco
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Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

FIPLN E\]'T.{A‘ig {é&i&.ﬂ :

Gerencia ra Aamensiy

MEMORANDUM N° 80‘# ~ 2017-GPP-MSS

EDWIN JIM VALDIVIA DEVOTO

|

A ks O
Gerente de Asesoria Juridica Z? (7]
é bt TR ;‘
ASUNTO : Conformacion del Equipo Técnico de Trabajo cumplimiento de la Meta 18 det
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal,
REFERENCIA Oficio N* 232-2017-VIVIENDA/VMVU-DGPPYU
FECHA Santiago de Surco, {1 MAR, 2017

Me dirijo a usted en relacién al documento de la referencia, mediante el cual la Direccién General
de Programas y Proyectos en Vivienda y Urbanismo del Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento remite el modelo de resolucién de alcaldia designando al equipo técnico responsable
de ta meta, con el cual se dara por cumplida la actividad 1 de la Meta 18.

En ese sentido, remito a usted el informe técnico respecto a ta conformacion del Equipo Técnico de
Trabajo de la Municipalidad de Santiago de Surco, responsable del cumplimiento de la Meta N° 18
“Mejora de la gestion urbana y territorial” del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del afio 2017,

Antecedentes

a)

b}

¢}

d)

_.a)

CZP/mees

Ordenanza N° 507-MSS, del 26.12.2014; se aprueba el reglamento de Organizacién y
Funciones -ROF y la Estructura Organica de la Municipalidad de Santiago de Surco.

Decreto Supremo N° 394-2016-EF, se aprueban los procedimientos para el cumplimiento de
las Metas y la Asignacion de Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de Gestidn
Municipal del afio 2017.

Resolucién Directoral N°002-2017-EF/50.01, se aprueban los instructives para el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
2017 de la actividad 1° del instructivo de la Meta N° 18 indica designar al tres (3) personas
que conformaran el Equipo Técnico de Trabajo; el Gerente de Desarrollo Urbano o el que
haga sus veces, un (1) representante de la Gerencia de Desarrollo Urbano o el que haga sus
veces y el Gerente de Planeamiento y Presupuesto o el que haga sus veces.

Resolucion de Alcaldia N° 182-2017-RASS de fecha 14,02.2017, que designa en el articulo
segundo al equipo técnico, asistir al curso de capacitacion que brindard el Misterio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS, en cumplimiento de la Meta N° 18.

El segundo parrafo del Articulo 16° del Decreto Supremo N° 394-2016-EF del 29.12.16 -
sefiala “(..) concluido el plazo para el cumplimiento de las metas, los servidores
municipales responsables del cumplimiento de cada una de ellas deberd remitir al
coordinador del Programa de Incentivos un informe sobre el cumplimiento de las metas
evaluadas en el afio 2017 o las razones de su incumplimiento de ser el caso {...)"

Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de la Meta N° 18 “Mejora de la gestion urbana
y territorial”, se propone a los funcionarios responsables de la Meta N° 18 el cual estard
conformado por:

Milagros Pamela Arteaga Delgado
Gerente de Desarrotlo Urbano






Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Eva Rocio Cubillas Quispe
Subgerente de Planeamiento Urbano y Catastro

Cesar Augusto Zapata Pardo
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Conclusion

Resulta necesario que la Municipalidad de Santiage de Surco cuente con la Resolucion de
Alcaldia que designe al Equipo Técnico de Trabajo y los servidores municipales que asistiran
a la capacitacion responsable del Cumplimiento de la Meta N° 18 del Programa de
Incentivos de la Mejora de la Gestidn Municipal, conforme el modelo del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, por lo que se debera derogarse la Resolucién N° 182-
2017-RASS5 de fecha 14.02.2017 y emitirse una nueva Resolucion de acuerdo al modelo antes
mencionado.

En ese sentido se adjunta el proyecto de Resolucion de Alcaldia, mediante el cual se
conforma el Equipo Técnico de Trabajo y la designacion de los servidores municipales
responsables del cumplimiento de la Meta antes mencionada, a fin de que su despacho
emita el informe legal pertinente y prosecucion del tramite correspondiente.

Atentamente,

CIP/mees

CESAR ZAPATA PARDO
' Gereﬁlﬁ de’Plancamiento y Presupuesto







Municipalidad de Santiago de Surco
- “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° - 2017-MS$S

Santiago de Surco,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO
VISTO:

El informe N° -2017-GAJ-MSS, de la Gerencia de Asesoria Juridica, emitiendo el
pronunciamiento favorable sobre la conformacion del Equipo Técnico Responsable de la meta
N® 18 “Mejora de la Gestién Urbana y Territorial” del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal del afio 2017;y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucidon Politica del Perd, las
municipalidades son organos de Gobierno Local, que tienen Autonomia Politica, Econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, de acuerdo al articulo 8° de la ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, |a alcaldia
es el drgano ejecutivo del gobierno local, siendo ef aicalde su representante legal y su maxima
autoridad administrativa. Asimismo, de acuerdo al articulo 20°, numeral 6, es atribucién del
alcalde: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas .

Que, de acuerdo al articulo 3° del Decreto Supremo N° 022-2016-Vivienda, Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano Sostenible,
‘Los Gobiernos Locales ftienen la funcion de planificar el desarrollo integral de sus
circunscripciones, en concordancia con los planes y las politicas nacionales, sectoriales y
regionales, promoviendo las inversiones, asf como fa participacion de la ciudadania, conforme
al presente Reglamento”

Que, por lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades y de conformidad con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al equipo técnico responsable de la meta N° 18 “Mejora de la Gestién
Urbana y Territorial” del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio
2017, el mismo que esta integrado por los siguientes servidores publicos:

Milaoros Pamela | Gerente de 4115560
Arteg a Delgado Desarrollo 07631812 | marteaga@munisurco.geb.pe | Anexo2101-
g 9 Urbano 2102
Subgerente de
. . 4115560
Eva Rocio Planeamiento . .
Cubillas Quispe Urbano y 06671768 | ecublilas@munisurco.gob.pe | Anexo 2601-
2602
Catastro
Gerente de 4115560
Cesar Augusto Planeamiento y | 09542509 | czapata@munisurco.gob.pa | Anexo 2313-
Zapata Pardo ‘
Presupuesto 2314







Municipalidad de Santiago de Surco

Articulo 2.- Notificar a los designados los contenidos de la presente Resolucién.

Articulo 3.- Hacer de conocimiento a las diferentes dependencias de la Entidad para los fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.






iDrection General de/
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- *Afio de! Buen Bervicie & Ciudadang”

Lima,

15 FEB. 281?
OFICIC) N°. 23 Z "-201 ?-VIVIENDANMVUDGPPVU_

Senores (a)
Ajcaldes (a) de las Mummpai;dades de cmdades prmcnpales Tipo A
Preseénte.- '

Comunicado sobre el cumplimiento de la Actividad 1 de la meta 18
“Mejora de la Gestion Urbana y Territorial” del Programa de Incentwos
a la Mejora de la Gestion Municipal del afic 2017 :

Asunto :

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que mediante
Decreto Supremo N° 394-2016-EF, publicado el 29 de diciembre de 2016 en el Diario
Oficial “El Peruano”, se aprobaron los procedimientos para el cumplimiento de meatas v la
asignacidn de los recursos del Programa de Incentivos a Ia Mejora de la Gestién
Municipal (P1) del afio 2017.

Al respecto, la Direccion General de Programas y Proyectos en Vivienda y Urbanismo
(DGPPVYU) del Ministerio de Vivienda, Construccidén y Saneamiente (MVCS), viene
realizando las acciones de coordinacion para el correcto cumplimiento de la meta 18
“Mejora de la Gestion Urbana y Tertitorial” del Pl

En ese sentido, en el marco de la asistencia técnica, se recuerda que el plazo maximo
para el cumplimiento de la Actividad 1 es el dia 31 de marzo de 2017 tal como se
detalla en el siguiente cuadro:

ﬁPEQlF!QAQ}éN CA

El eguipo debera estar conformado por 0;;:;; ﬁ':;gné?g? 32 hT:rii g: -

tres (03} integranles: ) Ef Gerente de 5017 ditioido & la Direcsien |
Actividad 1: Desarrollo Urbano o el que haga sus | &2 gde T
Designacion del | veces, ) Un representante de la Provectos  en V?vi enda y :
equipo  técnico | Gerencia de Desarrollo Urbano o de! | 1) rb!anis mo  (DGPRVL) ctgl
responsable de | drea que haga sus veces, y i} El Ministerio de Vivienda
la presente | Gerente de Planificacion Y | Construccion v Saneamiento
meia, mediante | presupuesto, 0 & que haga sus veces, (MVCS) ad'unt‘:;mdo‘ f
resolucion  de | El equipo deberd complgtar y remitir la N Go 'ia c{e la Res;oluclén de
alcaldla, ficha de Contaé:io del equipo, segunl Al c’;' dla, y ’

ormato publicado en la guia para el | . . ! -

cumplimiento de la meta. i) gﬁigo de Contacto del

Asimismo, se precisa gue la Resolucion de Alcaldia deberd contener la Ficha de
Contacto del Equipo designado con los datos respectivos, segun el formato adjunto.
Despugs de emitida la citada Resolucién, la municipalidad deberd presentar mediante
oficio dirigido a la DGPPVU del MVCS, copia de dicho documento.

El oficio en mencién debera ser presentado directamente en mesa de partes de la sede
det MVCS, ublcada en Jr. Cusco N™ 177, Cercado de Lima. En el caso de las
municipalidades que se encuentren fuera de Lima, se recomienda tomar en cuenta los
plazos y términos de remision de las diferentes modalidades de envio (coutier u otros)
para gue todo ingreso del documente sea dentro del plazo establecido:




“afo del Buen Servicio al Cludadanp”

Finalmente, le recordamos que para cualguier consulta sobre el particular podré
escribirnos al coren electrénico metaurbanismo@vyivienda.gob.pe, indicande los dalos
completos de la persona que formula la consulta guien debera ser uno de los integrantes
del equipo responsable de la meta asi como los datos de la municipalidad y clasuf;caclén
& la que pertenece, o iiamar al telefono 211 - 7930 ansxos 2210y 2215

Sin otro par‘tlcular es proplc:a Ia oportunldad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Dlrectora Genetal d_ Programas y
Proyectos en Viyiendy y Urbanismo

413
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R e L e ANEXD e

MODELO DE RESOLUCION DE ALCALDIA DESIGNANDO AL EQUIPO TECNICO

e T e RESPONSABLE DE LA META R a

{No incluir el texte menclonado Iineas amiba. Reemp!a_zarpor el logo correspondiente a la municipalidad)
_ *Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 7. 2017 - MD... o

[Norribye dBT Distrifp), dla s de 2017
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL/ PROVINGIAL DE I AT

-2017-MD.., de la Oficina de Asesorla Jurldica (0 /8 giie haga sus.

emitiendo el pronunciamiento favorable sobre la conformacion del Equipo Técnico Responsable
de la meta N° 18 "Mejora de |la Gestion Uibana y Territorial’ del Programa de Incentivos a la

Mejora de la Gestion Municipal‘del afo 2017,y

CONSIBERANDO

Que, de conformidad can ef Articulo 194° de la Constitucion Polltica del Peru, las municipatidades
son érganos de Gobierno Local, que tisnen Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los
asuntos de su competengia. "~ - 7 e ‘ ' o

Que, de acuerdo al artlculo 6° de la ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, la alcaldia es
el organo ejecutivo de! gobierno local, siendo el alcalde su reprasentante tegal y SU méxima
autoridad administrativa. Asimismo, de acuerdo al aiticulo 20°, numeral 8, es atribucion del
alcalde: "Dictar decrelos vy resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas *, -

Que, de acuerdo al articulo 3° del Decreto Supremo N° 022-2016-Vivienda, Decrelo Supremo que
aprueba el Reglamento de Acondicionamiento Territorial y Desarrolio Urbano Sostenible, “Los
Gobiemnos Locales tienen la funcién de planificar el desarrollo integral de sus cireunscripciones,
en.concordancia con los planes y las poiiticas nacionales, sectoriales y regionales, promoviendo
fas inversiones, asi como la participacion de a civdadania, conforme al presente Reglamento”

Que, por lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
- . Municipalidades y de conformidad con la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrative
Vo General; ' ' '

\.¥ / SE RESUELVE:
Articulo 1.- Designar al equipo técnico responsable de la meta N° 18 “Mejora de la Gestién

Urbana y Territorial” del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2017,
el mismo que esta integrado por los siguientes servidores plblicos:

~Nombres y Apellidos <4 . ‘Cargo .| _DNI " Correo electronice | .. Teldfone .

Articulo 2.- Notificar & los designados los contenidos de fa presente Resolucian,

Articulo 3.~ Hacer de conocimiento a las diferentes dependencias de la Entidad para los fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.



ogramas y Proyec
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*Afo de) Buin Servigly b Ciwdadana”

MODELO DE OFICIO PARA ADJUNTAR COPIA DE LA. RESOLUCION DE ALCALDIA
DESIGNANDO AL EQUIPO TECNICO RESPONSABLE DE LA META
(No :ncfwr el fexto mencionado Hineas aniba, Reemplazar por el logo conespondtenfe a !a mun!’cwahdad}

"Aﬁo del Buen Serwczo al Ctudadano

[NoniB7e del Distrito). dfs, miés de 2017

-f-?‘:":-zbw-mb.

OFICIO No..i o

Serior(a); ‘

"~ DIRECTOR(A) GENERAL DE PROGRANAS Y PROYECTOS EN VIVIENDA Y URBANISMO
MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Jr. Cusco N* 177, Cercado de Lima

Lima.~

Asunto . :Adjunto copia de la Resolucion de Alcaldia N° i52017-MD
designando al Equipo Técnico responsable de la mata N*18

Referencias  : Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestlon Mummpa! (P1) del af’lo 201?

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informarle que mediante Resolucion de Alcaldfa N
2017:MD, de fecha =zedel presente, se designé al equipo técnico responsable de 1z la
,Mumclpalldad Distrital/Provincial que tendra a su cargo el cumplimiento de la meta N® 18 *"Mejora
de la Gestion Urbana y Terrltorlal” del Programa de Incentivos a fa Mejora de la Gestion Municipal
del afo 2047,

En tat sentido y de acuerdu a Eo requerudo en [a Actlwdad 1 del Cuadro de Actuv;dades Yy N;ve! de
Cumpf imiento, cumplo con remitir copia de ks Resolucion de Alcaldla N° £:-2017- MD ' donde se
designa . al  Equipo Tecn}co responsable de la meta segun . el plazo establecido para el
cumptimlento de la actividad.

Sin otro partncular es proplcua Ia oportumdad para expresarle los senttmientos de mi especta!

e consideracion yest:ma personat

' Atentéménte,



Municipalidad de Santiago de Surco

182

RESOLUCION N° -2017-RASS
Santiago de Surco, 14 FEB ZflT?

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Memorandum N° 194-2017-GPP-MSS de la Gerencia 'dé‘ i?l'énéémiéntd y Pfééupuesto,
el Informe N° 106-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por las
Leyes Nros. 28607 y 30305, en concordancia con el Articulo li-del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia poI|t|ca
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 1.1. del Articulo 1° de la Ley N° 298332, modificado por la Segunda Disposicién
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 30281, se cre6 el Plan de Incentivos a la Mejora de Ia
Gestion y Modernizacion Municipal, con el objeto de incentivar a los Gobierncs Locales a mejorar
los niveles de recaudacion de los fributos municipales, la ejecucion del gasto en inversion y
reduccion los |nd|ces de desnutricidn crénica Infantil a nivel nacional,

Quue, el literal ¢) del Artlculo 19° de |la Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
el Afio Fiscal 2017, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para financiar el Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestlon Municipat (P!}, con cargo a los recursos de su presupuesto
institucional;

Que, el Decreto Supremo N° 394-2016-EF, publicado el 29.12.2016, aprobé los procedimientos
para el cumplimiento de Metas y asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de
la Gestion y Modernizacidon Municipal del afio 2017, dentro de los cuales a la Municipalidad de
Santiago de Surco le corrasponde cumplir metas, siendo algunas de ellas la META N° 18 “Mejora
de la Gestion Urbana y Territorial”;

Que, con Memorandum N° 194-2017-GPP-MSS, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
solicita la conformacion de un Equipo Téchico de Trabajo responsable del cumplimiento de la Meta
N° 18 “Mejora de la Gestion Urbana 'y Territorial”;

Que, con Informe N° 106-2017-GAJ-MSS, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina por la
procedencia de la conformacién del Equipo Tecnico de Trabajo responsable del cumplimiento de
la Meta N° 18, para lo cual debera emitirse la Resclucion de Alcaldia;

Estando al Informe N° 106-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Jurfdica y de conformidad
con las facultades establecidas en el inciso 6) de! Articulo 20° de la Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR a partir de la fecha hasta el 31 de diciembre 2017, el
EQUIPO TECNICO DE TRABAJO responsable del cumplimiento de 1a Meta N° 18 "Mejora de la
Gestion Urbana y Territorial” de acuerdo a los criterios establecidos en el instructivo por el
Ministerio de Economia y Finanzas, el mismo que estara integrado por los siguientes funcionarios:

» Gerente de Desarrollo Urbano :  Responsable

s Subgerente de Planeamiento Urbano y Catastro :  Corresponsable
» Gerente de Seguridad Ciudadana ' . Corresponsable
» Gerente de Servicios a la Ciudad : Corresponsable
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el EQUIPO TECNICO DE TRABAJO, conformado por
los funcionarios de la Gerencla de Desarrcllo Urbano v de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, asistan al curso de capacitacion que brindara el Ministetio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento — MVCS, en cumplimiento de la Meta N° 18 “Mejora de la Gestién Urbana y
Territorial”, conforme a los criterios establecidos en el Instructivo por el Ministerio de Economia y
Finanzas, de acuerdo al siguients detalle:

¢ Sra. Milagros Pamela Arteaga Delgado
Gerente de Desarrolle Urbano

e Sra. Eva Rocio Cubillas Quispe
Subgerente de Planeamiento Urbano y Catastro

e Sr. Xanier Padro Mirenghi
Servidor empleado contratado D.L. N° 276

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a los responsables del Equipo Técnico de Trabajo,
coordinar las acciones con el Coordinador del Programa de Incentivos para la Mejora de la
Gestion y Modernizacion Municipal 2017, con la finalidad de cumplir con la Meta N° 18.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia Planeamiento y
Presupuesto, a la Gerencia de Desarrolio Urbano, a.la.Gerencia de Seguridad Ciudadana, a la
Gerencia de Servicios a la Ciudad, a la Subgérencia de Plarngamiento Urbano y Catastro, el
cumplimiento de la presente resolucion; asi'como a la Gerencia de Tgcnologias de la Informacién,
su publicacion en el Portal Institucional y Pgrtal del Empleado.

REGISTRESE, COMUN|QUESE Y CUMPLASE.

RHGB/PCMR/ram.
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