Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° 2 5 6 - =2017-RASS
Santiago de Surco, U 6 MAR m,?

EL TENIENTE ALCALDE ENCARGADO DEL DESPACHO DE ALCALDIA DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: Los Informes Nros. 197 y 200-2017-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, el Informe N° 176-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el literal b) del Articulo 110° y del Articulo 115° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores, pueden ser sin goce de
remuneraciones por motivos particulares, que podradn ser otorgadas hasta por noventa (90) dias, en un
periodo no mayor de un afio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del
servicio;

Que, el Articulo 31° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad de Santiago de
Surco, aprobado por Resolucién N° 939-2016-RASS, "Se considera licencia, a la autorizacién para no asistir
al centro de trabajo, por mas de un dia de labores (...). El ejercicio de esta licencia se inicia a peticién de
parte, debe contener la visacién del Directivo a cargo de la unidad orgénica en la que labora el serwdor,
requisito sin el cual no se daréd trémite al pedido”;

Que, el numeral 1.1.8 de la Resolucién Directoral N°® 001 -93-INAP/DNP sefiala, que para efecto del computo
del periodo de licencia de las oficinas de Personal acumularén por cada cinco (05) dias consecutivos o no, los
dias sabado y domingo; igual procedimiento se seguird cuando involucre dias feriados no laborables;

Que, con Informe N° 200-2017-SGGTH-GAF-MSS del 03.03.2017 la Subgerencia de Gestién del Talento Humano
adjunta el Informe N° 197-2017-SGGTH-GAF-MSS, del 03.03.2017, mediante el cual, la sefiora Marfa
Patricia Calle Terrones, Subgerente de Gestion del Talento Humano, solicita Licencia Sin Goce de Haber por
motivos personales, por el periodo comprendido entre el 11 al 27 de marzo de 2017, diecisiete (17) dias,
solicitud que cuenta con el Visto Bueno, del jefe inmediato, el Gerente de Administracién y Finanzas,
sugiriendo se encargue dicha Subgerencia al sefior Luis Chienda Navarrete, Subgerente de Logistica y
Patrimonio en adicién a sus funciones, a fin de no paralizar las acciones administrativas y de servicios que
presta la Municipalidad, de conformidad con el Articulo 82° del Decreto supremo N° 005-90-PCM;

Que, mediante Informe N° 176-2017-GAJ-MSS del 06.03.2017, la Gerencia de Asesorfa Juridica, sefiala que
se estd cumpliendo con las formalidades dispuestas por ley, por lo que es procedente otorgar la Licencia Sin
Goce de Haber a partir del 11 al 27 de marzo de 2017, diecisiete (17) dias, solicitada por la sefiora Maria
Patricia Calle Terrones, en su calidad Subgerente de Gestion del Talento Humano, otorgando su
conformidad;

Que, el Articulo Segundo del Acuerdo de Concejo N° 18-2017-ACSS del 06.03.2017, encarga al Teniente
Alcalde sefior William David Marin Vicente, el Despacho de la Alcaldia, del 06 al 10 de marzo 2017;

Estando al Informe N° 176-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de la facultades que le
confiere el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR licencia sin goce de remuneraciones, a la sefiora MARIA PATRICIA
CALLE TERRONES, Subgerente de Gestién del Talento Humano, desde el 11 al 27 de marzo de 2017,
diecisiete (17) dias, por motivos personales.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR las funciones de la Subgerencia de Gestidon del Talento Humano, al
sefior LUIS CHIENDA NAVARRETE, Subgerente de Logistica y Patrimonio, en adicién a sus funciones, en
tanto dure la licencia sin goce de remuneraciones de la Titular.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR ¢l cumplimiento de la presente Resolucion, a la Subgerencia de Gestion
del Talento Humano.
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