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RESOLUCION N° -2017-RASS
Santiago de Surco,
¢ 08 FEB. 207

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Memorandum N° 121-2017-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
el Informe N° 076-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDQ:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por las
Leyes Nros. 28607 y 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, los gobiernos iocales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 1.1. del Articulo 1° de la Ley N° 29332, modificado por la Segunda Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 30281, se cre6 el Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestion y Modernizacion Municipal, con el objeto de incentivar a los Gobiernos Locales a mejorar
los niveles de recaudacion de los tributos municipales, la ejecucion del gasto en inversion y
reduccion los Indices de desnutricién crénica infantil a nivel nacional;

Que, el literal ¢} del Articulo 19° de la Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2017, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para financiar el Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl), con cargo a los recursos de su presupuesto
institucional; -

Que, el Decreto Supremo N° 394-2018-EF, publicado el 29.12.2016, aprobd los procedimientos
para el cumplimiento de Metas y asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de
la Gestién y Modernizacién Municipal del afio 2017, dentro de los cuales a la Municipalidad de
Santiago de Surco le corresponde cumplir metas, siendo algunas de ellas la META N° 22
“Fortalecimiento de la Administracion y Gestién del Impuesto Predial”;

Que, con Memorandum N° 121-2017-GPP-MSS, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
solicita [a conformacion de un Equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento de la Meta
N® 22, del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal “Fortalecimiento de la
Administracion y Gestion del Impuesto Predial”;

Que, con Informe N° 076-2017-GAJ-MSS, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina por la
procedencia de la conformacién del Equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento de
la Meta N° 22, para lo cual debera emitirse la Resolucién de Alcaldia;

Estando al Informe N° 076-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad
con las facultades establecidas en el Inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR a partir de |a fecha hasta el 31 de diciembre del 2017, el
SIEQUIPO TECNICO DE TRABAJO responsable del cumplimiento de fa Meta N° 22 del Programa

de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal “Fortalecimiento de la Administracién y Gestion
del Impuesto Predial”, de acuerdo a los criterios establecidos en el instructive por el Ministerio de
Economia y Finanzas, el mismo que estara integrado por los siguientes funcionarios:

s Gerente de Administracion Tributaria : :  Responsable
» Subgerente de Recaudacién Ordinaria y Coactiva Tributaria :  Corresponsable
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los responsables del Equipo Técnico de Trabajo,
cocrdinar las acciones con el Coordinador del Programa de incentivos para la Mejora de la
Gestion y Modernizacion Municipal 2017, con la finalidad de cumplir con la Meta N° 22.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Mmpalra\@erencia de Plansamiento y
Presupuesto, a la Gerencia de Administracion Trikutaria, a la SUbgerencia de Recaudacion
QOrdinaria y Coactiva Tributaria, el cumplimiento I{fj%:bsresente resolucion; as] como a ta Gerencia
de Tecnologias de la Informacién, su publicaci;&en el Portal Institucional y Portal del Empleado.

B\EGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

.

HGB/FCMR/ram..
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INFORME N° 076-2017-GAJ-MSS 0224

Municipe?flﬂad e Santlago de Surco

A : WALDO OLIVOS RENGIFO Gerencla Municipal

Gerente Municipal

27 EHE 2017

ASUNTO : Conformacion Equipo Técnico de Trabajo
Meta 22 Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal

REFERENCIA : Memorando N°® 121-2017-GPP-MSS

FECHA : Santiago de Surco, 27 ENE.2017

En atencidon a la solicitud de conformacion de Equipo Técnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de la Meta 22 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, cumplo
con manifestar io siguiente:

ANTECEDENTES

1. Mediante Memorando N° 121-2017-GPP-MSS de fecha 26.01.17, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la conformacion de un Equipo Técnico de Trabajo responsable del
Cumplimiento de la Meta 22 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal —
“Fortalecimiento de la Administracion y Gestion del Impuesto Predial”.

ANALISIS

1. El Decreto Supremo N° 394-2016-EF, aprueba los procedimientos para el cumplimiento de
Metas y asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal del afio 2017, dentro de los cuales a la Municipalidad de Santiago de
Surco le corresponde cumplir metas siendo algunas de ellas la 22 “Fortalecimiento de Ia
Administracion y Gestidn del Impuesto Predial”.

2. En atencién a lo sefialado por la mencionada norma, resulta procedente la conformacion del
citado equipo técnico de trabajo en la Municipalidad de Santiago de Surco, para el cumplimiento
de la citada Meta del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, con la
propuesta efectuada por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

CONCLUSION
Esta Gerencia es de opinion que procede la conformacion del Equipo Técnico de Trabajo
responsable del cumplimiento de la Meta N° 22 - “Fortalecimiento de la Administracion y Gestion del
Impuesto Predial”, para lo cual debera emitirse la respectiva Resolucion de Alcaldia en atencion a
las atribuciones del Sefior Alcalde, contenidas en el inciso 6 del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972.
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MEMORANDUM N°121 - 2017-GPP-MSS

A ) : PEDRO CARLOS MONTOYA ROMERO
Gerente de Asesoria Juridica

ASUNTO : Conformacién del Equipo Técnico de Trabajo cumplimiento de la Meta 22 del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

FECHA B Santiago de Surco, 25 ENE. 2017

Por medio del presente, remito a usted el informe técnico respecto a la conformacion del Equipo
Tecnico de Trabajo de la Municipalidad de Santiago de Surco, responsable del cumplimiento de la
Meta N° 22 “Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto Predial” de! Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afic 2017.

Antecedentes

a) Ordenanza N° 507-MSS, del 26.12.2014; se aprueba el reglamento de Organizacién y
Funciones -ROF y la Estructura Organica. de la Municipalidad de Santiago de Surco,
modificado mediante Ordenanza N° 542-MSS del 08.07.2016

b) Decreto Supremo N° 394-2016-EF, se aprueban los procedimientos para el cumplimiento de
las Metas y la Asignacién de Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de Gestién
Municipal del afic 2017.

c) Resolucion Directoral N°002-2017-EF/50.01, se aprueban los instructivos para el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
2017,

d) Mediante proveido en el Memorando Circular N° 003-2017-GPP-MSS, la Gerencia Municipal
sefiala a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el seguimiento e informe de
cumplimiento de metas del afio 2017,

Andlisis

a) El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF aprobado mediante Ordenanza N° 507-
MSS, DEL 26.12.,2014; dice en:

EL Articulo 108" sefala que la Gerencia de Administracion Tributaria “es el érgano de
linea encargado de la orientacion, determinaci6n, emisién y fiscalizacion tributaria; asi
como la recaudacion de las obligaciones tributarias y administrativas, debiendo
establecer politicas de gestion y estrategias para simplificar los procesos tributarios y
de recaudacion ”

El Articulo 112° sefala que la Subgerencia de Recaudacién Ordinaria y Coactiva
Tributaria; “... encargada de dirigir, ejecutar y controlar el proceso de recaudacion de
las deudas tributarias, gestionando la cobranza ordinaria de las deudas y demds
obligaciones a su cargo; y emitiendo los valores de cobranza en los casos que
corresponda”.

a) El segundo parrafo del Articulo 16° del Decreto Supremo N° 394-2016-EF del 29.12.2016 -
seflala “(..) concluido el plazo para el cumplimiento de las metas, los servidores
municipales responsables del cumplimiento de cada una de ellas debera remitir al
coordinador del Programa de Incentivos un informe sobre el cumplimiento de las metas
evaluadas en el afio 2017 o las razones de su incumplimiento de ser el caso (..)”

CIP/mees



Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Con la finalidad de asegurar el cumplimientd dé la Meta N° 22 “Fortalecimiento de (a

b)
administracién y gestion del Impuesto Predial”, se propone el Equipo Técnico de Trabajo
responsable de la Meta N° 22 el cual estara conformado por:

+ Gerente de Administracién Tributaria ' : Responsable

e Subgerente de Recaudacion Ordinaria y Coactiva Tributaria : Corresponsable

Conclusion

« Resulta necesario que la Municipalidad de Santiago de Surco cuente con la Resolucién de
Alcaldia que designe al Equipo Técnico de responsables del Cumplimiento de la Meta N° 22
del Programa de Incentivos de la Mejora de la Gestion Municipal,

* En ese sentido se adjunta el proyecto de Resolucion de Alcaldia, mediante el cual se
conforma el Equipo Técnico de Trabajo a fin de que su despacho emita el informe legal
pertinente y prosecucion del tramite correspondiente.

Atentamente,

CZP/mees

linipinatidad de Santiago de Surco

AR ZRPATA PARDD
&x@%t%ﬁe Pladeamlento y Presupuesto
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RESOLUCION N°  XXX-2017-RASS

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Memorandum N°® xxx-2017-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° xxx-2017-GAJ-MSS; vy

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la ley

: N°® 28607 y la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencis;

Que, mediante Ley N° 29332, se creé el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Municipal,
con el objetivo de incentivar a los Gobiernos Locales a mejorar los niveles de recaudacién de los
tributos municipales, la ejecucion del gasto en inversién y la reduccidn de los indices de
desnutricidn crénica infantil a nivel nacional;

Que la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, autoriza al Ministerio de Econdmica y Finanzas para
financiar el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl), con cargo a los
recursos de su presupuesto institucional;

Que, el Decreto Supremo N° 394-2016-EF publicado en e! Diario Oficial el Peruano del 29.12.2016,
aprobé los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas vy la Asignacion de los Recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afic 2017, en cumplimiento de la
Metas N° 22 “Fortalecimiento de la administracion y gestién del Impuesto Predial”;

Que, con Memorando N° xxx-2017-GPP-MSS del xx.002017, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la conformacién de in Equipo Técnico de Trabajo responsable del
XS, cumplimiento de las Meta N° 22, que tiene por objetivo ka Meta N° 22 “Fortalecimiento de la
yw administracién y gestidn del Impuesto Predial”; agregando que para el cumplimiento de la misma,

Lepe 2} . . .z . .
2 es necesario la participacion de los funcionarios como responsable y corresponsables, por lo que

o

Vi @ o R . .. . . . . .
raonas” se considera necesario la conformacion de un Equipo Técnico de Trabajo que participe en el
Mo vers - P
Fortalecimiento de la administracidn y gestién del Impuesto Predial y que serd responsable de

o

fograr el cumplimiento de las Metas N°® 22;
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Que, con Informe N° xxx-2017-GAJ-MSS del xx.xx.2017, ia Gerencia de Asesoria Juridica, opina por
la procedencia de la conformacioén del equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento
de la Meta N° 22, para lo cual deberd emitirse la Resolucidn de Alcaldia en atencion a las
atribuciones, sefialadas por el inciso 6} del Articulo 20° de la Ley N° 27972;

Estando al Informe N° xxx-2017-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad con
las facultades establecidas en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR a partir de |a fecha hasta el 31 de diciembre 2017, el EQUIPQ
TECNICO DE TRABAIJOQ responsable del cumplimiento de la Meta N° 22 “Fortalecimiento de |a
administracién y gestion del Impuesto Predial” de acuerdo a los criterios establecidos en el
instructivo por el Ministerio de Economia y Finanzas, el mismo que se estara integrado por los
siguientes funcionarios:

*  Gerente de Administracidn Tributaria : Responsable
¢ Subgerente de Recaudacion Ordinaria y Coactiva Tributaria : Corresponsable

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los responsable del Equipo Técnico de Trabajo, coordinar las
acciones con el Coordinador del Programa de Incentivos para la Mejora de la Gestidn Municipal

2017, con la finalidad de cumplir con la Meta N° 22.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracién
Tributaria, a la Subgerencia de Recaudacién Ordinaria y Coactiva Tributaria el cumplimiento de la
presente resolucion.

ARTICULO CUATRO.- ENCARGAR a la Secretaria general, notificar la presente Resolucién a los
funcionarios involucrados y a la Gerencia de Tecnologia de la informacién, su publicacién en el

Portal Institucional y Portal del Empleado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE



