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Secretef]
14 0CT. 2019

io General (g) Santiago de Surco,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: E! Acuerdo de Concejo N° 71-2019-ACSS, el Memorandum N° 601-2019-GDS-MSS de Ia
Gerencia de Desarrollo Social, el Informe N° 862-2019-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria
Juridica, el Informe N° 016-2019-GM-MSS de la Gerencia Municipal, sobre la conformacién del
Equipo Técnico Municipal de Monitoreo a las prestaciones brindadas por los programas sociales
del distrito de Santiago de Surco; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 28607 y Ley N°
30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, con Resolucion Ministerial N° 002-2015-MIDIS se creo el Premio Nacional “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”, como un reconocimiento publico no
monetario que otorga el Estado Peruano, a través del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, a
los gobiernos locales que contribuyen al incremento de la calidad de los servicios publicos
orientados a mejorar las condiciones de vida de la poblacion en situacion de pobreza y pobreza
extrema, asi como promover su desarrollo e inclusion social, en el marco de la Politica Nacional de

Desarrollo e Inclusion social;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 71-2019-ACSS, del 12.08.2019, el Concejo Municipal
autorizo la inscripcion de la municipalidad en la Edicion Bicentenario del Premio Nacional “Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestién Local para las personas”, asi como aceptar las
metas asignadas al distrito para cada producto e indicadores, y promover acciones: para
cumplirlas;

" Que, la Guia para el cumplimiento de los productos del periodo 2019 del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social sefiala como Actividad 1, que mediante Resolucién de Alcaldia se conformara el
equipoc que se encargara del monitoreo social y digitalizacion de informacion, el cual estara
integrado por tres (03) miembros de la Municipalidad, poniendo como fecha limite para su
cumplimiento el 14.10.2019;

Que, mediante Memorandum N° 601-2019-GDS-MSS del 14.10.2019, la Gerencia de Desarrollo
Social, solicita la conformacion de un Equipo Municipal encargado del Monitoreo Social a las
prestaciones brindadas por los Programas Sociales de Santiago de Surco, en atencién a las Metas
de los Productos 2019 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, proponiendo que el mismo
este conformado por el Gerente Municipal quien lo presidira, y la Gerente de Desarrolio Social, la
que actuara como Secretaria Técnica, asi como el Gerente de Participacion Vecinal;

Que, mediante Informe N° 862-2019-GAJ-MSS del 14.10.2019, la Gerencia de Asesoria Juridica
opina que es procedente la conformacion del Equipo Municipal encargado de! Monitoreo Social a
las prestaciones brindadas por los Programas Sociales de Santiago de Surco, para lo cual debera
emitirse la respectiva Resolucién de Alcaldia;

Que, mediante Informe N° 016-2019-GM-MSS del 14.10.2019, la Gerencia Municipal solicita la
elaboracién de la resolucién del Equipo Municipal encargado del Monitoreo Social a las
prestaciones brindadas por los programas sociales del distrito de Santiago de Surco;

Estando al Informe N° 862-2019-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de las
atribuciones conferidas por el Articulo 20° numeral 6) de la Ley Organica de Municipalidades — Ley
Ne° 27972;
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ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Equipo Municipal encargado del Monitoreo Social a las
prestaciones brindadas por los programas sociales del distrito de Santiago de Surco — Provincia de
Lima periodo 2019-2020, como a continuacion se detalla:

AREA/

N° DEPENDENGIA NOMBRE Y APELLIDOS CARGO DNI

1 | Gerencia Municipal CARLOS EDMUNDO GARCIA OTERO Gerente Municipal 08193484
Gerencia de Gerente de

2 Desarrollo Social NELLY JEANETTE PALACIOS TORRES Desarrollo Social 07975676
Gerencia de < g 0 Gerente de 07878208

3 | Participacion Vecinal | WALTER TEOFILO BERMUDEZ HOLGUIN | pariicipacien Vecinal

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a Nelly Jeanette Palacios Torres Gerente de Desarrollo
Social, como Secretaria Técnica del Equipo municipal encargado del Monitoreo Social de las
prestaciones de los Programas Sociales.

<] ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion, la
publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad de Santiago de
Surco (http://www. munisurco.gob.pe).

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Desarrollo Social,
a la Gerencia de Participacién Vecinal, a la Gerencia de Tecnologias de la Informacién, el
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniguese y cimplase.
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