Municipalidad de Santiago de Surco ‘
RESOLUCIONN® 99 2 _2014-RAsSS

Santiago de Surco, _
29 ABR. 2014
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Memorandum N° 349-2014-GPPDI-MSS de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, el Informe N° 71-2014-SGPRA-GPPDI-MSS de la Subgerencia de
Planeamiento y Racionalizacion, los Memorandums Nros. 411, 506, 663-2014-SGGTH-MSS de Ia
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, los Memorandum N° 173-2014 y 653-2013-GTSV-
MSS, de la Gerencia de Transito y Seguridad Vial, el Memorandum N° 1625-2013, 125, 215, 292-
2014-PPM-MSS de la Procuraduria Publica Municipal, el Informe N° 322-2014-GAJ-MSS de la
Gerencia de Asesoria Juridica, Resolucién N° 946-2012-RASS, modificada por la Resolucion N°
1125-2012-RASS, la Ordenanza N° 483-MSS sobre reordenamiento del Cuadro de Asignacién de
Personal — CAP, de la Municipalidad de Santiago de Surco; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucion N° 946-2012-RASS, publicada el 23.11.2012,
modificada con la Resolucion N° 1125-2012-RASS, se aprobo la modificacidn de cargos contenidos
en el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP, documento de gestion que forma parte integrante
de la presente Resolucion;

Que, el Articulo Primero de la Ordenanza N° 483-MSS de fecha 15.04.2014 publicada en el diario
Oficial El Peruano 23.04.2014, se aprueba la modificacién de la Ordenanza N° 439-MSS,
Reglamento y Organizacion y Funciones ROF, la Estructura Organica y el Organigrama institucional
de la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco; otorgando en el Articulo Cuarto, un plazo
maximo de treinta (30) dias para la adecuacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP);

Que, el Articulo 13° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de las Entidades de la
Administracion Plblica, establece que: “El reordenamiento de cargos contenidos en el CAP que se
genere por la eliminacién o creacién de cargos, que no incidan en un incremento del Presupuesto
Analitico de Personal - PAP de la Entidad, no requeriré de un nuevo proceso de aprobacion del
CAP", agregando que: “El reordenamiento de cargos podrd aprobarse mediante Resolucién o
dispositivo legal que corresponda al Titular de la Entidad, previo informe del 6érgano responsable a
que se refiere el articulo 6”; .

‘Que, el literal e} del Articulo 30° del Decreto Supremo N* 043-2006-PCM, aprueba los Lineamientos

para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de

las entidades de la Administracion Pablica, establece: “En caso de que la nueva estructura implique

cambios sustantivos en el Cuadro de Asignacién de Personal, se incluiré la propuesta del nuevo

... CAP. Se entiende por cambios sustantivos el incremento, reduccién o reubicacion interna de al
A Mmenos quince por ciento (15%) del personal de la entidad”;

3] Que, con Memorandum N° 349-2014-GPPDI-MSS del 24.04.2014, la Gerencia de Planeamiento,
/ Presupuesto y Desarrollo Institucional, adjuntando el Informe N° 71-2014-SGPRA-GPPDI-MSS del
23.04.2014, de la Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacion, contando con el V° B° de la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, consideran que se debe aprobar el Reordenamiento
de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal- CAP, en atencion a la nueva estructura
organica de la municipalidad aprobada por la Ordenanza N° 483-MSS; para la atencion de
mandatos judiciales de reposicion; por las necesidades del Plan Estratégico Institucional — PEI, del
Plan Operativo Institucional - POl y por el reordenamiento de producto de la rotacién de cargos a
efectuar, los cuales no incrementaran el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de esta
Municipalidad, tampoco superan el quince por ciento (15%) del personal de la entidad, debiendo
aprobarse mediante resolucion de alcaldia, conforme se establece en los Decretos Supremos N°
043-2004-PCM y N° 043-2006-PCM;

Que, con Informe N° 322-2014-GAJ-MSS del 25.04.2014, la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala
que, la Nonagésima Disposicion Complementaria Final, de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio 2014, Ley N° 30114, publicada el 02.12.2013: “Dispone que a partir de la
vigencia de la presente Ley, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en su calidad de
ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, emitird opinién previa
para la aprobacion del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de las entidades que pertenecen al
nivel del gobierno nacional; y en el caso de los otros niveles de gobierno y organismos aufénomos
para la elaboracién del CAP, deberan tener en cuenta la normatividad vigente, bajo responsabilidad
del titular del pliego”;
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Que, agrega la Gerencia de Asesoria Juridica, que en atencion a la citada disposicién, con Oficio
N° 001-2014-SGPRA-GPPDI-MSS, del 13.01.2014, la Subgerencia de Planeamiento vy
Racionalizacion, efectué una consulta a la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros; respondiendo con Oficio N° 134-2014-SERVIR/GDSRH del 19.03.2014, la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, que la creacion de plazas por reposicién judicial, no constituye un supuesto vélido para
aprobar un nuevo CAP, sino mas bien conforma un caso de reordenamiento de cargos, pues no
existe una afectacién al presupuesto institucional de la entidad, siendo en consecuencia el
instrumento legal con que debe aprobarse dicho reordenamiento de cargos una Resolucion de
Alcaldia, en virtud del Articulo 13° de! Decreto Supremo N° 043-2004-PCM;

Que, asi mismo sefala la Gerencia de Asesoria Juridica, que de conformidad con el Informe N° 71-
2014-SGPRA-GPPDI-MSS de la Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacién, todos los cargos
a reordenarse en el Cuadro de Asignacion de Personal CAP, se encuentran debidamente
presupuestados, por lo se estaria cumpliendo con lo establecido en la Ley N° 30115 - Ley de
Equilibrio Publico para el Afio Fiscal 2014, opinando que resulta procedente aprobar el
reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de la Municipalidad de Santiago de
Surco, por el Reordenamiento de Cargos efectuado, para lo cual debera emitirse la Resolucién de
Alcaldia, disponiéndose su publicacién en el Portal de Transparencia del Estado y en el Portal
Institucional;

Estando al Informe N° 322-2014-GAJ-MSS la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de las
facultades conferidas en el Numeral 6 del Articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reordenamiento de Cargos contenido en el Cuadro para
Asignacion de Personal CAP, documento de gestion que en Anexo N° 1, forma parte integrante de
la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLICAR la presente Resolucién en el Diario Oficial El Peruano; vy la
Resolucion y el Anexo |, en el portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe, en el portal de Servicios
al Ciudadano y Empresas www.serviciosalcuidadano.gob.pe, en el portal Institucional
www.munijsurco.gob.pe, de acuerdo a lo establecido con el Articulo 15° de la Directiva N° 001-2010-
PCM/SGP aprobada mediante'Resolucion Ministerial N°-200-2010-PCM. '

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, a la Subgerencia
de Planeamiento y Racionalizacién y a la Subgerencia de Gestion—del Talento Humano, el
cumplimiento de la presente Resolucion. ‘

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria

a presente
Resolucion y a la Gerencia. de Tecnologias de la In Portal de
Transparencia del Estado, el portal de Servicios al Ciydadano y Empresas y er/el Portal

Institucional.

“
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ANEXO N°1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

01 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE GOBIERNO
01.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ALCALDIA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
1 ALCALDE 40.01.2.1.1 FP 1 1
2-3 ASESOR I 40.01.2.2.2 EC 2 1 1 2
4 SECRETARIA Il 40.01.2.6.6 SP-AP 1 0 1
5 COORDINADOR 40.01.2.2.1 EC 1 1 1
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.01.2.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 3
04 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
7 JEFE DE OFICINA (%) 40.04.1.3.1 SP -DS 1 1
89 AUDITOR Il 40.04.1.5.3 SP-ES 2 2
10 TECNICO ADMINISTRATIVO i 40.04.1.65 SP-AP 1 1
11 AUXILIAR_ ADMINISTRATIVO 1l 40.04.1.6.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
{*) Cargo designado por la Contraloria General de la Reptiblica
05 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE ALTA DIRECCION
05.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
12 GERENTE MUNICIPAL 40.05.1.2.3 EC 1 1 1
13 COORDINADOR 40.05.1.2.1 EC 1 1 1
14 ASESOR 1l 40.05.1.2.2 EC 1 1 1
15 ASESOR | 40.05.1.2.1 . _EC 1 1 1
16 SECRETARIA I 40.05.1.6.6 SP-AP 1 1
17 OFICINISTAII 40.05.1.6.2 SP-AP 1 1
18 CHOFER | 40.05.1.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 [ 4
06 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA
06.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SECRETARIA GENERAL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO S CONFIANZA
19 GERENTE 40.06.1.2.2 EC 1 1 1
20 COORDINADOR 40.06.1.21 EC 1 1 1
21 ASESOR | 40.06.1.2.1 EC 1 1 1
22-23 ABOGADO 1If 40.06.1.5.3 SP-ES 2 2
24-27 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.1.6.1 SP-AP 4 4
28 TECNICO ADMINISTRATIVO Hil 40.06.1.6.6 SP-AP 1 1
29 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.06.1.64 SP-AP 1 1
30-33 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40.06.1.6.2 SP-AP 4 4
34 OFICINISTA | 40.06.1.6.1 SP-AP 2 2
35 CHOFER Il 40.06.1.6.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 17 1 3
06 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA
06.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SECRETARIA GENERAL
06.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - CARGO 5 CONFIANZA
36 SUBGERENTE 40.06.1.1.2.1 EC 1 1 1
37-38 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40.06.1.1.5.2 SP-ES 2 2
39 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.06.1.1.5.1 SP-AP 1 1
40 TECNICO ADMINISTRATIVO il 40.06.1.1.6.6 SP-AP 1 1
41-42 OFICINISTA I 40.06.1.1.6.2 SP-AP 2 2
43-45 OFICINISTA | 40.06.1.1.6.1 SP-AP 2 2
< D DE 575 46 AUXILIAR EN ATENCION AL PUBLICO | 40.06.1.1.6.1 SP-AP 1 1
A 4 47-52 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.1.1.6.1 SP-AP 6 6
§ \ 53-54 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40.06.1.1.7.3 D.-Leg.728 2 2
= 9 ] 55 AUXILIAR DE ALMACEN | 40.06.1.1.6.1 SP-AP 1 1
56 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 40.06.1.1.6.5 SP-AP 1 1
y “\g\ 57-58 NOTIFICADOR | 40.06.1.1.6.1 SP-AP 2 2
Ay 59 AUXILIAR ADMINISTRATIVO It 40.06.1.1.6.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 20 3 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

06 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYQ DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA
06.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI- TOTAL SITUSEIIRZTJDEL CARGO DE
CACION o 5 CONFIANZA
60 GERENTE 40.06.2.2.2 EC 1 1 1
61-62 _ [TECNICO ADMINISTRATIVO i 40.06.2.6.6 SP-AP 2 2
63 TECNICO ADMINISTRATIVO I} 40.06.2.6.5 SP-AP 1 1
64 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.2.6.1 SP-AP 1 1
65 COORDINADOR 40.06.2.2.1 EC 1 1 1
66 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.06.2.6.2 SP-AP 1 1
67 OFICINISTA II 40.06.2.6.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 2
06 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA
06.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO . CONFIANZA
68 GERENTE 40.06.3.2.2 EC 1 1 1
69 ESPECIALISTA 1l 40.06.3.5.3 SP-ES 1 1
70 CHOFERI| 40.06.3.6.1 SP-AP 1 1
71 COORDINADOR 40.06.3.2.1 EC 1 1 1
72-76 __|OPERARIO DE SERVICIOS lil 40.06.3.7.1 D.-Leg.728 5 5
77-80 _ |OPERARIO DE SERVICIOS Il 40.06.3.7.1 D.-Leg.728 4 4
81-85  |OPERARIO DE SERVICIOS 40.06.3.7.1 D.-Leg.728 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 17 1 2
06 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA
06.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAGION TOTAL 5 CARGO . CONFIANZA
86 PROCURADOR MUNICIPAL 40.06.4.2.2 EC 1 1 1
87 PROCURADOR ADJUNTO 40.06.4.5.3 SP-ES 1 1 1
88 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.06.4.5.1 SP-ES 1 1
89 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.4.6.1 SP-AP 1 1
90-92 _ JAUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.06.4.6.2 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 2
07 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE ASESORAMIENTO
07.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO . CONFIANZA
93 GERENTE 40.07.1.2.2 EC 1 1 1
94-06  [ABOGADO i 40.07.1.5.3 SP-ES 3 3
97 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.07.1.6.6 SP-AP 1 1
98 AUXILIAR_ADMINISTRATIVO Il 40.07.1.6.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1
07 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE ASESORAMIENTO
i GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO
07.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA INSTITUCIONAL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
99 GERENTE 40.07.2.2.2 EC 1 1 1
100 COORDINADCR 40.07.2.2.1 EC 1 1 1
101 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.07.2.6.1 SP-AP 1 1
102 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.07.2.6.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 2
07 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE ASESORAMIENTO
. GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO
07.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA INSTITUCIONAL
07.2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GACION TOTAL - CARGO . CONFIANZA
P S5 \ 103 SUBGERENTE 40.07.2.1.21 EC 1 1 1
A Q& % 104 TECNICO EN PLANEAMIENTO Il 40.07.2.1,6:6 SP-AP 1 1
A3 &\ 105 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.07.2.1.6.1 SP-AP 1 1
=4 B =) TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
PN =
) N,
l'C‘IA Oy
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

07 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE ASESORAMIENTO
. . GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO
07.2  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA el
0722 |DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENGIA DE PRESUPUESTO
CLASIFI- SITUAGION DEL | cpRGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ooy | TOTAL : CARGO | Conmanza
706 |SUBGERENTE 40.07.2.2.2.1 EC T 7 1
107 __|TECNICO EN PRESUPUESTO Il 40.07.2.2.66 SP-AP 7 1
108 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 40072266 SPAP 7 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENGIA MUNICIPAL
08.1___|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CLASIFI- SITUAGION DEL | ¢ arGo DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO oncion | TOTAL _ CARGO | ConFianza
109 |GERENTE 2008122 EC 7 7 7
110-111__|COORDINADOR 40.08.1.2.1 EC 2 2 2
712 |TECNICO EN TRANSPORTE | 40.08.1.6.4 SP-AP 1 1
713 |ESPECIALISTA FINANGIERO i 40.08.1.5.3 SP-ES 7 1
714 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.6.2 SP-AP 1 i
115 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.6.1 SP-AP 1 ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 3
08 DENOMINACION DEL ORGANO GRGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENGIA MUNICIPAL
8.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
08.1.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE LOGISTICA
SITUACION DEL
. CLASIFI- GARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO oacion | TOTAL _ CARGO | conFiaNza
116 |SUBGERENTE 40.06.1.1.2.1 EG 1 7 1
117 |TECNICO PROGRAMADOR i 40.08.1.1.6.6 SPAP 1 1
118 |TECNICO ADMINISTRATIVO il 40.08.1.16.6 SP-AP 1 1
119 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 40.08.1.1.6.5 SP-AP 1 1
120 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD Il 40.08.1.1.6.3 SP-AP 1 7
121 |ALMACENERO Il 40.08.1.16.3 SP-AP 1 7
122 |AUXILIAR EN ALMACEN I 40.08.1.1.6.2 SP-AP 1 7
123 |AUXILAR ADMINISTRATIVO I 40.08.1.16.2 SP-AP 7 7
124 |TECNICO ADMINISTRATIVO Ii 40.08.1.16.6 SP-AP 7 1
125 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.1.6.1 SP-AP 1 1
126 |ESPECIALISTA ADMINISTRATVO 40.08.1.1.5.4 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA T 11 0 1
08 DENOMINACION DEL ORGAND ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENGIA MUNIGIPAL
08.1 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
08.1.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA
- CLASIFL- SITUACION DEL | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | ToTaL v R Db
127 |SUBGERENTE 20.08.12.2.1 EC 1 7 1
128 |AGENTE DE SEGURIDAD Il 40.08.1.2.6.6 SP-AP 1 1
129 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.08.1.2.6.3 SP-AP 1 1
130-131 | OPERADOR CENTRAL TELEFONICA | 40.08.1.2.6.1 SP-AP 2 2
132-133__|CHOFER| 40.08.1.2.6.1 SP-AP 2 2
134-135_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.2.6.1 SP-AP 2 2
136-137 | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | 40.08.1.2.6.1 SP-AP 2 2
138-140 | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40,08.1.2.7.3 D.-Leg.728 3 2 1
141___|PINTOR Il 40.08.1.2.7.3 D.Leg.728 1 T
142-152_|VIGILANTE DE LOGALES MUNICIPALES 11 40081273 D.Leg.728 11 5 5
153-154__|CHOFER I 40.08.1.2.7.3 D.-Leq.726 2 2
155-157 | CARPINTERO Il 40.08.1.2.7.3 D.-Leg.728 3 3
158-159 | TRABAJADOR DE SERVICIOS I 40.08.1.2.7.2 D.-Leg.728 2 2
160-178 _|VIGILANTE DE LOCALES MUNICIPALES I 40.08.1.2.7.2 D.Leg.728 19 18 1
179-183_|VIGILANTE DE LOGALES MUNIGIPALES | 40.08.1.2.7.1 D.Leg.728 11 11
190-206_|OPERARIO DE SERVICIOS I 40.08.1.2.7.1 D.-Leq.728 17 17
207 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.2.65 SP-AP 1 T
208 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.2.6.3 SP-AP i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 82 75 7 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
08.1.3 _ |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE TESORERIA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAGION TOTAL . CARGO . CONFIANZA
209 SUBGERENTE 40.08.1.3.2.1 EC 1 1 1
210 TECNICO ADMINISTRATIVO I 40.08.1.3.6.5 SP-AP 1 1
211 AUXILIAR CONTABLE Il 40.08.1.3.6.3 SP-AP 1 1
212 AUXILIAR DE CAJA Il 40.08.1.3.6.2 SP-AP 1 1
213 AUXILIAR EN ARCHVO | 40.08.1.3.6.1 SP-AP 1 1
214-216 _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.3.6.1 SP-AP 3 3
217-219 _[AUXILIAR DE CAJA| 40.08.1.3.6.1 SP-AP 3 3
220 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.3.6.3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12 0 1
08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
08.1.4 _ |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = CARGO . CONFIANZA
221 SUBGERENTE 40,08.1.4.2.1 EC 1 1 1
222 ESPECIALISTA CONTABLE | 40.08.1.4.5.1 SP-ES 1 1
223 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.08.1.4.6.3 SP-AP 1 1
224 TECNICO CONTABLE il 40.08.1.4.6.6 SP-AP 1 1
225-226 | TECNICO CONTABLE | 40.08.1.4.6.4 SP-AP 2 2
227-228 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.4.6.1 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 ] 0 1
08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
08.1.5 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO . CONFIANZA
229 SUBGERENTE 40.08.1.5.2.1 EC 1 1 1
230 ESPECIALISTA LABORAL Il 40.08.1.5.5.3 SP-ES 1 1
231 ASISTENTE SOCIAL Il 40.08.1.5.5.2 SP-ES 1 1
232-233 | TECNICO EN PERSONAL lf 40.08.1.5.6.6 SP-AP 2 2
234-240 [TECNICO ADMINISTRATIVO II 40.08.1.5.6.6 SP-AP 7 3 4
241 TECNICO ADMINISTRATIVO I 40.08.1.5.6.5 SP-AP 1 1
242 TECNICO EN PERSONAL Il 40.08.1.5.6.5 SP-AP 1 1
243-244 | AUXILIAR EN REMUNERACIONES Il 40.08.1.5.6.3 SP-AP 2 2
245-246 | OFICINISTA I 40.08.1.5.6.2 SP-AP 2 2
247 TECNICO EN TRABAJO SOCIAL I 40.08.1.5.6.5 SP-AP 1 1
248-259 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.5.6.1 SP-AP 12 12
260 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.08.1.5.6.2 SP-AP 1 1
261-262 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40.08.1.5.6.3 SP-AP 2 2
263 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 40.08.1.5.7.2 D.-Leg.728 1 1
264 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40.08.1.5.7.3 D. Leg.728 1 1
265 NOTIFICADCR | 40.08.1.5.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 37 33 4 1
08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO . CONFIANZA
266 GERENTE 40.08.2.2.2 EC 1 1 1
267-268 |COORDINADOR 40.08.2.2.1 EC 2 2 2
269 TECNICO EN INFORMATICA | . 40.08.2.6.4 SP-AP 1 1
270-272 | TECNICO PROGRAMADOR i 40.08.2.6.6 SP-AP 3 3
273 AUXILIAR _EN SOPORTE TECNICO | 40.08.2.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 3
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SITUACION DEL
. CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO 5 CONFIANZA
274 GERENTE 40.09.1.2.2 EC 1 1 1
275 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40.09.1.6.2 SP-AP 1 1
276 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.1.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.1 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
09.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION TRIBUTARIA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - CARGO S CONFIANZA
277 SUBGERENTE 40.09.1.1.2.1 EC 1 1 1
278 TECNICO PROGRAMADOR il 40.09.1.1.6.6 SP-AP 1 1
279 ANALISTA DE BASE DE DATOS | 40.09.1.1.5.1 SP-ES 1 1
280 TECNICO ADMINISTRATIVO il 40.09.1.1.6.6 SP-AP 1 1
281 TECNICO ADMINISTRATIVO I 40.09.1.16.5 SP-AP 1 1
282 AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ll 40.09.1.1.6.3 SP-AP 1 1
283-287 |AUXILIAR_ ADMINISTRATIVO 1 40.09.1.1.6.2 SP-AP 5 5
288-297 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.1.1.6.1 SP-AP 10 10
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 21 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
09.1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCI!A DE CONTROL TRIBUTARIO
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - CARGO S CONFIANZA
298 SUBGERENTE 40.09.1.2.2.1 EC 1 1 1
299 ANALISTA EN TRIBUTACION I 40.09.1.2.5.2 SP-ES 1 1
300 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.1.2.6.2 SP-AP 1 1
301 OFICINISTA | 40.09.1.2.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
09.1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA | SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
SITUACION DEL
o CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = CARGO 5 CONFIANZA
302 SUBGERENTE 40.09.1.3.2.1 EC 1 1 1
303-304 |EJECUTOR COACTIVO 40.09.1.3.56.3 SP-ES 2 2
305-307  |AUXILIAR COACTIVO 40.09.1.3.5.3 SP-ES 3 3
308 TECNICO ADMINISTRATIVO I 40.09.1.3.6.5 SP-AP 1 1
309 AUXILIAR DE BASE DE DATOS il 40.09.1.3.6.3 SP-AP 1 1
310 CHOFER | 40.09.1.3.6.1 SP-AP 1 1
311 NOTIFICADOR | 40.09.1.3.6.1 SP-AP 1 1
312-313  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.1.36.1 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12 1) 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - CARGO . CONFIANZA
314 GERENTE 40.09.2.2.2 EC 1 1 1
315 COORDINADOR DE CONVENIOS 40.09.2.2.1 EC 1 1 1
316 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.2.6.4 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 2
08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS
09.2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUGCTURAL CODIGO CACION TOTAL = CARGO 5 CONFIANZA
317 SUBGERENTE 40.09.2.1.2.1 EC 1 1 1
318 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.2.1.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS
09.2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE EJECUCION INDIRECTA DE OBRAS PUBLICAS
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = CARGO . CONFIANZA
319 SUBGERENTE 40.09.2.2.2.1 EC 1 1 1
320-321  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.2.2.6.1 SP-AP 2 2
322 TECNICO EN INGENIERIA Il 40.09.2.2.6.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
SITUACION DEL
. CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO : CONFIANZA
323 GERENTE 40.09.3.2.2 EC 1 1 1
324 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.3.6.4 SP-AP 1 1
325 TRABAJADOR DE SERVICIOS il 40.09.3.7.3 D. Leg.728 1 1
326 SECRETARIA | 40.09.3.6.4 SP-AP 1 1
327 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
09.3.1 __|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENGIA DE LICENGIAS DE EDIFIGACION Y CONTROL URBANO
SITUAGION DEL
. CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
0 p
328 SUBGERENTE 40.09.3.1.2.1 EC 1 1 1
329 COORDINADOR DE COMISION TEGNIGA 40.09.3.1.5.2 SP-ES 1 1
330 AUXILIAR DE EXPEDIENTES TEGNICOS Ill 40,09.3.1.6.3 SP-AP 1 1
331 AUXILIAR EN ARCHIVO If 40.09.3.1.6.2 SP-AP 1 1
332-333_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.1.6.1 SP-AP 2 p)
334 CHOFER | 40.09.3.1.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 1
09 DENOMINAGION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNIGIPAL
09.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
[ 0932 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE HABILITACION Y RENOVACION URBANA
CLASIFI- SITUACION DEL__| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
335 SUBGERENTE 40.09.3.2.2.1 EC 1 1 1
336 TECNICO ADMINISTRATIVO i 40.09.3.2.6.5 SP-AP 1 1
337 CHOFER | 40.09.3.2.6.1 SP-AP 1 1
338-339  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.2.6.1 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 7] 1 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
09.3.3 _ |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENGIA DE PLANEAMIENTO URBANO ¥ CATASTRO
STTUACION DEL
. GLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CACION TOTAL . CARGO - CONFIANZA
340 SUBGERENTE 40.09.3.3.2.1 EC 1 1 1
341 AUXILIAR DE PLANEAMIENTO URBANO Il 40.09.3,3.6.3 SP-AP 1 1
342-343|AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.09.3.3.6.2 SP-AP 2 2
344 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.3.6.1 SP-AP 1 1
345 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40.09.3.3.7.3 D.Leg.728 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANQ ] ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENGIA MUNICIPAL
9.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO EGCONOMICO
CLASIFI- SITUACION DEL__| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
346 GERENTE 40.9.4.2.2 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
DEs;-C.o 09 DENOMINACION DEL ORGANO ] ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNIGIPAL
) 94 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
. % 09.4.1__ [DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y ANUNCIOS
S SITUACION DEL
@;’? Q«,‘{g N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO g‘;ﬁg& TOTAL CARGO fQES/?NDzi
agEn \V\\\g} 0 P
ALENTS 347 SUBGERENTE 40.09.4.1.2.1 EC 1 1 1
348 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40.09.4.1.5.3 SP-ES 1 1
349 TECNICO EN ATENCION AL PUBLICO 11l 40.09.4.1.6.6 SP-AP 1 1
350 TECNICO ADMINISTRATIVO Ili 40.09.4.1.6.6 SP-AP 1 1
351 TEGNICO EN TRAMITE DOCUMENTARIO I 40.09.4.1.65 SP-AP 1 1
352 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.09.4.1.6.2 SP-AP 1 1
g 353-354 _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.4.1.6.1 SP-AP 2 2
o U 575 > TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 ] 0 1
A
'S
= G
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
9.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
09.4.2___|[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
jo
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO . CONFIANZA
355 SUBGERENTE 40.09.4.2.2.1 EC 1 1 1
356 CHOFER | 40.09.4.2.6.1 SP-AP 1 1
357 AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL | 40.09.4.2.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENGIA MUNICIPAL
0.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL S CARGO 5 CONFIANZA
358 GERENTE 40.09.5.2.2 EC 1 1 1
359 AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40.09.5.6.3 SP-AP 1 1
360-365 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 40.09.5.6.1 SP-AP 6 6
366 ABOGADO Il 40.09.5.5.3 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 9 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
0.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA SERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DEL RIESGO DE
SASTRES
09.5.1 _ |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO 5 CONFIANZA
367 SUBGERENTE 40.09.5.1.2.1 EC 1 1 1
368 ESPECIALISTA OPERATIVO Il 40.09.5.1.5.3 SP-ES 1 1
369-371  [SUPERVISOR | 40.09.5.1.5.1 SP-ES 3 1 2
372-491  |SERENO 40.09.5.1.6.1 SP-AP 120 120
492-494 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.5.1.6.1 SP-AP 3 3
495 SUPERVISOR CECAM I 40.09.5.15.2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 129 126 3 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
o5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES
09.5.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
SITUACION DEL
CLASIF]- CARGO DE
il
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO . CONFIANZA
496 SUBGERENTE 40.09.5.2.2.1 EC 1 1 1
497 INSPECTOR ! 40.09.5.2.6.4 SP-AP 1 1
498 TECNICO ADMINISTRATIVO il 40.09.5.2.6.6 SP-AP 1 1
499 TECNICO EN_ARCHIVO II 40.09.5.2.6.5 SP-AP 1 1
500 POLICIA MUNICIPAL il 40.09.5.2.6.2 SP-AP 1 1
501-510 |POLICIA MUNICIPAL | 40.09.5.2.6.1 SP-AP 10 10
511-512_ |AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40.09.5.2.6.2 SP-AP 2 2
513-516  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.5.2.6.1 SP-AP 4 4
517 CHOFER | 40.09.5.2.6.1 SP-AP 1 1
518 ESPECIALISTA OPERATIVO il 40.09.5.2.5.3 SP-ES 1 1
519 SUPERVISOR DE POLICIA MUNICIPAL I 40.09.5.2.5.2 SP-ES 1 1
520 OBRERO Il 40.09.5.2.7.3 D.-Leg.728 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 24 1 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
o5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES
09.5.3 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
CLASIFI- SITUAGION DEL | careo DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = CARGO . CONFIANZA
521 SUBGERENTE 40.09.5.3.2.1 EC 1 1 1
522-624__ | AUXILIAR EN RIESGO DE DESASTRES | 40.09.5.3.6.1 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA - 4 4 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO GRGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
9.6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - CARGO . CONFIANZA
525 GERENTE 40.09.6.2.2 EC 1 1 1
526 ESPECIALISTA Il 40.09.6.5.2 SP-ES 1 1
527 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.6.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL.
9.7 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE
SITUACION DEL
o CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAGION TOTAL - CARGO 5 CONFIANZA
528 GERENTE 40.09.7.2.2 EC 1 1 1
529 ABOGADO Il 40.09.7.56.3 SP-ES 1 1
530 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.7.6.4 SP-AP 1 1
531 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.00.7.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD QRGANICA 4 4 0 1
09 DENOMINACIQN DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
8.7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE
09.7.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES
CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACION| TOTAL | SITUACION DEL CARGO CONFIANZA
0 P
532 SUBGERENTE 40.09.7.1.21 EC 1 1 1
533 INGENIERO Il 40.09.7.1.5.3 SP-ES 1 1
534 INGENIERO SANITARIO | 40.09.7.1.6.1 SP-ES 1 1
535 INGENIERO AMBIENTAL | 40.09.7.1.5.1 SP-ES 1 1
536 TECNICO ADMINISTRATIVO I 40.09.7.1.6.5 SP-AP 1 1
537 AUXILIAR ADMINISTRATIVO lil 40.09.7.1.6.3 SP-AP 1 1
538-539 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.7.1.6.1 SP-AP 2 2
540 SUPERVISOR GENERAL Il 40.09.7.1.7.3 D.-Leg.728 1 1
541-542 |SUPERVISOR DE CAMPO Il 40.09.7.1.7.2 D.-Leg.728 2 2
543 OPERARIQ I 40.09.7.1.7.2 D.-Leg.728 1 1
544-550 | CONDUCTOR DE UNIDADES PESADAS I 40.09.7.1.7.2 D.-Leg.728 7 7
551-562 |SUPERVISOR DE GRUPO I 40.09.7.1.7.2 D.-Leg.728 12 12
563-583 |CHOFER i 40.09.7.1.7.2 D.-Leg.728 21 21
584-585 |CONDUCTOR DE MAQUINARIA i 40.09.7.1.7.2 D.-Leg.728 2 2
586-594 |SUPERVISOR DE CAMPO i 40.09.7.1.7.2 D.-Leg.728 9 9
595-596  |CONTROLADOR DE BALANZA i 40.00.7.1.7.2 D.-Leg.728 2 2
597-632 |OPERARIO DE VEHICULO i 40.00.7.1.7.2 D.-Leg.728 36 36
633-649 |OPERARIO DE SERVICIOS (I} 40.08.7.1.7.1 D.-Leg.728 17 17
650-678 |AYUDANTE DE CISTERNADE DIA ] 40.09.7.1.7.1 D.-Leg.728 29 26 3
679-987 |AYUDANTE DE SERVICIO | 40.09.7.1.7.1 D.-Leg.728 309 307 2
988-997 | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40.09.7.1.7.3 D.-Leg.728 10 9 1
998-1004 | TRABAJADOR DE SERVICIOS 1l 40.00.7.1.7.3 D.-Leg.728 7 5 2
1005-1020 |OPERARIO DE SERVICIOS I 40.09.7.1.71 D.-Leg.728 16 16
1021-1171 |OPERARIO DE SERVICIOS | 40.09.7.1.7.1 D.-Leg.728 151 150 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 640 631 9 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
9.7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE
09.7.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
1172 SUBGERENTE 40.09.7.2.2.1 EC 1 1 1
1173-1174 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.7.2.6.1 SP-AP 2 2
1175 SUPERVISOR DE GRUPO Il 40.09.7.2.7.2 D.-Leg.728 1 1
1176 ELECTRICISTA |l 40.09.7.2.7.2 D.-Leg.728 1 1
1177-1178 |CHOFER Il 40.09.7.2.7.2 D.-Leg.728 2 2
1179 OPERARIO i 40.09.7.2.7.2 D.-Leg.728 1 1
1180 GASFITERO | 40,09.7.2.7.1 D.-Leg.728 1 1
1181-1182 |CERRAJERO | 40.09.7.2.7.1 D.-Leg.728 2 2
1183-1199 |OPERARIO | 40.09.7.2.7.1 D.-Leg.728 17 17
1200-1204 | TRABAJADOR DE SERVICIOS il 40.09.7.2.7.3 D.-Leg.728 5 5
1205-1208 | TRABAJADOR DE SERVICIOS I 40007.2.7.2 D.-Leg.728 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 37 37 [ 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
9.7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE
09.7.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE EJECUCION DIRECTA DE OBRAS PUBLICAS
SITUACION DEL
o CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = CARGO 5 CONFIANZA
1209 SUBGERENTE 40.09.7.3.2.1 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
9.8 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
STTUACION DEL
R CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL S CARGO . CONFIANZA
1210 |GERENTE 40.00.8.2.2 EC 1 1 1
1211-1212 |COORDINADOR 40.09.8.2.1 EC 2 2 2
1213 COORDINADOR DE DEMUNA 40.09.8.5.3 SP-ES 1 1
1214 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 40.09.8.5.2 SP-ES 1 1
1215 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.09.8.5.1 SP-ES 1 1
1216 PSICOLOGO | 40.09.8.5.1 SP-ES 1 1
1217 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.8.6.4 SP-AP 1 1
1218 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ilf 40.09.8.6.3 SP-AP 1 1
1219 AUXILIAR_ ADMINISTRATIVO I 40.09.8.6.2 SP-AP 1 1
1220-1221 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.8.6.1 SP-AP 2 2
1222 PINTOR It 40.09.8.7.3 D.-Leg.728 1 1
1223 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40.09.8.6.1 SP-AP 1 1
1224 VIGILANTE DE LOCALES MUNICIPALES Il 40.09.8.7.3 D.-Leg.728 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 14 1 3
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
9.8 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
09.8.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO
o CLASIFI- SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAGION TOTAL 5 5 CONFIANZA
1225 SUBGERENTE 40.09.8.1.2.1 EC 1 1 1
1226-1227 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1ii 40.09.8.16.6 SP-AP 2 2
1228-1232 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40008162 SP-AP 5 5
1233 AUXILIAR EN_BIBLIOTECA Il| 40.09.8.1.6.3 SP-AP 1 1
1234-1235 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.8.1.6.1 SP-AP 2 2
1236-1237 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 40.09.8.1.6.1 SP-AP 2 2
1238 OPERARIO DE SERVICIOS Il 40.09.8.1.7.1 D.-Leg.728 1 1
1239-1252 |OPERARIO DE SERVICIOS I 40.09.8.1.7.1 D.-Leg.728 14 14
1253-1270 |OPERARIO DE SERVICIOS | 40.09.8.1.7.1 D.-Leg.728 18 18
1271 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.8.1.6.4 SP-AP 1 1
1272 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 40.09.8.1.5.3 SP-ES 1 1
1273 ESPECIALISTA EN EDUCACION 40.09.8.1.5.2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 49 49 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
9.8 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA .| GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
09.8.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
N CLASIFI- SITUACION DEL | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
1274 SUBGERENTE 40.09.8.2.2.1 EC 1 1 1
1275-1276 |ODONTOLOGO I 40.09.8.2.5.2 SP-ES 2 2
1277-1278 |BROMATOLOGO | 40.09.8.2.5.1 SP-ES 2 1 1
1279 ENFERMERA | 40.09.8.2.5.1 SP-ES 1 1
1280 TECNICO LABORATORIO Il 40.09.8.2.6.6 SP-AP 1 1
1281 AUXILIAR SANITARIO Il 40.09.8.2.6.2 SP-AP 1 1
1282-1284 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.8.2.6.1 SP-AP 3 3
1285 CHOFER| 40.09.8.2.6.1 SP-AP 1 1
1286 CHOFER Il 40.09.8.2.7.3 D.-Leg.728 1 1
1287-1288 |OPERARIO DE SERVICIOS il 40.09.8.2.7.1 D.-Leg.728 2 2
1289 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.09.8.2.6.6 SP-AP 1 1
1290-1292 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.8.2.6.3 SP-AP 3 3
1293 ASISTENTE SOCIAL Il 40.09.8.2.5.3 SP-ES 1 1
1294 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40.09.8.2.5.2 SP-ES 1 1
1295 TECNICO ADMINISTRATIVO Ii 40.09.8.2.6.5 SP-ES 1 1
1296 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.8.2.6.2 SP-AP 1 1
1297 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.8.2.6.4 SP-AP 1 1
1298  |AUXILIAR DE SERVICIOS | 40.09.8.2.6.1 SP-AP 1 1
1299 TRABAJADOR DE SERVICIOS i 40.09.8.2.7.4 D.-Leg.728 1 1
1300-1301 [OPERARIO DE SERVICIOS II 40.09.8.2.7.1 D.-Leg.729 2 2
1302-1313 |OPERARIO DE SERVICIOS | 40.09.8.2.7.1 D.-Leg.729 12 10 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 40 37 3 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 DENOMINAGION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
9.9 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE INCLUSION DEPORTIVA
SITUACION DEL
. GLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO . CONFIANZA
1314 |GERENTE 40.09.9.2.2 EC 1 1 1
1315 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Hl 40.09.9.6.2 SP-AP 1 1
1316 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.9.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENGIA MUNICIPAL
910 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENGIA DE ATENCION AL CIUDADANG Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CACION TOTAL . CARGO _ CONFIANZA
1317 JGERENTE 40.09.10.2.2 EC 1 1 1
1318 |COORDINADOR 40.09.10.2.1 EC 1 1 1
1319 |OFICINISTA | 40.09.10.5.1 SP-AP 1 1
1320 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.10.6.3 SP-AP 1 1
1321-1322_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.09.10.6.2 SP-AP 2 2
1323-1324 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.10.6.1 SP-AP 2 2
1325 |AUXILIAR DE DE BASE DE DATOS VSP | 40.09.10.6.1 SP-AP 1 1
1326 |AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO ill 40.09.10.6.3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 9 1 2
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
9.10 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANO Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR
09.10.1 |DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENGIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CAGION TOTAL . CARGO . CONFIANZA
1327 __|SUBGERENTE 40.09.10.1.2.1 EC 1 7 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
[ 1327 [ 1,284 [ 43 U 66
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