Municipalidad de Santiago de Surco

ORDENANZA N° 325 -MSS
Santiago de Surco,
30 DIC. 2008

El Alcalde de la Municipalidad de Santiago de Surco

POR CUANTO:

El Concejo Distrital de Santiago de Surco, en Sesién Extraordinaria de la fecha;

VISTO: El Dictamen Conjunto N° 048-2008-CGM-CAJ-MSS de las Comisiones de Gestién
Municipal y Asuntos Juridicos, la Carta N° 2048-2008-SG-MSS de la Secretaria General, el
Memorandum N° 1872-2008-GM-MSS de la Gerencia Municipal, el Memorandum N° 1160-
2008-GAT-MSS de la Gerencia de Administracion Tributaria, el Memorandum N° 742-2008-
OPP-MSS de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 1203-2008-OAJ-MSS
de la Oficina de Asesoria Juridica, entre otros documentos, relacionados con el proyecto de
Ordenanza de aprobacion del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad
de Santiago de Surco; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional, Ley N° 27680 y la Ley de Reforma, Ley N° 28607, establece que las
Municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru
establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 37° de la acotada norma establece que “Los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica,
conforme a Ley”. Asimismo, sefiala que “Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen’”;

Que, el Articulo 9° numeral 32) de la Ley N° 27972, dispone que corresponde al Concejo
Municipal “Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo”;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de las entidades de la
Administracion Publica, establece en su articulo 8° que el Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP, es un documento de gestion institucional que contiene los cargos clasificados
de la Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF;

Que, mediante Ordenanza N° 291-MSS publicada el 11.08.2007 modificada por Ordenanza
N° 293-MSS publicada el 30.08.2007, se aprueba los Lineamientos de Politica y Objetivos
Generales Estratégicos, asi como la nueva Estructura Organica y Organigrama de la
Municipalidad de Santiago de Surco;

Que, asimismo, con Ordenanza N° 299-MSS publicada el 31.12.2007, se modificé la
Estructura Organica y el Organigrama y, se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones y Cuadro de Asignacién de Personal de la Municipalidad de Santiago de Surco;
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Que, mediante Ordenanza N° 316-MSS publicada con fecha 24.09.2008, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y la Estructura Orgénica de la Municipalidad
de Santiago de Surco, otorgando en su articulo 3°, un plazo de 90 dias para la elaboracion
del Cuadro de Asignacion de Personal de la Municipalidad de Santiago de Surco;

Que, con Memorandum N° 742-2008-OPP-MSS de fecha 01.12.2008, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, hace llegar los Informes Técnicos referidos al Cuadro para
Asignacion de Personal, Sistema de Clasificacion de Cargos y la Creacién de Plaza para
Ejecutor Coactivo, sefialando que el Cuadro para Asignaciéon de Personal ha sido elaborado
en base a la informacién proporcionada por los diferentes 6rganos de la Municipalidad
cumpliendo con los lineamientos técnicos y criterios establecidos en la normativa, y tomando
en cuenta el presupuesto disponible para el pago de renumeraciones en la Municipalidad
encontrandose debidamente financiado;

Que, mediante Informe N° 1203-2008-OAJ-MSS de fecha 02.12.2008, la Oficina de Asesoria
Juridica concluye opinando por considerar procedente la aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal de la Municipalidad de Santiago de Surco - CAP, visando el
correspondiente proyecto de Ordenanza, para cuyo efecto debera remitirse al Concejo
Municipal para su aprobacién conforme a sus atribuciones establecidas en la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972;

Estando al Dictamen Conjunto N° 048-2008-CGM-CAJ-MSS, de las Comisiones de Gestion
Municipal y Asuntos Juridicos, de conformidad con el Articulo 9° numeral 32), de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972; luego del debate correspondiente y con
dispensa del tramite de lectura y aprobaciéon del acta, aprobé por UNANIMIDAD de los
Regidores presentes la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP DE
LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

Articulo Primero.- APROBAR el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP y los anexos 1y
2 que son parte integrante del CAP.

Articulo Segundo.- Deroguese la Ordenanza N° 291-MSS y sus modificatorias aprobadas
mediante Ordenanzas Nros. 293 y 299-MSS respecto al Cuadro de Asignacién de personal -
CAP.

Articulo Tercero.- La presente Ordenanza entra en vigencia al dia siguiente de su
publicacion.
Mando que se registre, publique, comunique y cumpla.

Nunicipalidad ¢ /ant:’a 0 de Surco
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MUNICIPALIDAD DE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SANTIAGO DE SURCO UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA

325
ANEXO A LA ORDENANZA N° -MSS

ANEXON°1
CUADRO PARA LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE

SANTIAGO DE SURCO




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

01 |DENOMINAGION DEL ORGANO ORGANO DE GOBIERNO
01.2 | DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA | ALCALDIA
N°  |CARGO ESTRUCTURAL CODIGO g:gfg: TOTAL S'TU::;%':)DE" CARGO DE
ORDEN s S CONFIANZA
1 ALCALDE 40.01.2.1.1 FP 1 1
2-3 ASESOR i 40.01.2.2.2 EC 2 2 2
4 SECRETARIA Il 40.01.2.6.6 SP-AP 1 1
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.01.2.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 )
04 |DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE CONTROL
041 _|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ___|ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobio | CoCon | ToTAL L CARGO _ e ra
6 JEFE DE OFICINA 40.04.1.3.1 SP -DS 1 1
7-8 AUDITOR Ili 40.04.1.5.3 SP-ES 2 2
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40.04.1.6.2 SP-AP 1 1
—TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 7 0
05 ]DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE ALTA DIREGCION
051 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA | GERENCIA MUNICIPAL
SITUACION DEL
N° , CLASIFI- CARGO DE
ORBEN CARGO ESTRUCTURAL copico | Ty | ToTAL | _cargo oo o
10 GERENTE MUNICIPAL 40.05.1.2.3 EC 1 1 1
11-12 |ASESOR | 40.05.1.2.1 EC 2 1 1 2
13 SECRETARIA I 40.05.1.6.6 SP-AP 1 1
14 OFICINISTA Il 40.05.1.6.2 SP-AP 1 1
15 CHOFER | 40.05.1.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 5 7 3
06 |DENOMINAGION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE ALCALDIA
06.1 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA | SECRETARIA GENERAL
SITUACION DEL
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conico | SLASEE | ToTaL _ CARGO _ CONFIANZA
16 GERENTE 40.06.1.2.2 EC 1 1 1
17 ASESOR | 40.06.1.2.1 EC 1 1 1
18 - 19 |ABOGADO Ill 40.06.1.5.3 SP-ES 2 2
20-23 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.1.6.1 SP-AP 4 4
24 TECNICO ADMINISTRATIVO il 40.06.1.6.6 SP-AP 1 1
25 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.06.1.6.4 SP-AP 1 1
26 -30 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO H 40.06.1.6.2 SP-AP 5 4 1
31 CHOFER Il 40.06.1.6.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 14 P 2
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

06 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE ALCALDIA
06.1  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SECRETARIA GENERAL
06.1.41 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL s CARGO 5 CONFIANZA
32 SUB GERENTE 40.06.1.1.2.1 EC 1 1 1
33-34 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 40.06.1.1.5.2 SP-ES 2 2
35 SUPERVISOR DE POLICIA MUNICIPAL. Ii 40.06.1.1.5.2 SP-ES 1 1
36 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.06.1.1.5.1 SP-ES 1 1
37 TECNICO ADMINISTRATIVO li 40.06.1.1.6.6 SP-AP 1 1
38-39 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.06.1.1.6.4 SP-AP 2 2
40 -42 |QFICINISTA I 40.06.1.1.6.2 SP-AP 3 3
43-46 |OFICINISTA 40.06.1.1.6.1 SP-AP 4 4
47 AUXILIAR EN ATENCION AL PUBLICO | 40.06.1.1.6.1 SP-AP 1 1
48 - 59 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.1.1.6.1 SP-AP 12 12
60 -61 |TRABAJADOR DE SERVICIOS It 40.06.1.1.7.3 D.-Leg.728 2 2
62 AUXILIAR DE ALMACEN | 40.06.1.1.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 31 31 0 1
06 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE ALCALDIA
06.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
63 GERENTE 40.06.2.2.2 EC 1 1 1
64 -65 |TECNICO ADMINISTRATIVO NI 40.06.2.6.6 SP-AP 2 2
66 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.06.2.6.5 SP-AP 1 1
67 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.2.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 1
06 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE ALCALDIA
06.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ]GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
06.2.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SERVICIOS ESPECIALES
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . CARGO 5 CONFIANZA
68 SUB GERENTE 40.06.2.1.2.1 EC 1 1 1
69 AUXILIAR ADMINISTRATIVO HI 40.06.2.1.6.3 SP-AP 1 1
70 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.06.2.1.6.2 SP-AP 1 1
71-72 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.2.1.6.1 SP-AP 2 2
73 AUXILIAR DE DE BASE DE DATOS VSP | 40.06.2.1.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1
06 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE ALCALDIA
06.2 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA !GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
06.2.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO . CONFIANZA
74 SUB GERENTE 40.06.2.2.2.1 EC 1 1 1
75-76 |OFICINISTA Il 40.06.2.2.6.2 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

06 |[DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE ALCALDIA
06.3_ |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA __|GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobiGo | oon | TOTAL OCARGO - CONFIANZA
77 GERENTE * 40.06.3.2.2 EC 1 1 1
78 ABOGADO Il 40.06.3.5.3 SP-ES 1 1
— TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
06 __ |DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE ALCALDIA
06.3 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA __ |GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
06.3.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE ORGANIZACIONES SOCIALES
‘ SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiGo | L oon | TOTAL . CARGO . CONFIANZA
79 SUB GERENTE 40.06.3.1.2.1 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 7
06___|DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE ALCALDIA
06.3__|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA __|GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
06.3.2_|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE ACCION VEGINAL
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobigo | ooon | ToTAL . CARGO . CONFIANZA
80 SUB GERENTE 40.06.3.2.2.1 EC 1 1 1
_ TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
06 |DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE ALCALDIA
064 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA __ |GERENCIA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SITUACION DEL
N° CLASIFi- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiGo | acown | TOTAL . CARGO . CONFIANZA
81 PROCURADOR MUNICIPAL 40.06.4.2.2 EC 1 1 1
82 PROCURADOR ADJUNTO 40.06.4.5.3 SP-ES 1 1
83 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.06.4.5.1 SP-ES 1 1
84 -85 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.06.4.6.2 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 1

07 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE ASESORAMIENTO

07.1 _ [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

CLASIFI- SITUACIONDEL |  ¢ARGo DE
50 CARGO ESTRUCTURAL copigo | TS L | TOTAL _ CARGO 8 CONFIANZA
86 GERENTE 40.07.1.2.2 EC 1 1 1
87-90 |ABOGADO Ml 40.07.1.5.3 SP-ES 2 2
91 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.07.1.6.6 SP-AP 1 1
92 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.07.1.6.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 7 7 0 7
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

07 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE ASESORAMIENTO
07.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
93 GERENTE 40.07.2.2.2 EC 1 1 1
94 AUXILIAR ADMINISTRATIVO It 40.07.2.6.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
07 DENOMINACION DEL ORGANQ ORGANO DE ASESORAMIENTO
07.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
07.2.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
95 SUB GERENTE 40.07.2.1.2.1 EC 1 1 1
96 TECNICO EN PLANEAMIENTO 1li 40.07.2.1.6.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
07 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE ASESORAMIENTO
07.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
07.2.2
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
97 SUB GERENTE 40.07.2.2.2.1 EC 1 1 1
98 TECNICO EN PRESUPUESTO It 40.07.2.2.6.6 SP-AP 1 1
99 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.07.2.2.6.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
07 DENOMINACION DEL. ORGANO ORGANO DE ASESORAMIENTO
07.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
07.2.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE PROGRAMACIEN E INVERSIONES
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO = CONFIANZA
100 |SUB GERENTE 40.07.2.3.2.1 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL s CARGO 5 CONFIANZA
101 |GERENTE 40.08.1.2.2 EC 1 1 1
102 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.6.1 SP-AP 1 1
103 [TECNICO EN TRANSPORTE | 40.08.1.6.4 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL

08.1 |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

08.1.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS

SITUACION DEL

N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA

104 SUB GERENTE 40.08.1.1.2.1 EC 1 1 1

105 ABOGADO il 40.08.1.1.5.3 SP-ES 1 1

106 TECNICO PROGRAMADOR il 40.08.1.1.6.6 SP-AP 1 1

107 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 40.08.1.1.6.6 SP-AP 1 1

108 TECNICO ADMINISTRATIVO ! 40.08.1.1.6.5 SP-AP 1 1

109 AUXILIAR DE CONTABILIDAD Il 40.08.1.1.6.3 SP-AP 1 1

110 ALMACENERO il 40.08.1.1.63 SP-AP 1 1

111 AUXILIAR EN ALMACEN It 40.08.1.1.6.2 SP-AP 1 1

112 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.1.6.2 SP-AP 1 1

113 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.1.6.1 SP-AP 1 1

114 TRABAJADOR DE SERVICIOS i 40.08.1.1.7.2 D.-Leg.728 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 1
08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL

08.1  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

08.1.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES

Ne CLASIFI- SITUACIONDEL |  ¢ARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobigo | SLASTE | ToTaL - CARGO _ CONFIANZA
115 SUB GERENTE 40.08.1.2.2.1 EC 1 1 1
116 |AGENTE DE SEGURIDAD Ii 40.08.1.26.6 SP-AP 1 1
117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40.08.1.2.6.2 SP-AP 1 1
118 OPERADOR DE CENTRAL TELEFONICA | 40.08.1.2.6.1 SP-AP 1 1
119 OPERADOQOR DE CENTRAL TELEFONICA | 40.08.1.2.6.1 SP-AP 1 1
120 CHOFER | 40.08.1.2.6.1 SP-AP 1 1
121 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.2.6.1 SP-AP 1 1
122 - 123 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO | 40.08.1.2.6.1 SP-AP 2 2
124 CARPINTERO il 40.08.1.2.7.3 D.-Leg.728 1 1
125 - 128 {TRABAJADOR DE SERVICIOS iH 40.08.1.2.7.3 D.-Leg.728 4 4
129 - 130 [PINTOR N 40.08.1.2.7.3 D.-Leg.728 2 2
131 - 148 |VIGILANTE DE LOCALES MUNICIPALES Il 40.08.1.2.7.3 D.-Leg.728 18 18
149 - 150 |CHOFER 1l 40.08.1.2.7.3 D.-Leg.728 2 2
151 - 152 JCARPINTERO 1l 40.08.1.2.7.3 D.-Leg.728 2 2
153-154 {TRABAJADOR DE SERVICIOS I 40.08.1.2.7.2 D.-Leg.728 4 4
155 - 178 |VIGILANTE DE LOCALES MUNICIPALES || 40.08.1.2.7.2 D.-Leg.728 22 22
| TOTAL UNIDAD ORGANICA = o4 0 7
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION
08.1.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGO 5 CONFIANZA
179  [SUB GERENTE 40.08.1.3.2.1 EC 1 1 1
180 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 40.09.6.3.5.3 SP-ES 1 1
181  |ESPECIALISTA LABORAL I 40.08.1.3.5.3 SP-ES 1 1
182  |ASISTENTE SOCIAL II 40.08.1.3.5.2 SP-ES 1 1
183  |TECNICO EN PERSONAL i 40.08.1.3.6.6 SP-AP 1 1
184  |TECNICO EN PERSONAL Il 40.08.1.3.6.6 SP-AP 1 1
185 ITECNICO EN REMUNERACIONES IlI 40.08.1.3.6.6 SP-AP 1 1
186 - 195 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1II 40.08.1.3.6.6 SP-AP 10 2 8
196 - 197 |[TECNICO ADMINISTRATIVO i 40.08.1.3.6.5 SP-AP 2 2
198  |TECNICO EN PERSONAL [i 40.08.1.3.6.5 SP-AP 1 1
199  [AUXILIAR EN REMUNERACIONES || 40.08.1.3.6.3 SP-AP 1 1
200  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO IHi 40.08.1.3.6.3 SP-AP 1 1
201  [OFICINISTA II 40.08.1.3.6.2 SP-AP 1 1
202 - 203 |[AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.08.1.3.6.2 SP-AP 2 2
204 |[TECNICO EN TRABAJO SOCIAL Il 40.08.1.3.6.5 SP-AP 1 1
205 - 206 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.3.6.1 SP-AP 2 2
207 |AUXILIAR DE SISTEMAS | 40.08.1.3.6.1 SP-AP 1 1
208  |AUXILIAR EN EXPEDIENTES TECNICOS Il 40.08.1.3.6.2 SP-AP 1 1
209  |POLICIA MUNICIPAL | 40.08.1.3.6.1 SP-AP 1 1
210  |CAJERO | 40.08.1.3.6.4 SP-AP 1 1
211 |AUXILIAR DE CAJERO III 40.08.1.3.6.3 SP-AP 1 1
212 |AUXILIAR CARTOGRAFICO Hi 40.08.1.3.6.3 SP-AP 1 1
213 |AUXILIAR EN ATENCION AL PUBLICO | 40.08.1.3.6.1 SP-AP 1 1
214 - 215 [ TRABAJADOR DE SERVICIOS I 40.08.1.3.7.3 D. Leg.728 2 2
CARGOS EN RESERVA
216 - 220 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO H 40.08.1.3.5.2 SPES 5 5
221 - 223 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.08.1.3.5.1 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 45 28 17 1
08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE FINANZAS
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL s CARGO = CONFIANZA
224 |GERENTE 40.08.2.2.2 EC 1 1 1
225  |ESPECIALISTA FINANCIERO Il 40.08.2.5.3 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1

Pagina 6




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE FINANZAS
08.2.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE TESORERIA
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL < CARGO = CONFIANZA
226 SUB GERENTE 40.08.2.1.2.1 EC 1 1 1
227 TECNICO ADMINISTRATIVO |l 40.08.2.1.6.5 SP-AP 1 1
228 AUXILIAR CONTABLE IlI 40.08.2.1.6.3 SP-AP 1 1
229 AUXILIAR DE CAJA Ii 40.08.2.1.6.2 SP-AP 1 1
230 AUXILIAR EN ARCHIVO | 40.08.2.1.6.1 SP-AP 1 1
231 - 232 {AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.2.1.6.1 SP-AP 2 2
233 - 234 |AUXILIAR DE CAJA | 40.08.2.1.6.1 SP-AP 2 2
235  |AUXILIAR DE CAJA | 40.08.2.1.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 0 1
08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.2 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE FINANZAS
08.2.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
Ne CLASIF!- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
236 SUB GERENTE 40.08.2.2.2.1 EC 1 1 1
237 ESPECIALISTA CONTABLE | 40.08.2.2.5.1 SP-ES 1 1
238 TECNICO CONTABLE il 40.08.2.2.6.6 SP-AP 1 1
239 - 240 |TECNICO CONTABLE | 40.08.2.2.6.4 SP-AP 2 2
241 AUXILIAR CONTABLE | 40.08.2.2.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1
08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SISTEMAS Y PROCESOS
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcOoDIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
242 GERENTE 40.08.3.2.2 EC 1 1 1
—
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.3 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SISTEMAS Y PROCESOS
08.3.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE SISTEMAS
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
243 SUB GERENTE 40.08.3.1.2.1 EC 1 1 1
244 - 246 |TECNICO PROGRAMADOR il 40.08.3.1.6.6 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SISTEMAS Y PROCESOS
08.3.2 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SOPORTE Y CONTROL DE TECNOLOGIAS
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
247 SUB GERENTE 40.08.3.2.2.1 EC 1 1 1
248 AUXILIAR_EN SOPORTE TECNICO | 40.08.3.2.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

08 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SISTEMAS Y PROCESOS
08.3.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE PROCESOS
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO S CONFIANZA
249 [SUB GERENTE 40.08.3.3.2.1 EC 1 1 1
250 - 251 | TECNICO PROGRAMADOR Il 40.08.3.3.6.6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.1  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
252 |GERENTE 40.09.1.2.2 EC 1 1 1
253  |TECNICO ADMINISTRATIVO H 40.09.1.6.5 SP-AP 1 1
254 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 40.09.1.6.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
09.1.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE RECAUDACION
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION TOTAL 5 CARGO . CONFIANZA
255 |SUB GERENTE 40.09.1,1.2.1 EC 1 1 1
256 - 258 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.1.1.6.1 - SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
09.1.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACISN TRIBUTARIA
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = CARGO = CONFIANZA
259 |SUB GERENTE 40.09.1.2.2.1 EC 1 1 1
260 {ANALISTA DE BASE DE DATOS | 40.09.1.2.5.1 SP-ES 1 1
261  |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.09.1.2.6.6 SP-AP 1 1
262  |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.09.1.2.6.5 SP-AP 1 1
263 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO li 40.09.1.2.6.3 SP-AP 1 1
264 -268 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.1.2.6.2 SP-AP 5 5
269 - 276 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.1.2.6.1 SP-AP 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 18 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
09.1.3 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGO . CONFIANZA
277 |SUB GERENTE 40.09.1.3.2.1 " EC 1 1 1
278  |ANALISTA EN TRIBUTACION Il 40.09.1.3.5.2 SP-ES 1 1
279 [OFICINISTA | 40.09.1.3.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.1  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
09.1.4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL S CARGO 5 CONFIANZA
280 SUB GERENTE 40.09.1.4.2.1 EC 1 1 1
281-282 |EJECUTOR COACTIVO 40.09.1.45.3 SP-ES 2 1 1
283 - 285 JAUXILIAR COACTIVO 40.09.1.4.5.3 SP-ES 3 3
286 TECNICO ADMINISTRATIVO 40.09.1.4.6.5 SP-AP 1 1
287 AUXILIAR DE BASE DE DATOS Il 40.09.1.4.6.3 SP-AP 1 1
288 CHOFER | 40.09.1.4.6.1 SP-AP 1 1
289  |NOTIFICADOR ! 40.09.1.4.6.1 SP-AP 1 1
290 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.1.4.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 10 1 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL S CARGO 5 CONFIANZA
291 GERENTE 40.09.2.2.2 EC 1 1 1
292  |COORDINADOR DE CONVENIOS 40.09.2.2.1 EC 1 1 1
293 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.2.6.4 SP-AP 1 1
294 AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 40.09.2.6.2 SP-AP 1 1
295 CHOFER | 40.09.2.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 2
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
09.2.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE PROYECTOS Y ESTUDIOS
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION TOTAL S CARGO 5 CONFIANZA
296 SUB GERENTE 40.09.2.1.2.1 EC 1 1 1
207 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.2.1.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
09.2.2_|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENGIA DE EJECUCION DE OBRAS
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CACION TOTAL 5 CARGO = CONFIANZA
298  |SUB GERENTE 40.09.2.2.2.1 EC 1 1 1
299  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.2.2.6.1 SP-AP 1 1
300 TECNICO EN INGENIERIA HI 40.09.2.2.6.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL s CARGO > CONFIANZA
301 |GERENTE 40.09.3.2.2 EC 1 1 1
302 [ABOGADO | 40.09.3.5.1 SP-ES 1 1
303 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.3.6.4 SP-AP 1 1
304 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.6.1 SP-AP 1 1
305 |AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO Hll 40.00.3.6.3 SP-AP 1 1
306 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Iii 40.09.3.7.3 D.leg.728 1 1
307 |[SECRETARIA | 40.09.3.6..4 SP-AP 1 1
308 |OFICINISTA | 40.09.3.6.1 SP-AP 1 1
309 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 ‘9 0 1
09 JDENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL

09.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

09.3.1_JDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES URBANAS
SITUACION DEL

N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
310  |SUB GERENTE 40.09.3.1.2.1 EC 1 1 1
311 COORDINADOR DE COMISION TECNICA 40.09.3.1.5.2 SP-ES 1 1
312 |AUXILIAR DE EXPEDIENTES TECNICOS il 40.09.3.1.6.3 SP-AP 1 1
313 |AUXILIAR EN ARCHIVO il 40.09.3.1.6.2 SP-AP 1 1
314 - 315 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.1.6.1 SP-AP 2 2
316  |CHOFERI 40.09.3.1.6.1 SP-AP 1 1
317 |CHOFER il 40.09.3.1.7.3 D. Leg.728 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
09.3.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
STTUACION DEL
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO = CONFIANZA
318  |SUB GERENTE 40.09.3.2.2.1 EC 1 1 1
319 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 40.09.3.2.6.5 SP-AP 1 1
320 |AUXILIAR DE PLANEAMIENTO URBANO Ili 40.09.3.2.6.3 SP-AP 1 1
321 - 322 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40.09.3.2.6.2 . SP-AP 2 2
: 323 {CHOFERI 40.09.3.2.6.1 SP-AP 1 1
324 - 326 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.2.6.1 SP-AP 3 3
327 | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40.09.3.2.7.3 D. Leg.728 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
09.3.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
328 |SUB GERENTE 40.09.3.3.2.1 EC 1 1 1
329 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IH 40.09.3.3.5.3 SP-ES 1 1
330 |TECNICO ADMINISTRATIVO it 40.09.3.3.6.6 SP-AP 1 1
331 |TECNICO EN ATENCION AL PUBLICO li 40.09.3.3.6.6 SP-AP 1 1
332 |TECNICO EN TRAMITE DOCUMENTARIO |l 40.09.3.3.6.5 SP-AP 1 1
333 - 334 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.3.6.1 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
09.3.4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO = CONFIANZA
335 |SUB GERENTE 40.09.3.4.2.1 EC 1 1 1
336 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.09.4.1.5.1 SP-ES 1 1
337 - 340 |AUXILIAR EN DEFENSA CIVIL | 40.09.3.4.6.1 SP-AP 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
341 GERENTE 40.09.4.2.2 EC 1 1 1
342  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO IlI 40.09.4.6.3 SP-AP 1 1
343  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.4.6.2 SP-AP 1 1
344 - 345 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO ! 40.00.4.6.1 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
09.4.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE ESTRATEGIAS Y PLANES DE SEGURIDAD
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = CARGO 5 CONFIANZA
346 |SUB GERENTE 40.09.4.1.2.1 EC 1 1 1
347 |SUPERVISOR CECAM I 40.09.4.1.5.2 SP-ES 1 1
348  |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.09.4.1.6.6 SP-AP 1 1
349  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO ill 40.09.4.1.6.3 SP-AP 1 1
350  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.09.4.1.6.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
09.4.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SERENAZGO
SITUACION DEL
N° CLASIFi- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL s CARGO 5 CONFIANZA
351 |SUB GERENTE 40.09.4.2.2.1 EC 1 1 1
352 - 353 |ESPECIALISTA OPERATIVO Il 40.09.4.2.5.3 SP-ES 2 2
354 - 356 [SUPERVISOR | 40.09.4.2.5.1 SP-ES 3 3
357  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.4.2.6.1 SP-AP 1 1
358 - 495 |SERENO 40.09.4.2.6.1 SP-AP 138 138
TOTAL UNIDAD ORGANICA 145 145 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
09.4.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
SITUACION DEL
N° CLASIF!- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
496 |SUB GERENTE 40.09.4.3.2.1 EC 1 1 1
497  |INSPECTOR | 40.09.4.3.6.4 SP-AP 1 1
498 |{TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.09.4.3.6.6 SP-AP 1 1
499  |TECNICO EN ARCHIVO Il 40.09.4.3.6.5 SP-AP 1 1
500 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 40.09.4.3.6.2 SP-AP 1 1
501  |POLICIA MUNICIPAL Ii 40.09.4.3.6.2 SP-AP 1 1
502 - 508 [POLICIA MUNICIPAL | 40.09.4.3.6.1 SP-AP 7 7
509 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.4.3.6.1 SP-AP 1 1
510 |CHOFERI 40.09.4.3.6.1 SP-AP 1 1
511 |OBRERO Il 40.09.4.3.7.3 D.-Leg.728 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 16 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.5 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
512 |GERENTE 40.09.5.2.2 EC 1 1 1
513  |ABOGADO il 40.09.5.5.3 SP-ES 1 1
514  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.5.6.4 SP-AP 1 1
515 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.5.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.5 [IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE
09.5.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES
SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL S CARGO 5 CONFIANZA
516 SUB GERENTE 40.09.5.1.2.1 EC 1 1 1
517 INGENIERO NI 40.09.5.1.6.3 SP-ES 1 1
518 - 519 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.09.5.1.5.1 SP-ES 2 1 1
520 INGENIERO SANITARIO | 40.09.5.1.5.1 SP-ES 1 1
521 INGENIERO AMBIENTAL 40.09.5.1.5.1 SP-ES 1 1
522 TECNICO ADMINISTRATIVO I 40.09.5.1.6.5 SP-AP 1 1
523 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.5.1.6.3 SP-AP 1 1
524 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.5.1.6.1 SP-AP 1 1
525 CHOFER | 40.09.5.1.6.1 SP-AP 1 1
526 SUPERVISOR GENERAL Il 40.09.5.1.7.3 D. Leg.728 1 1
527-528 |CHOFER llI 40.09.5.1.7.3 D. Leg.728 2 2
529 OPERARIO Il 40.09.51.7.2 D. Leg.728 1 1
530 - 536 [CONDUCTOR DE UNIDADES PESADAS 40.09.5.1.7.2 D. Leg.728 7 7
537 - 548 |SUPERVISOR DE GRUPO Il 40.09.5.1.7.2 D. Leg.728 12 10 2
549 - 569 |CHOFER H 40.09.5.1.7.2 D. Leg.728 21 21
570 - 571 |CONDUCTOR DE MAQUINARIA i 40.09.5.1.7.2 D. Leg.728 2 2
572 - 580 {SUPERVISOR DE CAMPO 1l 40.09.5.1.7.2 D. Leg.728 9 9
581 - 582 [CONTROLADOR DE BALANZA I 40.09.5.1.7.2 D. Leg.728 2 2
583 - 618 |OPERARIO DE VEHICULO I 40.09.5.1.7.2 D. Leg.728 36 34 2
619 - 635 |PODADOR | 40.09.5.1.7.1 D. Leg.728 17 16 1
636 - 647 |REGADOR DE NOCHE | 40.09.5.1.7.1 D. Leg.728 12 12
648 - 650 JOPERARIO DE INSECTICIDA | 40.095.1.7.1 D.Leg.728 3 2 1
651 - 670 JOPERARIO DE CORTE DE GRAS | 40.09.5.1.7.1 D. Leg.728 20 20
671 - 679 |AYUDANTE DE CISTERNA DE NOCHE | 40.09.5.1.7.1 . D. Leg.728 9 9
680 - 684 |OPERARIO DE MOTOCAR | 40.09.5.1.7.1 D. Leg.728 5 5
685 - 734 |AYUDANTE DE SERVICIOS | 40.09.5.1.7.1 D. Leg.728 50 47 3
735- 763 [AYUDANTE DE CISTERNA DE DIA | 40.09.5.1.7.1 D.Leg.728 29 27 2
764 - 802 |AYUDANTE DE SERVICIO | 40.09.5.1.7.1 D. L.eg.728 39 38 1
803 - 1016 |OPERARIO DE AREAS VERDES | 40.09.5.1.7.1 D. Leg.728 214 210 4
1017 -1037|REGADOR DE DIA | 40.09.5.1.7.1 D. Leg.728 21 20 1
1038 - 1237]OPERARIO DE BARRIDO | 40.09.5.1.7.1 D.Leg.728 200 195 5
1238 - 1244 TRABAJADOR DE SERVICIOS I 40.095.1.7.3 D.Leg.728 12 12
1250 - 1256) TRABAJADOR DE SERVICIOS 1l 40.09.5.1.7.2 D.Leg.728 7 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 741 716 25 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 |DENOMINACION DEL ORGANG ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.5 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ___|GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE
09.5.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENGIA DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico | CSEE | ToTaL . CARGO _ CONFIANZA
1257 SUB GERENTE 40.09.5.2.2.1 EC 1 1 1
1258 INGENIERO CIVIL 11 40.09.5.2.5.2 SP-ES 1 1
1259 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.5.2.6.1 SP-AP 1 1
1260 |SUPERVISOR DE GRUPO I 40095272 | D-leg728 | 1 1
1261 ELECTRICISTA 1l 40.09.5.2.7.2 D.-Leg.728 1 1
1262 CHOFER Il 40.09.5.2.7.2 D.-Leg.728 1 1
1263 CHOFER |l 40.09.5.2.7.2 D.-leg.728 1 1
1264 OPERARIO |l 40.00.5.2.7.2 D.-Leg.728 1 1
1265 GASFITERO | 40.095.2.71 D.-Leg.728 1 1
1266 - 1267| CERRAJERO 1 40.09.5.2.7.1 D.-Leg.728 2 2
1268 - 1284{OPERARIO | 40.09.5.2.7.1 D.-Leg.728 17 17
1285 - 1292 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40.09.5.2.7.3 D.-Leg.728 8 7 1
1293 - 12908 TRABAJADOR DE SERVICIOS |l 40.09.5.2.7.2 D.-Leg.728 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA a2 30 2 1
09 _ |DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.5_|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ___|GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE
09.5.3 |DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE MAESTRANZA —
Ne CARGO ESTRUCTURAL cooigo | SLASIFE | rorar WCARGO CARGO DE
ORDEN CACION 5 5 CONFIANZA
1299 SUB GERENTE 40.09.5.3.2.1 EC 1 1 1
1300 TECNICO ADMINISTRATIVO I 40.09.5.3.6.5 SP-AP 1 1
1301 AUXILIAR ADMINISTRATIVO It 40.095.36.3 SP-AP 1 1
“TOTAL UNIDAD ORGANIGA 3 2 1 1
09 JDENOMINAGION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.6 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA __|GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROYECCION SOCIAL
STTUACT
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico | SLASTE | ToTaL - CARGO _ NP
1302 GERENTE 40.09.6.2.2 EC 1 1 1
1303 COORDINADOR DE DEMUNA 40.09.6.5.3 SP-ES 1 1
1304 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40.09.6.5.2 SP-ES 1 1
1305 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.09.6.5.1 SP-ES 1 1
1306 PSICOLOGO 40.09.6.5.1 SP-ES 1 1
1307 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.6.6.4 SP-AP 1 1
1308 AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIt 40.09.6.6.3 SP-AP 1 1
1309 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.09.6.6.2 SP-AP 1 1
1310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.6.6.1 SP-AP 1 1
1311 PINTOR il 40.09.6.7.3 D.-Leg.728 1 1
1312 VIGILANTE DE LOCALES MUNICIPALES il 40.09.6.7.3 D.-Leg.728 1 1
1313 |VIGILANTE DE LOCALES MUNICIPALES 1l 20.09.6.7.2 Doteg728 | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 72 12 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 [DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.6 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROYECCION SOCIAL
09.6.1 |DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE CULTURA TURISMO ¥ DEPORTE
Ne CLASIFI- SITUACION DEL |+ srGo DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CacioN | TOTAL . CARGO . CONFIANZA
1314 |SUB GERENTE 40.09.6.1.2.1 EC 1 1 1
1315 |ESPECIALISTA EN CULTURA TURISMO Y DEPORTE Il} o . SPES 1 1
1316 - 1317]AUXILIAR ADMINISTRATIVO IIi 40.09.6.1.6.3 SP-AP 2 2
1318 - 1319|AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40.00.6.1.6.2 SP-AP 2 2
1320 |AUXILIAR EN BIBLIOTECA Ill 40.09.6.1.6.3 SP-AP 1 1
321 - 1323AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.6.1.6.2 SP-AP 2 2
1323 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1i 40.096.1.6.2 SP-AP 1 1
1324 |AUXILIAR EN CULTURA TURISMO Y DEPORTE il 40.09.6.1.6.2 SP-AP 1 1
1325 - 1326/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.6.1.6.1 SP-AP 2 2
[1327 - 1328[AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 40.09.6.1.6.1 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 15 [ 1

09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL

09.6 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROYECCION SOCIAL

09.6.2 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SALUD

N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
1329  |SUB GERENTE 40.09.6.2.2.1 EC 1 1 1
1330 |MEDICO VETERINARIO Il 40.09.6.2.5.3 SP-ES 1 1
1331 - 13320DONTOLOGO It 40.09.6.2.5.2 SP-ES 2 2
1333 - 1334 BROMATOLOGO | 40.09.6.2.5.1 SP-ES 2 2
1335 |ENFERMERA | 40.09.6.2.5.1 SP-ES 1 1
1336 |[TECNICO EN LABORATORIO il 40.09.6.2.6.6 SP-AP 1 1
1337 JAUXILIAR SANITARIO It 40.09.6.2.6.2 SP-AP 1 1
1338 - 1339| AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.6.2.6.1 SP-AP 2 2
1340 |CHOFER Il 40.09.6.2.7.3 D. Leg.728 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL

09.6  [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROYECCION SOCIAL

09.6.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES

SITUACION DEL
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
1341 |SUB GERENTE 40.09.6.3.2.1 EC 1 1 1
1342 |ASISTENTE SOCIAL Il 40.09.6.3.5.3 SP-ES 1 1
1343 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |l 40.09.6.3.5.2 SP-ES 1 1
1344  |TECNICO ADMINISTRATIVO 1 40.09.6.3.6.5 SP-AP 1 1
1345 - 1347] AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1lI 40.09.6.3.6.3 SP-AP 3 3
1348 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 40.09.6.3.6.2 SP-AP 1 1
1349 | TRABAJADOR DE SERVICIOS I 40.096.3.7.2 D.Leg.728 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 9 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

Pagina 16

09 [DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.7__|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA __|GERENCIA DE EDUCACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiso | o on | TOTAL . CARGO . CONFIANZA
1350 GERENTE 40.09.7.2.2 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
09 |DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.7 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ___|GERENCIA DE EDUCACION
09.7.1_|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
N° ' CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cooico | ooy | TOTAL . CARGO . CONFIANZA
1351 SUB GERENTE 40.09.7.1.2.1 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 1 1
09 |[DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.7 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA __|GERENCIA DE EDUCACION
[09.7.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENGIA DE GESTION EDUCATIVA
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico | ‘Cason | TOTAL OCARGO P CONFIANZA
1352 SUB GERENTE 40.09.7.2.2.1 EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 1
T 1,352] 1,288] 4] 80|
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SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO DE SURCO

1. Generalidades

1.1. El Sistema de Clasificacion de Cargos de la Municipalidad de Santiago de
Surco, se elaboré en cumplimiento del Articulo 92 del Decreto Supremo N
043-2004-PCM., y comprende:

» EJ Clasificador de Cargos, y
* Los Requisitos Basicos a nivel de Clases de Cargos.
1.2 Sus objetivos son:

* Definir y ordenar de manera racional los cargos que requiere la
Municipalidad para consignarlos en el correspondiente CAP.

= Establecer dentro de cada grupo ocupacional los niveles jerarquicos
necesarios y los requisitos basicos de cada clase de cargos, a efectos de
permitir la clasificacién de los mismos.

* Facilitar la asignacion inicial del personal a los cargos estabiecidos en el
CAP, considerando los requisitos exigibles a cada clase de cargos.

= Servir de documento referencial para la adecuada formulacion del CAP y
los Manuales de organizacion y Funciones (MOF).

2. Metodologia
2.1. Elaboracion del Clasificador de Cargos

2.1.1.  Se utilizé el método de categorias predeterminadas en base a los
grupos ocupacionales establecidos por la Ley N2 28175 Marco del
Empleo Publico, y que son:

— Funcionarios Publicos y Empleados de Confianza.
— Director Superior.

— Ejecutivo.

— [Especialista.

—~ De Apoyo.

2.1.2. Se constituyeron dentro de cada grupo ocupacional clases de cargos
0 conjuntos de cargos que poseen ciertas caracteristicas comunes,
tales como: '

- Alcaide

- Gerente Municipal, Gerente y Sub Gerente

- Especialista

- Técnico y Auxiliar -

- pbrero : ‘ |

2.1.3. Se determinaron los niveles de cada clase de cargos. En este caso,
se tuvo en cuenta que en la medida que mas sean estos niveles,
menos clara seria la diferencia entre los requisitos basicos de los
cargos. En este contexto, se definieron un maximo de tres (3) niveles
por cada clase de cargo.




- Especialistas de clase I, Il y !l
Técnicos de clase |, 1 y 111,
Auxiliares de clase 1, {1 y llI

- Obreros de clase 1, 1 y I

Debe precisarse que la Municipalidad de Santiago de Surco tiene por
cada grupo ocupacional hasta seis categorias remunerativas, por eilo
dichas categorias fueron agrupadas en cada una de las respectivas
clases, tal como se muestra a continuacién para el Grupo de
Especialistas.

Grupo Ocupacional de  Categorias Remunerativas

Especialistas Agrupadas
Especialista de Clase il SPA
Especialista de Clase Il SPB
Especialista de Clase Il SPC
Especialista de Clase |I SPD
Especialista de Clase | SPE
Especialista de Clase | SPF

Se establecio un par decimal como parte del cédigo del cargo, para
que sirva de enlace entre el cargo consignado en el CAP y el
Clasificador de Cargos. Esta medida permitira una réapida
identificacién y ubicacion del cargo clasificado.

El Clasificador de Cargos de la Municipalidad a nivel de clase de
cargos, se adjunta como Anexo 1 y el Clasificador de Cargos por
Categorias Remunerativas como Anexo 2.

Este ultimo esquema sera de suma importancia para elaborar el
Presupuesto Analitico de- Personal (PAP).

. El Cédigo utilizado identifica el nimero del pliego, érgano, unidad

orgénica, y la clasificacion del personal.

. En el Clasificador se han previsto codificaciones flexibles para los

cargos de Gerentes y Sub Gerentes, segun sean de confianza o no.
Por ejemplo si un Gerente es de confianza se utilizara el codigo EC
2.2,y sino lo es se utilizara el cédigo SP-DS 3.1 (Como el Organo de
Control Institucional). En el caso de los Sub Gerentes todos son de
confianza.




Escala de clasificacion de cargos de la Municipalidad de Santiago de

Surco.
Clasificacién del Personal
Ley Marco del Empleo Publico | Siglas Ne de N2 de
N2 28175 Clasificacion | Clase de
Cargo

Funcionario Publico FP 1 1.1

Empleado de Confianza EC 2
e Asesor/Sub Gerente 2.1
e Asesor/Gerente 2.2
» Gerente Municipal 2.3
Servidor Publico — Directivo Superior | SP-DS 3 3.1
Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ 4 4.1
Servidor Publico-Especialista SP-ES 5 5.1
5.2
53
Servidor Publico- De Apoyo SP-AP 6 6.1
| 6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
Obrero D. Leg. 7 71
728 79
7.3

2.2. Requisitos Basicos a nivel de Clases de Cargos

2.2.1 En el Anexo 3 se especifican los Requisitos Basicos de los Cargos a
Nivel de Clase Cargos, es decir requisitos similares para un conjunto
de cargos afines tanto en naturaleza como en complejidad de las
funciones. ‘ :

2.2.2. Los requisitos Basicos ‘del Clasificador de Cargos, se detallaran
posteriormente por cada puesto de trabajo, en el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF), el cual debera incluir un perfil del
cargo no sélo en base a competencias de formacion y experiencia,
sino también considerando competencias de valores o competencias

L T PR A T e



intangibles, que permitan a la Municipalidad convertirse en una
organizacion mas competitiva.

2.2.3 Asimismo, se procedio a ordenar y clasificar los cargos del CAP
vigente, siguiendo un criterio de escalonamiento, y tomando como
referente las funciones establecidas en el nuevo ROF de la
Municipalidad.
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ANEXO 3

REQUISITOS BASICOS A NIVEL DE CLASES DE CARGOS

CLASE DE CARGO REQUISITOS BASICOS
Alcaide 1.- Los establecidos en la Ley de Elecciones Municipales
1.- Titulo profesional a fin con el cargo a desempeiiar.
2.- Estudios de Post Grado en ef Nivel Maestria en Gestion Publica,
[Administracion, Gestién Municipal o Desarrotlo Local.
Asesor 3.- Experiencia profesional de cuatro (4) afios 0 mds en asesorias a parsonal
de la Alta Di de énti bl
Alternativa: Poseer una binaci qui de iony
expariencia.
1.- Titulo profesional afin con et cargo a desempefiar.
2.- Estudios de Post Grado en el Nivel Masestria en Gestion Pubiica,
Administracién, Gestién Municipat o Desarrollo Local.
Gerente Municipal 3.- Experiencia profesional de ocho (8) afios 0 mds, en cargos directivos
len entidades, programas y proyectos del sector piblico..
Alternativa: Poseer una NNaci q e de ion y
|experiencia,
1.- Tituto profesional afin con el cargo a desempeiiar.
2.- Estudios de Post Grado en el Nivel Maestria en Gestion Publica,
Admir ién, Gestion icipal o Di Local.
Gerente 3.- Experiencia profesional de seis (€) afos 0 més, en cargos directivos
en p y proy del sactor publico..
: Poseer una inacion equival de iény
experiencia.
1.- Titulo profesional afin con el cargo a desempeiiar.
2.- Capacitacion en gestién municipal y sistemas administrativos.
3.- Experiencia profesional de cinco (5) aftos o mas, en cargos directivos
Sub Gerente 0 en organizacion y direccion de grupos de trabajo en entidades,

programas y proyectos dei sector pablico.
Alternativa: Poseer una combinacion equivalente de formacién y
lexperiencia.

Especialista de Clase ill

1.- Titulo profesional afin con el cargo a desempenar.

2.- Capacitacion en gestién municipal y sistemas administrativos.
3.- Experiencia profesional de cuatro (4) afios o mas, en funciones
relacionadas con el cargo en el sector publico.

Especialista de Clase Il

1.- Titulo profesional afin con el cargo a desempenar.

2.- Ci itacion en gestion icipal y si: .
3.- Experiencia profesionai de tres (3) afios 0 més, en funciones
relacionadas con el cargo en el sector publico.

Especialista de Clase |

1.- Titulo profesional afin con el cargo a desempefiar.

2.- Capacitacion en gestion municipal y sistemas administrativos.
3.- Experiencia profesional de dos {2) afios 0 més, en funciones
relacionadas con el cargo en el sector piblico.

Técnico de Clase Ill

1.- Grado de iller Uni itario, Titulo p i de Instituto
[TecnolGgico Superior 0 Diploma expedido por un Centro Superior de
Formacion Profesional, afin con el cargo a desempedar.

2.- Ci itacion técnica iali i con la funcién.
3.- Experiencia laboral de tres (3) afios o més, en funciones
relacionadas con el cargo en i sector publico.

1.- ios o Instituto Te 6 perior, Centro
Superior de Formacién Profesional, o similares, afines con el cargo a
Técnico de Clase Il desempefiar. .
2.- C: itacion técnica especiali i con la funcion.
3.- Experiencia taboral de dos(2) afios o més, en funciones
relacionadas con el cargo en el sector ptiblico.
1.- Estudi i o Instituto Ti 6gico Superior 0
afines con el cargo a desempefiar.
Técnico de Clase | 2.- C itacion téenica ialh i con la tuncion.

3.- Experiencia laboral de un (1) afio 0 mas en funciones
redacionadas con ef cargo en el sector publico.

Auxiliar de Ciase Wit

1.- Secundaria completa.

2.- C: itacion técnica ialf i con la funcién.
3.- Experiencia laboral de dos (2) afos o més, en funcionas
inherentes al cargo en el sector pablico.

Auxiliar de Clase it

1.- Secundaria completa.
2.- Ci itacion técnica jal i con la funcidn.
13.- Experiencia laboral de un (1) afio 0 més, en funciones

inherentes al cargo en el sector publico.

Auxiliar de Clase |

1.- Secundaria completa.
2.- Capacitacion técnica asp
3.-No gs necesaria experiencia laboral.

relacionada con la funcién.

Obrero Hi

1.- Secundaria completa.
2.- C itacio iali i con la funcién,
3.- Experiencia laboral inharentes al cargo, en el sector publico y/o privado.

Obrero 1l

1.- Secundaria completa.
2.- Alguna iencia en i i al cargo, en el sector
ublico y/o privado.

Obrero |

1.- Secundaria compieta.
2.- No es necesaria experiencia laboral.




