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Municipalidad de Santiago de Surco
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DECRETO DE ALCALDIA N> £ %E -2012-ACSS.

Santiago de Surco,

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO:

VISTO: El Memorandum N° 1214- 20-12 GM-MSS de la Gerencia Municipal, el Informe N° 1024-2012-
SGRH-MSS de la Subgerencia de Recursos Humanos, el Informe N° 817-2012-GAJ-MSS de Ia

Gerencia de Asesoria Juridica; y
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perll establece para las
municipalidades, radica en la facultad de sjercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, desde el 05 de noviembre de 1979, ha sido instaurado a nivel nacional, como Dia del Trabajador
Municipal, como un reconocimiento al desempefio y esfuerzo de los trabajadores municipales;

Que, con Informe N° 1024-2012-SGRH-GAF-MSS del 29.10.2012, la Subgerencia de Recursos
Humanos propone la institucionalizacion del dfa 05 de noviembre de cada afio como “Dia del
Trabajador Municipal Surcano” y se declare en forma permanente el 05 de noviembre de cada afio
como dia no laborable en la Municipalidad de Santiago de Surco, con ocasién de celebrarse el “Dia
del Trabajador Municipal Surcano”;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N° 817-2012-GAJ-MSS del 23.10.2012, opina
que resulta procedente se declare en forma permanente dia no laborable el dia 05 de noviembre de
cada afic y recomienda su institucionalizacion, como un reconocimiento al desempefio y esfuerzo de los
trabajadores municipales que laboran en la Municipalidad de Santiago de Surco;

Que, mediante Memorandum N° 1214-2012-GM-MSS del 31.10.2012, la Gerencia Municipal encuentra
conforme la institucionalizacién del dia 05 de noviembre de cada afio como “Dia del Trabajador
Municipal Surcano”, asi como se declare en forma permanente dia no laborable el dia 05 de noviembre

de cada afo;

Estando al Informe N° 817-2012-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y, en uso de las
facultades conferidas en el inciso 6) del Articulo 20° y 42° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- INSTITUCIONALIZAR el dia 05 de noviembre de cada afio, como “DiA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL SURCANO”, con motivo de conmemorarse el dia del Trabajador

Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARESE en forma permanepte-et-65-denoviembre de cada afio, como
dia no laborable en la Municipalidad de Santiago d%gé), con ocasiémde celebrarse el “Dia del

Trabajador Municipal Surcano”. \

,\\ Registrese, comupiguese y ctimplase.
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