Municipalidad dntiaqo de Surco

ACUERDO DE CONCEJO N°0 2 0 -2014-ACSS
Santiago de Surco,

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO 2 9 ENE 2014

POR CUANTO:
El Concejo Municipal de Santiago de Surco, en Sesion Ordinaria de la fecha;

VISTO: El Dictamen Conjunto N° 04-2014-CASDPV-CAJ-MSS, de las Comisiones de Asuntos Sociales,
Deportes y Participacion Vecinal y de Asuntos Juridicos, la Carta N° 4633-2013-SG-MSS de Ila
Secretaria General, el Memorandum N° 1087-2013-GM-MSS de la Gerencia Municipal, el Informe N°
965-2013-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 137-2013-SGPRA-GPPDI-MSS
de la Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacion, el Informe N° 1093-2013-SGGTH-GAF-MSS de
la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, el Memorandum N° 566-2013-GDHE-MSS de la
Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion, el Informe N° 425-2013-SGECT/GDHE-MSS de la
Subgerencia de Educacion, Cultura y Turismo, el DS. N° 2344732013, entre otros documentos, sobre
propuesta de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Santiago de
Surco y el Centro de Educacion Basica Alternativa N° 6043 “Pedro Venturo”; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional ley N° 28607, establece que las Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de
gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,;

Que, el Articuio Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucién Politica del Per( establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el Articulo 9° numeral 26) de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N°
27972, es atribucion del Concejo Municipal “aprobar la celebracién de convenios de cooperacion
nacional e infernacional, asi como convenios interinstitucionales”;

Que, con DS N° 2344732013 del 21.11.2013, el Centro de Educacion Basica Alternativa N° 6043 -
CEBA “Pedro Venturo”, propone la formalizacion de un Convenio de Cooperacion Interinstitucional, el
cual presenta como objetivo, basicamente el brindar educacién en los ciclos de inicial, infermedio y
avanzado a los trabajadores de la Municipalidad;

Que, mediante Informe N° 425-2013-SGECT/GDHE-MSS del 04.12.2013, la Subgerencia de
Educacién, Cultura y Turismo, sustentando las necesidades y beneficios del convenio propuesto,
concluye opinando por la procedencia de la suscripcion del Convenio Interinstitucional con el Centro de
Educacion Basica Alternativa N° 6043 “Pedro Venturo®, en virtud de los beneficios que traeria consigo,
respecto a que los trabajadores de esta Corporacion culminen sus estudios del Nivel Educativo de
Primaria y Secundaria, teniéndose ademas en cuenta que, dicha Institucion Educativa, esta facultada y
es competente para regularizar los estudios incompletos de los trabajadores de la Municipalidad, el
mismo que redundara en beneficio del trabajador al mejorar su calidad laboral y de vida;

Que, a través del Memorandum N° 566-2013-GDHE-MSS del 06.12.2013, la Gerencia de Desarrollo
Humano y Educacion, teniendo en cuenta el precitado Informe, asi como la normativa vigente sobre la
materia, concluye opinando favorablemente por la suscripcion del Convenio propuesto;

Que, con Informe N° 1093-2013-SGGTH-GAF-MSS del 11.12.2013, la Subgerencia de Gestion de!
Talento Humano sefiala que, revisado los sistemas de administracion de personal, se aprecia que
existen trabajadores que no han culminado sus estudios de nivel primaria y secundaria, razén por la
cual, la Municipalidad como politica de gestién de personal, considera conveniente la aprobacion del
convenio propuesto, lo cual redundara en beneficio de la productividad del trabajador y la elevacién de
su calidad de vida;

Que, mediante Memorandum N° 137-2013-SGPRA-GPPDI-MSS del 13.12.2013, la Subgerencia de
Planeamiento y Racionalizacion, concluye emitiendo opinion favorable a la presente propuesta de
Convenio, al encontrarse alineado dentro de la Linea Estratégica: Participacion y Buen Gobierno,
sefialado en el Plan de Desarrollo Concertado del distrito de Santiago de Surco al 2021, asi como
dentro del Plan Estratégico Institucional periodo 2013 - 2016 y del Mapa de Procesos de la
Municipalidad de Santiago de Surco;
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Que, con Informe N° 965-2013-GAJ-MSS del 16.12.2013, la Gerencia de Asesoria Juridica, teniendo en
cuenta la documentacion generada, concluye opinando por considerar procedente la suscripcidn en via
de regularizacion de la propuesta de Convenio con el Centro de Educacion Bésica Alternativa N° 6043
“Pedro Venturo”, debiendo elevarse al Concejo Municipal, para que proceda con arreglo a sus
atribuciones establecidas en el inciso 26) del Articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades;

Que, con Memorandum N° 1087-2013-GM-MSS de fecha 18.12.2013, la Gerencia Municipal sefiala
encontrar conforme el presente proyecto de Convenio.

Que, acorde a lo tratado en sesion conjunta de ias Comisiones de Asuntos Sociales, Deportes y
Participacion Vecinal y de Asuntos Juridicos de fecha 17.01.2014, se recomendd se incorpore al texto
final del proyecto de Convenio propuesto, la Clausula Décimo Segunda: Disposicion Complementaria,
respecto a los alcances del Convenio, los cuales se haran extensivos al periodo comprendido entre el
13.08.2013 hasta el 31.12.2013, término en que se inicié6 el periodo educativo que cursaron los
trabajadores municipales entre ios meses de agosto y Diciembre del 2013;

Estando al Dictamen Conjunto N° 04-2014-CASDPV-CAJ-MSS, de las Comisiones de Asuntos
Sociales, Deportes y Participacion Vecinal y de Asuntos Juridicos, el Informe N° 965-2013-GAJ-MSS
de la Gerencia de Asesoria Juridica, de conformidad con el Articulo 9° numeral 26) de la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972, el Concejo Municipal adopté por UNANIMIDAD y con dispensa del
tramite de lectura y aprobacién de Acta, el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR en via de regularizacion, la celebracion del Convenio de
Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Santiago de Surco y el Centro de
Educacion Basica Alternativa N° 6043 “Pedro Venturo”, Convenlo gue consta de doce (12) Clausulas,
cuyo texto forma parte del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la suscripcion del Convenio debe entenderse con los

representantes del Centro de Educacion Basica Alterna Ne-6043. “Pedro Venturo”, debidamente
facultados y/o acreditados. ~

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Mynicipal, a la Gerencia dg\QeGi:\rrollo Humano y

Educacién, a la Subgerencia de Educacion, Cultura y Tutismo, a la Subgerencia de ‘Gestion del Talento
Humano, el cumplimiento del presente Acuerdo.

POR TANTO:

Mando se registre, comugpique y cumpla.

RHGB/PCMR/ram
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO Y EL CENTRO DE
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA N° 6043 “PEDRO VENTURO”

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion que celebran de
una parte, LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE SURCO,
identificada con R.U.C. N° 20131367423, con domicilio legal en Jr. Bolognesi N°
275, Distrito de Santiago de Surco, debidamente representada por su Alcalde, el
Doctor ROBERTO HIPOLITO GOMEZ BACA, identificado con D.N.l. N°
09389655, a quien en adelante se le denominara "LA MUNICIPALIDAD" y de
otra parte el Centro de Educacién Basica Alternativa N° 6043 “Pedro Venturo”,
debidamente representado por la Lic. Educ. ANA MARIA FERNANDEZ
CORONADO, identificada con DNI N° 06756641, segin Resolucion Ministerial
No 00703-2013-UGEL.07 y con domicilio legal en la Av. Higuereta N° 749 Distrito
de Santiago de Surco, al que en adelante se denominard CEBA PEDRO, en los
siguientes términos:

ECLAUSULA PRIMERA.- ANTECENDENTES

{zﬂiﬁnﬁg‘)ﬁgj . . .
" LA MUNICIPALIDAD como Gobierno Local es una entidad con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia regida por
la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, teniendo entre sus priorizar
politicas y acciones que promueven el desarrollo humano, fortalecen sus
condiciones de salud y mejora la convivencia comunitaria, entre ellas la paz, la
educacion, la alimentacion, el ingreso econémico decente, un medio ambiente
apropiado y sostenible, la justicia social y la equidad.

EL CEBA PEDRO, es una Institucion Educativa Publica constituida por un centro
de referencia y un conjunto de programas de la modalidad que se brinda en
diversas formas de atencion y en diversos espacios dentro de un ambito
determinado, programas llamados periféricos ubicdndose en aquellos lugares
donde haya necesidad de atencién educativa.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru

- Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades

- Ley N° 29944 Ley Reforma Magisterial

- DS N° 004-2013-ED

- Ley N° 28044 Ley General de Educacion

- D.S. N° 006-2004-ED Lineamiento de Politica Educativa

- DS N° 011-2012-ED Reglamento de Educacion

- R.M: N° 173-2005-ED Reconocimiento a diversas Instituciones Publicas
como Centro de Educacién Basica Alternativa ‘

- R.M. N° 0451-2012-ED Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio
Escolar 2013

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO
Establecer mecanismos de coordinacién, cooperacion y asistencia entre las
partes, acorde con la politica educativa nacional con la finalidad de:




- Brindar educaciéon en los ciclos de Inicial, Intermedio y Avanzado a los
trabajadores de LA MUNICIPALIDAD.

- Contribuir con el proceso de reincorporacion al sistema educativo y social
de los trabajadores a través de acciones educativas.

- Fomentar el desarrollo de actividades culturales, artisticas, deportivas y
creativas que contribuyan al tratamiento y reincorporacion del trabajador a
la Sociedad.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS
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través del presente convenio las partes se comprometen a:

/AN, CEBA PEDRO:

f4.1.1. Promover la educacion alternativa de los trabajadores de LA
'\, ‘NMIUNICIPALIDAD.

‘%!1.2. Aplicar la legislacion vigente en materia de educacion, haciéndoles
W e esssparticipar  activamente  en  los  programas de inicial, intermedios 'y
~" avanzado/PEBAJA.
. 4.1.3. Cumplir con el dictado de las horas pedagégicas que establece la Ley
| Marco de Educacion.
7 4.1.4. Atender a adultos mayores de 18 afos de edad, otorgandoles los
certificados de estudios correspondientes.
4.1.5. Desarrollar las actividades educativas dentro de los ambientes designado
por LA MUNICIPALIDAD.
4.1.6. Llevar el control de los documentos Técnicos Pedagdgicos que se utilizaran
en el Programa, asi como de la asistencia de los alumnos regulares.

4.2. LA MUNICIPALIDAD:

4.2.1. Asignar ambientes adecuados para el funcionamiento del Programa CEBA

PEDRO, tanto para el dictado de clases como para el personal docente, dentro

de los locales municipales donde se encuentran laborando los trabajadores

beneficiarios del programa.

4.2.2. Apoyar en la ejecucion del Plan de Trabajo Anual, concertado con el CEBA

_ PEDRO estableciéndose metas e indicadores cuantificables que permitan
\evaluarse sus resultados.

4 f¥4.2.3. Realizar acciones de seguimiento y monitoreo de las actividades que se

7/ Lgfealicen en los ambientes citados en el numeral 4.2.1. a través de la Subgerencia

’de Educacion, Cultura y Turismo.

4.2.4. Sensibilizar e informar a los trabajadores de la Municipalidad de Santiago

de Surco, sobre los beneficios del Programa CEBA PEDRO, para que se

incorporen al mismo.

4.2.5. Supervisar la asistencia del personal municipal al Programa CEBA

PEDRO. '

CLAUSULA QUINTA: DESIGNACION DE COORDINADORES
INSTITUCIONALES




Los coordinadores de la ejecucion del presente Convenio son:
Por el CEBA PEDRO: Directora del CEBA N° 6043 PEDRO VENTURO
Por LA MUNICIPALIDAD: Subgerencia Educacion, Cultura y Turismo

Los mismos que conformaran el Comité de Evaluacion y Supervision del
presente Convenio.

Asimismo, mediante comunicaciones escritas los representantes de las partes
podran acordar aspectos operativos y/o administrativos para mejorar el
cumplimiento del presente convenio. Tanto LA MUNICIPALIDAD como el CEBA
PEDRO podran sustituir a sus representantes, mediante comunicacion escrita.

CLAUSULA SEXTA : VIGENCIA

.~ La vigencia del presente convenio sera hasta el 31 de Diciembre del 2014. Este
i plazo podra ser prorrogado por comuln acuerdo de las partes a traves de la
vyo\ %\SUSCripcion de addendas, previo envio de una carta con treinta (30) dias de
 anticipacion al plazo de vencimiento del presente documento.

7.2. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, los cuales
deberan ser comunicados por la parte afectada por escrito, en el plazo de tres
(03) dias calendario de ocurrido el hecho.

7.3. Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas
por las partes en el presente Convenio. En este caso, cualquiera de las partes
requerira por escrito a la otra el cumplimiento de la obligacién en el plazo de 15
dias. En caso esto no ocurra, el Convenio quedara resuelto en forma automatica.

c’,&é CLAUSULA OCTAVA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION DEL CONVENIO

Las partes suscriben el presente Convenio de manera libre y de acuerdo a sus
competencias; en virtud de ello cualquiera de las partes podra separarse de él sin
expresidén de causa, en cuyo caso debera notificar su decision a la otra parte por
>/ escrito con una anticipacion no menor de quince (15) dias.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIOS

Las partes otorgantes del presente documento sefialan como sus domicilios para
cualquier acto, efecto, comunicacion o notificacion que se derive del mismo, el
sefalado en la parte introductoria de este instrumento.




Asimismo, las partes se comprometen a comunicar en forma escrita toda
variacion de dichos domicilios en el plazo de 10 dias de anticipacion al hecho.
Cualquier cambio carecera de efecto mientras no se cumpla con dicho requisito,
considerandose validamente notificada toda comunicacion remitida durante dicho
lapso en los domicilios anteriormente indicados.

CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio podra ser modificado o ampliado, mediante Adendas
coordinadas y suscritas por ambas partes, cuando éstas lo estimen conveniente y
las modificaciones introducidas cuenten con el correspondiente sustento legal, las
mismas que formaran parte del presente convenio.

Lo que no estuviera expresamente previsto en este convenio, asi como la
interpretacion de alguna de las estipulaciones que contiene, se estableceran
también mediante clausulas adicionales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS

~ Cualquier controversia que surja entre las partes respecto a la interpretacion y/o

\ ejecucion de los presentes acuerdos seran resueltos en mediante negociacion
\ directa entre las partes forma, observandose los principios de la buena fe y
comun intencidon, comprometiéndose a brindar su maxima disposicion para lograr
una solucion armoniosa. De no llegar a una solucion satisfactoria, cualquiera de
las partes podra someter el asunto a competencia de los jueces y tribunales de la
ciudad de Lima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Los alcances del presente convenio, se hacen extensivas al periodo comprendido
entre el 13 de Agosto del 2013 hasta el 31.12.2013, término en que se inicio el
gue cursaron los trabajadores municipales entre los meses de

ADE -
IGIPALIDAD CEBA PEDRO



