Municipalidad de Sntiago de Surco

RESOLUCION N9 9 5 2 -2014-RASS
DS Nros. 2031572014, 2126082014, Anx. 1y 2.
Santiago de Surco, '

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO 2 1 NOV zm

VISTO: Los Informes Nros. 1052 y 1142-2014-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de Gestidn del Talento
Humano, el Memorandum N° 296-2014-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesorfa Juridica, los DS Nros.
2031572014, 2126082014, anexos 1y 2, mediante el cual el Sindicato de Trabajadores Municipales -de
Santiago de Surco — SITRAMUN-SURCO, presenta su Pliego de Peticiones y designa a sus representantes
para la Comisidn Paritaria que negociara el Pliego para el afio 2015; y

CONSIDERANDO:

Que, el primer parrafo del Articulo 372 de la Ley Organica de Municipalidades N2 27972, establece que “Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley”;

Que, el Articulo 252 del Decreto Supremo N2 003-82-PCM del 22.01.1982, sefiala que: “Recibido el pliego de
peticiones, el Titular de la Reparticion, procederd a convocar a una Comisién Paritaria, la que en el término
de diez (10) dias hébiles evaluard dicho pliego y buscard una férmula de arreglo” agrega que “La Comision
Faritaria estard integrada por cuatro representantes del sindicato mayoritario; cuatro representantes del
Reparticion y un representante del Titulor de la misma, quien la presidird...”;

Que, el Articulo 22 del Decreto Supremo N2 070-85-PCM del 27.07.1985 - Establece para los Gobiernos
Locales el procedimiento de la negociacidn bilateral para la determinacién de las remuneraciones por costo
de vida y por condiciones de trabajo de sus funcionarios y servidores, Decreto que mediante el Articulo
194° de la Ley N2 24422, publicada el 30.12.1985 le da fuerza de Ley, sefiala que, “La negociacidn bilateral
se efectuard de acuerdo con las normas pertinentes del Decreto Supremo N2 003-82-PCM del 22 de enero de
1982 y Decreto Supremo N2 026-82-JUS del 13 de Abril de 1982”;

Que, el Articulo 28° de la Constitucién Politica del Pertd, sefiala que el Estado reconoce los derechos de
sindicacidn, negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio demaocratico: Garantiza la libertad sindical;
fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales, la
convencidn colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado; regula el derecho de huelga
para que se ejerza en armonia con el interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones;

Que, con DS N2 2031572014 del 30.01.2014, el Sindicato de Trabajadores Municipales de Santiago de Surco
—SITRAMUN SURCO, hace llegar el Pliego de Reclamos con vigencia para el afio 2015; por intermedio del DS
N° 2126082014 del 25.04.2014, solicitan el nombramiento de la Comisién Paritaria, para dar solucién al
pliego antes mencionado, con DS N° 2126082014-2, del 30.09.2014, la Junta Directiva del Sindicato
cumple con presentar el Acta de la Asamblea General Extraordinaria de SITRAMUN-SURCO del 30.01.2014,
gue aprueba la eleccién de los miembros de la Comisién Paritaria, y copia de la Constancia de Inscripcién
Automadtica de la misma en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servicios Publicos del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, mediante Informe N° 1052-2014-SGGTH-GAF-MSS del 09.11.2014 de la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano, sefiala que, el Sindicato de Trabajadores Municipales de Santiago de Surco, mediante
Constancia de Inscripcion Automaética, ha acreditado haber cumplido con el requisito previsto en el Articulo
32 del Decreto Supremo N2 003-2004-TR, al hallarse inscrito en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos — ROSSP, de la Division de Registro Sindical dependiente de la Sub Direccién de
Registros Generales del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo y de conformidad con el Articulo 25°
del Decreto Supremo N2 003-82-PCM, propone a los funcionarios que conformaran la Comision Paritaria,
para atender el pliego de peticiones presentado por el Sindicato de Trabajadores Municipales de Santiago
de Surco para el afio 2015; conforme al Acta de Asamblea General Extraordinaria del 30.01.2014;
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‘Que, con Memorandum N2 296-2014-GAJ-MSS del 06.11.2014, la'Gerencia de Asesoria Juridica, opina que
es procedente la designacion de los funcionarios representantes de la Municipalidad, asi como de los
miembros del Sindicato de Trabajadores Municipales de Santiago de Surco ~ SITRAMUN - SURCO, conforme
a la lista de miembros titulares y suplentes que se detalla en el Informe N° 1052-2014-SGGTH-GAF-MSS de
la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, a fin que se conforme la Comision Paritaria encargada de la
evaluacién del Pliego de Reclamos 2015, presentado por el Sindicato de Trabajadores Municipales de
Santiago de Surco, con la finalidad de proponer una férmula de arreglo respecto a los pliegos presentados;

Estando al Memordndum N2 296-2014-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesorfa Juridica, en uso de las
facultades que le confiere el Articulo 20° numeral 6} de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
concordante con lo dispuesto en los incisos 1y 22 del Articulo 282 de la Constitucidn Politica del Peru;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONSTITUIR la Comisién Paritaria encargada de evaluar y proponer una férmula de
arreglo respecto al Pliego de Peticiones para el afio 2015, presentado por el Sindicato de Trabajadores
Municipales de Santiago de Surco, la misma que estarad conformada de la siguiente manera:

EN REPRESENTACION DEL ALCALDE:

. Gerente de Planeamiento y Presupuesto y Desarrollo Institucional.

EN REPRESENTACION DE LA REPARTICION:

Gerente de Asesoria Juridica.

Gerente de Administracion y Finanzas.

Subgerente de Presupuesto.

Subgerente de Contabilidad y Costos.

Subgerente de Tesoreria.

Subgerente de Gestion del Talento Humano :Secretario Técnico.

EN REPRESENTACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE SANTIAGO DE SURCO:

. Liliana del Pilar Soriano Arenas : Secretaria~General.

. Rafael Juan Torres Tipacti : Secretario de Organizacidn.

. Nury Ana Medina Castellano ‘ ( : Secretaria de Ecoftpmia.

. Mercedes Bustamante Escurra : Secretaria de Defenga.

e  Julio Lara Luyo : : Secretario de Prensay Propaganda.
e  Julia Rivera Luyando : Secretaria de Actas jy Archivo.
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