RESOLUCION N° 931 -2015-RASS.
Santiago de Surco,

EL ALCALD F\)E sANTlAGo DE SURCO: 09 SET. 2015

VISTO: EI io N° 073-2015-OCI-MSS, el Memorandum N° 019-2015-A-MSS de Alcaldia, el
Memorandum N° 384-2015-GM-MSS de la Gerencia Municipal, el Acta de Compromiso N° 02, el
Memorandum N° 696-2015-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° 790-2015-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, y la Resolucién N° 1371-
2011-RASS; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, establece que “El confrol gubemamental consiste en la
supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la gestién ptblica, en atencion
al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y
bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de
politica y planes de accién, evaluando los sistemas de administracién, gerencia y control, con
fines de su mejoramiento a través de la adopcion de acciones preventivas y correctivas
pertinentes”;, agregando que “El control gubemamental es interno y externo y su desarrollo
constituye un proceso integral y permanente”;

Que, mediante Articulo Primero de la Resolucion N° 1371-2011-RASS, del 12.12.2011, se
conformé el Comité de Control Interno de la Municipalidad de Santiago de Surco; integrado por
los siguientes funcionarios: Gerente de Planeamiento y Presupuesto: Presidente, Subgerente de
Planeamiento y Racionalizacion: Secretario, Subgerente de Presupuesto: Integrante, Gerente de
. Tecnologias de la Informacién: Integrante, Gerente de Administracion Tributaria: Integrante, Jefe
2\ del Organo de Control Institucional: Veedor;

Que, con Ordenanza N° 507-MSS, publicada el 26.12.2014, se aprob6 el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad de Santiago de
Surco; derogandose a partir de la vigencia de la misma, el Decreto de Alcaldia N° 13-2014-MSS
y las Ordenanzas N° 439-MSS y 483-MSS;

) ) Que, mediante Oficio N° 073-2015-OCI-MSS el Jefe del Organo de Control Institucional,
%; W adjuntando el Informe de Servicio de Control Relacionado Programado N° 007-2-2168-2015-011
%fﬁﬁe‘?’;«cy del Organo de Control Institucional, recomienda la implementacién de la conclusién 7.1 y la
recomendacién 8.1, que disponen actualizar la Resolucion N° 1371-2011-RASS del 27.12.2011,
que aprueba la conformacién del Comité de Control Interno de la Municipalidad, que se
encuentra vigente a la fecha, sin embargo, se encuentra desactualizada, por cuanto la
Municipalidad, mediante Ordenanza N° 507-MSS del 26.12.2014 aprobdé el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF, la Estructura Organica y el Organigrama, en las que ya no se
... incluyen las Subgerencias de Planeamiento y Presupuesto; y Planeamiento y Racionalizacion,
& 1‘ cuyos Subgerentes formaban parte del Comité de Control Interno. En ese sentido recomienda
#1 (Recomendacion N° 8.1) que el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, tramite la aprobacion
r.n de la actualizacion del Comité de Control Interno de la Municipalidad, en atencion a los cambios
7" contenidos en la estructura orgénica vigente;

o

Que, con Memorandum N° 696-2015-GPP-MSS la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
sefala, que es necesaria la reestructuracién del Comité de Control Interno de la Municipalidad a

gsponsabilidad en concordancia con el Plan Operativo Institucional, para ello propone la nueva
formacién de dicho Comité;
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de las Entidades del Estado, por lo que resulta necesario actualizar la estructura y la designacion
de los integrantes del Comité de Control Interno;

Que, con Informe N° 790-2015-GAJ-MSS, la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que debe
conformarse un nuevo Comité de Control Interno, en atencién a los cambios contenidos en el
Organigrama Institucional, para la cual debera emitirse la Resolucién de Alcaldia;

Estando a lo expuesto, a la opinion favorable de la Gerencia de Asesoria Juridica y de
conformidad a lo dispuesto por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Control Interno de la Municipalidad de
Santiago de Surco; integrado por los siguientes funcionarios:

¢ Hugo Roberto Suero Luderia Gerente Municipal : Presidente.
¢ Rosa Isabel Rodriguez Rafael Procuradora Publica Municipal : Secretaria.
e Fernando Guzman Vela Gerente de Administracion y Finanzas : Integrante.
e Alejandro Delgado Ledesma Gerente de Tecnologias de la Informacion : Integrante.
e Andrés Augusto Palomino Marquez Gerente de Administracion Tributaria : Integrante.
e Claudia Rossana Otoya Merino Gerente de Participacion Vecinal : Integrante

e Martin José Valverde Morante Gerente de Asesoria Juridica . Integrante

e César Augusto Zapata Pardo Gerente de Planeamiento y Presupuesto : Integrante.

El Comité se reunird las veces que considere necesario. Cada miembro titular designara un
suplente, quien podra asistir a las sesiones del Comité en su ausencia temporal, con las mismas
facultades, obligaciones y responsabilidades del titular.
Los miembros titulares y suplentes del Comité tendran voz y voto, debiendo firmar el acta de
%f_:ada sesion aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos.

)

. ARTICULO SEGUNDO.- EL COMITE de Control Interno de la Municipalidad de Santiago de

1. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la Municipalidad sobre

control interno.

Desarrollar el diagnostico actual del Control Interno dentro de Entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnostico de control interno.

Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacién del cuadro de

necesidades.

5. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno
eficiente. :

. Designar a un representante de cada area el cual se encargara de coordinar las actividades a

realizar para la implementacion del control interno.

. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacion de

control interno.

. Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la implementacion del

control interno.

. Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de las areas de la
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, y a los integrantes del Comité de
Control Interno designados el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano la
comunicacion de la presente Resolucion a todos los niveles de la organizacion.

la Informacién su
para su difusién

_ ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencig-de Tecnologias
\\ publicacion en el portal institucional de la Municipalidad www.munisurco.gob.
y al Organo de Control Institucional, cautelar su obsgrvancia.

£ \,
) “@fj} ARTICULO SEXTO.- LA PRESENTE Resolucién entkara en vigencia a partir de su suscripcion y
deroga la Resolucion de Alcaldia N° 1371-201 1-RASS.'-,.__‘

Registrese, comuniquese y pupliquese

M

RHGB/PCMR/ram
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