Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° K27 - 2015-RASS

Santiago de Surco,
15 Mavo 2018
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Memorandum N° 168-2015-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto, el Informe N°® 262-2015-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, la
Resolucion N° 1098-2013-RASS; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica de! Per(, modificade por
las Leyes Nros. 28607 y 30305, en concordancia con el articulo 1l del Tituto Preliminar de la Ley -
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, los gohiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2011-EF del 27.01.2011, aprueba la Metodologia de
Simplificacion Administrativa y establece disposiciones para su implementacién, para la mejora
de los procedimientos administratives y servicios prestados en exclusividad, dentro de los
cuales a ia Municipalidad de Santiago de Surco le corresponde conformar un Comité de
Direccion del Proceso de Simplificacion y Equipo de Mejora de Continua;

Que, con Resolucion N° 1098-2013-RASS, del 26.12.2013, se conformé el Comité de Direccidn
del Proceso de Simplificacion y el Equipo de Mejora Continua de la Municipalidad de Santiago
de Surco, responsable de gestionar el proceso de simplificacién administrativa segin lo
sefialado en la Metodologia de Simplificacién Administrativa aprobada por Decreto Supremo N°
007-2011-PCM,;

Que, con Ordenanza N° 507-MSS, del 26.12.2014, se aprobo el Reglamento de Organizacion
y Funciones ROF, y la Estructura Orgénica de la Municipalidad de Santiage de Surco se
modificd la estructura organica y denominaciones de algunas areas de la Municipalidad de
Santiago de Surco, por lo que hace necesario actualizar la normativa interna;

Que, mediante Decreto Supremo 033-2015-EF del 22.02.2015 se aprobd los procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacidon de los recursos del Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestion y Modernizacidn Municipal del Afio 2015 incluyendo la meta 24
“Implementacion de un Proyecto Institucional para mejorar la atencion a la ciudadania”;

Que, con Memorandum N° 168-2015-GPP-MSS del 13.03.2015, la Gerencia de Planeamiento v
Presupuesto, recomienda modificar la Resolucion N° 1098-2013-RASS del 26.12.2013, por
cuanto la Ordenanza N° B07-MSS Reglamento de Organizacion y Funciones de Ia
Municipalidad de Santiago de Surco, sefiala nuevas funciones y areas asi como modifica la
estructura organica y denominacion de algunas areas por lo que debera efectuarse las
modificaciones en su composicion como denominacion de las areas de donde provienen sus
integrantes; :

Que, mediante Informe N° 262-2015-GAJ-MSS del 17.03.2015, {a Gerencia de Asesoria
Juridica, opina gque resulta procedente la modificacién de la Resolucion N° 1098-2013-RASS
del 26.12.2013 en la forma propuesta por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para lo
cual debera emitirse la respectiva Resolucion de Alcaldia en atencién a las atribuciones del
sefior Alcalde, sefialadas por el inciso 8 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades
- Ley N° 27972;

Estando al Informe N°® 262-2015-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica; de

conformidad con las facultades establecidas en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley Orgénica
de Municipalidades - Ley N° 27972;
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RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR los Articulos Primero y Segundo de la Resolucion N°
1098-2013-RASS del 26.12.2013, en la forma siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR e Comité de Direccion del Proceso de
Simplificacion como instancia politica responsable de la puesta en marcha del proceso de
simplificacion de la Municipalidad de Santiago de Surco, el mismo que estara conformado
por:

-~ Gerente Municipal Adjunto.
— Gerente de Planeamiento y Presupuesto.
— Gerente de Administracién y Finanzas”.

“ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR el Equipo de Msjora Continua de la
Municipalidad de Santiago de Surco, responsable de gestionar el proceso de simplificacion
administrativa segtin lo sefalado en la Metodologfa de Simplificacién Administrativa
aprobada por Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, el que estaré& conformado por:

— Gerente de Tecnologfas de la Informacion.

— Gerente de Asesoria Jurldica.

—~ Gerente de Participacion Vecinal.

- Subgerente de Contabilidad y Costos.

— Coordinador il de la Gerencia de Plansamiento y Presupussto.
~  Representante(s) técnico de unidad organica.

— Funcionario de la unidad organica”.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR los Articulos Tercero y Cuarto_de la Resolucion N°
1098-2013-RASS. - T
¢ N

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiente de 1a presente Resolucion a'la Gerencia
Municipal, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, y a la Gerencia de Asesoria Juridica, a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion
y a la Subgerencia de Contabilidad y Costos, el cumplimiento,de la presente resolucionl,

Registrée, comuniquese y publiquese.
/
Mynisipalidad de gantlage de Surco
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