Municipalidad de Santiago de Surco

A
RESOLUCION N° 5 -2015-RASS
Santiago de Surco,

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO 15 ABR. zms

VISTO: El Memorandum N° 162-2015-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
el Informe N° 266-2015-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la
Ley N° 28607 y la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N° 29332, se creé el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal,
con el objeto de incentivar. a los Gobiernos Locales a -mejorar los niveles de recaudacion de los
tributos municipales, la ejecucion del gasto en inversién y la reduccion de los indices de
desnutricion crénica infantil a nivel nacional;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2015, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para
financiar el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal (Pl), con cargo
a los recursos de su presupuesto institucional;

Que, el Decreto Supremo N° 033-2015-EF, publicado en el Diario Oficial EI Peruano del
22.02.2015, aprobd los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacion de los
Recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal del afio
2015, el mismo que mediante el “Instructivo para el cumplimiento de Metas”, sefiala que se debera
conformar un Equipo Técnico de Trabajo que sera responsable del desarrollo de las actividades
que permitan a la municipalidad cumplir con la Meta 4: “Ejecucion presupuestal de inversiones
igual o mayor al 40% del PIM de inversiones” y la Meta 22:“Ejecucion presupuestal de inversiones
igual o mayor al 75% del PIM de inversiones”

Que, mediante Memorandum N° 162-2015-GPP-MSS del 13.03.2015, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, informa que el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal del afio 2015, contempla entre otras las Meta N° 4 y 22 que tiene por
objetivo “Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% del PIM de inversiones” y
“Ejecucion presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del PIM de Inversiones” agregando
que para el cumplimiento de la misma, es necesario la participacion de los funcionarios como
responsable y corresponsable, por lo que se considera necesario la conformacion de un Equipo
Técnico de Trabajo que participe en la ejecucion presupuestal de inversiones igual o0 mayor 40% y
al 75% del PIM de inversiones, segln el instructivo y que seran responsables de lograr el
cumplimiento de las Metas 4 y 22;

Que, con Informe N° 266-2015-GAJ- MSS del 17.03.2015, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina
por la procedencia de la conformacién del Equipo Técnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de las Metas 4 y 22, segln la propuesta de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, para lo cual debera emitirse la correspondiente Resolucién de Alcaldia en atencion
| alas atribuciones del sefior Alcalde, sefialadas por el Inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N°27972;

Estando al Informe N° 266-2015-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad
con las facultades establecidas en el Inciso 6) del articulo 20° de la Ley N°27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR a partir de la fecha hasta el 31 de diciembre del 2015, el
EQUIPO TECNICO DE TRABAJO responsable del cumplimiento de la Meta 4: “Ejecucion
presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% del PIM de inversiones” y la Meta 22:“Ejecucién
presupuestal de inversiones igualo mayor al 75% del PIM de inversiones”, de acuerdo a los
criterios .establecidos en el Instructivo por el Ministerio de Economia y Finanzas, el mismo que
estara integrado por los siguientes funcionarios:
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» Gerente de Servicios a la Ciudad : Responsable.
e Gerente de Administracion y Finanzas . Responsable.
¢ Subgerente de Obras y Mantenimiento del Ornato : Corresponsable.
e Subgerente de Logistica y Patrimonio : Corresponsable.
» Subgerente de Contabilidad y Costos » Corresponsable.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los Responsables del Equipo Técnico de Trabajo,
coordinar las acciones con el Coordinador del Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal 2015, con la finalidad de cumplir con las Metas 4 y 22.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Servicios a la
. Ciudad, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, ala Subgerencia de Obras y Mantenimiento

del Ornato, a la Subgerencia de Logistica y @Pﬁapmeni‘“ Va-la._Subgerencia de Contabilidad y
Costos, el cumplimiento de la presente resolucjéf. \

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a |a Secrétaria General, notificar la prgsente Resolucion a los
fun0|onar|os mvolucrados y a la Gerencia de Tégnologias de la Informacidn, su publicacion en el

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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