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Santiago de Surco,

15 ABR. 2015

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCOQ

VISTO: El Memorandum N° 160-2015-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
el Informe N° 264-2015-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 184° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la
Ley N° 28607 y la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de [a Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autenomia poliica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N° 29332, se creo el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal,
con el objeto de incentivar a los Gobiernos Locales a mejorar los niveles de recaudacion de los
tributos municipales, la ejecucién del gasto en inversion y la reduccién de los indices de
desnutricién cronica infantil a nivel naciconal;

Que, la Segunda Dispesicidn Complementaria Final de [a Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el Afio Fiscal 2015, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para
financiar el Plan de Ingentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal (P1), con cargo
a los recursos de su presupuesto institucional;

Que, el Decreto Supremo N° 033-2015-EF publicado en el Diario Oficial EI Peruano del
22.02.2015, aprobo los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacion de los
Recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal del afio
2015, el mismo que mediante el “instructivo para el cumplimiento de Metas”, sefiala que se debera
conformar un Equipo Técnico de Trabajo que sera responsable del desarrollo de las actividades
gue permitan a la municipalidad cumplir con las Meta 2 y 17, siendo la Meta 2: “Ejecucién de al
menos 75% de las actividades programadas incluyendo las obligatorias - en el Plan Local de
Seguridad Ciudadana (PLSC), correspondiente al 1 Semestre 2015” y la Meta 17; "Ejecucion de al
menos 75% de las actividades programadas incluyendo las obligatorias - en el Plan Local de
Seguridad Ciudadana (PLSC), correspondiente al || Semestre 2015 y avance del PLSC 2016";

Que, con Memorandum N° 160-2015-GPP-MSS del 13.03.2015, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la conformacion de un Equipo Técnico de Trabajo responsable del
Cumplimiento de las Metas 2 y 17, que tiene por objetivo la Meta 2; “Ejecucion de al menos 75%
de las actividades programadas incluyendo las obligatorias - en el Plan Local de Seguridad
Ciudadana (PLSC), correspondiente al 1 Semestre 2015" v la Meta 17: “Ejecucion de al menos
75% de las actividades programadas incluyendo las obligatorias - en el Plan Local de Seguridad
Ciudadana (PLSC), correspondiente al Il Semestre 2015 y avance del PLSC 2016"; agregando
que para el cumplimiento de la misma, es necesario la participacion de los funcionarios como
responsable y corresponsable, por lo que se considera necesario la conformacion de un Equipe
Técnico de Trabajo gue participe en Ejecutar de al menos 75% de las actividades programadas
incluyendo [as obligatorias - en el Plan Local de Seguridad Ciudadana (PLSC), al 2015 y avance
del PLSC 2018, segin establecido en el instructivo v que sera responsable de lograr el
cumplimiento de las Metas 2 y 17;

Que, con Informe N° 264-2015-GAJ-MSS del 17.03.2015, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina
por la procedencia de ia conformacién del Equipo Técnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de las Metas 2 y 17, segln la propuesta de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, para lo cual deberd emitirse la Resolucién de Alcaldia en atenciéon a las
atribuciones, sefialadas por el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972;

Estando al Informe N° 264-2015-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesorfa Juridica y de conformidad

con las facultades establecidas en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N® 27972, Ley Organica
de Municipalidades ; :
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RESUELVE:

ARTiCULOIPRIMERO.- CONFORMAR a partir de la fecha hasta el 31 de diciembre del 2015, el
EQUIPO TECNICO DE TRABAJO responsable del cumplimiento de la Meta 2: “Ejecucién de al
menos 75% de las actividades programadas incluyendo las obligatorias - en el Plan Local de
Seguridad Ciudadana (PLSC), correspondiente al 1 Semestre 2015” y de la Meta 17: “Ejecucién
de al menos 75% de las actividades programadas incluyendo las obligatorias - en el Plan Local de
Seguridad Ciudadana (PLSC), correspondiente al Il Semestre 2015 y avance del PLSC 2016", de
acuerdo a los criterios establecidos en el Instructivo por el Ministerio de Economia y Finanzas, €l
mismo que estara integrado por los siguientes funcionarios:

» Gerente de Seguridad Ciudadana, Transito y Defensa Civil : Responsable.
» Subgerente de Operaciones de Seguridad Ciudadana : Cortresponsable.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los Responsables del Equipe Técnico de Trabajo,
coordinar las acciones con el Coordinador del Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal 2015, con la finalidad de cumplir con las Metas 2 y 17.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Transito y Defensa Civil a la Subgerencia de Operaciones de Seguridad
Ciudadana, el cumplimiento de la presefte resolucién.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la'Secretaria General, notificat la presente Resolucion a los

funcionarios involucrados y a la Gerencia dg Tecnologias de la Infermacion, su publicacién en el
Portal Institucional y Portal del Empleado. \ \
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