Municipalidad de Santiago de Surco
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RESOLUCION N° -2015-RASS

Santiago de Surco,

05 MAR, 2015

ElL. ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO
VISTA: La Ordenanza N° 507-MSS vy la Resolucién N° 1081-2014-RASS; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 507-MSS, de fecha 26.12.2014, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), la Estructura Orgénica y el Organigrama de la Municipalidad
Distrital de Santiago de Surco, derogandose a partir de la vigencia de la misma, el Decreto de
Alcaldia N° 13-2014-MSS vy las Ordenanzas N° 439-MSS y 483-M55;

Que, mediante Resolucidn N° 1081-2014-RASS del 31.12.2014, se aprobd el Cuadro de
Asignacién de Personal - CAP provisional por reordenamiento de cargos de la Municipalidad
Distrital de Santiago de Surco, en funcién al Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado
mediante Ordenanza N° 507-MSS, en el cual, esté previsto el cargo de confianza de Subgerente
de Gestidn del Talento Humano, dependiente de la Gerencia de Administracion y Finanzas, el
mismo que se encuentra debidamente presupuestado; ‘

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza de Subgerente de Gestion del Talento
Humano, dependiente de la Gerencia de Administraicidon y Finanzas, de la Municipalidad de
Santiago de Surco; por lo que resulta necesaria la designacion de un titular;

Estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por los incisos 6 y 17 del
Articulo 200 de la Ley Crganica de Municipalidades, Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a don GENARO HUMBERTO SOTO ARDILES, en el
cargo de confianza Subgerente de Gestion del Talento Humano, nivel F1, dependiente de la
Gerencia de Administracidon y Finanzas, de la Municipalidad de.Santiago de Surco, a partir de la
fecha de expedicion de la presente Resolucidn. el

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Subgefencia de Gestion del Talent'c'i-\.\Humano, el
cumplimiento de la presente Resolucién. ’
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